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Anunt selectie parteneri privati

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman anuntd organizarea unei proceduri de selectie a
partenerilor privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si
depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014 — 2020, Cererea de propuneri Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii 10i,
Obiective Specifice (0.S.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6, Programul ,SCOALA PENTRU TOTI” (apelul nr.4), in
conformitate cu prevederile art. 28 si 29 din OUG 40/2015 gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, art. 33-34 din HG 93/2016 privind
normele metodologice de aplicare a OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020.

Ca parteneri privati vor fi selectate organizatii private incadrate conform grilei Tabel 3, cap.1.4
din Ghid, astfel incat acestea sa aiba DA la toate cele 4 0S (6.2, 6.3, 6.4, 6.6.).

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat n
vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul
proiect, precum si Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii
aferente Cererii de propuneri Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii 10i, Obiective Specifice
(0.S.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6, Programul ,SCOALA PENTRU TOTI” (apelul nr.4) disponibil la adresa

www.fonduri-ue.ro

L. Descrierea proiectului




Titlul proiectului (orientativ): ,Acces egal si calitativ la educatie in judetele Giurgiu si
Teleorman — EDUGREAT”

Sursa de finantare: Programul Operational Capital Uman, Axa prioritara 6
Prioritatea de investitii 10i, Obiective Specifice (0.S.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6, Apelul de proiecte nr. 4.

Buget total estimat al proiectului: 9.345.000 lei;

Durata estimatd a proiectului: 36 luni, de la data aprobadrii finantarii
Regiunea/regiunile de implementare ale proiectului SUD MUNTENIA;
Obiective specifice ale programului:

0S 6.2 ”“Cresterea participdrii la invdtamantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor
cu risc de pardsire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma si a celor din
mediul rural”.

0S 6.3 "Reducerea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitdtilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartindnd minoritdtii roma si elevii din mediul rural/ comunitdtile dezavantajate socio-
economic”.

0S 6.4 “Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatiei si formare, inclusiv prin
programe de tip a doua sansd si programe de formare profesionala”.

0S 6.6 ,,imbundtdtirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre universitar in
vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei
scoli inclusive

Obiectivul general al proiectului:

Reducerea abandonului scolar in judetele Teleorman si Giurgiu prin acces egal la educatie de
calitate si facilitarea unor parcursuri de invatare in scopul reintegrarii educationale.

Activitatile proiectului:

Al. Management de proiect

A2. Desfasurarea procedurilor de achizitie

A3. Activitdti de informare si publicitate

A4. Identificarea si gestionarea grupului tinta

A5. Derularea actiunilor de sprijinire a grupului tintda



A6. Imbundtdtirea competentelor cadrelor didactice si a personalului de sprijin din scolile tintd
A7. Interventie de capacitare si implicare a pdrintilor si a autoritatii locale in activitatea scolard a

copiilor

Activitdtile proiectului sunt descrise in continuare.

v’ Partenerii privati selectati vor fi implicati in minim 2 activitati ale proiectului, dintre care
una este obligatoriu A5 sau A6 sau A7.

Al. Management de projet — toti partenerii vor participa la procesul de monitorizare si raportare
aferentd implementdrii proiectului

A2. Desfdsurarea procedurilor de achizitie — partenerii proiectului vor derula proceduri de
achizitii suport pentru obiectivele proiectului

A3. Activitati de informare si publicitate — intreg parteneriatul se va implica in activitatile privind
informarea si publicitatea proiectului

A4. Identificarea si gestionarea grupului tintd — partenerii vor oferi suport in procesul selectie si
monitorizare a grupului tintd

A5. Derularea actiunilor de sprijinire a grupului tintd — parteneriatul va derula activitati de sprijin
(evaluare, consiliere, orientare, motivare) pentru copiii cu vdrstd anteprescolard, prescolard,
scolard si pentru tinerii si adultii din programele tip “a doua sansa”

A6. Imbundtdtirea competentelor cadrelor didactice si a personalului de sprijin din scolile tintd —
parteneriatul proiectului va asigura derularea sesiunilor de formare si va oferi suport in
organizarea si monitorizarea sesiunilor de schimb de experientd.

A7. Interventie de capacitare si implicare a parintilor si a autoritatii locale in activitatea scolara a
copiilor — in cadrul acestei activitati parteneriatul va pune accent pe organizarea unor
evenimente de consiliere parentald precum si diseminarea rezultatelor crednd astfel o
colaborare sustenabild a tuturor celor interesati de dezvoltarea educationald din comunitate

1. Selectia partenerilor privati

Procesul de selectie al partenerilor se va realiza prin raportare la:



- Criterii de eligibilitate
- Criterii de evaluare si selectie.

1. Criteriile de eligibilitate cerute organizatiilor din mediul privat pentru a putea fi
selectate ca parteneri in cadrul proiectului:

a. Sa aiba personalitate juridica, putand fi organizate atat ca entitati de drept privat
fara scop patrimonial, cat si ca entitati de drept privat cu scop patrimonial;

b. Sa fie inregistrate in Romania sau Tn alte state membre ale Uniunii Europene;

c. Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul
Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la capitolul 4.1.1
din documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020;

d. Sa nu se afle in conflict de interese cu persoanele din conducerea Inspectoratului
Scolar Judetean Teleorman si cu persoanele implicate in procesul de selectie;

e. Saindeplineascé conditiile generale si conditiile specifice de eligibilitate stabilite
prin Ghidul Solicitantului aferent Cererii de propuneri de proiecte Axa prioritard 6,
Prioritatea de investitii 10i, Obiective Specifice (0.S.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6, Programul
,SCOALA PENTRU TOTI” (apelul nr.4);

f. S fsi asume angajamentul de a participa la realizarea activitdtilor proiectului si la
cofinantarea acestuia in conformitate cu prevederile ghidului solicitantului
aferent Cererii de propuneri de proiecte Axa prioritard 6, Prioritatea de investitii
10i, Obiective Specifice (0.S.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6, Programul ,SCOALA PENTRU
TOTI” (apelul nr.4);

g. Partenerii nationali §i transnationali trebuie sa fie implicafi in cel putin o
activitate relevantd. Prin activitate relevanta se intelege aceea activitate care
contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor (de exemplu: formare
profesionald, informare si consiliere profesionald, programe de tipul ,a doua
sansa”’, incluziune sociala, masuri pentru ocupare, educatie

preuniversitard/universitard, economie sociala, etc);

h. S faci dovada ci dispune de autorizérile necesare pentru activitatile proiectului
la a ciror implementare intentioneazd sa participe, daca este cazul.

i. Dispune de capacitatea financiara necesara pentru implementarea proiectului.



Pentru indeplinirea criteriilor de eligibilitate, organizatiile interesate vor prezenta urmdtoarele

documente:

a. Documentul constitutiv al organizatiei/Extras din  Registrul  Asociatiilor si
Fundatiilor/Extras din Registrul Comertului (dupd caz) si Certificatul de inregistrare
fiscala - copie certificata conform cu originalul;

b. Declaratie de eligibilitate a reprezentantului legal privind neincadrarea in niciuna dintre
situatiile de excludere prevdzute de Ghidul Solicitantului aferent Cererii de propuneri de
proiecte Axa prioritard 6, Prioritatea de investitii 10i, Obiective Specifice (0.S.) 6.2, 6.3,
6.4, 6.6, Programul ,SCOALA PENTRU TOTI” (apelul nr.4)- original;

c. Declaratie privind neincadrarea in situatii generatoare de conflict de interese;

d. Angajamentul scris al reprezentantului legal privind asigurarea cofinantarii la proiect, in
in limita a 0% sau 5% din valoarea bugetuluui gestionat in proiect pentru partenerii
privati (functie de tipul partenerului), si participarea la activitatile proiectului — original;

e. Autorizari necesare pentru activitatile proiectului la a caror implementare intentioneaza
sa participe, daca este cazul, sau atestarea calitatii de furnizor de formare autorizat ANC
si MENCS. ( Se va face pe baza copiilor dupa autorizatiile emise valabile pentru cel putin
1 curs autorizat ANC si cel putin un curs autorizat MENCS)

f. Bilantul contabil pe ultimii trei ani fiscali incheiati - copie certificatd conform cu

originalul.
2. Criteriile de evaluare si selectie pe baza cdrora vor fi selectati partenerii:
2.1. Relevanta pentru domeniul si activitatilor proiectului;
Respectarea acestui criteriu implicd respectarea, a cel putin unul din urmdtoarele conditii:

=  Experienta in implementarea de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, dovedita prin calitatea de partener sau beneficiar/lider
de parteneriat in cadrul a cel putin 1 proiect. Pentru a dovedi respectarea
acestui criteriu, va fi verificata Lista proiectelor implementate cofinantate
din fonduri europene nerambursabile, semnata de reprezentantul legal, cu
indicarea calitatii organizatiei in proiect, a bugetului alocat, obiectivelor
proiectului si activitatilor implementate de organizatie.



» Desfdsoard activitati relevante pentru domeniul proiectului, respectiv:
evaluare, consiliere, orientare, motivare, derulare sesiuni de formare
si/sau organizarea si monitorizarea sesiunilor de schimb de experientd,
alte activitati suport clasice sau inovatoare suport pentru procesul
educational atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice. Pentru a
dovedi respectarea acestui criteriu, va fi analizat, cel putin unul din
urmatoarele documente: Statut, Raport de activitate pe ultimul an
incheiat, Declaratie pe proprie rdspundere a reprezentantului legal privind
activitdtile desfdasurate in ultimul an anterior depunerii proiectului sau alt
document echivalent care atesta experienta minima ceruta si conditiile in
care organizatia poate demonstra desfasurarea de activitati relevante in
domeniul proiectului.

2.2. Capacitatea de a implementa activitatile proiectului
Respectarea acestui criteriu implica:

* |ndicarea activitatilor proiectului in care organizatia doreste sa se implice
in cadrul viitorului proiect, semnata si stampilatd de reprezentantul legal.
in mod obligatoriu, organizatia va prezenta o descrierea clard a
responsabilitdtilor pe care si le asumd si a modului in care intentioneaza
sa participe la realizarea acelor activitati;

= Prezentarea de evidente si analize de naturd financiara pentru ultimii 3
ani fiscali incheiati prin care sa faca dovada ca dispune de asigure resurse
financiare suficiente pentru asigurarea cofinantarii si implementarea

proiectului.

= Prezentarea de evidente privind resursele materiale si umane de care
dispune sau va dispune organizatia si pe care le va aloca pentru
implementarea activitatilor proiectului.

= Existenta expertizei relevante disponibile a expertilor cheie care pot fi
implicati in implementarea activitatilor proiectului

Evaluarea capacitatii de a implementa proiectul de catre organizatiile interesate se va realiza pe
baza Notei justificative si a anexelor la aceasta.

2.3. Valoarea adaugata a parteneriatului



= Vor fi avute in vedere: valoarea adaugata a participarii organizatiei in
proiect, disponibilitatea participarii la implementarea proiectului.

Evaluarea valorii adaugate a proiectului se va realiza pe baza Notei justificative si a anexelor la
aceasta.

2.4 Alte criterii specifice de selectie

Vor fi avute in vedere, criterii specifice de selectie pentru implementarea in conditii optime
a proiectului, respectand principiile de eficienta economica si operationala.

Continutul Dosarului de selectie:

1. Scrisoare de intentie privind participarea ca partener in proiect — original. Scrisoarea de
intentie va cuprinde, in mod obligatoriu:

a. Denumirea, adresa, numar telefon, fax, email, numele reprezentantului legal si
datele persoanei de contact pentru acest proces de selectie;

b. Descrierea organizatiei (max. 1 pagind).;

c. Motivatia participarii la proiect, ca partener al Inspectoratului Scolar Judetean
Teleorman.

2. Documentul constitutiv al organizatiei/Extra din  Registrul  Asociatiilor i
Fundatiilor/Extras din Registrul Comertului (dupd caz) si Certificatul de inregistrare
fiscald sau alte documente cu valoare echivalenta - copie certificatda conform cu

originalul;

3. Declaratie de eligibilitate a reprezentantului legal privind neincadrarea in niciuna dintre
situatiile de excludere prevazute de Ghidul Solicitantului aferent Cererii de propuneri de
proiecte Axa prioritard 6, Prioritatea de investitii 10i, Obiective Specifice (0.S.) 6.2, 6.3,
6.4, 6.6, Programul ,SCOALA PENTRU TOTI” (apelul nr.4)- original;

4. Declaratie privind neincadrarea in situatii generatoare de conflict de interese;

5. Angajamentul scris al reprezentantului legal privind asigurarea cofinantarii la proiect, in
limita 5% sau 0% din valoarea bugetului gestionat in proiect si participarea la activitatile

proiectului — original;

6. Autorizdri necesare pentru activitatile proiectului la a caror implementare intentioneaza
sa participe, daca este cazul.



7. Bilantul contabil pe ultimii trei ani fiscali incheiati - copie certificata conform cu
originalul.

8. Nota justificativd privind calitate de partener, in original. Nota justificativa va cuprinde,
cel putin urmdtoarele informatii:

a. Indicarea activitatilor proiectului la a cdror implementare organizatia
intentioneaza sa participe, descrierea rolului si a modului in care se va materializa
implicarea sa;

b. Descrierea modului in care organizatia va asigura resursele necesare pentru
implementarea proiectului, descrierea resurselor care vor fi alocate pentru
implementarea proiectului;

c. Modul in care proiectul se integreaza in prioritatile de dezvoltare ale organizatiei;
Complementaritatea activitatilor proiectului cu programele, strategiile si
proiectele implementate/in curs de implementare la nivelul organizatiei;

e. Descrierea si analiza valorii addugate a parteneriatului in ceea ce priveste
utilizarea eficienta a fondurilor.

Nota justificativa privind calitate de partener va fi insotitd de urmatoarele anexe:

8.1. Statut, Raport de activitate pe ultimul an incheiat si/sau alt document echivalent care atesta
experienta minimd cerutd si conditiile in care organizatia poate demonstra desfasurarea de
activitati relevante in domeniul proiectului — copii certificate conform cu originalul, si/sau
Declaratie pe proprie rdspundere a reprezentantului legal privind activitdtile desfdsurate in
ultimul an anterior depunerii proiectului — original. Acestea vor fi insotite de orice document
(contract de finantare, acord parteneriat etc.) prin care organizatia poate face dovada
implementérii a cel putin unui proiect finantat din fonduri externe nerambursabile sau o
experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului, dupa caz.

8.2. Lista proiectelor implementate cofinantate din fonduri europene nerambursabile, semnata
de reprezentantul legal, cu indicarea calitatii organizatiei in proiect, a bugetului alocat,
obiectivelor proiectului si activitatilor implementate de organizatie, dupa caz —in original;

8.3. Lista activitatilor in care se va implica in viitorul parteneriat, cu descrierea clara a
responsabilitatilor pe care si le asumd si a modului in care intentioneaza sa participe la

realizarea acelor activitati, in original;

8.4. Lista resurselor materiale detinute de organizatie si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea
activitatilor proiectului), semnatd de reprezentantul legal —in original.



8.5. Lista resurselor umane detinute sau care vor fi detinute de organizatie si propuse pentru
utilizare in cadrul proiectului — in original. Tn acest document va fi indicat, in mod obligatoriu,
numarul mediu de angajati din ultimii 3 ani fiscali incheiati. Lista resurselor umane va fi insotita,
in mod obligatoriu, de CV-urile in format Euro Pass ale expertilor cheie propusi de candidat
pentru proiect. Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in
proiect si trebuie sa fie datat si semnat de expert.

8.6. Bilantul contabil pe ultimii trei ani fiscali incheiati - copie certificata conform cu originalul.

8.7. Declaratie pe propria raspundere (semnatd si stampilata de catre reprezentantul legal) prin
care isi asuma s& depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane
necesare pe toatd durata de implementare a proiectului si sustinerea cofinantarii.

1. Evaluarea si selectia candidatilor:

Verificarea conformitatii administrative se realizeaza in conformitate cu grila de conformitate
administrativa.

Organizatiile ale cédror dosare de candidaturd indeplinesc criteriile de conformitate
administrativa vor intra in etapa de verificare a eligibilitatii.

Verificarea eligibilitatii se realizeaza in conformitate cu grila de verificare a eligibilitatii

in etapa de evaluare a candidaturilor vor fi admise doar organizatiile care indeplinesc conditiile
de conformitate administrativa si criteriile de eligibilitate. Evaluarea se va realiza conform
grilei de evaluare si selectie. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi
validate/calificate pentru evaluare numai organizatiile care obtin punctaj mai mare decat
zero la fiecare criteriu major de evaluare si selectie. Vor fi declarati admisi candidatii care
intrunesc un punctaj general egal cu sau mai mare de 60 de puncte. Vor fi declarati
respinsi candidatii care intrunesc mai putin 60 de puncte.

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman, isi_rezerva dreptul de a selecta ca parteneri un
numdr mai mic decat numdrul total de candidati declarati admisi, avénd in vedere

specificatea proiectului si contextul derularii acestuia. In aplicarea acestui aspect de selectie,
se va avea in vedere clasamentul final al punctajelor candidatilor declarati admisi, in ordinea
in care acesta a fost intocmit la finalul sesiunii de selectie si evaluare.

Iv. Depunerea documentelor

Organizatiile interesate si participe la selectie vor depune documentele solicitate, in plic
inchis cu mentiunea: “Pentru selectia de partener POCU aferenta Axa prioritara 6, Prioritatea
de investitii 10i, Obiective Specifice (0.S.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6, Programul ,SCOALA PENTRU TOTI”
(apelul nr.4)”, la INSPECTORATUL SCOLAR Judetean Teleorman adresa Str. Carpati nr. 15,
Alexandria, pana la data de 25 octombrie 2016, ora 16.



V. Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina www.isjtr.ro , printr-un anunt
care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii
participanti la procedurd admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar
partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Adresa de inaintare.

Inspector Scolar pentru proiecte educationale

Cepan Alina Daniela

0é/



Grila de verificare a conformitatii administrative

Criteriu

DA

NU

l. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate prin prezentul
anunt de selectie

Documentele solicitate respecta modelul publicat (dupa caz)

Documentele date ca model sunt integral si corect completate (dupa caz)

Nota: Conformitatea administrativd se considerd indeplinitd numai in cazul in care la toate

criteriile de Conformitate administrativa a fost bifatd rubrica "DA"

Grila de verificare a eligibilitatii

Criteriu

DA

NU

I. Capacitatea candidatului de a desfdsura activitdtile proiectului

Personalitate juridica Romana sau a unui stat membru U.E.

Respecta conditiile generale de prevederilor documentului Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, pagina 27 si Anexei 5 (http://www.fonduri-ue.ro/pocu-

2014#implementare-program ).

Respectd conditiile specifice de eligibilitate stabilite prin Ghidul Solicitantului
aferent apelului Programul ,SCOALA PENTRU TOTI” (apelul nr.4), asa cum
sunt acestea prevazute la cap. 1.4. Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili

Are in obiectul de activitate desfasurarea de activitati de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la
care doreste sa fie partener

A participat in calitate de partener sau beneficiar in cadrul proiectelor
finantate din Fonduri Externe Nerambursabile SAU dovedeste experienta
specifica de minim 6 luni anterioare depunerii candidaturii

Dispune de autorizarile necesare pentru activitatile proiectului la a caror
implementare intentioneazd sa participe, dacd este cazul.

Are capacitatea economico-financiara de realizare a activitatilor din proiect

/. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Nota: Candidatul se considerd calificat numai in cazul in care la toate criteriile de ELIGIBILITATE

a fost bifatd rubrica "DA"




Grila de evaluare si selectie

_— Punct
Criteriu . Obs.
aj acordat
- S5 s ; . | TOTAL: 30
Relevanta pentru domeniul si activitatilor proiectului
puncte
. . . min 0 descris foarte bine 5 puncte;
Sunt descrise concret si complet elementele prin care o ;

At N T ] B2 e puncte; descris bine 3 puncte; descris

activitatile si expertiza specifica a organizatiei sunt - -
’ : max 5 mai putin bine sau deloc 0
relevante pentru proiect
puncte; puncte;
min O -
; T . in mare masura 10 puncte;
Experienta organizatiei in implementarea de proiecte puncte;
3 . s o oarecum relevanta 5 puncte;
cu finantare externa nerambursabila este relevanta max 10
fara relevanta O puncte;
puncte;
min O . >

T ’ i ol ek in mare masura 5 puncte;

Activitatile si expertiza specifica a organizatiei este puncte;
" S . ; oarecum relevanta 3 puncte;
relevanta pentru obiectivele proiectului max 5
fara relevanta O puncte;
puncte;
Mézsura in care rezultatele activitatilor si/sau min 0 . . -

) : G - exista si pot fi implementare 5
proiectelor cu finantare externa nerambursabild puncte; ] "
i d ; e - puncte; nu exista sau nu pot fi
implementate anterior pot fi valorificate in cadrul max 5 :

] : implementate O puncte;
proiectului puncte;

min 0 =
. _ S . (sub 2 ani - 1 puncte, panala 2
Experienta in timp a organizatiel pe domeniul de puncte; - )
e . ani - 2 puncte, peste 2 ani -5
activitate pentru care a depus candidatura max 5 nicte)
puncte; P
] iy SR s S (W@ITAL: 25
Capacitatea de a implementa activitatile proiectului
puncte
min O 3 :
puncte: (0 experti - 0 puncte, 2 experti
Nr expertilor cheie propusi —_— 5’ - 2 puncte , peste 2 experti-5
puncte)
puncte;
P : ! " min 0 resursele sunt adecvate 5
Organizatia dispune de resurse financiare adecvate in i i
PR Y : ¢ puncte; puncte; mai putin adecvate 2
raport cu activitatile in care se va implica pentru
. : ; max 5 puncte; fara relevanta 0
implementarea proiectului
puncte; puncte
Relevanta experientei expertilor propusi pentru min 0
activitatile din proiect (se evalueaza ca medie puncte; (<5 ani- 1 puncte, 5-10 ani-5
aritmetica a anilor de experienta a tuturor expertilor max 10 puncte, >10 ani - 10 puncte))
propusi) puncte;
Este descris corect si complet modul de alocare al min O descris foarte bine (5 puncte);
resurselor pentru implementare a activitatilor puncte; descris bine (3 puncte); descris
propuse pentru realizarea obiectivelor max 5 mai putin bine sau deloc (0




puncte; puncte)
Valoarea adadugata a TOTAL: 25
parteneriatului puncte
min 0 descris foarte bine (10 puncte);
Este descris corect si complet modul de implementare puncte; | descris bine (5 puncte); descris
a activitatilor propuse pentru realizarea obiectivelor max 10 mai putin bine sau deloc (0
puncte; puncte)
Activitatile propuse si responsabilitdtile/modul de min 0 contributie clara si concreta (5
implicare a organizatiei in proiect raspund concret puncte; puncte); contributie relativ
obiectivelor identificate si contribuie la indeplinirea max 5 clara si concreta 3 puncte);
acestora puncte; contributie neclara (0 puncte)
plus valoarea adusa este foarte
; clara si concret descrisa (10
min 0
: o el y 5 .. puncte); plus valoarea este
Implicarea organizatiei genereazd valoare adaugata in | puncte; i : .
4 - ; ; relativ clara si concret descrisa
ceea ce priveste implementarea proiectului max 10 S
(5 puncte); implicarea este
puncte;
neclara sau nu e concreta (0
puncte)
e : : TOTAL: 20
Alte criterii specifice de selectie
puncte
min O 1. .
- . . ; 20 Puncte (in judetul GR si TR),
Eficienta operationala si economica raportata puncte; 2 ; -
fefata dé locatils de implermentare max 20 15 Puncte (invecinate judetelor
Ecograticiala e localll imp GR si TR) 5 Puncte (alte judete)
puncte;
100

TOTAL (I+I+11+1V)

puncte




