Ordin nr. 5558/2011

din 07/10/2011

privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de

inspector scolar din inspectoratele scolare
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 734 din 19/10/2011

In baza prevederilor art. 45, 46, 95, art. 232 lit. a) si c), art. 234, art. 245 alin. (6), art. 246 alin. (3),
art. 255 alin. (2), art. 256 alin. (4), art. 261, art. 263 alin. (10), art. 269, 270, 275 si art. 284 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aproba Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de inspector scolar din inspectoratele scolare, prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga prevederile Ordinului ministrului
educatiei si cercetarii nr. 3.518/2006 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursului de ocupare a funcitiilor de inspector scolar de specialitate/inspector scolar de la
inspectoratele scolare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 267 din 24 martie 2006.

Art. 3. - Directia generala management, resurse umane si retea scolara din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si inspectoratele scolare judetene/al Municipiului
Bucuresti duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul educatjei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.558.

Metodologie

din 07/10/2011

de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea funciiei de inspector scolar din
inspectoratele scolare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Functiile de indrumare si control din inspectoratele scolare se ocupa prin concurs organizat
in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

Art. 2. - Prin inspectorat scolar, in sensul prezentei metodologii, se intelege inspectoratul gcolar
judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL I
Conditjii de ocupare
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Art. 3. - (1) La concursul pentru ocuparea funciiilor de inspector scolar din inspectoratele scolare
poate candida cadrul didactic care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) este absolvent al unei institutii de Tnvatamant superior de lunga durata cu diploma de licenta sau
al ciclului Il Bologna cu diploma de master;

b) este titular, avadnd incheiat contract de munca individual pe perioadd nedeterminata in
invatdmantul preuniversitar, cu gradul didactic | sau titlul stiintific de doctor, cu vechime efectiva la
catedra de minimum 7 ani in invatdmantul preuniversitar;

¢) a obtinut calificativul anual "foarte bine" in ultimii 5 ani si nu a fost sanctionat disciplinar in aceeasi
perioadd, pana la inscrierea la concurs;

d) nu a fost condamnat penal pentru savarsirea unei infractiuni sau nu a fost lipsit de dreptul de a
ocupa o functie de conducere, indrumare ori control prin hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila de condamnare penal3;

e) este apt din punct de vedere medical;

f) este membru al Corpului national de experti in management educational, in conformitate cu
prevederile art. 246 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Pentru functia de inspector scolar pentru Tnvatamantul prescolar, respectiv pentru cea de
inspector scolar pentru invatamantul primar, candidatul trebuie sa fie absolvent cel putin al ciclului |
Bologna, avand functia didactica de profesor pentru Tnvatdmant prescolar, respectiv profesor pentru
invatdmant primar.

CAPITOLUL 1l
Organizarea concursului pentru functiile de indrumare si control din inspectoratele scolare

Art. 4. - Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar se organizeaza de catre
inspectoratul scolar.

Art. 5. - (1) Inspectoratul scolar vacanteaza, in conditiile legii, posturile corespunzatoare functiilor de
indrumare si control cuprinse in organigramele proprii si asigura publicarea acestora in conformitate
cu prevederile art. 261 alin. (1) din Legea nr. 1/2011.

(2) Inspectoratul scolar afiseaza, la sediul propriu si pe site-ul sau, cu cel putin 30 de zile inaintea
primei probe de concurs, lista posturilor vacante de inspector scolar, fisa postului, tematica si
bibliografia de concurs, perioada de inscriere, metodologia de concurs si lista documentelor necesare
inscrierii la concurs.

Art. 6. - (1) Inscrierea la concurs se incheie cu 15 zile Thainte de prima zi a sesiunii de concurs. Sunt
acceptate la inscriere numai dosarele candidatilor care intrunesc integral conditiile stabilite la art. 3
alin. (1).

(2) Inspectoratul scolar afiseaza la sediul sau, in cel mult 3 zile de la data incheierii inscrierilor la
concurs, graficul desfasurarii concursului, cu specificarea programului zilnic si a locului de
desfasurare, precum si lista candidatilor inscrisi, vizata de consilierul juridic al inspectoratului scolar.

(3) Inspectoratul scolar solicita Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - Directia
generala management, resurse umane si retea scolara, respectiv institutiilor de invatamant superior,
nominalizarea reprezentantilor in comisiile de concurs cu cel putin 10 zile Tnainte de prima zi a sesiunii
de concurs. Concomitent, inspectoratele scolare transmit Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului - Directia generala management, resurse umane si retea scolara graficul de desfasurare a
concursului.

Art. 7. - (1) Orice modificare, din motive obiective, a programului de desfasurare a concursului este
adusa la cunostinta candidatilor, in scris, cu cel putin 48 de ore inaintea desfasurarii acestuia, de catre
inspectorul scolar general/un presedinte al uneia dintre comisiile mentionate la art. 8 corespunzatoare
etapei care conduce la necesitatea modificarii programului de desfasurare a concursului.

(2) In situatii exceptionale, cand termenul de 48 de ore nu poate fi respectat, constatarea
imposibilitafii desfasurarii concursului se consemneaza, de secretarul comisiei de concurs sau de un
membru al acesteia, intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de concurs.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - Directia generala management, resurse
umane gi retea scolara avizeaza reprogramarea concursului in baza comunicarii inspectoratului
scolar.

(4) Tn cazul situatiilor exceptionale mentionate la art. 7 alin. (2) Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului - Directia generala management, resurse umane si retea scolara avizeaza
reprogramarea concursului in baza comunicarii inspectoratului scolar, Tnsotitd de copia procesului-
verbal de constatare a imposibilita{ii desfasurarii concursului la data convenita.
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Art. 8. - (1) In vederea organizarii si desfasurarii concursului, inspectorul scolar general constituie,
prin decizie, urmatoarele comisii:

a) comisia de inscriere si validare a dosarelor candidatilor Tnscrisi la concurs, cu 30 de zile inainte
de prima proba a concursului;

b) comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs, cu 15 zile Tnainte de prima proba a
concursului;

¢) comisia de concurs, cu doua zile Tnainte de prima proba a concursului.

(2) Inspectorul scolar general asigura confidentialitatea privind componenta comisiei de elaborare a
subiectelor pentru concurs.

Art. 9. - Comisia de Tnscriere si validare a dosarelor candidatilor are urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspectorul scolar general adjunct/un inspector scolar;

b) 2 membri - inspectorul scolar pentru implementarea descentralizarii institutionale/inspectorul
scolar pentru managementul resurselor umane/inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei
umane/inspector scolar/alt reprezentant din aparatul propriu al inspectoratului scolar si consilierul
juridic al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti.

Art. 10. - (1) Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele documente:

a) opisul dosarului, Tn dublu exemplar. Dosarul se numeroteaza pe fiecare pagina, iar numarul total
de pagini se consemneaza in opis;

b) cererea de inscriere;

¢) curriculumul vitae - redactat dupa modelul prevazut in anexa nr. 3, sustinut cu documente
doveditoare anexate;

d) copia certificatului de nastere si, daca este cazul, certificatului de casatorie;

€) copia actului de titularizare intr-o unitate de invatamant preuniversitar;

f) copia dovezii calitatii de membru al corpului national de experti in management educational;

g) copia adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a titlului stiintific de
doctor;

h) copia hotararilor judecatoresti, pentru persoanele care si-au schimbat numele din diferite motive;

i) copia adeverintelor/certificatelor/diplomelor care sa ateste participarea la cursuri de formare
continua/in grupuri de lucru sau comisii constituite la nivel judetean ori national;

j) copii legalizate ale actelor de studii; legalizarea acestora se face la notariat sau la alte autoritati
investite cu acest drept;

k) adeverinta de vechime la catedra, in specialitate, in invatamantul preuniversitar, in original;

I) adeverinta cu calificativele din ultimii 5 ani, in original;

m) recomandare/aviz/certificat pentru anumite posturi/ specialitati - teologie, minoritati, invatamant
special, alternative educationale s.a.;

n) certificat medical,

0) cazier judiciar Tn original;

p) declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

g) declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea continutului dosarului de candidatura,
prevazuta in anexa nr. 13.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. d)-i) vor fi prezentate in copie certificata "conform cu
originalul" de catre conducerea unitaii de Tnvatamant/institutiei de la care provine candidatul.

Art. 11. - (1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la comisia de inscriere, conform programului
inscrierilor afisat la inspectoratul scolar, si este inregistrat. Dupa inregistrare nu se admite
completarea cu documente a dosarului de concurs. Comisia de inscriere verifica concordanta dintre
opis si dosar, daca sunt indeplinite toate conditiile, daca dosarul contine toate documentele prevazute
la art. 10 si restituie un exemplar cu semnatura persoanei care a inregistrat inscrierea.

(2) In caz de respingere a dosarului de inscriere la concurs, comisia va consemna intr-un proces-
verbal, sub semnatura, motivele respingerii acestuia si le va comunica, in scris, candidatului in termen
de 3 zile.

(3) Eventualele contestatji privind respingerea dosarului se adreseaza si se solufioneaza de catre
inspectorul scolar general in termen de doua zile.

Art. 12. - (1) Comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs este formata din:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) 2 membiri - inspectori scolari ce nu participa la concurs sau profesori/metodisti recunoscufi pentru
autoritatea profesionala si morala cu gradul didactic | ori titlul stiintific de doctor.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs elaboreaza subiectele de concurs in baza
tematicii si a bibliografiei de concurs si in conformitate cu precizarile cap. IV.

(3) Presedintele comisiei pentru elaborarea subiectelor de concurs ia toate masurile pentru
securizarea subiectelor si raspunde disciplinar in caz de desecretizare. Inainte de inceperea



concursului, presedintele comisiei pentru elaborarea subiectelor preda pe baza de proces-verbal
subiectele presedintelui comisiei de concurs care preia responsabilitatea mentinerii secretizarii
acestora si care raspunde de asemenea in caz de desecretizare.

Art. 13. - (1) Componenta comisiei de concurs se stabileste in conformitate cu prevederile art. 261
alin. (5) din Legea nr. 1/2011.

(2) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de inspectorul scolar pentru implementarea
descentralizarii institutionale/inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane/un inspector
scolar.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 14. - Concursul pentru ocuparea functiilor de indrumare si de control din inspectoratele scolare
consta in sustinerea probelor mentionate la art. 261 alin. (4) lit. b)-e) din Legea nr. 1/2011.

Art. 15. - Evaluarea curriculumului vitae se face Tn plenul comisiei de concurs, pe baza
documentelor din dosarul de inscriere. Analiza si evaluarea rezultatelor obtinute in educatie si
formare, a aptitudinilor si competenielor personale se realizeaza pe baza itemilor si a punctajului
mentionati in grila de evaluare prevazuta in anexa nr. 4. Punctajul maxim al probei este de 10 puncte
reprezentdnd media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - 10
puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte reprezentdnd media
aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7 puncte/membru de
comisie.

Art. 16. - Evaluarea inspectiei speciale la clasa, a proiectarii si realizarii lectiei de catre candidat se
face, In plenul comisiei, conform fisei de evaluare a lectiei prevazute in anexa nr. 5. Punctajul maxim
este de 10 puncte reprezentdnd media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte
reprezentand media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7
puncte/membru de comisie.

Art. 17. - Evaluarea probei practice - asistenta la o ora, analiza lectiei, intocmirea procesului-verbal
de inspeciie - se realizeaza in plenul comisiei, conform fisei de evaluare prevazute in anexa nr. 6.
Punctajul maxim al probei este de 10 puncte reprezentand media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de
7 puncte reprezentdnd media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei -
minimum 7 puncte/membru de comisie.

Art. 18. - Evaluarea probei de interviu privind managementul educational si deontologia profesionala
se face n plenul comisiei de concurs utilizandu-se fisa de evaluare prevazuta in anexa nr. 7. Punctajul
maxim al probei este de 10 puncte reprezentand media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7
puncte reprezentdnd media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei -
minimum 7 puncte/membru de comisie.

Art. 19. - Proba scrisa in profilul postului pentru care candideaza reprezinta un test-grila din
management educational si legislatie, a carui evaluare se face in plenul comisiei de concurs
utilizandu-se fisa de evaluare prevazuta in anexa nr. 8. Punctajul maxim al probei este de 10 puncte
reprezentdnd media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - 10
puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte reprezentdnd media
aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7 puncte/membru de
comisie.

Art. 20. - (1) Punctajul total maxim este de 50 puncte, iar punctajul minim de promovare a
concursului este de 35 puncte, cu conditia promovarii fiecarei probe in parte.

(2) In cazul neobtinerii punctajului minim la una dintre probe, candidatul va fi declarat respins.

(3) Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de notare prevazut in anexa
nr. 9.

(4) Este declarat reusit la concurs candidatul promovat care a obfinut cel mai mare puncta;j total.

(5) La punctaj egal se vor compara, in ordine, rezultatele obtinute la probele: inspectia speciala la
clasa, curriculum vitae, interviu, proba practica, proba scrisa in profilul postului. Daca un candidat a
obtinut la una din probe, luate in ordinea prezentata anterior, un punctaj mai mare, acel candidat este
declarat reusit.

Art. 21. - Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-verbal in care consemneaza
desfasurarea si rezultatele concursului. Procesul-verbal este semnat de comisia de concurs.



Art. 22. - (1) Succesiunea si programarea pe zile a probelor de concurs se stabilesc de catre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(2) In cazul desfasurarii tuturor probelor de concurs pe parcursul unei singure zile, punctajele
obtinute de fiecare candidat la cele 5 probe si punctajul total se afiseaza la sediul inspectoratului
scolar, in aceeasi zi, dupa incheierea concursului.

(3) In cazul desfasurarii probelor de concurs pe parcursul mai multor zile, punctajul acordat fiecarui
candidat se afiseaza la finalul fiecarei zile de concurs pentru probele sustinute in ziua respectiva, iar
in ultima zi se afiseaza rezultatele finale.

CAPITOLUL V
Depunerea si solutionarea contestatiilor

Art. 23. - (1) Eventualele contestatii, cu privire la hotararile comisiei de concurs, se adreseaza, in
scris, ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si se depun la registratura/secretariatul
inspectoratului scolar, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

(2) Nu se pot contesta rezultatele evaluarii specifice urmatoarelor probe: inspectia la clasa, proba
practica si interviul.

Art. 24. - Inspectoratul scolar, dupa incheierea perioadei de depunere a contestatiilor, trimite, spre
solutionare, contestatiile impreuna cu documentatia concursului, la Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului - Directia generala management, resurse umane si retea scolara.

Art. 25. - (1) Hotararea ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului este definitiva si este
transmisa Tn scris inspectoratului scolar si contestatarului. Hotararea acestuia poate fi atacata doar la
instanta de judecata competenta pe calea contenciosului administrativ.

(2) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in ordine descrescatoare la sediul si pe site-ul
inspectoratului scolar.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 26. - (1) Numirea inspectorilor scolari se face de catre inspectorul scolar general pe o perioada
de 4 ani, cat este perioada unui mandat.

(2) Odata cu emiterea deciziei de numire inspectorul scolar general incheie contractul de
management educational cu inspectorul scolar prevazut in anexa nr. 10.

(3) Numirea si eliberarea inspectorilor scolari se fac prin decizie emisa de catre inspectorul scolar
general, cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Dupa expirarea mandatului contractul de management poate fi prelungit, cu acordul partilor, in
urma evaluarii performantelor manageriale. Prelungirea se realizeaza pe o perioada de un an, fara a
se depasi data la care inspectorul scolar indeplineste varsta legala de pensionare.

(5) Pentru postul neocupat prin concurs sau eliberat intre perioadele de concurs, inspectorul scolar
general numeste un inspector scolar, cu respectarea conditiilor mentionate la art. 3, prin detasare, cu
avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pana la organizarea unui nou concurs,
dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.

Art. 27. - Persoanele care se afla in relatie de soti si rude de gradul | nu pot ocupa concomitent
funciii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt ori cealaltd intr-o pozitie de conducere,
indrumare si control la orice nivel intr-o unitate de Tnvaiamant preuniversitar, inspectorat scolar, casa
corpului didactic, palatele si cluburile copiilor si elevilor, cluburile sportive scolare.

Art. 28. - Reprezentantii sindicatelor au drept de acces la documentele comisiei numai dupa
finalizarea concursului.

Art. 29. - Candidatii isi asuma in scris, prin declaratie pe propria raspundere, continutul si
veridicitatea documentelor din dosarul de candidatura.

Art. 30. - (1) Declaratile neconforme cu realitatea, frauda si orice tentativa de frauda vor fi
sanciionate cu eliminarea din concurs, indiferent de etapa, cu sesizarea organelor abilitate si
interzicerea dreptului de a participa la concursuri pentru ocuparea unor functii de conducere,
indrumare si control pentru o perioada de 5 ani.

(2) Informatiile false cuprinse in curriculumul vitae ori in declaratjile pe propria raspundere dovedite
dupa finalizarea concursului conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmatorului
candidat drept castigator sau, dupa caz, reprogramarea concursului.



(3) Sesizarile care vizeaza nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs, potrivit prevederilor art.
3, sau referitoare la valabilitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs, potrivit art. 10,
dovedite Thaintea ori in timpul concursului atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele dovedite
dupa finalizarea concursului conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmatorului
candidat drept castigator sau, dupa caz, reprogramarea concursului.

(4) Candidatul si persoanele responsabile, membre ale comisiilor prevazute la art. 8, care au
incalcat prevederile prezentei metodologii se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 31. - (1) Persoanele care au printre candidati sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al 1V-lea
inclusiv nu pot face parte din comisiile prevazute la art. 8.

(2) Inainte de desfasurarea concursului, membrii comisiilor vor declara pe propria raspundere ca nu
au in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul al 1V-lea inclusiv ori relatji conflictuale cu vreun
candidat.

(3) Tn cazul in care inspectorul scolar general este sub incidenta alin. (1), comisia de concurs este
numitd de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 32. - Anexele nr. 1-15 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 33. - Prezenta metodologie intrd in vigoare la data publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

Concursul pentru ocuparea funciiei de inspector scolar.................
Numele si prenumele candidatului .................
Data ..........

OPISUL DOSARULUI

Candidat .........ccccceeennneen.
pentru postul de inspector scolar ......................

Nr. pagina (de

Nr. Tipul documentului Numarul la...panala
crt. documentului )

1 2 3 4

1. |Opisul dosarului 1-..

2. |Cerere de inscriere R

3. |Curriculum vitae R

3.1. |Document doveditor CV .... Nr. .. din ... B
3.2, [ Nr. ...din ... I
3.3 [, Nr. ...din ... I
34, o Nr. ... din ... I

............ Nr. ... din ... I
3.50.]......... Nr. ... din .... B

.......... Nr. ... din ... I
4.a1)|Certificatul de nastere Seria ... nr. ... I

4.a2)|Certificatul de casatorie Seria ... nr. ... I




4.b) ACOQ'% acAtqu de titularizare Tn unitatea de Nr . din .. )
invatamant
Dovada calitatii de membru al corpului
4.c) |national de experti In management Nr. ... din .... -
educational
4.d1)|Adeverinte Nr. ... din .... -
4.d2)|Adeverinte Nr. ... din .... -
Nr. ...din .... T
4.dn)|Certificate Nr. ... din .... -
............. Nr. ...din .... -
4.¢) Dovada parhquru la programe de Nr din .. )
formare continua
4.f) |Hotaréari judecatoresti Nr. ... din ... -
5.1. |Copii legalizate ale actelor de studii Seria ... nr. ... -
5.2. |Copii legalizate ale actelor de studii Seria ... nr. ... -
Adeverinta de vechime la catedra, in .
6. o NI Nr. ...din .... -
specialitate, Tn original
7 Ad.e\A/erlnlta_ cu calificativele din ultimii 5 Nr din .. )
ani, n original
8. Recomanda_re/_Avv_lz pentru anumite Nr din .. )
posturi/specialitati
9. [Certificat medical Nr. ... din ... -
10. |Cazier judiciar in original Nr. ... din .... -
Declaratia pe propria raspundere pentru
11. |veridicitatea continutului dosarului de -
candidatura
TOTAL PAGINI:

Semnatura candidatului ...................

ANEXA Nr. 2
la metodologie
Domnule inspector scolar general,

SUbSEMNAUI(A), «eieiieieiee et , titular(a) pe/la postul/catedra
de i, de la unitatea de Tnvatamant ............cccccociiiiiiiicicieee e, , localitatea
....................................... Jjudetul ...........cccceeeeeevveeeneeee.,, @avand la data de ............ 0 vechime efectiva
in Tnvatamant de .......... ani, gradul didactiC ...........ccceeeiiiiiiiiii ,

va rog sa imi aprobati inscrierea la concursul de ocupare a postului de inspector scolar



ANEXA Nr. 3
la metodologie

CURRICULUM VITAE

£
i

2
europass

Curriculum vitae
Europass

(numele aplicantului)

Informatiji personale

Nume/Prenume (nume, prenume)

Adresa (numarul, strada, codul postal, orasul, tara)
Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

(ziua, luna, anul)

Experienta
profesionala

Perioada

Mentionati separat fiecare experienta profesionala
relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre acestea.

Functia sau postul
ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Principalele activitati si
responsabilitati

Educatie si formare

Perioada

Descrieti separat fiecare forma de tnvaiamant si program
de formare profesionala urmate, incepand cu cea mai
recenta.

Callificarea/Diploma
obtinuta

Numele si tipul
institutiei de
invatamant/furnizorului
de formare

Disciplinele principale
studiate/Competentele
profesionale dobandite




Nivelul in clasificarea
nationald/internationala

Aptitudini si
competente personale

Limba materna

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati
a doua limba materna, vezi instructiunile).

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european®)

Intelegere Vorbire Scriere
articipare| ..
. P Pareyiscurs . o x
ascultarelcitire la oral exprimare scrisa
conversatii

*) Nivelul Cadrului european comun de referinta pentru
limbi straine

Competente si abilitati
sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care
au fost dobandite.

Competente si
aptitudini
organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care
au fost dobandite.

Competente si
aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care
au fost dobandite (rubrica facultativa).

Competente si
aptitudini de utilizare a
calculatorului

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care
au fost dobandite.

Competente si
aptitudini artistice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care
au fost dobandite (rubrica facultativa).

Alte competente si
aptitudini

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati
dobandit.)

Permis de conducere

Mentionati daca detineti un permis de conducere si
categoria (rubrica facultativa).

Informatii suplimentare

(Indicati alte informatii utile si care nu au fost mentionate,
de exemplu persoane de contact, referinte etc.)

Anexe

(Enumerati documentele atasate CV-ului, daca este
cazul.)




Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar ............ccccveeevveieeeccieee e,

Numele si prenumele candidatului .................

ANEXA Nr. 4
la metodologie

Data ..........
GRILA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE

Nr. Criterii Punctajul | Punctajul

crt. riterii maxim realizat
Studii 1

1. |cursuri postuniversitare/masterat 0,5
doctorat Tn specialitatea postului/management 0,5
Participarea la stagii dga formare/de perfectionare in specialitate si/sau in 15
managementul educational ’

2. locale, regionale, nationale™) 1,25
internationale 0,25
Experienta in activitate dovedita in: 2,25
fu_ncgii de (_:opducere, Tlndrumare silqontrol in Ministerul Edgcatiei, Cercetarii, y

3 [Tineretului si Sportului (MECTS) si inspectoratele scolare judetene
director/director adjunct, membru in consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant 0,75
responsabil de cerc pedagogic, profesor-metodist, sef de catedra 0,5
Publicatji 2

4. |lucrari de management sau de specialitate publicate cu ISBN/ISSN 1,5
articole de management sau de specialitate publicate 0,5
Initiere, coordonare, implementare proiecte de reforma invatamantului, proiecte

5. |comunitare, proiecte din fonduri structurale, alte proiecte la nivel local, national, 1,5
international

6. |Aptitudini si competente personale dobandite in cursul vietii si carierei 1,75
limbi moderne cunoscute, atestate prin documente emise de o autoritate in materie 0,5
formator, membru in comisii de lucru ale MECTS 1,25
TOTAL: 10

*) Se va acorda punctajul maxim pentru stagii insumand cel putin 100 de ore din programe

acreditate si/sau avizate de MECTS.

Examinator




ANEXA Nr. 5
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector SColar ...........ccccceeeviiiieeeciee e,

Num
Data

ele si prenumele candidatului .................

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
Inspectia speciala la clasa

Punctajul
Analiza Aspectele evaluate: criterii
maxim|realizat
Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice disponibile) 1
Proiectare-motivare (relationarea intra- si interdisciplinara, perspectiva in raport cu 1
unitatea de invatare, relevanta pentru viata a continuturilor)
Lectie Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, 1
consistenta)
Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate, eficienta) 1,5
Climat psihopedagogic (ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie) 1
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate (calitate, cantitate, relationare, 1
operationalizare)
Elevii - Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa (operatii logice, mecanisme
dominante de analiza si sinteza, consecventa, seriozitate, responsabilitate si raspundere, 1
vizate flexibilitate Tn asumarea rolurilor)
Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora (pozitiva - colaborator, indiferenta - 05
spectator) ’
Competente profesionale si metodice (de cunoastere - gradul de stapanire, organizare
si prelucrare a informatiei, de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea 1
Profesorul - |atentiei, de comunicare - fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
dominante  |Pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
vizate Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare, registre diverse de
limbaij, echilibru emotional, rezistenta la stress, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, 1
toleranta, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate)
TOTAL: 10

Examinator



ANEXA Nr. 6
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector SColar ...........ccccceeeviiiieeeciee e,
Numele si prenumele candidatului .................

Data ..........
FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE
(asistenta la ora, analiza lectiei, intocmirea procesului-verbal de inspectie)
Punctajul
Evaluarea Indicatorii de evaluare
maxim|acordat
Aspecte formale
Proiectare-motivare
Analiza proiectarii si desfasurarii lectiei |Continut stiintifico-aplicativ 5
Metode si mijloace didactice
Climat psihopedagogic
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
Analiza activitatilor elevilor Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa 3
Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora
. o , Competente profesionale si metodice
Analiza activitatilor profesorului Competente sociale si de personalitate 2
TOTAL: 10

Examinator




Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar ............cccceeeeceiieeesieeeceeee,

Numele si prenumele candidatului.................
Data.................

INTERVIU
(evaluarea interviului Tn fata comisiei)

ANEXA Nr. 7
la metodologie

Nr.
crt.

Domenii

Punctajul
maxim

Punctajul
obtinut

Management educational - aspecte referitoare la competente:

- de comunicare si relationare;

- de utilizare a tehnologiilor informationale;

- de conducere/coordonare si organizare;

- de evaluare;

- de gestionare si administrare a resurselor;

- care vizeaza dezvoltarea institutionala.

5,5

Etica si deontologia profesionala:
- principiile necesare unei conduite ireprosabile; obligatiile specifice; reguli si uzante ce
reglementeaza relatiile dintre furnizorii din educatie, dintre acestia si beneficiari etc.

2,5

Trasaturi de personalitate:

- capacitate de perceptie globala si sinteza, de adaptare, prezenta de spirit, structuri
caracteriale, etos, atitudini favorabile schimbarii/inovarii, empatie, disponibilitate si
rezistenta la efort si stres

TOTAL:

10

Examinator




ANEXA Nr. 8
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar ...........ccccceeeevvveen.n.
Numele si prenumele candidatului .................
Data ..........

PROBA SCRISA
(rezultatele la testul grild)

Itemi test-grila Punctajul alocat Punctajul obtinut
1. 0,50
2. 0,50
3. 0,50
4. 0,50
5. 0,50
6. 0,50
7. 0,50
8. 0,50
9. 0,50
10. 0,50
11. 0,50
12. 0,50
13. 0,50
14. 0,50
15. 0,50
16. 0,50
17. 0,50
18. 0,50
19. 0,50
20. 0,50

TOTAL:
Examinator



ANEXA Nr. 9

la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar

Numele si prenumele candidatului

Functia pentru care candideaza
(DI | ¢-

BORDEROU DE NOTARE

Nr. crt. Proba Punctaj examinator 1 | Punctaj examinator 2 | Punctaj examinator 3 |Media

1. |Evaluare CV

Inspectia speciala la clasa

2
3. |Proba practica
4

Interviu

5. |Proba scrisa

Total punctaj

Media

Examinator 1 Examinator 2




ANEXA Nr. 10
la metodologie

CONTRACT DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

I. Partile contractante

1. Domnul/Doamna...........ccccevueeennnnen , In calitate de inspector scolar general, numit Tn functie prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. ............ Lo , reprezentand
Inspectoratul Scolar Judetean ........................ /al Municipiului Bucuresti, cu sediul in
........................................ ] | AR 0| G,

si

2. DomnuI/DOAMNA .....cooevieeeeeeeeee e e , domiciliat/domiciliata in
............................................................. S St e DL SCL AP
judetul .o , cetatean roman, avand actul de identitate ...... seria ..... o] SR ,
CNP e ,eliberatde ......cccccoeevviivennnnnn.n. , In calitate de inspector scolar ............coceeeeee.
= ,cusediulin e, ) | 3] , judetul
............................. , telefon ..............., numit Tn functie prin Decizia inspectorului scolar general nr.
........................... din .....cc.eeeiiiirviieeeeeens, denumit Tn continuare inspector scolar.

[I. Obiectul contractului

Inspectoratul $colar Judetean ....................... /al Municipiului Bucuresti, prin inspectorul scolar

general, Incredinteaza inspectorului scolar coordonarea, indrumarea si controlul (si evaluarea)
activitatilor din unitatile/institutiile de invatamant ale judetului, in specialitatea/domeniul sau de
competentd, in concordanta cu strategia si directiile de dezvoltare ale invatamantului preuniversitar,
stabilite prin obiectivele politicii nationale Tn domeniul educatiei.

[1l. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani, incepand cu data emiterii deciziei
de numire in functie, si poate fi prelungit cu acordul partilor, in urma evaluarii performantelor
manageriale. Prelungirea se realizeaza pe o perioada de un an, fara a se depasi data la care
inspectorul scolar indeplineste varsta legala de pensionare.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile inspectorului scolar

A. Atributiile inspectorului scolar sunt cele prevazute in regulamentul de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, si
cele prevazute in fisa postului.

B. Inspectorul scolar are urmatoarele drepturi:

1. rezervarea catedrei pe care este titular, in perioada executarii mandatului;

2. plata drepturilor banesti, precum si calcularea drepturilor cuvenite privind asigurarile sociale si
pensia, in conformitate cu legislatia in vigoare;

3. concediu de odihna anual stabilit conform legislatiei in vigoare;

4. participarea la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational - in
cazul in care nu a parcurs un astfel de stagiu, este obligat sa participe la cursul de formare in primul
an al mandatului;

5. primirea de distincitii si premii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

6. solicitarea si primirea de asistenta juridica din partea inspectoratului scolar judetean in toate
problemele de legislatie, precum si in cazul unor litigii in care este implicat;

7. decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli stabilite de normele legale,
cu documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in {ara si in strainatate;

8. alte drepturi prevazute de lege;

C. Inspectorul scolar are urmatoarele obligatii:

1. aplicarea strategiilor educationale promovate de Ministerul Educatjei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, prin inspectoratul scolar la nivelul unitatii de Tnvatamant, in concordanta cu obiectivele
politicii nationale in domeniul educatiei;

2. desfasurarea activitatii de indrumare si control, conform fisei postului;

3. elaborarea, la nivelul inspectoratului scolar judetean, a planurilor manageriale in concordanta cu
obiectivele politicii educationale;

4. asigurarea, prin activitatea de monitorizare gi evaluare, a realizarii planului managerial propus;

5. asigurarea calitatii educatiei la specialitatea/domeniul in care isi exercita atributiile;

6. prezentarea, semestrial si anual sau, dupa caz, la solicitarea inspectorului scolar general, a
stadiului realizarii planului managerial la disciplina/compartimentul de care raspunde;



7. asigurarea organizarii activitatilor de perfectionare a personalului didactic de specialitate, n
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

8. declararea averii la inceputul si la sfarsitul mandatului.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

1. sa solicite inspectorului aplicarea paliticii educationale din judetul ....................... /municipiul
Bucuresti, Tn domeniul sau de competenta, in concordanta cu strategia si directiile de dezvoltare a
invatdmantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

2. sa asigure inspectorului scolar deplina libertate in conducerea, organizarea si coordonarea
disciplinei de Tnvatamant/domeniului corespunzatoare/corespunzator funciiei, limitarile fiind cele
prevazute de reglementarile legale;

3. sa asigure inspectorului scolar conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse n
prezentul contract;

4. sa evalueze activitatea inspectorului scolar anual sau ori de cate ori este sesizat de existen{a
unor disfunctii in activitate.

VI. Loialitate si confidentialitate

1. Inspectorul scolar e obligat sa foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul procesului
educational, dand dovada in activitate de probitate morala si profesionala.

2. Pe durata prezentului contract si inca o perioada de 2 ani de la incetarea acestuia inspectorul
scolar este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate
publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

3. Inspectorului scolar ii sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului in domeniul educatjei.

VII. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract partile raspund potrivit legii.

2. Inspectorul scolar raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al
sau contrar intereselor invatamantului ori prin acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in leg&turd cu executarea prezentului
contract, savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri,
inspectorul scolar general are obligatia sa sesizeze organele competente.

VIII. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

2. Partile, de comun acord, vor adapta prezentul contract corespunzator reglementarilor legale care
fi sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii contractului.

3. Prezentul contract se suspenda de drept in cazul in care impotriva inspectorului scolar a inceput
urmarirea penala sau a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

IX. Incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, in conditjile in care acesta nu a fost prelungit
conform prevederilor legale;

b) daca, in perioada mandatului, inspectorul scolar a obtinut in urma evaluarii anuale sau in urma
inspeciiei speciale efectuate de inspectoratul scolar judetean/al Municipiului Bucuresti ori de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului calificativul "nesatisfacator";

¢) in cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular in invatamantul
preuniversitar;

d) prin renuntarea inspectorului scolar la prezentul contract, cu respectarea termenului de preaviz
pentru functii de conducere;

e) prin acordul partilor;

f) la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a inspectorului scolar;

h) in cazul reorganizarii administrativ-teritoriale.

2. Eliberarea din functie a inspectorului scolar se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general,
cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si produce efecte de la data luarii la
cunostinta.

X. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea sau incetarea prezentului contract,
nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti.

XI. Dispozitji finale



1. Prezentului contract i se anexeaza fisa postului.
2. Prevederile prezentului contract se completeaza, cu acordul partilor, cu dispozitiile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si ale altor acte normative specifice.

Inspector scolar general,
P ¥ 9 Inspector scolar,

ANEXA Nr. 11
la metodologie

FISA DE POST CADRU
Inspector scolar

Denumirea postului: inspector scolar

Numele Si PrenuMEle: ..o

Descrierea postului

1. Pregatirea profesionala si experienta impuse ocupantului postului:

- studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau diploma echivalents;

- titular in Tnvatamantul preuniversitar, cu gradul didactic | si o vechime Tn invatamantul
preuniversitar de cel putin 7 ani;

- calificativul "foarte bine" n ultimii 5 ani;

- perfectionari obligatorii corespunzatoare etapei de cariera;

- cunostinte operare computer;

- cunoasterea unei limbi moderne de circulatie internationala.

2. Complexitatea operatiunilor specifice postului:

- cunoasterea aprofundata a domeniului sau specific de incadrare;

- cunoasterea actelor normative specifice inspectiei scolare;

- cunoasterea si aplicarea legislatiei invatamantului preuniversitar: management educational,
managementul resurselor umane, evaluare si dezvoltare institutionala, calitatea educatiei,
descentralizarea sistemului de invatamant s.a.;

- acordarea de consultanta de specialitate;

- desfasurarea, monitorizarea si controlul activitatilor si actiunilor la nivelul specialitati/domeniului
sau specific la nivel local, judetean si national;

- utilizarea competentelor de analiza-diagnoza-prognoza si de evaluare a starii Tnvatamantului.

3. Responsabilitate implicata de post privind:

- organizarea, managementul, controlul, verificarea si comunicarea in domeniul de competenta;

- corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate si corectitudine in aplicarea prevederilor
actelor normative;

- solutionarea starilor conflictuale;

- propunerile decizionale.

4. Sfera relationala a titularului postului

A. Relatji ierarhice:

a) de subordonare:

- inspector scolar general si inspector gscolar general adjunct;

- directorul general/directorul/inspectorii din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
(MECTS);

b) de coordonare:

- cadrele didactice de specialitate/cadrele didactice din teritoriu.

B. Relatiii functionale:

- cu personalul directiilor de specialitate din MECTS, institutii subordonate MECTS;

- cu inspectorii din inspectoratul scolar, conducerile unitatilor de invatamant.

C. de colaborare:

- cu alii furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant, sindicate, O.N.G.-
uri.

I. Dezvoltare institutionala:



- identifica nevoile de dezvoltare ale fiecarei unitati de invatamant colaborand cu organismele
abilitate si cu factorii de decizie la nivel local si judetean, contribuind la stabilirea strategiei de
dezvoltare institutionala la nivel local si judetean;

- consiliaza conducerile unitatilor de invatdamant in vederea elaborarii de proiecte si programe de
dezvoltare institutionald, inclusiv realizarea ofertei educationale si a cartii de identitate a fiecarei unitatj
scolare;

- asigura dezvoltarea curriculumului in functie de nevoile de formare locala, zonala si judeteana.
Proiecteaza curriculumul la nivel local si consiliaza conducerile unitatilor de invatamant pe probleme
de proiectare a curriculumului la decizia scolii;

- asigura concordanta alocarii resurselor (umane, materiale, financiare, informationale etc.) in functie
de programele de dezvoltare institutionala. Sustine si fundamenteaza, impreuna cu alte
compartimente de specialitate ale inspectoratului scolar, programele de dezvoltare institutionald, prin
alocarea resurselor necesare pentru realizarea lor;

- consiliaza si sprijina dezvoltarea culturii organizationale a unitatii de invataméant in asigurarea
transparentei procesului educational, pentru dezvoltarea capacitatii de relationare a unitatji de
invatdmant cu mediul cultural, social si economic, specific comunitatji.

[I. Evaluare institutionala:

- elaboreaza graficul inspectiilor scolare si efectueaza cel putin 9 zile lunar de inspectie in domeniul
curricular/domeniul sau de competenta la unitatile de Tnvatamant de stat si particulare;

- elaboreaza criterii de monitorizare si evaluare a calitatii managementului educational si asigura
consiliere pentru dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a unitatii de invatamant;

- redacteaza rapoarte, informari, procese-verbale, studii si programe de masuri de valorificare a
activitatii de evaluare institutional3;

- coordoneaza activitatea de evaluare a activitatii directorilor unitatilor de invatamant preuniversitar
si asigura evaluarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

- participa in comisiile pentru acordarea salariilor si gradatiilor de merit, a recompenselor (ordine,
distinctji, decoratii) si Tn cele de verificare/cercetare a presupuselor abateri savarsite de cadre
didactice, personal de conducere, indrumare si control;

- indruma si verifica activitatea comisiilor de asigurare a calitatii din scoli si intocmeste sinteze,
analize, recomandari privind autoevaluarea unitatilor de tnvatamant preuniversitar;

- monitorizeaza si evalueaza strategiile si procedurile de asigurare a calitatii din unitatile de
invatamant, in conformitate cu politica MECTS, si in consens cu strategia inspectoratelor scolare
judetene (ISJ) de asigurare a calitatii.

lll. Management:

- realizeaza baza de date si valorifica informatiile cuprinse in cadrul acesteia in vederea luarii
deciziilor in concordanta cu realitatile specifice mediului educational;

- indruma, asista, monitorizeaza si evalueaza procesul de predare-invatare-evaluare sau activitatea
din domeniul sau de competenta din unitatile de invatamant preuniversitar in vederea asigurarii
calitatii actului educational;

- monitorizeaza progresul si disfunctiile aparute in desfasurarea activitatilor proiectate;

- verifica respectarea in teritoriu a legislatiei generale si specifice, a ordinelor si instructiunilor
MECTS si ISJ, propune masuri pentru asigurarea legalitatii.

IV. Relatii - comunicare:

- optimizeaza fluxul informational intre MECTS si unitatile scolare si transmite directiilor de
specialitate din MECTS propunerile si masurile de imbunatatire a activitatii din teritoriu;

- dezvoltd si mentine legaturile cu autoritatile si partenerii sociali, precum si cu organizatii
neguvernamentale si institutii de specialitate;

- consiliaza si consulta personalul din subordine, cadrele didactice din unitatile de invatamant, in
vederea imbunatatirii performantelor de comunicare;

- solutioneaza prompt si eficient corespondenta primita (sesizari, reclamatji, memorii);

- mediaza conflictele si starile tensionate din subsistemul invaiamantului preuniversitar judetean.

V. Formare profesionala:

- participa la programele de formare continua in management educational, inspectie scolara si de
specialitate, alese pe baza nevoilor proprii;

- identifica si analizeaza nevoia de formare a personalului didactic din subordine;

- elaboreaza politica de dezvoltare a resursei umane din subordine. Creeaza cadrul formarii
continue a personalului didactic si a managerilor de unitati de Tnvatamant, propune/ faciliteaza accesul
cadrelor didactice la programe/activitati de perfectionare/formare;



- asigura realizarea si dezvoltarea culturii organizationale prin schimburi de experientd, stagii,
module de formare pentru manageri de proiect, personal de conducere, indrumare si control si asigura
transferul de bune practici.

Inspector scolar general, Inspector scolar,

Semnatura Semnatura
Data semnairrii:

ANEXA Nr. 12
la metodologie

TEMATICA DE CONCURS S| BIBLIOGRAFIA ORIENTATIVA
pentru concursul de ocupare a funciiilor de inspector scolar de la inspectoratele scolare

TEMATICA DE CONCURS

Legislatie scolara

Inspectia scolara

Asigurarea calitatji

Management educational

BIBLIOGRAFIE MINIMALA

1. Legea educatjei nationale nr. 1/2011

2. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, n vigoare la
data sustinerii concursului

3. Regulamentul de organizare si desfasurare a inspectiei scolare (RODIS) si Metodologia de
aplicare a Regulamentului de organizare si desfasurare a inspectiei scolare (MARODIS), in vigoare la
data sustinerii concursului

4. Legea privind asigurarea calitatii in educatie, in vigoare la data sustinerii concursului

5. Curriculum national - cadru de referinta

6. Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului cu privire la aprobarea Calendarului
si a Metodologiei de organizare si desfasurare a evaluarii nationale, in vederea accesului absolventilor
clasei a Vlll-a in clasa a IX-a

7. Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului privind aprobarea Calendarului si a
Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de bacalaureat

8. Metodologia formarii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, in vigoare la data
sustinerii concursului, si Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului privind
metodologia de acreditare a programelor de formare continua

9. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata

10. Ordinul ministrului educatjiei, cercetarii, tineretului si sportului pentru aprobarea regulamentului
privind actele de studii si documentele scolare in invatamantul preuniversitar, in vigoare la data
sustinerii concursului

11. Regulamentul de organizare si funciionare a inspectoratelor scolare, in vigoare la data sustinerii
concursului

ANEXA Nr. 13
la metodologie

DECLARATIE
privind veridicitatea continutului dosarului de candidatura
Subsemnatul(a), ......ccoceeeeiiiiiie e (CNP e ), fiul (fiica) lui
.................................... ] IR o t- 1<To10 11 ¢- ) I F= o F= 1 7= o [- TN RPRRN |
localitatea ........cccceveeeeeveeeeieeeen. , judetul/sectorul ............ccoceviiiinnnnnn. , posesor (posesoare) al (a)

BI/Cl seria ......cccoeeeeviiveeeeen. ] P , eliberat(@) de ......ccoevvieiiiiie e, la data
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de i , profesorla .......cccoeeeeeeciinee e, , In calitate de candidat(a) la concursul de

ocupare a functiei de inspector scolar ...........ccccceeeeciieeieennnee. , organizat de Inspectoratul $colar al
Judetului ..o in periocada ......ccccceveeeviiiiiiiennn, , declar pe propria raspundere ca
toate documentele dosarului de candidatura sunt conforme cu originalele, imi apartin si sunt obtinute
legal.

Am fost informat(a) asupra prevederilor art. ...........cccooveeeeeiinieenn. din Metodologia de organizare si

desfasurare a concursului de ocupare a functiilor de inspector scolar privind falsul in declaratji si sunt
de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in care vor rezulta aspecte
contrare celor declarate in prezenta declaratie nu voi fi numit(a) in functiade ............ccccceiie .
chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratje.

Data........ccccvniiiiiiiins
Semnatura ..o
ANEXA Nr. 14
la metodologie
ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

SUbSEMNALUL, ..coeveeieeeee e ,avand functiade ......ccccceeeveiiiiiii i, la

...................................... , localitatea ...................., posesor al BI/Cl seria .......... nr. ..............., eliberat
de ....ccooenee ladatade ...cccooeeveeenrennnns ytelefon ..o, L s , CNP

.............................................. , membru Tn comisia de inscriere si validare/concurs/elaborarea de
subiecte, declar pe propria raspundere ca nu voi divulga sub nicio forma informatii legate de
organizarea/desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar.

Voi indeplini sarcinile asumate, respectand termenele stabilite, si nu voi face publice documente de
pe parcursul concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar.

Am luat cunostinta de faptul ca activitatea mea este supusa reglementarilor legii, iar abaterile se
sanctioneaza conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si, dupa caz, ale Codului

penal.

Data ..cccccoovvvieieeiieeeee
Semnatura ......ccccoovveeeeiiiiiieee
ANEXA Nr. 15
la metodologie
DECLARATIE
Subsemnatul, ........cooooviiiiiiiii ,avand functiade ...........oooee i la
.......................................... , humit in comisia de concurs pentru ocuparea funcitiilor de inspector scolar
la Inspectoratul Scolar al Judefului ..........cc..ceeeeeeeenniin. prin Decizia nr. ........... a inspectorului scolar
general al Inspectoratului Scolar al Judefului ..............ccccceeee. declar pe propria raspundere ca nu am

soful/sotia sau rude si afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor la concursul pentru
ocuparea funcfjilor de inspector scolar.

Declar, de asemenea, ca am luat cunostinta si imi asum responsabilitatea pentru respectarea
intocmai a prevederilor Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
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functiilor de inspector scolar din inspectoratele scolare, aprobata prin Ordinul ministrului educatjei,
cercetarii, tineretului si sportului 5.558/2011, iar in cazul nerespectarii acestora voi suporta
consecintele potrivit reglementarilor legale in vigoare.



