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INSPECTORATELE SCOLARE JUDETENE/
INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPTULUI BUCURESTI

Referitor la organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a functiilor de director si
director adjunct din unitéjile de invapimént prenniversitar v comunicam urmitoarele:

I, Norme de aplicare a evaludrii curriculum-ului vitae previzut -in anexa nr. 3 la

Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor

de director si director adjunct din unitafile de invifamant preuniversitar, aprobati prin

OMENCS nr, 5080/2016

Tn evaluarea curriculum-ului vitae punctajele prevazute in anexa nr. 3 din Metodologia privind
organizarea si desfigurarea concursului pentru ocuparea funotiilor de director si director adjunct din
unitafile de InvAtdmant preuniversitar, aprobatd prin OMENCS nr. 5080/2016 se acords §i pentru

urmétoarele situatii;

1. Lapunctul al), studii; cursurile efectuate, in regim postuniversitar, in cadrul departamentului

pentru pregitirea personalului didactic.

2. La punctul b2) (Participarea la stagii de formare/de perfectionare in speciaiitate si/san n
managementul educational, in sirdindtate); vizitele de studiv, participarea la sesiuni/gropurl

de lucry, la schimburi de experientd sau la conferinte.

3. La punctu] c]) calitatea de: formator doveditd cu atestat/certificat/adeverintd, coordonator de

proiecte si programe educative.

4. La punctul c2) calitatea de: expert ARACIP, expert al corpului de control al ministrului
edycatiei, metodist al inspeotoratﬁlui scolar, membru in comisii organizate la nivel judetean

si/sau national.
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5. La punctele d1) si d2) se acorda punctajil maxim pentru cel pufin 0 lucrare de management
educational sau de specialitate publicate, ou ISBN/ISSN/articol de management educational sau de
specialitate publicat, In calitate de autor, respectiv pentru cel doud lucrdri de management ady cafional
sau de specialitate  publicate, e ISBN/ISSN/dous articole de management educational sau de

specialitate publicat, in calitate de coautor.

6. La punctul f) (Cunoagterea uneiimor limbi strdine de circulatie internationala doveditd prin
documente emise de o autoritate In materie) se acordd punctajul maxim si candidatilor la care
prezintd in foais matricola/suplimentul diplomei de licen{d/absalvire, ca discipling efectuatd

pe parcursu] studiilor, o imba striing de circulatie internagionala.

I1. Pentru pregitirea probei serise candidafii vor avea in vedere doar referintele bibliografice
previzute la punctele 6, 7 §i & din anexa nr. 10 la Metodologia aprobatd prin OMENCS  nr.
5080/2016. Celelalte referinte hibliografice privind legislatia sunt utile mimai pentru pregatirea

probei de interviu.

ITI. Pentru proba de interviu, oferta manageriald frebuie s confind:

a) analiza proiectului de dezvoltare institutionald a unitéfii de invaEmant i un plan operafional
pentru o duratd de un an, In situatia.in care la nivelyl unitdtii de Invatdmant pentry care candidatul
s-a Tnsoris existd proiect de dezvoltare institufionald in derulare;

b) o propunere de proiect de dezvoltare Institufionald a unitdtli de tnvifmant si un plan
operaional pentru o duratd de un an In situatia in care la nivelul unititii de Invatdmant nu s-a realizat

proectul de dezvoltare institufionala sau a expirat valabilitatea acestuia.

IV. In baza prevederilor art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Metodologia gprobati prin OMENCS nor.
5080/2016, conform cérora ,, (1) La concursul peniri ocuparea funcfiei de director sau de direcior
adiunct din unirdifile de invdfdmant de stat si particular, precum $i din Palatul Nafional al Copitior
pot candida persoanele care indeplinesc, cumulativ, wrmdioarele conditii:

[..]

¢) sunt titulare in invdpdmantul prevniversitar, avind incheiat contract de muncd pe perioadd

nedererminalt, au cel pufin gradul didactic 1 sau titlul stiintific de doctor in domeniul in

care isi desfsoard activitareq.”
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in vederea respectarii principiului egalitatli de tratament fafd de tohi salariatii prevazut la art. S din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, penfru
evitarea aplicirii unor criterii diseriminatorii (de vérsta, in spetd), in scopul aplicérii unitare, precizam

3 la concurs se pot inserie inclusiy cadrele didactice care, in anul seolar 2016-2017, an obtinut

acordul pentrn mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactic, pind la 3 ani peste

vérsta standard de pensionare.
Prezenta adresd va 11 afisatd Ia sediud §i pe site-ul inspectoratutui geolar si va fi transmisa

in toate unititile de invatimant preuniversifar de pe raza judetulni/municipiniui Bucuregti.

DIRECTOR GENERAL,

CORINA MARIN




