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Procedura de acordare a gradatiei de merit
pentru personalul didactic auxiliar

Cadrul legislativ :
O.M.E.N. nr.4893/10.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din favitamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2015, cu modificirile §i completirile din
O.M.C.§. nr.3095/19.01.2015
Capitolul L Dispozitii generale
Art.1- Inspectorul scolar general nominalizeazs prin decizie membrii din comisia de
evaluare a dosarelor depuse in vederea obfinerii gradatiei de merit, reprezentanti ai personalului
didactic auxiliar din unitati de fnvatimant.

Art. 2 - Candidatii care fsi depun dosar nu pot face parte din nicio comisie specificd
evaludrii dosarelor pentru acordarea gradatiei de merit, toti membrij supundndu-se prevederilor din
metodologie.

Art. 3 - Coordonatorii persoanelor desemnate pentru stabilirea punctajelor candidatilor

din rindul personalului didactic auxiliar raspund de completarea corectd a documentelor
specifice, anexe la metodologie, de semnarea lor $i de predarea acestora secretarului
comisiei de evaluare a dosarelor.

Art. 4 - Numérul maxim de gradatii de merit care pot fi acordate se calculeazi conform
art.2 alin (1) din metodologie.
Art.5- Gradatia de merit se atribuie pe o perioada efectivd de 5 ani, incepand cu data

de 1 septembrie 2015.
Capitolul II. Detaliile evaluirii
Art. 6 - Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat cele din fisa postului,
sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitdtii pentru gradatie de merit, elaborats de comisia paritard
de la nivelul inspectoratului scolar.
Art. 7 - Candidatii depun dosarele conform metodologiei.
Art. 8- Candidatul intocmeste si depune Ia conducerea unititii de invitimant dosarul
intocmit in vederea participérii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit.
Art. 9 - Dosarul cuprinde:
- opisul, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente sia
numdrului total de pagini ale dosarului, semnat atat de candidat , cét si de directorul unitagii
de invifimant si stampilat
- figa de (auto)evaluare pentru gradafia de merit, elaborati de comisia paritard de la nivelul
inspectoratului scolar, la categoria de personal didactic auxiliar [a care candideazi, cu
punctajul completat la rubrica de (auto)evaluare, semnati de candidat;
- raportul de activitate, pentru perioada 1 septembrie 2009 - 31 august 2014, semnat de
candidat;
- declaratia pe propria raspundere, prin care se confirmi ci documentele depuse la dosar
apartin candidatului si ¢4 prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform anexei
nr.4 la metodologie, semnati de acesta;
- documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile (cronologic, pe ani scolari) din
fisa de (auto)evaluare pentru gradafia de merit la categoria de personal didactic auxiliar la
care candideazd, certificate ,conform cu originalul” de citre conducerea unitatii de
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invadmant la care candidatul depune dosarul; pe fiecare document justificativ se va scrie

numérul criteriului general de evaluare si litera corespunzatoare ( de ex. 1a).

Toate documentele sunt numerotate pe fiecare pagini i consemnate in opis.

Art.10-  Candidatul i prezinti raportul de (auto)evaluare in plenul consiliului

profesoral. Consiliul profesoral al unititii de invaimant, pe baza dezbaterilor asupra modului

in care raportul reflecti realizarile candidatului potrivit fisei de evaluare si documentelor
doveditoare, formuleazi o apreciere sintetici asupra activititii candidatului, consemnati in
procesul-verbal de sedinti.

Art. 11 - Dosarul va fi depus numai de directorul unititii de nvatAmant la registratura
L.$.J. TELEORMAN si va contine, pe langd documentele enumerate la art. 9 din prezenta procedura si:

- copi¢ a procesului-verbal din cadrul consiliuluij profesoral din care reiese aprecierea

activitétii candidatului, certificati ,.conform cu originalul”, semnata si stampilata de director,

cu evidentierea numelui candidatului;

- declaratia pe propria raspundere a directorului, conform anexei nr.5 Ia metodologie, semnati

de acesta.

Art.12-  Evaluarea dosarelor pentru fiecare categorie de personal didactic auxiliar este
realizati de persoane desemnate, prin decizie, de citre inspectorul scolar general. Pentru fiecare
categorie de personal didactic auxiliar va fi desemnati o persoand care va coordona activitatea de
evaluare, va intocmi raportul motivat referitor la activitatea candidatului, acordand punctajul ca sumi a
punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatia de merit. Pentru fiecare
categorie de personal didactic auxiliar persoanele care au evaluat dosarcle isi asums, prin semnéturi,
evaluarea, atit in procesul-verbal al sedintei, cat si in raportul motivat. Modelu! de raport motivat va
respecta modelul din anexa 3 la metodologie. Coordonatorul pentru fiecare categorie de personal
didactic auxiliar completeazi punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a
candidatului, asumat prin semnituri,

Art. 13 - Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit
primeste raportul de (auto)evaluare, procesul-verbal al sedintei consiliului profesoral, precum si raportul
motivat al coordonatorului persoanelor desemnate pentru evaluarea personalului didactic auxiliar.
Comisia de evaluare a dosarelor examineazi, stabileste punctajele pe criterii/subcriterii si punctajul
final, pe care le consemneazi in fisa de (auto)evaluare pentru gradatia de merit, si intocmeste lista
cuprinzind candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe categorii de personal didactic auxiliar.
Lista astfel intocmits, asumati de toti membrii comisiei, va fi inregistrati si prezentatdl in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 14-  in consiliul de administratie al inspectoratului, presedintele comisiei de evalyare
a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit prezintd rezultatele evaluirii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

Art. 15 - Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului acordat. Lista se afigeazi la
sediul inspectoratului scolar, conform calendarului.

Art. 16-  Candidatii participanti la concursul de acordare a gradafiei de merit au drept de
contestatie, conform calendarului.
Art. 17-  Hotirarea comisiei de contestatii este definitivi si poate fi contestati numai prin

procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentind plangerea prealabil reglementati de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile i completirile ulterioare.
Art, 18 - Reprezentantii personalului didactic anxiliar din unititi de invitimant in
comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea obtinerii gradatiei de merit sunt direct rispunzitori
de toate documentele intocmite pe perioada desfaguririi evaluarii dosarelor.
Capitolul I11. Dispozitii finale
Art. 19-  Prezenta procedura va i adusi la cunostinfa personalului didactic auxiliar..
Art. 20- Prezenta proceduri devine obligatorie din momentul stabilirii ei in comisia paritari
si aprobirii ei in Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman.
PREZENTA PROCEDURA DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL
DIDACTIC AUXILIAR A FOST STABILITA IN COMISIA PARITARA DIN DATA 20.02.2015.
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