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A . 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
CALIFICATIV OBTINUT IN PERIOADA EVALUATA
PUNgZTg\] PUNCTAJ PUNC(;I'AJ
PUNCTAJ | . &cor atde acordat de acordat
CRITERII GENERALE DE EVALUARE PUNCTAJ (auto) inspectorul scolar comisia de dupa
MAXIM dupai consultarea contestatii
evaluare Consiliul evaluare a ’
Consultativ dosarelor
1. Activitati complexe cu valoare instructiv-educativa 80 puncte

a)rezultate deosebite obtinute n pregatirea prescolarilor si a elevilor din
Tnvatamantul special/ prescolarilor si elevilor cu cerinte educative speciale 4p
integrati Tn invatamantul de masa/ elevilor aflati in terapie logopedica sau asistenta
psihopedagogicad, 1in atingerea obiectivelor/competentelor specifice, impuse de
curriculumul special/special integrat, materializate n progresul
prescolarilor/elevilor, in adaptarea si integrarea scolara si sociala a acestora.




b)initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinelor din Tnvatamantul

special si special integrat prin utilizarea platformelor electronice de Tnvatare si a 3p
softurilor educationale specifice disciplinei, existente Tn unitatea de nvatimant;
c) performante dovedite Tn pregatirea elevilor distingi la olimpiade scolare Maxim 9 p
si/sau concursuri de profil, materializate Tnh obtinerea premiilor I, 11, Il si a
premiilor speciale la faza judeteana / interjudeteand / nationala / internationala
desfasurate in coordonarea si/sau finantarea MENCS;
Faza judeteana max. 1,50 p
premiul | 0,70p
premiul 11 0,50 p
premiul 11 0,20 p
premiu special/mentiune 0,10p
Faza interjudeteana max. 2 p
premiul | 0,80 p
premiul 11 0,50 p
premiul 111 0,40 p
premiu special/mentiune 0,30p
Faza nationala max. 2,50 p
premiul | 1,00 p
premiul 11 0,60 p
premiul 111 0,50 p
premiu special/mentiune 0,40 p
Faza internationala max. 3 p
premiul | 1,20 p
premiul 11 0,80 p
premiul 111 0,60 p
premiu special/mentiune 0,40 p
d) performante dovedite Tn pregatirea elevilor distinsi la concursuri cultural-artistice, Maxim 6 p
tehnico-stiintifice si  sportive incluse in Calendarul activitatilor educative
nationale/regionale elaborat de MENCS, materializate in obtinerea premiilor I, Il, 111
si a premiilor speciale;
< < max. 2,50 p
Faza regionala
premiul | 1,00p
. 0,60 p
premiul 11
. 0,50 p
premiul 11
. . . 0,40 p
premiu special/mentiune
Faza nationali max. 3,50 p
. 150p
premiul | 100
premiul 11 P

0,60 p




premiul 111 0,40p
premiu special/mentiune
e) pregatirea loturilor de elevi, participarea, in calitate de membru al comisiei de Maxim 10 p
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile scolare si extrascolare fazele
judetene,
interjudetene, 1,00 p
nationale 2,00 p
internationale 3,00p
incluse Tn programul de activitati si in calendarul inspectoratelor scolare/MENCS; 4,00 p
f) 1. organizarea de concursuri si festivaluri incluse Tn programul de activitati si Maxim 10 p
n calendarul inspectoratelor scolare/MENCS la nivel
international, 2,50 p
p:gtliglgglllinterjudetean 150p
1,00p
2. organizarea de spectacole, expozitii, concerte, incluse in programul de activitti
si in calendarul inspectoratelor scolare/MENCS, certificate prin diplome sau
adeverinte la nivel 250
international, U
national 150p
regional / interjudetean; 1,00 p
g) activitatea in cadrul Maxim 15 p
SEOSP / COSP 7p
comisiilor de evaluare interna / comisii de evaluare psihosomatica CJRAE si 5p
rezultatele obtinute cu elevi cu dificultiti de nvatare, 3p
certificate de inspectorul de specialitate/CIRAE;

h) activitate de coordonator de programe educative scolare si extrascolare sau Maxim 3 p
indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare avizate de 0,5 p/activitate/ revista
inspectoratul scolar; 3 p consilier educativ

i) activitate dovedita Tn cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara (diplome Maxim 10 p

sau adeverinte);
- coordonator SNAC 10p
- activitate SNAC 8p
j) crearea de softuri educationale n specialitate, platforme de e-learning pentru Maxim 10 p
sustinerea progresului scolar, avizate de MENCS;
2. Performante deosebite in inovarea didactica / manageriala 10 puncte
a) elaborarea de: Maxim 1,75 p
- programe scolare, regulamente, metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice, 0,50 p
manuale scolare, auxiliare didactice, avizate de inspectoratul scolar sau MENCS, | (0,25 p/ghid/ regulament/
dupa caz; indrumator/anual/auxiliar)




- carti Tn domeniul educational, Tnregistrate cu ISBN/ISSN;

1p(0,5p/carte)

- elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, Tnsotite de suportul 0,25p
de curs sau vizdnd curriculumul pentru optional integrat ih dezvoltare locala,
avizate de inspectoratul scolar;
b) elaborarea de carti si lucréri stiintifice publicate Tn domeniul didacticii, specialitatii Maxim 1 p
si managementului educational, Tnregistrate cu ISBN/ISSN; (0,25 p / lucrare stiintifica
0,50 p /carte )
C) activitatea de: Maxim 4 p
= evaluator de manuale 0,25p
=  mentorat 0,25p
= formator in formarea continua a personalului din invatamant 0,50 p
- activitate In cadrul comisiilor paritare/de dialog social, activitate in organismele
de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale 05
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar, precum si PP
in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel local/ judetean/
national/international;
- participarea cu comunicari la simpozioane nationale si/sau internationale; 05p
- contributia la cercetari stiintifice Tn specialitate sau Th domeniul problematicii 05
Tnvagamantului si educatiei, atestata prin publicatii cu ISBN/ISSN; 2P
- participarea la formarea personalului didactic prin Casa Corpului Didactic, in Maxim 1,5 p
calitate de formator
- curs formare de 3 zile/24 ore 0,5 p /eurs
- curs cu durata mai mare 1,0p/curs
d) activitatea de Maxim 3 p
= coordonator de cerc pegagogic; 05p
= metodist, 1p
= membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului 0,5p
scolar '
= membru in comisia nationala de specialitate lp
e) activitatea desfasurata, in urma solicitarii MENCS, n cadrul unor comisii tehnice 0,25p
de elaborare a unor acte in cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte
normative/administrative cu caracter normativ, in cadrul unor comisii consultative
de dialog social si al altor structuri de dialog social, precum si Tn comisiile
nationale de specialitate/control;
3. Participarea la proiecte: 5 puncte
a) proiecte europene, proiecte internationale care au ca obiective performanta Maxim 4,5 p

scolara, progresul scolar, dezvoltarea competentelor si abilitatilor prescolarilor si
elevilor, educatia civica, educatia complementarad, formarea personalitatii




prescolarilor si elevilor, dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare,
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice;

- coordonator de proiect 2,25 p / proiect
- membru in echipa de implementare 1 p/ proiect
b) proiecte elaborate si implementate Tn baza prevederilor Metodologiei si criteriilor
privind acordarea gradagiei de merit in Tnvatamantul preuniversitar, aprobata prin 05p
OMECTS nr. 5486/2011, materializate prin raportul de activitate si portofoliul
personal
4. Contributia la dezvoltarea institutionala: 5 puncte
a) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de Tnvatamant, programe si Maxim 3 p
proiecte educationale, centre de documentare si informare, laboratoare etc. avand 1 p/ proiect
ca efect cresterea calitatii institutiei si a procesului de predare-invatare-evaluare, a
bazei didactico-materiale;
b) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetara, avand drept Maxim 2 p
obiectiv cresterea calitatii procesului de Thvatamaént; 1 p/ proiect
TOTAL 100 p

Data,

Inspector scolar,

(nume, prenume, semnatura)

Comisia de evaluare a dosarelor
Presedinte
Secretar

Membri

Semnatura candidatului,

Presedinte comisie de contestatii,




NOTA

Punctajele se acorda n functie de activitatea desfasurata dovedita prin documente originale si/sau copii xerox (adeverinte, decizii, certificate, atestate,
procese verbale); in cazul copiilor xerox acestea vor purta mentiunea “conform cu originalul”, vor fi semnate de persoana autorizata si stampilate.

La fiecare criteriu/subcriteriu nu se va depasi punctajul maxim alocat acestuia.

Documentele doveditoare se refera la propria activitate.



