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JUDETEAN TELEORMAN

& MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Detaliere punctaj stabilita in comisia paritara inspectorat scolar-

sindicate,

Tn data de 29.03.2017

FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE
pentru obtinerea gradatiei de merit — sesiunea 2017

PERSONAL DE CONDUCERE, INDRUMARE SI CONTROL

elaborata pe baza Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2017,
aprobate prin OMENCS nr. 6161/22. 12. 2016, modificata prin OMEN nr. 3252/14.02.2017
PERIOADA EVALUARII 01. 09. 2011 — 31, 08. 2016

NUMELE S1 PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

FUNCTIA

SPECIALITATEA

GRADUL DIDACTIC

VECHIMEA TN INVATAMANT (cel putin 4 ani, conform art. 5 alin. (1) lit.
(a) din Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invataméantul preuniversitar de stat in sesiunea 2017,
aprobate prin OMENCS nr. 6161/ 22.12.2016, modificata prin OMEN nr.
3252/14.02.2017)

CALIFICATIVUL OBTINUT TN PERIOADA EVALUATA 2011 -2012 | 2012 - 2013 | 2013 -2014 | 2014 — 2015 | 2015 - 2016
PUNCTAJ
acordat de PUNCTAJ PUNCTAJ
PUNCTAJ PUNCTAJ inspectorul scolar acordat de acordat
CRITERII GENERALE DE EVALUARE (auto) pv $ comisia de «
MAXIMUM dupa consultarea dupa
evaluare o evaluare a ..
Consiliul contestatii
. dosarelor ’
Consultativ
1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa 20 puncte
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a) Rezultate deosebite obtinute Tn pregatirea prescolarilor si a elevilor in
atingerea obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul
scolar, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de Tnvatamant,
materializate Tn:

- progresul elevilor la clasa si rezultate ale elevilor la clasa
- latestari si examene nationale de sfarsit de ciclu
= Promovabilitate 85% — 100 %
= Promovabilitate 70% — 84.99 %
= Promovabilitate 50%-— 69,99%
- rezultate obtinute cu clasa si individual la disciplinele de specialitate din
fnvatamantul vocational
Se vor atasa adeveringe semnate de director/director adjunct si de 2 membri
din C.A. al unit@ii de invagamant, precizandu-se, pentru fiecare an scolar
gradul de realizare a criteriului si media pentru cei 5 ani.

Maximum 1,50
puncte

0,25p
Max.1,00p:
1,00p
0,75p
0,50 p
0,25p

b. Initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea
manualelor digitale, a platformelor electronice de invatare si a softurilor
educationale specifice disciplinei, existente Tn unitatea de Tnvatamant.

Se vor atasa adeveringe semnate de director/director adjunct si de 2 membri
din C.A. al unitarii de Tnvagamant.

Maximum 0,50
puncte

- initiere 0,15 p

- aplicare 0,35 p

c. Initierea si aplicarea unor metode, procedee si tehnici de predare inovatoare,

Maximum 0,50

precum si producerea si/sau utilizarea unor auxiliare curriculare inovatoare, puncte
preluate din cercetarea educationala de profil - initiere 0,15
puncte
- aplicare 0,35
puncte
d. Performante dovedite in pregatirea elevilor distingi la olimpiadele scolare Maximum 10
si/sau concursurile de profil, corelat cu disciplina predata, materializate prin puncte

obtinerea premiilor 1, 1I, Ill, mentiunilor_si a premiilor speciale la faza
judeteana / interjudeteand / nationald / internationala, desfasurate n
coordonarea si/sau finantarea Ministerului Educatiei Nationale:

faza internationala:

- premiul |

Se va totaliza
punctajul cel mai
avantajos pentru
candidat, fara a se
depasi punctajul
Maximum de 10

puncte.

1,75p
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- premiul Il 1,50p
- premiul Il 1,00p
- mentiune 0,75p
- premiu special 0,50 p

faza nationala:

. 1,50 p

- prem!ul I 1,25p
- prem!ul I 0,75p
- prem_lul I 0,50 p
- menﬂ.une ) 0,25 p
- premiu special

faza interjudeteana:
- premiul | 125p
- premiul Il 1,00p
- premiul 111 0,50 p
- mentiune 0,25p
- premiu special 015p

faza judeteana:
- premiul | 125p
- premiul Il 1,00p
- premiul Il 0,50 p
- mentiune 0,25p
- premiu special 010p
Se vor atasa adeveringe avizate de director/director adjunct si de 2 membri

din C.A. al unitdrii de Tnvaramant sau eliberate de 1.§.J. Teleorman / tabele /

clasamente / copii diplome, certificate ,,conform cu originalul” de persoana

autorizata.

e. Pregatirea loturilor olimpice de elevi, participarea, in calitate de membru al Maximum 5
comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile scolare si puncte
extrascolare, fazele judetene, interjudetene, nationale si internationale,
incluse in programul de activititi si in calendarul inspectoratelor
scolare/MEN, certificate de conducerea inspectoratului scolar;

- Pregatirea loturilor olimpice de elevi 1,50 p
- Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare / organizare, la
olimpiadele si concursurile scolare si extrascolare, fazele
= judetene 0,75p
= interjudetene 0,75p
* nationale 1,00 p
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= internationale
Se vor atasa adeveringe eliberate de unitarile de invdaramant /
1.S.J.Teleorman / MEN si/sau copii xerox ale deciziilor de numire Tn comisii
certificate ,,conform cu originalul” de persoana autorizata.

1,00 p

f. Rezultatele obtinute

Maximum 1 punct

- 1n centrele de excelenta, certificate de inspectorul de specialitate 0,50 p
- cu elevi cu cerinte educationale speciale, certificate de centrele judetene de 0,50 p
resurse si asistenta educationala;
g. Rezultate obtinute Tn pregatirea prescolarilor si a elevilor din medii 0,50 p
dezavantajate, cu cerinte educationale speciale si cu alte dificultati de invatare
h. Initierea si aplicarea unor proiecte didactice inovatoare pentru progres in 0,50 p
invitare a fiecarui copil, inclusiv a celor aflati Tn risc de abandon scolar si a
copiilor cu cerinte educationale speciale
i. Initierea si aplicarea unor proiecte didactice inovatoare la clasele in regim 0,50 p
simultan, pentru progres in Tnvatare a fiecarui copil, inclusiv a celor aflati Tn risc
de abandon scolar si a copiilor cu cerinte educationale speciale
2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactica /
30 puncte

manageriala

a. Elaborarea de:
- programe scolare, regulamente, metodologii, Tndrumatoare/ghiduri
metodice, manuale scolare, auxiliare didactice, avizate de inspectoratul
scolar sau de MEN, dupa caz;
- carti Tn domeniul educational, Tnregistrate cu ISBN / ISSN;
- elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, nsotite
de suportul de curs sau vizand curriculumul pentru optional integrat in
dezvoltare locala, avizate de inspectoratul scolar.

Maximum 5 p
250 p

2,00p

0,50p

b. Elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate in domeniul didacticii,
specialitatii si managementului educational, inregistrate cu ISBN/ISSN

Maximum 4,00 p
1 punct / material

c. Realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e- learning
pentru sustinerea progresului scolar, avizate MEN

0,50 p
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d. Activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator in activitatile de
formare continud a personalului din invatamént, activitatea in cadrul
comisiilor paritare /de dialog social, activitate Tn organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate Tnvatamant preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de munci la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar,
precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local / judetean / national / international, participarea cu comunicari la
simpozioane-conferinte nationale si/sau internationale, dovedite prin
documente oficiale ale manifestarii, contributia la cercetari stiintifice n
specialitate sau in domeniul problematicii Tnvatamantului si educatiei, atestata
prin publicatii inregistrate cu ISBN /ISSN;

Maximum 7,00 p

1 punct / activitate /
contributie /
participare cu
comunicari la
simpozioane

2 puncte /
participare la
formare, n calitatea
de formator, pentru
un curs cu durata
minima 3 zile (24
de ore)

e. Activitatea, certificata de inspectorul de specialitate si inspectorul scolar
general, de:
- metodist,
- membru Tn consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar,
- membru in comisia nationala de specialitate,
- coordonator de cerc pedagogic,
- personal de indrumare si control

Maximum 8,00 p

2,00 p
1,00 p

1,00 p
2,00 p
2,00 p

f. Activitatea desfasurata, la solicitarea MEN, Tn cadrul unor comisii tehnice de
elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter normativ si n
comisiile nationale de specialitate/control- monitorizare.

Maximum 4,00 p
lpunct/ activitate

g. Relevanta participarii la programe de dezvoltare profesionala asupra 0,75p
imbunatatirii  rezultatelor  Tnvatarii - prescolarilor/elevilor  din  medii
dezavantajate, a celor cu cerinte educationale speciale si cu alte dificultati de
Tnvatare, a prescolarilor/ elevilor talentati si/sau capabili de performanta

h. Elaborarea/sustinerea de programe de formare sau de dezvoltare profesionala 0,75p
inovatoare pentru cadrele didactice care lucreaza cu prescolari/elevi apartinand
grupurilor dezavantajate/vulnerabile.

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea n proiecte Ma;:mgtrz 10

a. Performante dovedite Tn pregatirea elevilor distinsi la concursurile cultural-
artistice, tehnico-stiintifice si sportive incluse in Calendarul activitatilor
educative nationale / regionale elaborate de MEN, materializate prin

Maximum 2,50
puncte

% MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE




INSPECTORATUL $COLAR

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

JUDETEAN TELEORMAN
obtinerea premiilor I, 11, 111 si a premiilor speciale;
- premiul | 1,00 p
- premiul Il 0,75p
- premiul Il 0,50 p
- premiu special/mentiune 0,25p

Se vor ataga adeveringe avizate de director/director adjunct si de 2 membri
din C.A. al unitafii de Tnvagaméant sau eliberate de 1.§.J. Teleorman / tabele /
clasamente / copii diplome, certificate ,,conform cu originalul” de persoana
autorizatd.

b. 1. Organizare de concursuri si festivaluri la nivel

international
national
regional/interjudetean;

2. Organizarea de spectacole, expozitii, concerte incluse in programul de
activitati si In calendarul inspectoratelor scolare / MEN, certificate prin
diplome sau adeverinte, la nivel

- international

- national

- regional/interjudetean;

Se vor atasa copii xerox ale diplomelor/deciziilor de numire Tn comisii,
certificate ,,conform cu originalul” de persoana autorizata.

Maximum 2,50
puncte
0,50 p
0,50 p
0,25p

0,50 p
0,50 p
0,25p

c. Activitate de

- coordonator de programe educative scolare si extrascolare
- indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare avizate de
inspectoratul scolar;

Maximum 0,50
puncte
0,25p
0,25p

d. Activitate dovedita in cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara;

Pentru coordonatorul SNAC pe unitatea de Tnvdgamant se va atasa o copie
xerox a certificatului SNAC semnata@ “conform cu originalul” de persoana
autorizata

Pentru coordonatorul unei activitagi in cadrul SNAC se va atasa adeveringa
care sa ateste activitatea/activitasile desfasurata/desfasurate si numdrul de
activitari, avizata de coordonatorul SNAC din pe unitatea de Tnvagamant.

Maximum 0,50
puncte
Coordonator SNAC
pe unitatea de
fnvatamant- 0,50
puncte
Coordonatorul unei
activitati Tn cadrul
SNAC 0,10 puncte

e. participare la proiecte europene/ internationale care au ca obiective performanta
scolara, progresul scolar, dezvoltarea competentelor si abilitatilor prescolarilor si

Maximum 2,50
puncte
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elevilor, educatia civica, educatia complementara, formarea personalitatii
prescolarilor si elevilor, dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare,
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice;

- coordonator proiect

- membru n echipa de implementare

- participare la proiecte

1,25p
1,00 p
0,25p

f. Rezultatele obtinute

Maximum 0,50 p

- In centrele de excelenta, certificate de directorul centrului de 0,25p
excelenta/inspectorul scolar/
- cu elevi cu cerinte educationale speciale, certificate de directorul centrului 0,25p
judeten de resurse si asistenta educationals;
g. Initierea si organizarea unor activitati extrascolare relevante din perspectiva 0,50 p
prevenirii si combaterii abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii
h.coordonarea unor activitati de schimb de experienta cu alte scoli, retele sau 0,50 p

proiecte interscolare

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala

Maximum 40 p

a) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de Tnvatamant, centre
de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii
Se va atasa adeveringa semnata de director/director adjunct sau inspector
scolar general / inspector scolar general adj. dupa caz si 2 membri din CA al
unitarii de Tnvaramant/conexe/inspectoratului scolar, care va purta si
semndgtura administratorului financiar / contabilului unitarii.
Personalul de Tndrumare si control va prezenta adeveringi eliberata de 18J
Teleorman

Maximum 12,5
2,5 puncte /
activitate

b) realizarea de proiecte si programe extracurriculare, cu finantare
extrabugetara, avand drept obiectiv cresterea calititii procesului de Tnvatamant
si a dezvoltirii institutionale
Se va ataga adeveringa semnata de director/director adjunct sau inspector
scolar general / inspector scolar general adj. dupd caz si 2 membri din CA al
unitasii de Tnvaramant/conexe/inspectoratului scolar, impreund cu o copie a
avizului 183 / MENCS, certificata ,,conform cu originalul” prin semnatura si
stampilé de persoana autorizata. Adeverinfa va purta si semndtura
administratorului financiar / contabilului

unitarii de invatamant.

Maximum 10
puncte
2.00 p/ proiect
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Personalul de indrumare si control va prezenta adeveringi eliberatad de 15J
Teleorman

c.Existenta unui progres in privinta dotarii spatiilor scolare, a achizitionarii
mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, conform nevoilor
comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal
administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala

Personalul de indrumare si control va prezenta adeveringi eliberatad de 1$J
Teleorman

Maximum 7,5
puncte
1,5 p/ activitate

d. Realizarea de parteneriate institutionale cu unitati/institutii in concordanta cu
nevoile comunititii scolare si a tintelor stabilite si/sau implicarea Tn activitati din
cadrul acestora

Personalul de indrumare si control va prezenta adeveringa eliberatd de 18J
Teleorman

Maximum 6
puncte
1,2 p/ parteneriat

e. Promovarea educatiei de calitate, inclusiv pentru elevii apartindnd grupurilor 4 puncte
din medii dezavantajate si expuse excluziunii
Personalul de Tndrumare si control va prezenta adeveringd eliberatd de 1$J
Teleorman
TOTAL 100 puncte
Data, Semnatura candidatului

Inspector scolar,
(nume, prenume, semnatura)

Comisia de evaluare a dosarelor
Presedinte

Secretar

Membri

Presedinte comisie de contestatii



