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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz,
a reviziei in cadrul editiei procedurii generale

Elemente
privind Numele si . <
o Functia Data Semnatura
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
- . Negrea Alexandra Inspector scolar
1.1 | Intocmit N .
Tataru Daniela loana Inspector scolar
1.2 Verificat Buzatu Bogdan George Inspector gcolar
general adjunct
1.3 AVlzat audit ec. Tucmeanu Ionel Expert 11
Iintern ’
1.4 C e Av. Nitulescu Aurelian Avoc;gt ce asiguta
Avizat juridic Gratian consiliere juridica
’ ISJ TR
1.5 . Inspector scolar
Aprobat Valeria Gherghe ’

general

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii generale

Editia/revizia in
cadrul editiet

Componenta revizuitd

Modalitatea reviziei

Data de la care se

aplica prevederile

editiei sau reviziei
editiei

1

4

2.1

Editia 1
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din

cadrul editiei procedurii generale

Exem- . | Data
Scopul . . Nume si . <
difuzsrii plar Compartiment Functia premyme pri- Semnatura
nr. mirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 Aplicare 1 Comisia de Presedinte, | Conform
evaluare a secretar, deciziei
dosarelor depuse membrii nr...../...
in vederea comisiel
acordarii gradatiei
de merit pentru
personalul
didactic din
invatdmantul
preuniversitar,
sesiunea 2017
32 Aplicare 1 Unitati de Personalul
invatdmant didactic,
preuniversitar si | didactic de
unitati conexe conducere,
indrumare
si control,
didactic
auxiliar
33 Inregis- 1 Domeniul Secretar
trare, management al CJ-GM
evidenta ISJ TR
3.4 Informare 1 ISJ TR Informati- Virlan
cian Miluta
3.5 Arhivare 1 Secretariat ISJ TR | Secretar Chelu
ISJ TR Geta
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Scopul procedurii generale

PO a fost elaboratd cu scopul de a eficientiza procesul de organizare si desfasurare a
activitatilor de depunere si evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic auxiliar in
vederea obtinerii gradatiei de merit, sesiunea 2017, la nivelul judetului Teleorman,
conform legislatiei in vigoare.

Domeniul de aplicare

PO se aplica la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman, unitatilor conexe si
tuturor unitdtilor de Invatamant cu personalitate juridicd si a structurilor acestora din
judetul Teleorman.

Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii procedurale

Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 264
O.M.E.C.S. nr. 3400 / 2015 privind modificarea si completarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS nr. 5530/2011;
O.M.E.N. C.§. nr. 5079 / 2016 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de ITnvatamant preuniversitar

O.M.E.N.C.S. nr. 6161/2016 - privind aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind
acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in
sesiunea 2017

O.M.E.N. nr. 3252/2017 pentru modificarea anexei nr. 1 la Metodologia si criteriile privind
acordarea gradatiei de merit personalului didactic din Tnvatimantul preuniversitar de stat in
sesiunea 2017, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
nr. 6.161/2016

0.S.G.G. nr. 400 / 2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice

Legea nr. 53 / 2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare
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7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura generala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
Termenul
crt. termenul
prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce
1 procedura operationala trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
(PO) regulilor de aplicat in vederea realizarii activitdtii, cu

privire la aspectul procesual

forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei PO,
aprobata si difuzata

unitatea de TInvatdmant care este organizatd si
functioneaza, dupa caz, astfel:

a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi, prescolari si

2 editie a unei PO

anteprescolari;
3 unitate cu personalitate ¢) cu minimum 150 de prescolari si anteprescolari;
juridica (UPJ) d) cu minimum 100 de elevi si/sau prescolari, in cazul

unitatilor de invatamant special;

in baza unui act de infiintare/functionare, are cod fiscal,
sigiliu/stampild cu insemnele M.E.N. si denumirea
exacta a unitatii de Tnvatamant, stema Romaniei, cont in
Trezoreria Statului si activitate financiar - contabila
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7.2. Abrevieri ale termenilor

Z\g Abrevierea | Termenul abreviat
1 PO procedura generald/operationald
2 LEN Legea educatiei nationale nr. 1/2011, modificata si completata
3 site Site-ul ISJ Teleorman, www.isjtr.ro, Sectiunea Gradatia de merit
4 MEN Ministerul Educatiei Nationale
5 ISJITR Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
Forumul directorilor de scoli din judetul Teleorman,
6 Forum .
http:/forum.isjtr.ro
7 CA Consiliul de administratie
8 ISG inspector scolar general
9 IS inspectorul scolar
10 UPJ unitate cu personalitate juridicd
11 GM gradatie de merit
Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit
12 M-GM BT .
personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat
Comisia judeteand de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii
13 CJ-GM - .
gradatiei de merit
14 candidat / personal didactic auxiliar — care are/au dreptul sa-si depusa dosarul in
candidati vederea accederii la GM, conform legislatiei
15 FE Fisele de (auto)evaluare
16 CC Consiliul consultativ al categoriei de personal
Sindicatul
17 “Spiru Sindicatul “Spiru Haret” Teleorman
Haret” TR
18 SLI TM Sindicatul Liber din Invatimant Turnu Migurele
19 CJP Comisia Judeteana Paritara: ISJ — SINDICATE
20 CCD TR Casa Corpului Didactic Teleorman
21 CJRAE TR | Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Teleorman
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8. Descrierea procedurii

8.1. Dispozitii generale:

Art. 1 - Inspectorul scolar general nominalizeaza prin decizie membrii din comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea obtinerii gradatiei de merit, reprezentanti ai personalului
didactic auxiliar din unitati de Invatamant.

Art. 2 - Candidatii care 1si depun dosar nu pot face parte din nicio comisie specifica evaluarii
dosarelor pentru acordarea gradatiei de merit, tofi membrii supunandu-se prevederilor din
metodologie.

Art. 3 - Coordonatorii persoanelor desemnate pentru evaluarea punctajelor candidatilor din
randul personalului didactic auxiliar raspund de completarea corectd a documentelor
specifice, anexe la metodologie, de semnarea lor si de predarea acestora secretarului
comisiei de evaluare a dosarelor.

Art. 4 - Numarul maxim de gradatii de merit care pot fi acordate se calculeaza conform art. 2
alin (1) din metodologie prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare
existente la nivelul inspectoratului scolar din care se scade numarul de gradatii acordate
personalului didactic auxiliar aflate in platda la 1 septembrie 2017, avand in vedere ca
gradatia de merit se acorda pe o perioada efectiva de 5 ani.

Art. 5 - Gradatia de merit se atribuie pe o perioada efectivd de 5 ani, incepand cu data de 1
septembrie 2017.

Art. 6 — Personalul didactic auxiliar din invatdmant care a beneficiat de gradatie de merit pana
la data de 31.08.2017, poate participa la un nou concurs.

Art. 7 — Personalul didactic auxiliar pensionat nu mai poate beneficia de gradatie de merit, de la
incetarea, In vederea pensiondrii, a contractului individual de munca pe perioada
nedeterminata.

Art. 8 — Detalierea criteriilor pentru fiecare categorie de personal didactic auxiliar se face in
cadrul Comisiei paritare de la nivelul ISJ TR.
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8.2. Inscrierea la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

Art. 9 La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic
auxiliar din Invatdmantul preuniversitar de stat, cu contract individual de muncad pe
perioadd nedeterminatd sau pe perioadd determinati, cu o vechime in Invatdmantul
preuniversitar de cel putin 4 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie
2011 - 31 august 2016, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada
evaluata, conform art. 5, alineat (1), punctul b., din O.M.E.N.C.S. nr. 6161/22.12.2016.

Art. 10 - Toate categoriile de personal trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1) Rezultate deosebite in activitatea instructiv - educativa, inovarea didacticd / manageriala,
participarea la proiecte i cresterea prestigiului unitdtii de Invatamant. Candidatul va anexa
la dosar, documente justificative, conform cu originalul, sub semnatura directorului unitatii
de invatamant unde candidatul este angajat, si a stampilei unitatii.

2) Vechimea efectiva in invatdmant de peste 4 ani. Adeverinta care sa ateste vechimea 1n
invatamant, eliberatd de unitatea scolara la care este incadrat va fi anexata de catre
candidat la dosar.

3) Aprecierea Consiliul Profesoral al unitatii unde este incadrat (una din unitdti pentru cei
incadrati in mai multe unitati). Dosarul candidatului va cuprinde ca anexa copia procesului
verbal al sedintei in care a fost discutatd solicitarea acestuia de a participa la concursul
pentru acordarea gradatiei de merit.

Art. 11 - Comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar stabileste criteriile pentru acordarea
gradatiei de merit, altele decat cele din fisa postului si detaliaza punctajele criteriilor din
fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit.

Art. 12 - Candidatul intocmeste si depune la conducerea unitdtii de invatdmant dosarul intocmit
in vederea participdrii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit.

8.3. Modul de lucru

‘ Depunerea dosarelor la UPJ

Art. 13 - Dosarul candidatului va cuprinde:

1) opisul dosarului, in doud exemplare din care un exemplar se restituie candidatului, in
care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente si a
numadrului total de pagini ale dosarului, semnat atat de candidat

2) fisa de (auto)evaluare pentru gradatia de merit, elaboratd de comisia paritard de la
nivelul inspectoratului scolar, la categoria de personal didactic auxiliar la care
candideaza, cu punctajul completat la rubrica de (auto)evaluare, semnata de candidat;

3) raportul de activitate, pentru perioada 1 septembrie 2011 - 31 august 2016, semnat de
candidat;
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4) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii evaluati;
5) adeverintad de vechime;

6) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma cd documentele depuse la dosar
apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform
anexei nr. 4 la metodologie, semnata de acesta;

7) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile (cronologic, pe ani
scolari) din fisa de (auto)evaluare pentru gradatia de merit la categoria de personal
didactic auxiliar la care candideaza, certificate ,,conform cu originalul” de catre
conducerea unitatii de invatdmant la care candidatul depune dosarul; pe fiecare
document justificativ se va scrie numarul criteriului general de evaluare si litera
corespunzatoare (de ex. la).

8) Candidatul are obligatia sda respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit
in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd
conditia mai sus mentionatd nu vor fi luate In considerare in vederea evaluarii si
punctarii. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un
criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Toate documentele sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis.

Art. 14 - Candidatul 1si prezintd raportul de (auto)evaluare in plenul consiliului profesoral.
Consiliul profesoral al unitétii de invatdmant, pe baza dezbaterilor asupra modului in care
raportul reflectd realizarile candidatului potrivit fisei de evaluare si documentelor
doveditoare, formuleaza o apreciere sintetica asupra activitatii candidatului, consemnata in
procesul-verbal de sedinta.

Depunerea dosarelor la ISJ TR

Art. 15 - Dosarul va fi depus numai de directorul unitatii de invatamant la registratura 1.S.J. TR
si va contine, pe langa documentele enumerate la art. 13 din prezenta procedura si:

- copie a procesului—verbal din cadrul consiliului profesoral din care reiese aprecierea
activitatii candidatului, certificatad ,,conform cu originalul”, semnata si stampilatd de
director, cu evidentierea numelui candidatului;

- declaratia pe propria raspundere a directorului, conform anexei nr.5 la metodologie,
semnatd de acesta.

Art. 16 - Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagind si consemnate in OPIS.
Filele din dosar nu se introduc in folii de plastic.

Art. 17 - Pe prima coperta a dosarului vor fi inscrise urmatoarele informatii:
* numele, initiala tatdlui si prenumele candidatului, cu majuscule
* unitatea de invatamant
» categoria de personal didactic auxiliar pentru care candideaza
* postul didactic auxiliar pe care este Tncadrat

9
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8.4. Analiza dosarelor pe categorii de personal didactic auxiliar si elaborarea
raportului motivat referitor la activitatea fiecdrui candidat

Art. 18 - Evaluarea dosarelor pentru fiecare categorie de personal didactic auxiliar este realizata
de persoane desemnate, prin decizie, de catre inspectorul scolar general. Pentru fiecare
categorie de personal didactic auxiliar va fi desemnatd o persoana care va coordona
activitatea de evaluare a dosarelor.

Art. 19. (1) Personalul didactic auxiliar care participa la concursul pentru acordarea gradatiei de

merit nu pot face parte din nicio comisie implicata in concurs.

(2) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de
merit, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor
rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneaza, in acest sens, cate
o declaratie pe propria raspundere. Declaratiile sunt predate presedintiilor comisiilor
implicate in concurs si se pastreaza la inspectoratul scolar.

Art. 20 - Persoana desemnata pentru a coordona activitatea de evaluare a dosarelor pe fiecare
categorie de personal didactic auxiliar si va intocmi raportul motivat referitor la activitatea
candidatului, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de
(auto)evaluare pentru gradatia de merit.

Art. 21 - Modelul de raport motivat va respecta modelul din anexa 3 la metodologie aprobata
prin O.M.E.N.C.S. nr. 6161/22.12.2016.

Art. 22 - Coordonatorul pentru fiecare categorie de personal didactic auxiliar completeaza
punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului si isi
asuma, prin semnatura, evaluarea, atat in procesul-verbal al sedintei, cat si in raportul
motivat.

Art. 23 - Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste
raportul de (auto)evaluare, procesul-verbal al sedintei consiliului profesoral, precum si
raportul motivat al coordonatorului persoanelor desemnate pentru evaluarea personalului
didactic auxiliar.

Art. 24 - Comisia de evaluare a dosarelor examineaza, stabileste punctajele pe criterii/subcriterii
si punctajul final, pe care le consemneaza 1n fisa de (auto)evaluare pentru gradatia de
merit, si Intocmeste lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescétoare a punctajelor, pe
categorii de personal didactic auxiliar.

Art. 25 - Lista astfel intocmitd, asumata de toti membrii comisiei, va fi Inregistratd si prezentata
de cétre presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei
de merit Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar.

10
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Art. 26 - Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aprobd lista cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescdtoare a punctajului acordat. Lista
se afiseaza la sediul inspectoratului scolar, conform calendarului.

Art. 27 - Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au drept de
contestatie, conform calendarului.

Art. 28 - Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a inspectorului scolar
general.

Art. 29 - Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucratoare
de la data-limita de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt
consemnate in raportul motivat intocmit conform anexei nr. 3 din metodologie si in fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit si sunt asumate de catre presedintele comisiei de
contestatii. La finalul lucrarilor, comisia de contestatii genereaza lista cuprinzand
punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti membrii comisiei, care va fi inregistrata si
prezentata in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de
solutionare a contestatiilor transmite rdspunsul scris la contestatii, argumentat din raportul
motivat.

Art. 30 - Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 31 - Reprezentantii personalului didactic auxiliar din unitdti de invatdmant in comisia de
evaluare a dosarelor depuse in vederea obtinerii gradatiei de merit sunt direct raspunzatori
de toate documentele intocmite pe perioada desfasurarii evaluarii dosarelor.

Art. 32 - Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate in invatamant din judet participa in calitate de observatori la
toate lucrdrile, au drept de acces la toate documentele comisiei si au dreptul sd solicite
consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Neparticiparea observatorilor nu
viciaza procedura.

11
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8.5. Arhivarea documentelor

Art. 33. Comisia de evaluare a dosarelor prin secretarul comisiei este raspunzatoare de pregatirea
documentelor s§i transmiterea acestora cdtre persoana responsabilda cu arhiva in ISJ TR, in
vederea arhivarii.

9. Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit

Nr.

ert. Activitate Perioada Responsabili
Detalierea punctajelor aferente criteriilor
de catre comisia paritard de la nivelul Consiliile consultative pe
inspectoratului  scolar, stabilirea numarului discipline / inspectorii
1. | gradatiilor de merit si a punctajului minim pe | 27-31.03.2017 | scolari
categorii de personal si pe discipline de Comisia paritara la nivelul
invatamant. ISJ TR
Aprobarea in CA .
Comunicarea fiselor de evaluare si a
ponderii gradatiilor de merit pe categorii de
2. | personal si pe discipline de invatdmant de 3-6.04.2017 Administrator site
catre inspectoratul scolar, in teritoriu, pe
site-ul ISJTR
intocmire.a si djcpunerea, d.e catre candi@ati, a Candidatii
3. | dosarelor si obtinerea avizelor la nivelul | 7.04.-5.05.2017 ) S
e e Directorii unitatilor scolare
unitatii de invatamant
Depunerea dosarelor care contin documentele
justificative privind activitatea candidatului
respectiv.  la  secretariatul /  registratura Directorul unitatii scolare
4. | . . C e 8-12.05.2017 .
inspectoratului scolar, de luni panda joi, in Secretariatul ISJ TR
intervalul orar 8.00-16.30, iar vineri 1n intervalul
orar 8.00-14.00
Analiza dosarelor de catre persoanele Persoanele desemnate pe
5. desemnape pe ca.tegorii de p(?rgonal si elaborarez} 9-26.05.2017 categorii de pe?rsonal )
raportului referitor la activitatea candidatului e Reprezentantii federatiilor
in specialitate sindicale
Verificarea dosarelor si acordarea o 5
6 punctajelor de catre comisia de evaluare a | 29.05.2016- Comisia judefeana de
" | dosarelor depuse in  vederea acordarii 21.06.2017 [evaluare a dosarelor
gradatiei de merit
Aprobarea listei cuprinzdnd punctajele
7. | acordate in urma evaluarii, de catre consiliul de | 22-23 iunie 2017 CA al ISJ TR
administratie al inspectoratului scolar
Afisarea  listei  cuprinzdnd  punctajele Secretarul comisiei judetene
8. | acordate in urma evaluarii la avizierul | 27 iunie 2017

inspectoratului scolar si pe site-ul ISJ TR

Administrator site

12
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9 Depunerea contestatiilor asupra. | 5o 30 06 9017 Candlda;.l contestatari
" | punctajului acordat la secretariatul ISJ TR R Secretariatul ISJ TR
10 Solutionarea  contestatiilor  de catre 3-5.07.2017 Comisia de solutionare a
" | comisia de contestatii e contestatiilor
Validarea rezultatelor finale ale concursului CA al ISJ TR
fle citre ponsiliul 'de administratie  al Inspector scolar general
11. 1nspector‘atulu1 scolar' si aﬁsareq acestor'a la 07.07.2017 Comisia judeteand pentru
sediul inspectoratului scolar si  pe site-ul . .
. acordarea gradatiei de merit
acestula
Inaintarea la  M.EN. a listelor cu
12 personalul didactic auxiliar din unitatile de 10-11.07.2017 [Inspectorul scolar general
" | invatamant, validat 1in vederea acordarii e
gradatiei de merit

10. Responsabilitati si atributii in derularea activititii de evaluare

10.1. 1.S.G. — numeste prin decizie CJ-GM, conform art.8, alin.(1) din M-GM si comisia de
solutionare a contestatiilor, conform art.10, alin. (1) din M-GM; are deplind
responsabilitate privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit si
incadrarea in numarul de locuri, conform art.7, alin.(8) din M-GM; inainteaza lista
candidatilor validati, dupa contestatii, la Directia Generala Management Preuniversitar din
cadrul MEN, pentru emiterea ordinului ministrului.

10.2. CJ-MG - realizeaza toate activitatile cuprinse in prezenta PO

10.3. Secretarul CJ-GM - realizeaza toate activitatile cuprinse in prezenta PO pentru functia
detinuta. Toate documentele vor fi inaintate spre arhivare.

10.4. Membrii CJ-GM - evalueazd impreund cu CC dosarele candidatilor si intocmeste
documentatiile specifice. Toate documentele vor fi inaintate spre arhivare.

10.5. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative
participd in calitate de observatori la toate lucrarile, au drept de acces la toate documentele
comisiei si au dreptul sd solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

10.6. Secretarul comisiei de contestatii — realizeaza documentele ce deriva din prezenta PO
pentru functia detinuta. Toate documentele vor fi Tnaintate spre arhivare.

10.7. Consiliul de administratie al ISJ TR aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la
concurs, in ordinea descrescdtoare a punctajului acordat, valideaza rezultatele finale,
inainteaza numarul total si modul de calcul al numarului de gradatii acordate la nivelul
judetului, observatiile liderilor de sindicat care au participat la procedura de acordare a
gradatiei de merit, tabelul nominal cu punctajul pentru candidatii validati catre Directia
Generala Management Preuniversitar si Directia Management si Retea Scolarda din cadrul
MEN .

10.8. Persoana responsabild de arhiva din ISJTR - raspunde de arhivarea documentelor
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11.Dispozitii finale

Art. 34 - Prezenta procedurd devine obligatorie din momentul aprobarii ei in CJP si in CA al ISJ
TR.

Art. 35 - Prezenta procedura va fi adusa la cunostinta personalului didactic auxiliar.

Prezenta procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic
auxiliar a fost stabilita in comisia paritara din
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