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GRILA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2020 Detaliere punctaj stabilita in Elaborata de
comisia paritara inspectorat 1SJ
BIBLIOTECARI scolar-sindicate, in data de Teleorman
01.09.2014 - 31.08.2019 06.03.2020
NUMELE SI PRENUMELE:
FUNCTIA:
UNITATEA DE INVATAMANT:
VECHIMEA IN INVATAMANT:
CAP. CRITERII DE EVALUARE Punctaj Punctaj Punctaj
PUNCTAJ AUTO- O L -
liul d d
MAXIM | EVALUARE | 0 Clliativ| “evaluare | contestafi

1. | Gradul de indeplinire a standardelor de performanta - 105 DE PUNCTE
Cantitatea 55 p.
1.  jnumar de cititori, frecventa in anul scolar / anul calendaristic; 20p.

-10- 20% din total elevi-1./an

- 20-50% din total elevi-2 p./an
-50-70 % din total elevi- 3/an
-peste 70% din total elevi- 4p/ an

2. numdr de volume imprumutate/ consultate in anul scolar/ anul calendaristic; 5p.
10- 20% din numarul total de volume -0,20p./an

- 20-50% din numarul total de volume -0,40 p./an
-50-70 % din numarul total de volume -0,60/an
-peste 70% din numarul total de volume - 1p/ an

3 actiuni de stimulare si indrumare a lecturii elevilor, inclusiv verificarea acesteia; 5p.
-cel putin doud actiuni proiectate si realizate anual — 0,30p.(0,30px5=1,50p)
- peste douad actiuni proiectate si realizate anual- 1 p. (1px5=5p)

4 actiuni formative de indrumare a elevilor privind utilizarea lucrarilor de referinta, a 5p.
cataloagelor de bibliotecd, in vedere formarii si dezvoltdrii deprinderilor de
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autoinformare documentard, a tehnicilor biblioteconomiei si bibliografiei, precum si
ale muncii intelectuale, de studiu individual;

cel putin doud actiuni proiectate si realizate anual — 0,30p.(0,30p x5=1,50p)

- peste doud actiuni proiectate si realizate anual- 1 p. (1p x5=5p)

actiuni educative, in colaborare cu cadrele didactice, inclusiv privind stimularea|
creativitatii elevilor;

cel putin doua actiuni proiectate si realizate anual — 0,30p.(0,30p x5=1,50p)

- peste doud actiuni proiectate si realizate anual- 1 p. (1p x5=5p)

op.

actiuni de sprijin al elevilor prin organizarea si desfasurarea activitatii in cercuri
diverse;

cel putin doud actiuni proiectate si realizate anual — 0,30p.(0,30p x5=1,50p)

- peste doud actiuni proiectate si realizate anual- 1 p. (1p X5=5p)

5p.

activitati de recuperare a cartilor imprumutate;
- existenta unui program / raport anual de recuperare a cartilor imprumutate-
5p.(1/an x5)

5p.

activitati de reconditionare/ legare a cartilor si a altor publicatii deteriorate
- o activitate anuald de reconditionare/ legare — 1p(1/an x5)

5p.

b. |Calitatea

20p.

1.

efectuare completd/ corectd/ legala a operatiunilor biblioteconomice, realizareg

proiectelor didactice privind activitatea cu elevii;

- efectuarea anuala completa/ corecta/ legalda a operatiunilor
biblioteconomice- 5p(1p/an .x5=5p)

- realizarea proiectelor didactice privind activitatea cu elevii-4p.(0,80/an
x5p=4p.)

operarea permanentd in documentele de evidentd si  acuratetea materialelor
redactate;

- operarea permanenta in documentele de evidenta-5p (1p/an .x5=5p)

- acuratetea materialelor redactate- 4p.(0,80/an x5p=4p.)

9p.

3.

2p.

c. |Costuri

Actualizarea permanenta a documentelor

10 p.

1.

pentru lucrari de reconditionare/ legare a unor publicatii deteriorate;

5p.
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2. linitiative personale privind stimularea donatiilor si obtinerea unor sponsoriziri in|  5p.
scopul dezvoltarii colectiilor,

. [Timpul 10 p.
Se anexeazd procese- verbale
1 activitati de recuperare la timp a volumelor imprumutate; 5p.
2 repectarea termenelor stabilite pentru verificarea (inventarierea ) colectiilor; 5p.

. Modul de realizare a sarcinilor si de utilizarea a resurselor: 10 p.
responsabilitate, constiinciozitate, punctualitate, operativitate, comunicare, cooperare, 10p
competivitate, existenta sau inexistenta reclamatiilor privind atitudinea fatd de cititor,
utilizarea eficienta a resurselor puse la dispozitia postului: colectiile postului, inclusiv prin|
imprumut interbibliotecar, dotarea tehnica si audiovizuala etc.;

Asumarea responsabilitatii — 15 PUNCTE
a. [actiuni de gestionare de asigurare a securitatii , de buna pastrare a colectiilor bibliotecii 10 p
si de recuperare la timp a imprumuturilor
1. [cel putin cinci activitati distincte -2p X5 10p.
2. patru activitati distincte -2p x4 8p.
3. [trei activitati distincte -2p X3 6p.
strategii de comunicare a colectiilor 2p.
- dovezi ale strategiilor anuale de comunicare a colectiilor- 2 p. (0,40p/an)
a. organizarea/participarea la activitatile instructiv-educative si informativ-formative, 3 p.
in scoald: cercuri pedagogice, simpozioane, serbari scolare, spectacole, expozitii,
proiecte extracurriculare, activitati ale comisiilor metodice etc.(0,60p./an)
Dificultatea complexitatea actiunilor/operatiilor- 20 PUNCTE
. lactiuni diverse si complexe pentru beneficiarii specifici / structurile interne ale institutiei 7p.
- cinci activitati distincte -7 puncte(1,40,p x5) 7
- patru activitati distincte -4 puncte( 1p x4) 4p'
Tehnici, strategii, proceduri speciale necesare executarii 8 p.
- cel putin patru dovezi pentru tehnici speciale- 8 puncte(2p.x4) 8p.
- cel putin patru dovezi pentru tehnici uzuale - 3 punct (1,25p.x4) 3p
gradul de solicitare din partea beneficiarilor specifici, elevi, cadre didactice 5p.
|
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4, |Initiativa si creativitate — 10 PUNCTE
a. |gradul de autonomie in executarea operatiilor / actiunilor 5p.
1. jactiuni cu implicarea bibliotecarului, intre 50% si 60 %- 1 punct (0,20/ an) 1p.
2. lactiuni cu implicarea bibliotecarului , intre 70% si 90%-3 puncte (0,60/ an) 3p.
3. |actiuni cu implicarea bibliotecarului, intre 90% si 100%-5 puncte (1p/ an) 5p.
b. a. gradul de autonomie Tn anticiparea / efectuarea unor actiuni/ gradul de initiativa in| ~ 5p.

promovarea unor solutii alternative eficiente si in alegerea celor mai adecvate;

1. jactiuni cu implicarea bibliotecarului, intre 50% si 60 %- 2 puncte(0,40/ an) 2p.
2. lactiuni cu implicarea bibliotecarului , intre 70% si 90%-3 punct (0,60/ an) 3p.
3. |actiuni cu implicarea bibliotecarului, intre 90% si 100%-5 puncte (1/ an) 5p.
TOTAL 150p.
Semnituri Semnéiturda | Semniturd
Semnf}turﬁ inspector preg_e(_iinte preg_e(}inte
candidat scolar comisie de | comisie de
’ evaluare contestatii
NOTA:

1) in conformitate cu art. 9, alin (3) din Anexa la ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 3307/21.02.2020 - METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din inviatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2020:

e Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia
din opisul intocmit Tn numerotarea paginilor.

o Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.

e Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
2) Dovada indeplinirii fiecirui criteriu se face prin depunerea in copie sau original a documentelor justificative:

a) T1n copie conform cu originalul : diplome, certificate, atestate, procese verbale si alte documente justificative;

4



INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN TELEORMAN ) MINISTERUL EDUCATIE! $1 CERCETARIL

b) 1in original: adeverinte eliberate de de institutii abilitate/director/inspector/CJRAE/CCD, dupi caz.
e Piesele din dosar vor fi organizate precizind pe eticheta corespunzitoare fiecirei anexe numarul criteriului si al subcriteriului. Anexele
vor avea numarul criteriului pentru care sunt adaugate la dosar. ( Exemplu: I.c), I.d) etc.)
e Sevor depune in dosar numai documentele solicitate de grila de evaluare, fara a folosi folii transparente.

Data, Semnatura
candidatului,

Coordonator
(nume, prenume, semnatura)
Comisia de evaluare a dosarelor: Comisia de solutionare

a contestatiilor:

Presedinte, Presedinte,
Secretar, Secretar,
Membri, Membri,



