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GRILA DE EVALUARE PENTRU
ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2020
CONTABILI SEFI/CONTABILI - ADMINISTRATORI FINANCIARI
01.09.2014 - 31.08.2019
NUMELE SI PRENUMELE:
FUNCTIA:
UNITATEA DE INVATAMANT:
VECHIMEA iN INVATAMANT:
Nr. Activitati evaluate PUNCTAJ AUTO- Punctaj Punctaj Punctaj
crt. MAXIM EVALUARE consiliul comisiade | comisia de
consultativ evaluare contestatii
1. Gradul de indeplinire a standardelor de performanti 90
1.1 | Elaborarea planurilor manageriale pentru compartimentul propriu 5
1.2 | Identificarea masurilor necesare pentru incadrarea anuala in sumele alocate 5
conform costului standard/ elev si prezentarea acestora conducerii unitatii
1.3 | Indeplinirea temporari a altor sarcini de serviciu, in afara fisei cadru a postului, 5
atribuite prin act administrativ
1.4 | Elaborare registru riscuri pentrut compartimentul propriu 5
1.5 | Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea 5
si implementarea proiectului institutional
1.6 | Lucrul efectiv in programul de salarizare EduSal-2p, programe ANAF-2p, prg. de 5
contabilitate-1p
1.7 | Membru in echipa de proiect derulat cu fonduri europene : 5 p/ proiect, max. 10 p. 20
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1.8 | Atributii in programe guvernamentale 20
e Banideliceu: 1p/an-max 5 p
o Euro 200: 1p/an-max 5 p
e Rechizite scolare: 1p/an-max 5 p
o Burse profesionale: 1p/an-max 5 p
1.9 | Elaborare proceduri 1 pct\ proc. — max.10 p 10
1.10 | Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori 5
materiale
1.11 | Activitatea sindicala 5
2 Dificultatea/complexitatea activitayii 20
2.1 | Efectuare evidenta contabild pe forme de invatamant -3 puncte/forma de 9
invatdmant- max 9
2.2 | Activitate deosebitd, 1n afara fisei postului, indeplinita la solicitarea oficiald a I.S.J. 9
sau a altor autoritati judetene sau institutii locale, cu caracter nepermanent
(membru diverse comisii judetene, echipe de control etc.) : 3 p./ solicitare, max. 9
p.
2.3 | Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor- colab. Arhivele statului 2
3 Dezvoltarea profesionali 10
3.1 Studii :
—superioare : 2 p.; master: 1 3
3.2 | Perfectionari : 1 p. pentru fiecare curs/ stagiu finalizat , max. 5 p 5
3.3 | Contributia la dezvoltarea propriei cariere .Asistenta si programe de dezvoltare 2
profesionald ( cursuri, traininguri oferite de institutia de invatamant sau alte
insitutii)
4 Initiativa si creativitate privind atragerea si utilizarea resurselor 15
4.1 | Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu autoritatile publice locale in vederea 4
obtinerii de finantare complementara
4.2 | Cresterea prestigiului unitatii de invatdmant
- contributii individuale si/sau in echipa la dezvltarea institutionala a scolii 4
- atragerea de finantari extrabugetare pentru unitate, programe, proiecte
avand ca efect cresterea calitatii instiutiei, a bazei didactico-materiale
4.3 | Participarea in proiecte educationale care au ca obiective performanta scolara, 3
dezvoltarea profesionala
4.4 | Lipsa abaterior si a sanctiunilor 4
5 Asumarea responsabilitatii 15
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5.1 | Comportamentul managerial, responsabilitatea pregatirii ludrii unor decizii, gradul 5
de implicare in executarea atributiilor de serviciu
5.2 | Reglementarea nomelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi 5
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului unitatii gcolare si a personalului
5.3 | Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul din 5
unitatea scolara, pe de o parte, si Intre cetateni si autoritatile publice, pe de alta
parte
54 | TOTAL 150
Semnaturi Semnitura | Semnitura
Semnitura presedinte | presedinte
- coordonator i .
candidat - comisie de | comisie de
subcomisie .
evaluare contestatii
NOTA:

1) Tn conformitate cu art. 9, alin (3) din Anexa la ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 3307/21.02.2020 - METODOLOGIA SI CRITERIILE privind
acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2020:
e Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul
intocmit Tn numerotarea paginilor.
e Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.
e Un document justificativ poate fi evaluat i punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
2) Dovada indeplinirii fiecarui criteriu se face prin depunerea in copie sau original a documentelor justificative:
a) 1in copie conform cu originalul : diplome, certificate, atestate, procese verbale si alte documente justificative;
b) 1in original: adeverinte eliberate de de institutii abilitate/director/inspector/CJRAE/CCD, dupa caz.
e Piesele din dosar vor fi organizate precizind pe eticheta corespunzitoare fiecirei anexe numirul criteriului si al subcriteriului. Anexele vor avea
numarul criteriului pentru care sunt adaugate la dosar. ( Exemplu: L.c), I.d) etc.)

e Sevor depune Tn dosar humai documentele solicitate de grila de evaluare, fara a folosi folii transparente.

Semnatura
candidatului,

Data,

Coordonator
(nume, prenume, semnatura)
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Comisia de evaluare a dosarelor:

Presedinte,

Secretar,

Membri,

Comisia de solutionare
a contestatiilor:

Presedinte,

Secretar,

Membri,



