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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz,
a reviziei in cadrul editiei procedurii generale

Elemente
privind Numele si Functia Data Semndtura
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
11 | Tntoemit Negrea Alexandra Inspector scolar  22.05.2026
1.2 Verificat Migureanu Marian Tony Inspector gcolar 22.05.2026
general adjunct
1.3 Av. Nitulescu Aurelian Avocat ce asigurd [22.05.2026
Avizat juridic Grz;tiaﬁ consiliere juridica
’ ISJ TR
L3 Aprobat Comisia paritara 25.05.2026
inspectorat-sindicate
1.6 Validat Ilie Sorin Gabriel Inspector §cola¥ 25.05.2026
general, presedinte
CA

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii generale

Data de la care se
Editia/revizia in o . o aplicd prevederile
o Componenta revizuitd | Modalitatea reviziei e C.
cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1 - -
2.2. Editia 2 Actualizare toate Actualizare legislatie [29.04.2024
componentele
2.3. Editia 2 Actualizare toate Actualizare legislatie [29.04.2024
componentele
2.4. Editia 3 Actualizare toate Actualizare legislatie [15.04.2025
componentele
2.5 Revizia Actualizare toate Actualizare legislatie [22.05.2026
1 componentele




3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din

cadrul editiei procedurii generale

Exem- . | Data
Scopul . . Nume si . <
difuzarii plar Compartiment Functia prenume pri- Semnatura
nr.___ mirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 Aplicare 1 Comisia de Presedinte, | Conform
evaluare a secretar, deciziei
dosarelor depuse membrii nr...../...
in vederea comisiel
acordarii gradatiei
de merit pentru
personalul
didactic din
invatamantul
preuniversitar,
sesiunea 2024
3.2 Aplicare 1 Unitati de Personalul
invatamant didactic,
preuniversitar si didactic de
unitdti conexe conducere,
indrumare
si control,
didactic
auxiliar
33 Inregis- 1 Domeniul Secretar
trare, management al CJ-GM
evidenta ISJ TR
34 Informare 1 ISJ TR Informati- Virlan
cian Miluta
3.5 Arhivare 1 Secretariat ISJ TR | Secretar Chelu
IST TR Geta




Scopul procedurii generale

PO a fost elaborata cu scopul de a eficientiza procesul de organizare si desfasurare a
activitatilor de depunere si evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic auxiliar in
vederea obtinerii gradatiei de merit, sesiunea 2026, la nivelul judetului Teleorman, conform
legislatiei in vigoare.

Domeniul de aplicare

PO se aplica la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman, unitdtilor conexe si
tuturor unitatilor de Invatamant cu personalitate juridica si a structurilor acestora dinjudetul
Teleorman.

Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
OMEC nr. 3919/14.05.2026 privind aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026,

0.S.G.G. nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor
publice

Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare



7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura generala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
prezentarea formalizata, 1n scris, a tuturor pasilor ce
1 procedura operationala trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
(PO) regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu
privire la aspectul procesual
.. . forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei PO,
2 editie a unei PO aprobata ;i difuzata ’
) i unitatea de Invatamant care este organizatd si
3 l‘ml.ta‘tevcu personalitate functioneaza, conform prevederilor Legii educatiei
juridica (UPJ) nationale, Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare




7.2. Abrevieri ale termenilor

Ic\g Abrevierea | Termenul abreviat
1 PO procedura generald/operationala
2 LIP Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare
3 site Site-ul ISJ Teleorman, www.isjtr.ro, Sectiunea Gradatia de merit
4 ME Ministerul Educatiei
5 ISITR Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
Forumul directorilor de scoli din judetul Teleorman,
6 Forum http:/f isjt
p:/forum.isjtr.ro
7 CA Consiliul de administratie
8 ISG inspector scolar general
9 IS inspectorul scolar
10 UPJ unitate cu personalitate juridicad
11 GM gradatie de merit
Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit
12 M-GM C e s B .
personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar de stat
13 CI-GM Comisia judeteand de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii
) gradatiei de merit
14 candidat / personal didactic auxiliar — care are/au dreptul sa-si depusa dosarul in
candidati vederea accederii la GM, conform legislatiei
15 FE Fisele de (auto)evaluare
16 CC Consiliul consultativ al categoriei de personal
Sindicatul
17 “Spiru Sindicatul “Spiru Haret” Teleorman
Haret” TR
18 SLI'T™M Sindicatul Liber din Invatdmant Turnu Magurele
19 CJp Comisia Judeteana Paritara: ISJ] — SINDICATE
20 CCD TR Casa Corpului Didactic Teleorman
21 CJRAE TR | Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala Teleorman



http://www.isjtr.ro/
http://www.isjmmforum.ro/

8. Descrierea procedurii

8.1. Dispozitii generale:

Art. 1 - Inspectorul scolar general nominalizeaza prin decizie membrii din comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea obtinerii gradatiei de merit, reprezentanti ai personaluluididactic
auxiliar din unitati de invatamant.

Art. 2 - Candidatii care isi depun dosar nu pot face parte din nicio comisie specifica evaluarii
dosarelor pentru acordarea gradatiei de merit, toti membrii supunandu-se prevederilor din
metodologie.

Art. 3 - Coordonatorii persoanelor desemnate pentru evaluarea punctajelor candidatilor din randul
personalului didactic auxiliar raspund de completarea corectd a documentelor specifice,
anexe la metodologie, de semnarea lor si de predarea acestora secretaruluicomisiei de
evaluare a dosarelor.

Art. 4 - Numarul maxim de gradatii de merit care pot fi acordate se calculeaza conform art. 2 alin
(1) din metodologie prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare existente
la nivelul inspectoratului scolar din care se scade numarul de gradatii acordate personalului
didactic auxiliar aflate 1n platd la 1 septembrie 2026, avand in vedere ca gradatia de merit se
acorda pe o perioada efectiva de 5 ani.

Art. 5 - Gradatia de merit se atribuie pe o perioadd efectivd de 5 ani, incepand cu data de 1
septembrie 2026.

Art. 6 — Personalul didactic auxiliar din invatdmant care a beneficiat de gradatie de merit pana
la data de 31.08.2026, poate participa la un nou concurs.

Art. 7 — Personalul didactic auxiliar pensionat nu mai poate beneficia de gradatie de merit, de la
incetarea, 1n vederea pensiondrii, a contractului individual de munca pe perioada
nedeterminata.

Art. 8 — Detalierea criteriilor pentru fiecare categorie de personal didactic auxiliar se face in cadrul
Comisiei paritare de la nivelul ISJ TR.



8.2. Inscrierea la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

La inscrierea personalului didactic auxiliar la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

se respecta prevederile Metodologiei:
Art. 5 alin (1) lit b) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa: b)

personalul didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual
de muncad pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in invatamantul
preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2020 - 31
august 2025, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata.
Alin. (3) Personalul didactic prevdzut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august
2025, a avut contractul de muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfdsurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si pentru o perioadd
corespunzdtoare duratei suspenddrii, anterioard intervalului mentionat, astfel incdt sd se asigure
evaluarea efectivd pe o perioadd de cinci ani. In acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului 1
septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incdt sd nu fi fost luatd in considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit.
Art. (4) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat
cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit,
elaborata de comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar.
(5) Comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit
pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar), precum si pe discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii, conform art. 2 alin.
(1). Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte. In cazul in
care nu se repartizeazd locuri pentru o categorie de personal, disciplind sau un domeniu, nu se
elaboreazd o grild de evaluare/fisa de (auto)evaluare pentru categoria de personal/disciplina respectiva

sau domeniul respectiv, iar eventualele dosare inregistrate se resping si nu se evalueazd.

(6) Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, Indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de cétre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in baza hotdrarii comisiei paritare. Consiliul de administratie
aproba punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domentii, in ordinea descrescatoare a

punctajului, si hotardste rezultatul concursului, cu conditia respectdrii proportiei numdrului de locuri
8



pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar) si discipline/domenii.

(7) Responsabilitatea privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit
si incadrarea Tn numarul de locuri revine consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 9 alin. (5) Pentru situatiile in care inspectoratul scolar hotdreste ca dosarele candidatilor in vederea
participdrii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit sa fie depuse in format letric, candidatul
intocmeste si depune dosarul la conducerea unitatii/institutiei de Tnvatamant/Palatului National al
Copiilor in care este titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfiasoara
activitatea in doud sau mai multe unitdti/institutii de Invatamant depun documentele la conducerea
uneia dintre aceste unitdti de invatamant, cu respectarea strictd a termenului prevazut in anexa nr. 1 la
prezenta metodologie. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea
acestuia cu alte documente.

(12) Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a gradatiei de merit si criteriile
de departajare in cazul punctajelor egale se stabilesc la nivelul inspectoratului scolar de catre comisia
paritard, se valideazd in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar si se comunicd odatad cu

fisele de (auto)evaluare.

8.3. Modul de lucru

Depunerea dosarelor la UPJ

Art. 9 (1) Dosarul, in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, se
intocmeste de catre fiecare candidat si cuprinde urmdtoarele documente, numerotate pe fiecare pagind

si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semndtura sa si a
conducerii unitdtii/institutiei de invatdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverintd de vechime in invatdmant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea
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criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd contina trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar 1i
apartin si cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelului previzut in anexa
nr. 4 la prezenta metodologie;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza.
Se accepta doar documente justificative emise de unitati de invatamant preuniversitar, de institutii de
invatdmant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelentd,
CJRAE/CMBRAE, precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile si unitdtile care
functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, conform Hotdrarii
Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii neguvernamentale, sau organisme institutionale pot
fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile In care sunt vizate prin
semnaturd/certificate de directorul unitatii de Invatdmant sau de un reprezentant al inspectoratului
scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul, inspector scolar general adjunct,
inspector scolar general).

Art. 9 alin (6) Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de Invatamant este
obligat sa depund dosarele candidatilor, cu respectarea strictd a termenului prevazut in anexa nr. 1

la prezenta metodologie, la registratura inspectoratului scolar/Registratura Ministerului Educatiei
si Cercetarii, in cazul Palatului National al Copiilor.

alin (2) Candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in

numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia
mentionatd anterior nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctirii. In cazul in care
in dosarul candidatului existd documente asupra carora comisia de evaluare are suspiciuni cu
privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita candidatului,
in scris, in perioada destinata evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original,
decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul
nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective,
dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice participarea
la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii doi ani. Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singurd data, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
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8.4. Analiza dosarelor pe categorii de personal didactic auxiliar si elaborarea
raportului motivat referitor la activitatea fiecarui candidat

- Evaluarea dosarelor pentru fiecare categorie de personal didactic auxiliar este realizata de
persoane desemnate, prin decizie, de catre inspectorul scolar general. Pentru fiecare categorie de
personal didactic auxiliar va fi desemnata o persoand care va coordona activitatea de evaluare a
dosarelor.

- Personalul didactic auxiliar care participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot
face parte din nicio comisie implicata in concurs.

- Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit,
respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor rude sau
afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe
propria raspundere. Declaratiile sunt predate presedintiilor comisiilor implicate in concurs si se
pastreaza la inspectoratul scolar.

- Persoana desemnata pentru a coordona activitatea de evaluare a dosarelor pe fiecare categorie
de personal didactic auxiliar va intocmi raportul motivat referitor la activitatea candidatului,
acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatia de merit.

- Modelul de raport motivat va respecta modelul din anexa 3 la metodologia aprobata prin OMEC
nr. 3919/14.05.2026.

- Coordonatorul pentru fiecare categorie de personal didactic auxiliar completeaza punctajul
pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului si 1si asumad, prin
semnaturd, evaluarea, atat in procesul-verbal al sedintei, cat si In raportul motivat.

- Comisia de evaluare a dosarelor depuse 1n vederea acordarii gradatiei de merit primeste raportul
de (auto)evaluare, procesul-verbal al sedintei consiliului profesoral, precum si raportul motivat al
coordonatorului persoanelor desemnate pentru evaluarea personalului didactic auxiliar.

- Comisia de evaluare a dosarelor examineaza, stabileste punctajele pe criterii/subcriterii si
punctajul final, pe care le consemneazd in fisa de (auto)evaluare pentru gradatia demerit, si
intocmeste lista cuprinzand candidatii Tn ordinea descrescdtoare a punctajelor, pe categorii de
personal didactic auxiliar.

- Lista astfel intocmita, asumata de toti membrii comisiei, va fi inregistratd si prezentatd de catre
presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatier de merit
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar.
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- Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Lista se afiseaza la sediul
inspectoratului scolar, conform calendarului.

- Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au drept de contestatie,
conform calendarului.

- Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a inspectorului scolar general.

- Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucratoare de la data-
limita de depunere a acestora. Punctajele rezultate In urma reevaluarii sunt consemnate in raportul
motivat intocmit conform anexei nr. 3 si in fisa de (auto) evaluare pentru gradatie de merit si sunt
asumate de catre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrarilor, comisia de contestatii
genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti membrii comisiei, care
va f1 inregistrata si prezentata in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Presedintele
comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat, din
raportul motivat.

- Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de art. 7
din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarilesi completarile ulterioare.

- Reprezentantii personalului didactic auxiliar din unitati de invatamant in comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea obtinerii gradatiei de merit sunt direct rdspunzdtori de toate
documentele intocmite pe perioada desfasurarii evaluarii dosarelor.

- Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate in invatdmant din judet participa in calitate de observatori la toate lucrarile, au
drept de acces la toate documentele comisiei si au dreptul sa solicite consemnarea in procesul-
verbal a propriilor observatii. Neparticiparea observatorilor nu viciaza procedura.

8.5. Arhivarea documentelor

Comisia de evaluare a dosarelor prin secretarul comisiei este raspunzatoare de pregdtirea
documentelor si transmiterea acestora catre persoana responsabila cu arhiva in ISJ TR, 1n vederea
arhivarii.

8.6. Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit -
sesiunea 2026

1. Transmiterea de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetdrii a numarului total de posturi
didactice de predare, de conducere, indrumare si control, respectiv a numadrului de
posturi didactice auxiliare ocupate la nivelul lunii februarie 2026, conform datelor din
programul EDUSAL.

Termen: 22 mai 2026

2. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritard de la nivelul
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inspectoratului scolar, stabilirea numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe
categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatamant. Transmiterea
propunerii Palatului National al Copiilor citre Ministerul Educatiei si Cercetarii
cuprinzand numadrul de gradatii ce urmeaza a fi acordate.

Termen: 25 mai 2026

Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in baza
hotararii comisiei paritare.

Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului
minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatdmant de catre
inspectoratul scolar in teritoriu.

Perioada: 25-26 mai 2026

Depunerea de catre candidati a dosarelor la secretariatul unitétii/institutiei de
invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd.

Perioada: 26-28 mai 2026

Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea
candidatului respectiv la secretariatul/registratura inspectoratului scolar/Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, in cazul Palatului National al Copiilor.

Perioada: 27-29 mai 2026

Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu consultarea
consiliului consultativ, si elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in
specialitate; verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de catre comisia de evaluare
a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit; aprobarea listei cuprinzand
punctajele acordate in urma evaluarii de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si afisarea acestei liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la
sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetérii dupd aprobarea de catre comisia de
evaluare, in cazul Palatului National al Copiilor.
Perioada: 2-10 iunie 2026

Depunerea/ Transmiterea contestatillor ~ privind  punctajul  acordat  si
stabilirea numarului gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite.

Perioada: 11-12 iunie 2026

Solutionarea contestatiilor de cédtre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale
ale concursului de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea
acestora la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la sediul si pe site-ul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in cazul Palatului National al Copiilor.

Termen: 15-19 iunie 2026

Inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetirii a listelor cu personalul didactic din
unitatile de invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si a
listelor cu personalul didactic civil din unitati militare de invdtamant preuniversitar, validat,
in vederea acordarii gradatiei de merit.
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Termen: pdna la 26 iunie 2026

10. Emiterea ordinului ministrului educatiei si cercetdrii pentru aprobarea listelor cu
personalul didactic din invatdmantul preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de
merit.

Termen: pdna la 7 august 2026

9. Responsabilitati si atributii in derularea activitatii de evaluare

10.1. I.S.G. — numeste prin decizie CJ-GM, conform art. 8, alin.(1) din M-GM si comisia de
solutionare a contestatiilor, conform art.10, alin. (1) din M-GM; are deplina responsabilitate
privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit si incadrarea in
numarul de locuri, conform art.7, alin. (7) din M-GM; nainteaza lista candidatilor validati,
dupa contestatii, la Directia Generala Management Preuniversitar din cadrul ME, pentru
emiterea ordinului ministrului.

10.2. CJ-MG - realizeaza toate activitatile cuprinse in prezenta PO

10.3. Secretarul CJ-GM - realizeaza toate activitatile cuprinse in prezenta PO pentru functia
detinuta. Toate documentele vor fi inaintate spre arhivare.

10.4. Membrii CJ-GM - evalueaza impreund cu CC dosarele candidatilor si Intocmeste
documentatiile specifice. Toate documentele vor fi inaintate spre arhivare.

10.5. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative
participa in calitate de observatori la toate lucrarile, au drept de acces la toate documentele
comisiei si au dreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

10.6. Secretarul comisiei de contestatii — realizeaza documentele ce deriva din prezenta PO pentru
functia detinuta. Toate documentele vor fi Tnaintate spre arhivare.

10.7. Consiliul de administratie al ISJ TR aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la
concurs, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat, valideazd rezultatele finale,
inainteaza numarul total si modul de calcul al numarului de gradatii acordate la nivelul
judetului, observatiile liderilor de sindicat care au participat la procedura de acordare a
gradatiei de merit, tabelul nominal cu punctajul pentru candidatii validati catre Directia
Generald Management Cariera Didacticd si Retea Scolard din cadrul MEC.

10.8. Persoana responsabild de arhiva din ISJTR - raspunde de arhivarea documentelor
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10.Dispozitii finale

- Prezenta procedura devine obligatorie din momentul aprobarii ei in CJP si in CA al ISJTR.

- Prezenta procedura va fi adusa la cunostinta personalului didactic auxiliar.

Prezenta procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic
auxiliar a fost actualizata in comisia paritara din 25.05.2026.
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