S
R i
7\ Ly (7

‘ ""‘-'v'IIMINlSTERUL

INSPECTORATUL SCOLAR
I EDUCATIEI
JUDETEAN TELEORMAN h
e N 2 I NATIONALE
Anexa nr. 5.4. 1a Procesul verbal nr. 2106/13.03.2013 Conform OMECTS nr. 6211/2012 pentru aprobarea

Metodologiei si a criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit in invitamantul preuniversitar

FISA DE EVALUARE
- pentru obtinerea gradatiei de merit

INVATAMANT SPECIAL SI SPECIAL INTEGRAT
NUMELE SI PRENUMELE:
UNITATEA DE iNVATAMANT:
SPECIALITATEA:
VECHIMEA iN INVATAMANT:

Conditii de participare la concurs:

ART. 5 (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

b) personalul didactic de predare de la centrele judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, centrele scolare pentru
educatie incluziva, centrele logopedice interscolare si cabinetele logopedice, centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogicd angajat cu contract
individual de munca, cu o vechime efectiva in invatamantul preuniversitar de peste 4 ani, cu performante deosebite in inovarea didactica, in pregatirea
prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor distinsi la concursuri scolare, faza judeteand/a municipiului Bucuresti, interjudeteand, nationala si
internationald, n perioada 1 septembrie 2008-31 august 2012, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar incheiat din perioada evaluarii;

(2) In cazul suspendarii contractului individual de munca din motive neimputabile angajatului in perioada 1 septembrie 2008-31 august 2012, in
conformitate cu prevederile art. 255 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul didactic din
invatamantul preuniversitar se evalueaza pentru perioada de 4 ani in intervalul 1 septembrie 2002 - 31 august 2012 in care salariatul si-a desfasurat
activitatea, fara a fi luate in calcul perioadele evaluate pentru obtinerea gradatiei de merit in sesiunile anterioare.

Punctaj
Criterii specifice de acordare a gradatiei de merit Punctaj maxim Detalierea Autoevaluare Punctaj
punctajului evaluare
ISJ

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv - educativa: 80 puncte

a) rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor din Invatdmantul special/ elevilor cu cerinte educative speciale




integrati in Invatamantul de maséd/elevilor aflati in terapie logopedicd sau asistentd psihopedagogica, 1n atingerca
obiectivelor/competentelor specifice, impuse de curriculumul special/special integrat, in scopul optimizarii procesului de

adaptare si integrare scolara si sociald, materializate in: 8p

-progresul elevilor din Invatamantul special/elevilor cu CES, la clasa, prin raportare la evaludrile initiale realizate; 2

-rezultate ale elevilor din Invatamantul special/elevilor cu CES, obtinute la evaluarile continue ; 2

- rezultate obtinute la testarile finale ( sfarsit de an/nivel) ; 2

-rezultate obtinute cu grupa si individual la disciplinele din curriculumul national; 2

b) initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinelor din invatimantul special si special integrat prin utilizarea 2p 2

programului AEL in cadrul scolii;

¢) performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la concursurile de profil, concursuri cultural — artistice si sportive

incluse 1n Calendarul activitatilor educative nationale elaborat de MECTS, materializate in obtinerea premiilor (locurilor)

LILIII, mentiunilor si premiilor speciale (se va atasa obligatoriu diploma insotitd de un document ce va atesta calitatea de

profesor indrumator al elevului/elevilor premianti) ;

Faza internationala max.2,50 p

Locul 1/ locul 11/ locul I1I/mentiune/premiu special 1 p premiul I/
0,60 p premiul 11 /
0,50 p premiul III
0,40 p mentiune si

premii speciale
Faza nationala max. 2 p
Max.
Locul I/ locul 1I/ locul III/mentiune/premiu special 0,80 p premiul I
6p 0,50 p premiul 11/

0,40 p premiul I1I

Faza interjudeteana/regionala (din calendarul MECTS)

Locul I/ locul II/ locul ITI/mentiune/premiu special

Faza judeteana

0,30 p mentiune si
premii speciale

max. 1,75 p

0,75 p premiul I/
0,50 p premiul 11/
0,30 p premiul 111/
0,20 p mentiune si

premii speciale

max. 1 p




Locul I/ locul 11/ locul I1I/mentiune/premiu special

0,40 p premiul I/
0,30 p premiul 11/
0,20 p premiul 111/
0,10 p mentiune si

premii speciale

d)pregatirea concursurilor scolare, participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la concursurile Max. 6 p 3 p int./ nat.
si olimpiadele judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse in programul de activitdti si in calendarul 2 p interjud.
inspectoratelor gcolare/MECTS ; 1 pjud.
e) participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la concursurile judetene, interjudetene, 4 p internat/3 p nat/
nationale ori internationale; 2 p jud/linterjud
organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau interjudetean; 4 p internat/3 p nat/
2 p interjud.

organizarea de spectacole, expozitii, concerte, simpozioane la nivel international, national ori interjudetean; Max 8 p 4 p internat.

3 p nat.

2 p interjud

f) rezultate masurabile obtinute in activitatile culturale si educative organizate in scoald, cu impact la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international;
-nivel international 5p
-nivel national Max.10 p 4p
-nivel judetean 3p
-nivel local 2p
g) activitatea in cadrul SEOSP/COSP/comisiilor de evaluare internd/comisii de evaluare psihosomaticd CJRAE si 4p 4p
rezultatele obtinute cu elevi cu dificultati de invatare;
h) activitate desfdsuratd in vederea realizarii echitatii in educatie (activitati de remediere scolara, gradinitd de vard, de 3p 0,5 p/activitate
educatie incluziva, de educatie multiculturald/interculturald, educatie pentru diversitate, programe de educatie a parintilor
recunoscute la nivel judetean/national, consilierea cadrelor didactice pentru elaborarea de programe educationale
individualizate);
1) rezultate masurabile/cuantificabile obtinute in desfasurarea unor activitati practice, educative pentru formarea de 3p 3p
abilitati de comunicare, antreprenoriale si tehnice la elevii invatamantului special/elevii cu cerinte educative speciale
integrati in Invatdmantul de masa;
j) rezultate deosebite obtinute in activitati de voluntariat, la nivel local/ judetean/ national/international; 4p 4 p nat./int.

3 pjud.

2 p local
k) activitate de coordonator de programe educative scolare si extrascolare sau indrumarea colectivelor redactionale ale 5p 3 p consilier
revistelor scolare; educativ

2 p coordonator




program educativ
2 p revista sc.

1) participarea la cursuri de formare din proiectele POSDRU:

e  cursuri/programe de formare acreditare 90 credite / echivalent numar de ore ; 6p
e  cursuri/programe de formare acreditare 60 credite / echivalent numar de ore ; 4p
e cursuri/programe de formare acreditare 30 credite / echivalent numar de ore; Max.10 p 3p
e cursuri de formare avizate 24 ore; 2p
m) coordonarea activitatilor din cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara; 3p 3p
n) integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in scolile de masa, adaptarea curriculard , intocmirea planurilor de 4p 4p
interventie personalizatd si desfasurarea activitatilor de educatie remediald;
0) participarea concreta la sustinerea participarii scolare (frecventa, diminuarea abandonului) si la pregatirea remediala a 2p 2p
elevilor;
p) crearea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar; 2p 2p
TOTAL 80 p
2.Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/manageriali: 10 puncte
a) elaborarea de :
- programe scolare, regulamente, 0,25p
- metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice, 1,75 p 0,25p
- manuale scolare, auxiliare didactice, 0925
- reviste scolare, avizate de ISJ sau MECTS, dupa caz; O’ZSP
- carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN; =P
- claborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs sau vizand 0,50p
curriculumul pentru optional integrat in dezvoltare locali; 0,25p
b) elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate in domeniul didacticii, specialittii si managementului educational, 0,75p. 0,75p

inregistrate cu ISBN;

¢) activitatea de:
- evaluator de manuale

0,25 p




- mentorat 0,25p
- formator

- curs formare de 3 zile/24 ore 0,5p

- curs cu duratd mai mare Max. 3,50 p L5p
- activitate Tn domeniul sindical in cadrul federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura de invatamant, precum si 0,50 p
in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel local/ judetean/ national/international;
- participarea cu comunicari la simpozioane judetene, regionale, nationale si/sau internationale; 0,50 p
- contributia la cercetari stiintifice in specialitate sau in domeniul problematicii Invatdmantului si educatiei; 0,50 p
d) activitatea de:
- metodist, 0,75p
-membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar Max.2,75p 0,50p
-membru in comisia nationala de specialitate, 0,75p
-coordonator de cerc pegagogic; 0,75
e) activitatea desfasurata: 1,25p
- In cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter normativ, 0,25p
- in cadrul unor comisii consultative de dialog social si al altor structuri de dialog social, 0,25p
-in comisiile nationale de specialitate; 0,75p

TOTAL 10p
3. Criteriul privind participarea la proiecte: S puncte
a) proiecte din fonduri structurale euopene, proiecte internationale care au ca obiective performanta scolard, progresul Max.3 p
scolar, dezvoltarea competentelor si abilitatilor elevilor, educatia civica, educatia complementara, formarea personalitatii
elevilor, dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare, dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice;
- coordonator proiect 2 1 p/proiect
- membru in echipa de implementare 1 0,5p/proiect
b) proiecte elaborate si implementate in baza prevederilor Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit
in invatamantul preuniversitar, aprobatda prin OMECTS nr. 5486/2011, materializate prin raportul de activitate si
portofoliul personal Max. 2 p 1 p/proiect
TOTAL Sp

4. Criteriul privind cresterea prestigiului unititii de invatamant/conexe: 5 puncte




a) contributii individuale si/sau in echipa la dezvoltarea institutionald a scolii; 1p Ip

b) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitate, programe , proiecte centre de documentare si informare, laboratoare Ip Ip
etc., avand ca efect cresterea calitatii institutiei si a procesului de predare-invatare-evaluare, a bazei didactico-materiale;
c) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetara, avand drept obiectiv cresterea calitatii procesului de 2p 1 p/proiect
invatdmant;
d) realizdri in ceea ce priveste educatia adultilor si conversia profesionald (cursuri, programe, materiale auxiliare, Ip Ip
platforme de invatare).
TOTAL Sp
TOTAL C1+C2+C3+C4 100 p
Data: Semnatura candidatului,

e Aceastd fisd a fost aprobatdi in cadrul comisiei paritare din data de 13.03.2013.

o  Fisa de evaluare impreund cu raportul de autoevaluare a activitii desfisurate, insotit de documentele doveditoare, se depun la conducerea unitdtii de invditimant,
conform graficului. La fiecare criteriu nu se va depasi punctajul maxim alocat acestuia.




