INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

SICERCETARII STIINTIFICE

JUDETEAN TELEORMAN
Anexal
Doamna Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) R
inspector ;

(domeniul/compartimentul de competentd)

va rog sé-mi aprobafi inscrierea la concursul de seclectie organizat in vederea participarii la
strategic KA2 ERASMUS+ cu titlul ,,Jnnovative Quality Mentoring for Social Inclusion”, nr. de
referintd european 2015-1-UK01-KA204-013785, mobilitafi organizate in anul al II-lea de proiect.

Declar céd defin toate informatiile legate de acest proiect §i cunosc atdt drepturile, cét si
obligatille pe care le voi avea In calitate de participant la programul de mobilititi
internationale/blended mobilities.

De asemenea, declar ci nu am probleme de s#natate si cd informatiile de mai jos sunt reale.

Document de identitate:

Tip/Serie/Numar:
Eliberat de La data

de:

CNP:

Domiciliul: Localitate/Strada/Nr./Bloc/Apartament/Sector-Judet/Cod postal

Telefon fix/mobil:

e-mail:

Data: 1 Semnitura,

Doamnei Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman

Str. Carpati nr.15, 140059, Alexandria

' Tel: +40 (0)2473127 12

Fax: +40 (0247317092

E-mall: isjteleo@yahoo.com isjieleo@isjir.re
Web site: vanw.isjtr.ro
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Anexa 2

ERASMUSH ,,Innovative Quality Mentoring for Social Inclusion”

KA2 ERASMUSH, parteneriate strategice

2015-1-UK01-KA204-013785

Descrierea proiectului (rezumat)

Incluziunea sociala face parte din obiectivele Uniunii Europe din punct de vedere al cresterii
economice si al locurilor de munci. In Europa, aproximativ 80 de milioane de oameni au
competente minime sau de bazi, dar programele de invitare pe tot parcursul vietii 1i ajutd mai mult
pe oamenii educati. Pdnd in anul 2020, 16 milioane de locuri de muncd vor necesita calificare
superioard, In timp ce locurile de munca ce necesitd competente minime vor scadea cu 12 milioane.

Programul ERASMUSH isi propune s& abordeze problemele social- economice regésite in
strateglel Europa 2020, va investi in competente si cunogtmge, beneficiari, comunitéti, organizatii si
in societatea civica.

Mentoratul reprezintd un instrument puternic atit pentru dezvoltarea personald, cét si pentru
angajare. Este un mod eficient de a ajuta oamenii si progreseze In carierd/in invitarea pe tot
parcursul vietii. Mentoratul reprezintd un parteneriat intre doi oameni (mentorul §i cel mentorat),
oameni care lucreazd in domenii similare sau care impart experiente similare. Este o relatie bazatd
pe Incredere si respect. Un mentor este un indruméitor care poate ajuta persoana mentorati si
géseascd directia potrivitd si sd depdseascd problemele pe care le intilneste in viatd. Mentoratul
oferd celui care este mentorat posibilitatea de a identifica optiunile pe cate le are, fécandu—l in
acelasi timp constient ¢A este responsabil pentru propria viata. . '

Proiectul propus se va concentra pe dezvoltareca, Impértisirea si tﬁ_ansfel'area practicilor
inovative de mentorat Intre tarile partenere, permitdnd organizatiilor s colabbreze pentru a dezvolta
competentele formatorilor astfel incét acestia sa lucreze cu grupuri diferite, folosind tehnologii noi.
De asemenea, proiectul va contribui la imbunititirea oportunitdtilor pentru o pregétire de cahtate
centratd pe cursanti, cu modalltatx inovative care vin in sprijinul cursantilor. :

Acest proiect are la bazé o colaborare anterioara intre partenerii actuali care s-a derulat Intre
anii 2013-2015 in cadrul proiectului Community Mentoring for Social Inclusmn parteneriat
finantat de LLP Grundtvig, Parteneriate de invétare (GRU-13-P-LP-237- SV—UK). Parteneriatul
anterior a avut ca scop compararea experientelor, metodologiilor, definitiilor i ipotezelor diferitelor
abordari folosite de organizatiile implicate in furnizarea oportunitétilor de invitare pentru membri
dezavantajafi din comunitate si implicarea acestora in aceste procese. Ca rezultat al acestor
schimburi, proiectul a creat mentori comunitari pentru adultii dezavantaj atl 5001a1
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Tn acest context obiectivele propuse pentru un nou parteneriat sunt;

1. dezvoltarea unui profil comun pentru Mentorii Comunitari pentru Incluziune Sociali la
nivel European, avand la baza o evaluare initiald, experientele invitate si bunele practici
aplicate de térile partenere;

2. realizarea unei curricule de formare adaptati profilului profesional comun al Mentorului
Comunitar pentru Incluziune Sociala (avand la bazi evaluarea initiald),

3. capacitate institutionald crescutd a celor 6 organizatii din 4 {iri prin furnizarea unei
instruiri moderne §i inovatoare pentru membrii personalului implicat in mentoratul
comunitar pentru incluziune sociali;

4. dezvoltarea competentelor si aptitudinilor a 132 de persoane implicate in educatia
adultilor pentru a deveni mentori comunitari in incluziunea sociali (prin intermediul unei
pregatiri de scurtd duraté si prin participarea la intilniri organizate in tarile partenere);

5. dezvoltarea instrumentelor inovative pentru a transfera informatia si cunostintele, pentru
a promova sl sprijini activititi de mentorat comunitar.

Informatii referitoare la beneficiarii/participantii activitiitilor de formare blended/mobilities

132 de cﬁrsén;i adulti care provin din comunitifi dezavantajate (din partea celor 6

organizatili implicate In proiect) vor fi implicati in activititile de mobilitate. 20 de cursanti din

fiecare

organizatie vor beneficia de pregitire pilot in fiecare tard §i apoi vor partlclpa la intélniri

pentru schimb de experientd cu alti profesionisti in térile partenere.

trebuie

in selectarea participanilor pentru pregatirea pilot §i programul de moblhtate partenerii
sa aibd in vedere principiul egalitatii de sanse, tinind cont de asemenea de diferitele

categorii de competente ‘deja existente, precum si de dorinta cursantllor de a se implica in
mentoratul comunitar:

>

>

vV VYV

Competente personale: comunicare, lucru in echipd, deschidere spre noi experiente de
invitare pe tot parcursul vietii;

Competenfc de prezentare: competenie de comunicare §i interactionare intr-un grup,
prezentare grafici;

Competente lingvistice (limba englez#) — constituie un avantaj;

Experientd in mentoratul comunitar; :

Candidati care au experientd in lucrul cu grupuri vulnerabile (femel cu problerne rromi,
tineri institutionalizati, tineri care provin din casele de copii, persoane in vérsta, etc.)
Scrisoare de motivatie — care s argumenteze dorinta de implicare;

Participantii se vor implica in feedback, evaluare si recomandari pe_ﬁtri; cursul pilot, astfel

incat s3 se asigure ca programul este corespunzitor, eficient i are rezultatele dorite.
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Anexa 3
Proiect ERASMUS+ ,,Innovative Quality Mentoring for Social Inclusion”
Declaratie pe propria rispundere
Subsemnatul/SubSEmInata, ... ....o.oviii i e aaas .
domiciliat{Z) In........cciiiiii i e s SH e ,
Nr..vvveny bl iy, SC ciie, 8D cen... , localitatea ..ovviiiniii R
judetul/sectorul .......cocoiiviiieinninss , legitimat(a) cu B.I/C.L., seria .......... D 1) ,
eliberat de ....oiiiiiii e yladata de oo
CNP ;
declar pe propria raspundere ci:
o Documentele dosarului depus pentru selectia participantilor la mobilitd{i internationale/

blended learning in cadrul proiectului KA2 ERASMUSH, beneficiar Kilcooley Womens
Centre (Regatul Unit al Marii Britanii i al Irlandei de Nord), partener Inspectoratul
Scolar Judetean Teleorman, sunt originale si in conformitate cu realitatea.
Noti:
in cazul unei participari anterioare LLP/ERASMUS+, rog indicati? .codul, titlal
proiectului la caré ati partiéipat in ultimii doi ani §i argumentarea noii ﬁﬁrticipﬁrii.

localitatea................oeeeee. PPN , judetul

Tntocmité._ intr-un exemplar, pe propria raspundere, stiind cd falsul in declaratii si declaratiile
inexacte sunt pedepsite conform legii. ' '

Data Semnétura,
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