INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN TELEORMAN

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
STICERCETARII STIINTIFICE

Nr. 3061/08.04.2016

Apel selectie participanti mobilitati internationale
in cadrul Proiectului ERASMUS+ (pentru locuri ramase disponibile)

»Ilnnovative Quality Mentoring for Social Inclusion”

Grup tinta:

e 3 persoane din staff-ul propriu al institutiei beneficiare ISJ Teleorman si unitatile
conexe pentru mobilitdtile de formare

Unde va fi organizati mobilitatea?

ch: Mobilitatea Perioada Institutia gazda Tara gazda
1. | A6: Blended-mobilities Nonze(;lll 2r|e OZ ZIPS Slovacia
e Decembrie | Association of Active .
2. | A6: Blended-mobilities 2016 Life Volunteers Turcia

Cum decurge inscrierea?

inscrierea va cuprinde obligatoriu 3 etape:

1. Inscrierea preliminara, prin trimiterea unei scrisori de intentie i a CV-ului Europass
pe adresa de e-mail a persoanei de contact din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Teleorman: alina_cepan@yahoo.com, pana la data de 12 aprilie 2016, ora 16.00.

et

Interviu

3. Decpunerea la secretariatul ISJ Teleorman, pana la data de 13 aprilie 2016, ora 14.00
a dosarului de candidatura ce contine:

I. Cerere de inscriere tip
11. Opis referitor la documentele anexate (in aceasta ordine):

1. Cartea de identitate (copie)
2. Scrisoare de intentie carc sa includa motivatia participdrii la proiect
3. CV — format Europass insotit de copie dupa diploma de studii s1 documentcle

justificative

4. Prezentarea unci secvente de formarc din tematica mentoratului/incluziunii

sociale

5. Declaratie pe propria raspundere pentru autenticitatea documentelor depuse la

dosar
Precizari:

e Toate documentele vor fi datate si semnate, iar apoi indosariate intr-un dosar de
plastic cu gina, {ara folii; v rugdm si nu adaugati documentele nerelevante
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Probele de concurs:
e Evaluarea CV-ului depus la dosar si a portofoliului personal care contine
documentele mentionate in CV
e Evaluarea secventei de formare realizata in concordantd cu subiectul propus
Interviul candidatilor, prin care vor fi evaluate experientele si instrumentele
cunoscute privind cunostintele in domeniul de interes al proiectului — inovatie si
calitate din perspectiva mentoratului pentru incluziune sociala

Organizarea concursului:

e Joi, 14.04.2016 - interviul va fi sustinut in sala de proiecte a 1.S.J. Teleorman,
etajul II (Punctajul final este suma punctajelor obtinute pentru CV, secventa de
formare §i interviu).

e Rezultatele: vor fi afisate vineri, 15.04.2016, pana la ora 14.00, la avizierul 1.S.J.
Teleorman

e Contestatiile se pot depune luni, 18.04.2016, pana la ora 16.00, la secretariatul
[.S.J. Teleorman

e Rezultatele finale vor fi afisate marti, 19.04.2016, ora 16.00 la avizierul 1.S.J.
Teleorman.

Indicatori de selectie:

e Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald, doveditda prin documente:
atestat lingvistic/pasaport lingvistic (EN/FR/IT)
Competente digitale (MO, Internet)
Competente de formator/propunator module de formare
Participare la proiecte si programe europene/proiecte POSDRU (Phare, LLP
2007-2013: Comenius/Grundtvig, Leonardo da Vinci, Arion, TiA; ERASMUS+
2014-2020: KA1, KA2, etc.)
Seriozitate, credibilitate, moralitate, spirit organizatoric
Spirit de echipa, sustinut de implicarea in activitati
Cunoasterea programului ERASMUS+

Proiectul este finantat integral din bugetul Comisiei Europene.

Inspector scolar general,
Prof. Valeria GHERGHE

&vf% 4% k'L Inspector proiecte educationale,

Prof. Alina Daniela CEPAN

<4
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INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCAEIEI NATIONALE

JUDETEAN TELEORMAN SI CERCETARII $TIIN ['1FICE
Anexa 1
Doamna Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) ,
inspector

(domeniul/compartimentul de competenta)

va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie organizat in vederea participarii la
strategic KA2 ERASMUS+ cu titlul ,, Innovative Quality Mentoring for Social Inclusion™, nr. de
referintd european 2015-1-UK01-KA204-013785, mobilitati organizate in anul al I-lea de proiect.

Declar ci detin toate informatiile legate de acest proicct si cunosc atdt drepturile, cat si
obligatiile pe care le voi avea in calitate de participant la programul de mobilitati
internationale/blended mobilities.

De asemenea, declar ¢i nu am probleme de sanatate si ca informatiile de mai jos sunt reale.

Document de identitate:

Tip/Serie/Numér:
Eliberat de _ La data

de:

CNP:

Domiciliul: Localitate/Strada/Nr./Bloc/Apartament/Sector-Judet/Cod postal

Telefon fix/mobil:

¢-mail:

Data: Semnatura,

Doamnei Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman
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Anexa 2

ERASMUS+ ,Innovative Quality Mentoring for Social Inclusion”

KA2 ERASMUS+, parteneriate strategice

2015-1-UK01-KA204-013785

Descrierea proiectului (rezumat)

Incluziunca sociala face parte din obiectivele Uniunii Europe din punct de vedere al cresterii
economice si al locurilor de munci. in Europa, aproximativ 80 de milioane de oameni au
competente minime sau de baza, dar programele de invéatare pe tot parcursul vietii ii ajutd mai mult
pe oamenii educati. Pdna in anul 2020, 16 milioane de locuri de munca vor necesita calificare
superioard, in timp ce locurile de munci ce necesitd competente minime vor scadea cu 12 milioane.

Programul ERASMUS+ isi propune sa abordeze problemele social-economice regdasite in
strategiei Europa 2020, va investi in competente si cunostinte, beneficiari, comunitati, organizatii §i
in societatea civica.

Mentoratul reprezintd un instrument puternic atat pentru dezvoltarea personald, cat si pentru
angajare. Este un mod eficient de a ajuta oamenii sd progreseze in carierd/in invitarea pc tot
parcursul vietil. Mentoratul reprezintd un parteneriat intre doi oameni (mentorul si cel mentorat),
oameni care lucreazd in domenii similare sau care impart experiente similare. Este o relatie bazata
pe incredere si respect. Un mentor este un indrumator carc poate ajuta persoana mentorata sa
gaseasca directia potrivitd si sa depaseasca problemele pe care le intdlneste in viajd. Mentoratul
ofera celui care este mentorat posibilitatea de a identifica optiunile pe care le arc, facandu-l in
acelasi timp congtient ca este responsabil pentru propria viaja.

Proicctul propus se va concentra pe dezvoltarea, impdrtagirea §i transferarca practicilor
inovative de mentorat intre tarile partenere, permitind organizatiilor sa colaboreze pentru a dezvolta
competentele formatorilor astfel incat acestia sa lucreze cu grupuri diferite, folosind tehnologii noi.
De asemenea, proiectul va contribui la imbunatatirea oportunitatilor pentru o pregatire de calitate
centrati pe cursanii, cu modalitayi inovative care vin in sprijinul cursantilor.

Acest proiect are la bazi o colaborare anterioara intre partenerii actuali care s-a derulat intre
anii 2013-2015 in cadrul proiectului Community Mentoring for Social Inclusion, parteneriat
finantat de L.LLLP Grundtvig, Parteneriate de invatare (GRU-13-P-LP-237-SV-UK). Parteneriatul
anterior a avut ca scop compararca expericntelor, metodologiilor, definitiilor si ipotezelor diferitelor
abordari folosite de organizatiile implicate in furnizarea oportunitatilor de invdjare pentru membri
dezavantajati din comunitatc $i implicarea acestora in aceste procese. Ca rezultat al acestor
schimburi, proiectul a creat mentori comunitari pentru adultii dezavantajati social.
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In acest context obiectivele propuse pentru un nou parteneriat sunt:

1. dezvoltarea unui profil comun pentru Mentorii Comunitari pentru Incluziune Sociala la
nivel European, avand la baza o evaluare initiald, experientele invatate si bunele practici
aplicate de {arile partencre;

2. realizarea unei curricule de formare adaptata profilului profesional comun al Mentorului
Comunitar pentru Incluziune Sociala (avand la baza cvaluarea initiala);

3. capacitate institutionala crescutd a celor 6 organizatit din 4 tari prin furnizarea unei
instruiri moderne si inovatoare pentru membrii personalului implicat in mentoratul
comunitar pentru incluziune sociala;

4. dezvoltarea competentelor si aptitudinilor a 132 de persoane implicate in educatia
adultilor pentru a deveni mentori comunitari in incluziunea sociala (prin intermediul unei
pregdtiri de scurta durata si prin participarea la intalniri organizate in tarile partenere);

5. dezvoltarea instrumentelor inovative pentru a transfera informatia si cunostintele, pentru
a promova $i sprijint activitati de mentorat comunitar.

Informatii referitoare la beneficiarii/participantii activititilor de formare blended/mobilities

132 de cursanti adulti care provin din comunitati dezavantajate (din partea celor 6
organizatii implicate in proiect) vor fi implicati in activititile de mobilitate. 20 de cursanti din
ficcare organizatic vor beneficia de pregatire pilot in fiecare tard si apoi vor participa la intalniri
pentru schimb de experienta cu alti profesionigti in trile partenere.

In selectarca participantilor pentru pregatirea pilot si programul de mobilitate, partenerii
trebuie si aibd In vedere principiul egalita{ii de sanse, tindnd cont de asemenea de diferitele
categorii de competentc deja existente, precum si de dorinta cursantilor de a s¢ implica in
mentoratul comunitar:

» Competenie personale: comunicare, lucru in cchipd, deschiderc spre noi cxperiente de

invatare pe tot parcursul vietit;

» Competenie de prezentare: competente de comunicare si interactionare intr-un grup,
prezentare grafica;
Competente lingvistice (limba engleza) — constituie un avantaj;
Experientd in mentoratul comunitar;
Candidati care au experientd in lucrul cu grupuri vulnerabile (femei cu probleme, rromi,
tineri institutionalizati, tineri care provin din casele de copii, persoanc in varsta, etc.)
» Scrisoare de motivatie — care sd argumenteze dorinta de implicare:

vV VYV

Participantii se vor implica in feedback, cvaluare §i recomandari pentru cursul pilot, astfel
incat sd se asigure ca programul este corespunzator, eficient si are rezultatele dorite.
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Anexa 3

Proiect ERASMUS+ ,Innovative Quality Mentoring for Social Inclusion”

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/SubSEmMNAta, .........o.iiii i
domiciliat(d) Tn.....cooviviiinei e, ] ¢ S ,
Nl......., bl. ... . SC iiieeny, AP. een.. ,odocalitatea ..o
judetul/sectorul ... , legitimat(a) cu B.I./C.I., seria ..........., 1) U
eliberat de ..o s ladatade ...,

blended learning in cadrul proiectului KA2 ERASMUS+, beneficiar Kilcooley Womens
Centre (Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord), partener Inspectoratul
Scolar Judetean Teleorman, sunt originale si in conformitate cu realitatea.
Nota:
In cazul unei participiri anterioare LLP/ERASMUS+, rog indicati: codul, titlul
proiectului la care ati participat in ultimii doi ani §i argumentarea noii participirii.

........................................................................................................................

localitatea. ..ot sjudetul oo
[ntocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, stiind ci falsul in declaratii si declaratiile
inexacte sunt pedepsite conform legii.

Data Semnatura,
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