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SCOALA GIMNAZIALA BOGDANA
JUDETUL TELEORMAN

NR. 168 / 03.02.2025

PROPUNERILE CONSILIULUI DE ADM INISTRATIE AL SCOLII GIMNAZIALE
BOGDANA PENTRU CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR/
CATEDRELOR DIDACTICE VACANTE CF.ART.32 ALIN(4) DIN METODOLOGIE

J 1.Activitati in cadrul cercurilor pedagogice in ultimii doi ani scolari -

©\ 2.Participarea la activitati din cadrul programului de formare continua in ultimii cinci ani
finalizate cu cel putin 50 de credite

v/ 3.Punctajul minim obtinut conform fisei de evaluare sa fie de 70 de puncte in specialitatea

postului
J 4.Gradul didactic Lin specialitatea postului
/ 5.Participare si obtinere de premii la concursuri si olimpiade scolare in ultimii doi ani scolari
v 6.Experienta didactica de minim 10 ani la disciplina pe care candideaza
/ 7 Studii de licenta in specialitatea postului

o/ 8.Calificativul anual ,, Foarte Bine * in ultimii patru ani precum si sa nu fi fost sanctionat
disciplinar in ultimii patru ani

\l[ 9.Inspectie speciala la clasa in numar de 2 ( doua) sustinute la clasa pregatitoare siclasaalV

a.

Director,
Prof. Marinesc? l}ogdan

Dl s



SCOALA GIMNAZIALA NANOV P A

COMUNA NANOV - JUD.TELEORMAN TR
AN\
Anexil Ia Adresa nr. 131/04.02.2025 o, ¥
AVIZAT,
COMISTA DE MOBILITATE
1SJ TELEORMAN
CONDITII SPECIFICE

/1

v 2.
v 3.

/4.

DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE / CATEDRELOR VACANTE

Conduita morald si profesionald doveditd prin obfinerea calificativului ,,Foarte
bine” pentru ultimii trei ani scolari;

S nu aiba abateri disciplinare, in ultimii 5 ani scolari incheiati,

S3 aibi media la examenul de titularizare de minimum 8,75 (opt 75%) obtinuta la
concursurile  nafionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, in specialitatea postului solicitat.
Inspectie speciald la clasd, in Scoala Gimnaziald Nanov, in profilul postului.
Evaluarea inspectici la clasa se va face conform fisei din Anexa nr. 5 din
Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobata prin OME nr. 7495/2024, de
citre 0 comisie numita prin decizie de cétre directorul unitatii de invatdmant. Nota
minima de promovare este 9 (noud). Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi
contestat.

Noti: Pentru ocuparea postului vacant, conditiile specifice trebuie indeplinite
cumulativ.

DIRECTOR,
Prof. Dina lonut Secretar,
Ciobanu Corina
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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

SCOALA GIMNAZIALA NANOV

Comuna NANOYV, strada Dunitrii, nr.178 B, cod postal 147215

JudetulTELEORMAN
Tel. 0247 319 702, Fax 0247 319 702, E-mail: scoala.nanov(@gmail.com

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND MODUL DE APLICARE A CONDITIILOR
SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE /
CATEDRELOR VACANTE

Nr. 135/ 04.02.2025

COD: PO-10.02

Editia I, Rev. 2
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SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Editia I B

NANOV PRIVIND MODUL DE APLICAREA | Nr.deex.3
CONDITIILOR SPECIFICE DE Revizia 2
OCUPARE A POSTURILOR Nr. de ex. 3
DIDACTICE / CATEDRELOR Pagina 2 din 21
COMISIA DE MOBILITATE VACANTE

Exemplar nr. 1

COD: PO-10.02

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

’7 Elemente privind ]
responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
Operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Dusa Madalina | Responsabil comisie de | 25.01.2023
mobilitate
1.2. Verificat Ionescu Alin Responsabil CEAC 25.01.2023
1.3 Aprobat Dina lonut Director 27.01.2023 J

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/ revizia in
cadrul editiei

e
Data de la care se aplica
prevederile editiei sau reviziei
editiei

Componenta revizuita Modalitatea
reviziei

1

Z 3 4

2.1.

Editia I

27.01.2023

2.2

Revizia 1

6.2. Legislatie primarid | Actualizarea 30.01.2024
bazei legale Tn
contextual
aparitiei noii
Legi a
invatamantului
preuniversitar
nr.198/2023 si a
OME or.
6877/2023
privind
aprobarea
metodologiei
privind
mobilitatea
personalului
didactic din
invafiméntul
preuniversitar in
anul scolar 2024-
2025




2.3

Revizia 2

6.2

Legislatie primara

OME
nr.7495/2024
privind
aprobarea
metodologiei
privind
mobilitatea
personalului
didactic
invatdmantul
preuniversitar in
anul scolar 2025-
2026.

din

03.02.2025

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia

procedurii operationale

sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

S'copulu Exemplar Compartiment | Functia Nume 5! | Data primirii Setnna
difuzarii | nr. prenume tura
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare |1 Comisia de | Responsabil | Dusa
mobilitate comisie Madalina

3.2 | Informare | 2 Conducere Director Dina lonut
3.3 | Arhivare |3 CEAC Responsabil | lonescu Alin

comisie
3.4 | Informare | 3 Executie Responsabili | Responsabili

comisii comisit

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invatdmant
si al etapei de pretransfer consimtit intre unititile de inva{imént preuniversitar.

4.2. D asiguridri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitagii.

4.3, Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin faptul ca,
procedurarea activitatii permite aplicarea acestia de catre orice alt salariat care il inlocuieste pe
cel in functie la data elabordrii prezentei.

4.4, Sprijind auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau conirol, iar pe
manager in luarea deciziei.

4.5. Stabileste sarcini pentru circuitul documentelor.
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5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplici incepand cu data de 03 februarie 2025 pentru a solutiona, la nivelul unitatii
scolare, transferul personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea refelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invatamant si pretransferul consimtit intre
unitétile de invagamant preuniversitar al cadrelor didactice care solicitd acordul pentru ocuparea unor posturi
didactice vacante din Scoala Gimnaziala Nanov.

Aceasti procedurd depinde de activitatea compartimentelor:

Conducere

CA

Personal didactic

Secretariat

Comisia de mobilitate
CEAC

6. DOCUMENTE DE REFERINTA:
6.1. Reglementiri internationale

6.2. Legislatie primara

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare

e Ordinul ML.E. nr. 7495/2024 privind aprobarea metodologiei privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026;

e Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare
a personalului didactic de predare din unitafile de invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din invaamantul preuniversitar,

e prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

e prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invafamént preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5726/2024

e Procedura operationald privind organizarea si desfagurarea etapelor de mobilitate de constituire a
tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de fnvitamant, a
aprobirii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale si de constituirea
normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in
ordine, a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante repartizate

pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata, respectiv a cadrelor didactice
angajate pe perioada de viabilitate a postului, pentru anul scolar
2025-2026

6.3. Legislatie secundara:
Ghidul CEAC in unitatile de invatamant preuniversitar conceput si ditribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare.
6.4. Alte documente

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nanov

A
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7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operationald

7.1 Definitii ale termenilor utilizati

Nr.crt. [Termenul

lDeﬁni;ia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste
termenul respectiv

[Procedura
operationald

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizérij
activitatii cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derulérij
procesului respectiv.

IEditia unei proceduri

Forma initiala sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul
editiei

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele
asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii
a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate i difuzate.

Titulari ai sistemului
national de
invatamant

Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de in fnvitamant
preuniversitar, ~este  dovedit prin  documentele  de numire
transfer/repartizare pe post/catedrd- ordine de ministru, decizii ale
inspectoratului scolar general, dispozitii de repartizare-emise de institufii
abilitate in acest sens: MLE. / inspectorate gcolare, comisii nationale de
repartizare

Norma didactici

Norma didacticd de predare-invatare, de instruire practicd si de evaluarg
curentd a prescolarilor si a elevilor in clasi, cuprinde ore previzute in
planul de invatimant la disciplinele corespunzatoare specializarii sau
specializdrilor finscrise pe diploma /diplomele de licenta sau de
absolvire,pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii
universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de
conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializdri si/sau
ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma /diplomele /certificatul
certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cell
putin un an si jumitate, aprobate de Ministerul Educatiei - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare dej
specializare, in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a unui
modul de minim 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de
competentd de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent
domeniului de specializare inscris pe diploma.




Transferul consimtit
intre unititile de
invatAmant
preuniversitar

Art. 42 (1) Pentru transferul consimiit intre unititile de invatdmant, ca
urmare a restringerii de activitate, personalul didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1)-(3) aflat In restringere de activitate, depune, la
unitatea de Tnvatamant in care solicitd transferul si la [SJ/ISMB in a cérui
raza teritoriald isi are sediul unitatea de invatimant la care se solicitd
transferul, in perioadele prevézute in Calendar, cereri-tip, conform anexei
ar. 14, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sintetica
s consiliului de administratie al unitatii de invatdmant la care a intrat in
restrangere de activitate si o adeverintd, eliberatd de conducerea unitatii
de invatamant in care este angajat, in care se mentioneaza cauzele pentru
care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restringere de activitate.
Cadrele didactice care solicita transferarea pe posturi in centre si cabinete
de asistentd psihopedagogica depun cereri, In perioadele previzute in
Calendar, la CTRAE/CMBRAE in cadrul ciruia este normat postui
didactic respectiv si la [S/ISMB. (2) Cererile se depun mai intéi la
1SJ/ISMB si apoi la unitatile de nvatamant/CJIRAE/CMBRAE, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unitatile de invitamant
CIRAE/CMBRAE se anexeazi, in copie, documente conform art. 4 alin.
(19). (3) Un cadru didactic se poate nsctie la etapa de solutionare a
restrangerii de activitate prin transfer intr-un singur judet sau numai in
municipiul Bucuresti. (4) Personalul didactic de predare previazut la art. 5
alin. (1)-(3),inscris la etapa de solujionare a restrangerii de activitate prin
transfer, face dovada domiciliului pand la data depunerii dosarelor fa
1SJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carle
de identitate provizorie, Personalul didactic de predare trebuie sd aibi
domiciliul in judetul in care solicitd transferul. Personalul didactic de
predare care solicitd transferul In municipiul Bucuresti, titular in
invafamantul preuniversitar/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) 5i (6) in
alte judete, face dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pani la data
depunerii dosarelor 1a ISJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau carte de identitate provizorie. (5) Comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse,
indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueazi dosarele si afigeazi
bunctajele stabilite, potrivit anexei ar. 2, pe pagina web a ISJ/ISMB,
nentru personalul didactic de predare care indeplineste conditiile de
iransfer. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de invafamant preiau
informatiile privind situatia personatul didactic de predare din
invatamantu! preuniversitarinscris la etapa de solutionare a restrangerilor
de activitate prin transfer de pe pagina web a 1SJ/ISMB. (6) Eventualele
contestatii la punctajele stabilite de comisia judefeand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate se depun, In scris, fa ISJ/ISMB si se solutioneazé
conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa
solutionarea contestatiilor se afigeaza pe pagina web a [SKISMB. (7)
Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate
de 1SJ/ISMB,insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul, se afiseaza
la sediile unitatilor de invafamant/CIRAE/CMBRAE si, daci este posibil,
si pe pagina web a unitiilor de invitimant/CTRAE/ CMBRAE, inainte
de perioada de depunere a dosarelor la unitatile de invagamant. Art, 43 (1)
Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de invafamént, constituitd
conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifici dosarele de inscriere,
documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza crora
cadrele didactice s-au transferat/titularizat in invatimantul preuniversitar
saudispozitiile de repartizare, dupa caz, documentele de studii, avizele si
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate si indeplinirea condifiilor necesare pentru ocuparca
osturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei

[




Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care
unitatea de fnvatimant a stabilit astfel de conditii, avizate delS)/ISMB. In
situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(d),
precurn §i in situatia in care unitatea de invifamant nu a stabilit conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud
saumai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedrd
vacant(d), comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de
invifdmant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor
finale stabilite la nivelul ISI/ISMB, potrivit anexei nr. 2, si inainteaza
consiliului de administratie al unitagii de invatdmant, prin raport sCris,
propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unititii de invatdmant

Pretransferul
consimtit Tntre
unititile de
invitimant
preuniversitar

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimit intic unititile de invitiméant
preuniversitar la nivelul unitafii de invitaimant sau a consorfiului, n
aceeasi localitate, in localitatea de domiciliusau pentru apropiere dg
domicilin,conform art, 1 alin. (2)participi cadrele didactice din;
invatamantul preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1)~(3), la solicitareq|
acestora, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). (2) Pretransferul
consimtit intre unititile de invaimént preuniversitar a personalului
didactic de predare din invafimantul preuniversitar prevazut la alin. (1) s¢
poate realiza din mediul rural in mediul urban numai dacd persoanal
respectivi se incadreazi intr-una dintre situatiile previzute la art. 5 alin.
(6). (3) Cadrele didactice aflate In reducere de activitate Incepand cu datd
de 1 septembrie 2024, a caror reducere de activitate a fost solutionati in
ctapele premergitoare etapei de pretransfer, pot participa si la etapa de
pretransfer consimtit intre unititile de invatamant, conform prezentei
Metodologii. (4) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin|
(4) si (6), angajat in unitdti de invatamant aflate in localitatea de domiciliu,
conform art. 1 alin, (2), poate participa la etapa de pretransfer consimfif
intre unititile de invaEmant preuniversitar numai in aceeasi localitate. (5
Acordul de principiu al unitatii/unititilor din care se pretransfera cadrul
didactic se considera obginut de drept prin efectul legii, luénd in
considerate apropicrea de domiciliu si principiile fundamentale previzute
la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile §i completarile
nlterioare. Art. 55 (1) Pentru pretransferul consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, personalul didactic de predare previzut la art)
54 alin, (1) depune, in petioadele previzute in Calendar, cereri-tip,
conform anexei nr. 14, atat la unitatea/unittile de fnvatamant la care
soliciti pretransferul consimiit intre unitatile de invtimant preuniversitar,
cat si la ISJ/ISMB in a cdrui raza teritoriald isi are sediul unitatea d¢
invatimant la care se solicitd pretransferul. Cadrele didactice care solicitd
pretransferul consimiit intre unitatile de invitimant preuniversitar pej
posturi in centre si cabinete de asistenta psihopedagogici/logopedice]
depun, in perioadele prevazute in Calendar, cereri la CMBRAE/CJRAE
in cadrul ciiruia este normat postul didactic respectiv, si la ISI/ISMB.
(Cererea este fnsotitd de documentele menfionate in aceasta. Cadrul didactic
care solicitd solutionarea cererii de pretransfer consimiit Intre unitati de
tnvatamant in unitifi de invifamant din alte judete anexeazi la cererea dg
inscriere adeverinta eliberati de [SJ/ISMB, in a crui raza teritoriald este
angajat cu statut de titular/debutant prevazut fa art. 24 alin. (4) si (6), din
care sa rezulte cii cererea de pretransfer in alt judef a solicitantului a fost
luatd Tn evidentd. Un cadru didactic din invatamantul preuniversitar sg
poate inscrie la etapa de pretransfer consimiit intre unitatile de InvatAmant

humai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cererile sgj
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depun mai intdi la ISI/ISMB si apoi la unitdile de invafamant, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unitifile de invatimant sef
anexeazi, in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

[nspectia speciald la
clasi, la care si se

9.00 (nou#)

obtind minimum nota fetapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin

Conditie specifica pentru departajarea cadrelor didactice care depun
cerere de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante in cadrul

restringere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin
desfiintarea unor unitati de invaamant si al etapei de pretransfer
consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar.

in situatia in care mai multi candidati indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante (minimum nota 9,
00), obtinand note diferite, acordul va fi primit de candidatul cu nota cea
mai mare.

7.2, Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr.crt |Abrevierea Termenul abreviat

1. P.0. Proceduri operationald

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

A \Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. CA. Consiliul de Administratie

3. SGNANOV Scoala Gimnaziala Nanov

9. PRET Pretransfer

10. ISJ [nspectoratul Scolar Judetean

11, ME Ministerul Educatiei

12, Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalutui didactic din
invatimantul preuniversitar pentru anul gcolar 2025-2026, aprobatd prin
OME nr.7495/2024

13. Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic din nvatamintul
preuniversitar pentru anul geolar 2025-2026 (conform anexei nr.19 la
Metodologie)

14, Lege Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare

15. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invafamant, domeniile si
specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea|
personalului didactic din tnvatiméntul preuniversitar
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8. DESCRIEREA PROCEDURII

Dispozitii generale
Inspectia speciald la clasd se sustine in fafa unei comisii aprobata de Consiliul de administratie,
numita prin decizia directorului, alcatuita din:
a) presedinte — directorul
b) membri - doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului / profesori
metodisti;
c) secretar - un cadru didactic titular cu abilitati de utilizare a calculatorului.

Graficul activititilor
privind desfasurarea inspectiilor speciale la clasa se va face conform Calendarului miscérii personalului
didactic pentru anul scolar 2025-2026 Anexa 19, O.ML.E. Nr. 7495 /2024 pentru aprobarea
Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul
scolar 2025-2026

[ Transferarea | a) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor gcolare, Termen: 24 februarie 2025
personalului didactic | a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate
aflat in restringere | complete si incomplete;

de activitate b) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor gcolare,
a listei cadrelor didactice care intrd in reducere de
activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2025;

¢) afisarea la sediile unitatilor de invafamént a
conditiilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (daci este cazul) pentru ocuparea
posturilor ~ didactice/catedrelor ~ vacante  prin
transfer/pretransfer consimtit intre unitdgile de
invitamant, avizate de inspectoratele scolare;

d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele Perioada: 25 februarie-3
precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in martie 2025

reducere de activitate, la inspectoratele scolare;
verificarea si avizarea dosarelor depuse de ctre
comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

¢) afisarea pe pagina web a inspectoratului scolar a | Termen: 4 martie 2025
listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicita
solutionarea reducerii de activitate;

f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate; Perioada: 5-6 martie 2025
g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, | Termen: 7 martie 2025

in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si afisarea punctajelor finale pe pagina web a
inspectoratului scolar

Q



h)  organizarca  inspectiilor speciale  la
clasd/probelor practice/orale de profil, afisare a
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului gcolar;

Pericada: 4-7 martie 2025

i) depunerea cererilor, insotite de documentele
precizate In acestea, de catre cadrele didactice aflate
in restringere de activitate, pentru obtinerea
acordurilor/acordurilor de principiu in vederea
solutionirii restringerii de activitate la unitétile de
invatamant, CMBRAE/CIRAE;

Perioada: 26  februarie-6

martie 20235

j) analiza in consiliile de administratie ale unitafilor
de tnvitimant/CIRAE/CMBRAE a solicitdrilor si
comunicarea acordului/acordului de principiu
pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice
si inspectoratului scolar;

Termen: 10 martie 2025

k) depunerea si inregistrarea contestatiilor, la
unitatea de Invatgmant/CJIRAE/CMBRAE, privind
acordurile/acordurile de principiu emise de unititile
de invagamant, de catre personalul didactic care

Perioada: 10-11 martie 2025

solicita transfer consimtit fintre unititile de
invatamant.
1) solufionarea contestatiilor privind | Termen: 12 martie 2025

acordurile/acordurile de principiu pentru transfer
emise de unitatile de invatamént in consiliul de
administratic  al unititii de Invdfamént si
comunicarea acordului/acordului de principiu
pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice
si inspectoratului scolar,

m) depuncrea acordurilor/acordurilor de principiu
cadrelor didactice care solicitd solutionarea
restringerii de activitate la comisia judeteanid/a
municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 10-13 martie 2025

o) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar
cu privire la modul de solutionare a reducerilor de
activitate;

Perioada: 17-18 martie 2025

p) solutionarea contestaiilor in consiltiul de
administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 19 martie 2025

q)emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare,
tinind seama de prevederilor art. 5 alin (5) din
Metodologie.

Perioada: 19-24 martie 2025

2. Pretransferul
personalului didactic

a) reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete;

b) afisarea la sediile unitafilor de fnvitamént a
conditiilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (daci este cazul) pentru ocuparca
posturitor  didactice/catedrelor  vacante prin
pretransfer consimtit intre unitéile de invatimant,
avizate de inspectoratele scolare (pentru unitétile
de invatamant care nu au avut conditii specifice
peniru etapa de transfer);

Termen: 27 mattie 2025




¢) depunerea, la inspectoratele scolare, a
cererilor, Insotite de documentele mentionate in
acestea, de citre: (i) cadrele didactice care solicitd
pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de
posturi/catedre in baza consimtdmantului scris; (i)
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui
norma didactici de predare completd, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedra si soliciti
modificarea repartizirii, respectiv modificarea
repartizarii prin schimb de posturi;

d) verificarea dosarelor depuse si avizarea acestora
de catre comisia judeteani/a municipiului Bucuresti
de mobilitate.

Perioada: 27 martie-4 aprilie
2025

e) afisarea, pe pagina web a inspectoratului gcolar,
a: (i) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise
la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de
inviifamant, cu precizarea localitatii de domiciliu i
a unititilor de invifiméant la care sunt titulare
cadrele didactice care au depus cereri; (ii) listei
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei care au solicitat modificarea
repartizirii, cu precizarea urmatoarelor informatii:
studiile, postul/didactic/catedra pe care sunt
angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele
obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a
participat, gradul didactic, nota/media obfinuta la
gradul didactic, media de departajare calculata
conform anexei nr. 15, media obtinuti la examenul
de licentii/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinuti la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele
dobandite, calificativele obtinute in uitimii 2 ani
scolari incheiati i calificativul partial in anul gcolar
in curs si sanctiunile disciplinare in ultimii 2 ani
scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in
curs.

Termen: 7 aprilie 2025

f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice
tnscrise la etapa de pretransfer consimtit intre
unititile de invatamént la punctajele acordate;

Perioada: 8-9 aprilie 2025

g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate
in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, afisarea punctajelor finale pe pagina web a
ingpectoratului scolar;

Termen: 10 aprilie 2025

h)  desfigurarea  inspectiilor  speciale Ia
clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului scolar;

Perioada: 7-11 aprilie 2025

i) depunerea, la unititile de invifimant, a cererilor,
insotite de documentele precizate in acestea, de
catre: (i) cadrele didactice care solicitd pretransfer
la unititile de invatdmant care au publicat posturi
didactice/catedre  vacante  pentru  obfinerea
acordului de principiu pentru pretransfer, precum si
la unitdtile de invitamant la care sunt titulare cadre
didactice care au depus cereri de pretransfer, pentru

Perioada: 8-11 aprilie 2025
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obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
(i) cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate
constitui norma didacticd de predare completi,
conform deciziilor de repartizare pe post/catedré si
solicitd modificarca repartizirii,

j) analiza, in consiliile de administratie ale unitatilor
de Tnvitimant, a solicitdrilor depuse de cadrele
didactice si comunicarea hotirdrii cadrelor
didactice si inspectoratului scolar, cu privire la: (i)
emiterea acordului de principiu pentru pretransfer
cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in
ierarhie, ca urmare a aplicirii criteriilor de
jerarhizare, respectiv neemiterea acordului de
principiu pentru pretransfer cadrelor didactice
pentru neindeplinirea conditiilor specifice; (if)
emiterea acordului de principiu pentru modificarea
repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei cu precizarea
locului stabilit in ierarhie, ca urmare a aplicrii
criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea
acordului de principiu pentru  modificarea
repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului pentru neindeplinirea
conditiilor specifice;

Termen: 14 aprilie 2025

k) depunecrea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitatile de Inviifgmant, de citre
personalul didactic care soliciti pretransfer
consimtit intre unitiitile de Invatamént, la comisia
judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
1) depunerea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unititile de Invatimant, de citre
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei care soliciti modificarea
repartizarii, la consiliile de administratic ale
unitatilor de fnvatAméint;

Perioada: 15-16 aprilie 2025

m) solutionarea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unititile de invatimant;

Termen: 23 aprilie 2025

n) solutionarea in sedintd de repartizare, in ordine,
a: (i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv
a cererilor cadrelor didactice debutante prevézute la
art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, rimase cu
norma didacticd incompletd, pentru completarea
nonmnei didactice, conform prevederilor
Metodologiei; (ii) cererilor cadrelor didactice
riimase cu restringerea de activitate nesolujionata,
prin  transfer sau detagare in  interesul
invatimantului pentru restringere de activitate
nesolutionati, (iii)cererilor cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei rimase c¢u norma didacticl
incompleti, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei; (iv)cererilor de
pretransfer si prin schimb de posturi; (v) cererilor
privind modificarea repartizirii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei gi prin schimb de posturi;

Zilele: 25 si 28 aprilie 2025

i)




o) fnregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar | Zilele: 25, 28 st 29 aprilie
cu privire la modul de solutionare a cererilor de | 2025

pretransfer/modificarea  repartizdrii  cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei;

p) solutionarea contestatiilor ™ consiliul de | Termen: 30 aprilie 2025
administratie  al  inspectoratului  scolar  §i
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, | Perioada: 25-30 aprilie 2025
tinand seama de prevederile art. 5 alin (5) din
Metodologie.

9.

RESPONSABILITATI

Membrii comisiei pentru inspectia speciala la clasa au urmatoarele atributii:

A. Presedintele/ Directorul

v

L Y

~

Asiguri corectitudinea inscrierii candidatilor in concurs si ia deciziile corespunzatoare in aceasta
directie, in raport cu precizarile legislative si ale CA din SGNANOV;

Numeste comisiile pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasé,
[nstruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fiecruia (membrii comisiei nu pot avea rude
printre candidati, in acest sens semnanad o declaratie- anexa 1 din prezenta procedura)

Intocmeste si afiseazi impreuni cu secretarul comisiei graficul desfdsurarii inspectiei la clasi.
Instruieste profesorii evaluatori si le inmaneaza fisele de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta
procedurd.

Preia pe baza de proces verbal fisele de evaluare de la profesorii evaluatori si inregistreaza impreund
cu secretarul notele in catalogul de concurs si le preda comisiei de mobilitate din unitatea de
invatamant,

Comisia de mobilitate realizeazi clasamentul final si afiseazi rezultatele concursului la avizier / pe
site-ul scolii

Comisia de mobilitate intocmeste documentele privind acordarea / neacordarea acordurilor /
acordurilor de principiu pentru transfer si le inmaneaza cadrelor didactice care au solicitat.

B. Secretarul

R N L N

Intocmeste si afiseazi impreund cu presedintele comisiei graficul desfésurarii inspectiei Ia clasi
Participd impreund cu presedintele comisiei fa instruirea profesorilor evaluatori si le inmaneazi fiscle
de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta procedura.

Asiguri multiplicarea fiselor de evaluare

Intocmeste listele finale cu notele obtinute de citre candidati si le afiseazd pe site-ul scolii si la
avizierul acesteia;

Intocmeste procesele verbale de la sedintele cu candidatii si cu profesorii evaluatori,

Completeazi adeverinte pentru membrii comisiei.

C. Profesorii evaluatori

v

Noteazi in mod independent in fisa de evaluare punctajul / nota corespunzatoare fiecarui candidat ce
a sustinut inspectia speciald la clasd apoi completeazd in borderoul final notele si media notelor
acordate de cei doi evaluatorti.
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Membrii comisiei informeazi candidatul in legdturd cu nota obtinutd in urma susfinerii inspectiei la
clasi, iar candidatul semneaza pe fisa de evaluare de luare la cunostinta,

Predau pe bazi de proces verbal fisa de evaluare a lectiei cu semnitura candidatului si nota acordata,
proiectele de lectie i alte documente insotitoare, catre presedintele comisiei.

Informeazi in permanenti presedintele comisiei despre evenimentele importante sau neprevazute care
se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs,

D. Candidatul inscris la transfer/pretransfer

v Consultd avizierul unititii pentru a fi la curent cu graficul desfasurdrii activitatilor;

v Contacteazi secretariatul unitatii de invatamant pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea
inspectiei la clasa constituiti la nivelul unitatii scolare pentru programarea inspectiei la clasa;

v Candidatul este obligat si solicite asigurarea unor materiale didactice si trebuie sa se asigure de
posibilitatea unitatii scolare de a-i raspunde solicitarii.

v Dupi incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei proiectul de lectie si materialele didactice anexe
proiectului didactic.

v Sustine inspectia conform Metodologiei cadru si acestei proceduri operationale;

v Semneazi pentru luarca la cunostintd a notel pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori.

DISPOZITII FINALE

v Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta procedurd va fi postatd pe site-ul scolii, iar la
avizierul unitafii scolare se va afisa graficul activititilor.

v Actuala procedurd va fi revizuitd in cazul in care apar modificari organizatorice sau alte reglementari
cu caracter general sau intern.

v Aceasti procedurd se aplica incepind cu data de 30 ianuarie 2024,

v [nsituatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor specifice (doud
sau mai multe cadre didactice obtin aceeasi noti la inspectia la clasi) si solicitd acelasi post didactic,
ierarhizarea acestor cadre didactice se va realiza conform criteriifor previzute la art. 46, alin. (1) din
Metodologie.

10. Cuprins:

Nunzarul

componentei

in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina

procedurii

operationale
Coperta 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarca si aprobarea editiei | 2
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul edititlor procedurii | 2
formalizate

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, | 3
revizia din cadrul editiei procedurii formalizate

4. Scopul procedurii formalizate 3

5. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate 4

6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizate | 5-8

8. Descrierea procedurii formalizate 8-13

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 13-14

10 Cuprins 14

11. Anexe, inregistrari, arhivari 14.22
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1. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea anexei

anexa

1 Declaratie pe propria raspundere

p Fisa de evaluare a lectici — inspectia speciald la clasd in profilul postului (anexa nr. 5 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2025-2026)

3 Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretranster consimtit intre
unititi de invitimant (anexa nr. 14 din Metodologia cadm privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026)

4 Model de acord / acord de principiu emis de directoru! unitatii de invatimant privind transferul
pentru restringere de activitate consimtit intre unititi de invafimant.

5 Model de acord de principiu emis de directorul unitétii de invitdmant privind pretransferul
consimtit ntre unititile de invatimaént.
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ANEXA NR, 1

DECLARATIE

Subsemnatul , avand functia de

la

, localitatea

, judetul , posesor al BI/Cl seria  numirul , eliberat de

, la data de , avand codul numeric personal ,

telefon , declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul

Penal, ci nu indeplinesc functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
Jocal, judetean sau national si ¢d nu am, in réndul candidatilor care participé Ia etapa de (pre) transfer
pentru anul scolar 2024-2025 si sustin inspectia la clasa la unitatea noastrd scolard, rude sau afini
péand la gradul IV inclusiv.

Am luat la cunostinta de prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobatd prin OM.E. nr.
7495/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, si ma angajez sa le respect si sd le pun in

aplicare.

Data Semnatura
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ANEXA NR. 2
FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data
. o Punctaj
Analiza Aspecte evaluate: criterii Maxim | Realizat
Aspecte formale 1

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare (relationarea intra- si interdisciplinard, intra si
cross-curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta ; 1,5
pentru viatd a continuturilor)

Lectie Continut stiintifico-aplicativ 15
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenti) ’

Metode si mijloace didactice

. . R e i
(varietate, oportunitate, originalitate, eficien{#) >
Climat psihopedagogic

Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5

(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individuali si In echipé

Elevii - et . O S
. (operatii logice, mecanisme de analizi gi sintez3, tipuri de inteligente,
dominante o o o e . 0,5
vizate consecven;e_n, serl l(.)Zl:[ate, ambitia aLllt(?c%epasil ii, colegialitate, ‘
responsabilitate si raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fat3 de scoald - statutu! gi rolul la ord 0.5
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator) ’
Competente profesionale si metodice (de cunoagtere — gradul de
stApénire, organizare si prelucrare a informatiei; de execufie —
rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare | 1
— fluiditatea, concizia i acuratetea discursului, captarea si pastrarea
Proft.asorul ~ | interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)
dgmlnante Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare,
vizate comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, 1
toleranti, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
TOTAL 10
EXAMINATOR
Am luat la cunostinti, SEMNATURA
Candidat:
Semndtura
NOTA:

Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completata de fiecare din cei 2 profesori examinatori care
Sfac parte din comisie.
Rezultatul inspectici la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acovdate de fiecare
profesor examinator.
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ANEXA NR. 3

Cerere pentru obfinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimgit intre unititi de
inviitimant/modificarea repartizarii pe perioada viabilitafii postului/modificarea incadrarii

Nr / 2025
Pomnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatdlui),
, mumele
anterior , tiul/ fiica lui s ,
ndscut(d) la data de , titular(a)/ debutant(a) previzut la art. 24 alin.(4) din metodologie

nscris(i) la examenul de definitivat/ repartizat(3) pe perioada viabilititii postului/incadrat(a) pe (la) postul
didactic/ catedra de

de Ia (unifatea/ unititile de invatimant)

3 3

localitatea , judetul (sectorul) s
vii rog sid-mi eliberati un acord/acord de principiu privind transferul/ pretransferul consimtit intre unitati de
invatimant/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii postului/modificarea incadririi, incepénd cu data
de | septembrie 2025 pe (la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(#) de:

, cu domiciliul in localitatea
, judetul (sectorul)

, Str, s
nr. , bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate
seria _ nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

.

I, Sunt absclvent(#) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, [.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc.
postliceale, Lic. ped.)

, Facultatea ,
ct durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fard frecventd; invafimant la distantd),
promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii
universitare de ticentd, universitare de lungi durata) 5
cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , cu specializarile

- Dupi absolvirea invitdmantului universitar de lunga duratd/cichului 1T de studii universitare de masterat am

absolvit: - Facultatea , cu durata studiilor de
ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fara frecventd; invitamant la distantd), promotia R
cu media la examenu! de stat (licentd)/absolvire , tu specializarea
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
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- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului IT de studii universitare

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micé de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mic# de 3
semestre

Dupii absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii universitare/postuniversitare/de
conversie profesionald in domeniul

I1. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu
media ; GRADUL II cu media ; GRADUL I ¢cu media ; DOCTORATUL
ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In specialitatea

: GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazi de examene, urmat de
DOCTORAT in specializarea ;
CATEGORIA (pentru antrenori) in
specializarea
[TI. CALIFICATIVUL obtinut Tn anu! gcolar 2022/ 2023 ; §i in anulf scolar
2023/ 2024

NOTA: a) Pentru absolventii promotici 2024 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare
calificativul partial din anui scolar 2024 - 2025,

b) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii In al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul scolar 2023 - 2024 si calificativul partial din anul scolar 2024 - 2025.

¢) In cazul intreruperii activitatii la catedr, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare
calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

IV. La 01.09.2024 am avut: ani Intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada
rezervirii catedrei). Raspund de exactitatea datelor inscrise In prezenta cerere si declar ¢i voi suporta
consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnatura

ANEXEZ N URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copic
CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii unde functionez ca titular(d)/
detasat(3)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilititii
postului/ Tncadrat(&y**:

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de nvitamant la
care functionez ca titular(d)/ debutant(ii) previizut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(d) pe perioada
viabilitatii postului/ incadrat(a);

2. documentul de numire/transfet/repartizare emis fn urma concursului national sau a concursului organizat fa
nivelul unitatilor de inviitdmaént preuniversitar de stat/grupurilor de vnitati de invatimant preuniversitar de stat
in baza céruia sunt transferat/titularizat tn invatdméantul preuniversitar;

3. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unitdtite de invatimant postului al consilinlui/
consiliifor de administratie al/ ale unititii/ unititilor de invitimant la care functionez ca titular(2)/ debutant(a)
previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(d), in copie, cu respectarea prevederilor art. 54 alin. (5)
din Metodologie;

4. copie a actului de identitate (B.1./ C.1.) din care si rezulte domiciliul $i de pe actele doveditoare privind
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schimbarea numelui, daci este cazul;

5. copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(d) prevazut fa art. 24 alin. (4) din
Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilititii postului/ incadrat(#) din care si rezulte situatia postului
didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea (structura pe ore §i discipline a
catedrei, nivelul de thvatamant, regimul de mediu);

6. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol3);

7. copii de pe certificatele de grade didactice;

8. adeverinte/ adeverintd privind calificativele din ultimii 2 ani gcolari incheiati in care am desfisurat activitate
didactica (pentru absolveniii promofiilor 2023, 2022 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate,
adeverinie/ adeverintd conform NOTEI );

9. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invitimaént la care functionez ca titular(d)/ detagat(#)/ debutant(3)
previzut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat{a) pe perioada viabilitafii postului/ incadrat(3), din care
si rezulte vechimea efectivi la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei);

10. documente justificative privind indeplinirea condititlor specifice, daci este cazul;

11. copii ale documentelor in vederea aplicirii criteriilor socio-umane;

2. copii ale avizelor si atestatele necesare ocupirii postului didactic/catedrei, daci este cazul,

13. adeverinta/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitétile de inva{imaént la care am fost angajat(a)
privind sanciiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari ncheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

14. copie a adeverinfei eliberate de unitatea de Tnvijdmént la care functionez ca titular(d)/ debutant(a)
previzut(d) la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitétii postului/ incadrat(a) din
care reiese faptul ci la postul/ catedra respectiva exista restringere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restringerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restringere de
activitate,

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest
caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia
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ANEXA NR.4

Model de acord/acord de principiu emis de directorul unititii de invatimént privind transferul pentru
restrangere de activitate consimf{it intre unitafile de Tnvatimant

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

SCOALA GIMNAZIALA NANOV

Comuna NANOYV, strada Dunarii, nr.178 B, cod postal 147215

Judetul TELEORMAN
Tel. 0247 319 702, Fax 0247 319 702, E-mail: scoala.nanov@gmail.com

Nr. /
Citre
Domnul/doamna
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitdrii dumneavoastrd nr. __ / referitoare la transferul pentru restringere de

activitate consimtit intre unitatile de invatdmant pe un post didactic/catedra vacant(a) din unitatea noastra de
invatamant;

In baza adresei nr, / , anexatd solicitarii dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile
(unitatea/unitétile de invatamant in care cadrul didactic este titular) isi exprima acordul/
acordul de principiu pentru transferul pentru restringere de activitate;

Avénd in vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezultd ca indeplinifi
conditiile legale si vé Tncadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(a) pe locul ;

Vi informdm cd, in sedinfa Consiliului de administratie al SCOLIT GIMNAZIALE NANOYV din
datade . a fost validata propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii, de
emitere a acordului/acordului de principiv/refuzului privind transferarea pentru restrangere de activitate
incepand cu 01.09.2025 pe postul didactic/catedra vacant(i) de  (disciplina postului/catedrei, conform
Centralizatorului) __, formata dintr-un numér de __ ore (__ ore TC+CDL gi __ ore optionale) publicat(d) de
unitatea noastrd, avand codul

Motivele refuzului sunt;

Prezenta comunicare va fi atasaté solicitdrii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invafgmantul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de transfer pentru restrdngere de activitate in sedinta de repartizare.

DIRECTOR,
DINA IONUT
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ANEXA NR. 5

Model de acord de principiu emis de directorul unitatii de invafimant privind pretransferul consimtit intre
unitatile de invatimant

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

SCOALA GIMNAZIALA NANOV

Comuna NANOYV, strada Dunarii, nr.178 B, cod postal 147215

Judetul TELEORMAN
Tel. 0247 319 702, Fax 0247 319 702, E-mail: scoala.nanov@gmail.com

Nr. /
Citre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitdrii dumneavoastrd nr,  / referitoare la pretransferul consimtit intre unititile

de Tnvatdmant pe un post didactic/catedrd vacant(d) din unitatea noastri de invitimant;

In baza adresei nr. / , anexatd solicitarii dumneavoastra, prin care conducerea/conducerile
__(unitatea/unitéile de invagamant in care cadrul didactic este titular) isi exprima acordul pentru pretransferul/
acordul de principiu pentru pretransfer;

Avind in vedere cé, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastri, rezulti ci indepliniti
conditiile legale si va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(d) pe locul ;

Va informam c4, 1n sedinta Consiliului de administratie al din data de
s a fost validata propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii privind emitere
a acordului de principiu pentru pretransferarea dumneavoastrd incepand cu 01.09.2025 pe postul
didactic/catedra vacant(d) de __ (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, formata dintr-un numér de
__ore(__ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(a) de unitatea noastra, avand codul

Prezenta comunicare va fi atasata solicitarii pe care o ve{i depune in atentia comisiei judefene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din Invaimantul preuniversitar pentru
solufionarea cererilor de pretransfer in sedin{a publici.

DIRECTOR
DINA IONUT
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MINISTERUL EDUCATIEL

SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU CU STRUCTURA l" -
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.4
Rosiorii de Vede, str. 1.L..Caragiale, nr 4-6, C.P. 145100 4 (__
Tel/Fax.0347408007/466944; e-mail. Scoala eminescu(@yahoo.com ﬁ T

i} Pt ""2*)4"1!
Nr. 160 din 21.01.2025 :;;cf L=2 Yy 4y

Propuneri - conditii specifice de ocupare a posturilor didactive/ catedrelor vacante in cad 2
etapelor de pretransfer/transfer consimtit intre unititile de inviitimant preuniversitar

I. Profesor DISCIPLINA FIZICA

/ 1. Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;

/2. Pregitire profesionald doveditd ca absolvent de studii superioare in specialitate;

__3~ Vechime in specCialitatea postului, minim 20 ani;

k/4 Grad dlﬁ I;

Y5, Evaluarea activitatii realizati la class, conform figei de evaluare a 160‘;161 continutd in anexa 5 a
metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din inva{gmantul preuniversitar
in anul scolar 2025-2026, conform OME 7495/2024. Pentru activitatea la clasa punctajul

~ minim necesar obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu poate fi contestat.
6. Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice si stiintifice in specialitatea postului
solicitat, in ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc); ;
v 7. Participarea la activititi extracurriculare si implicarea in activitatea scolii in care a functionat,
 in ultimii 4 ani, dovedita prin adeverin{d de la unitatea scolara;
(/'/ 8. Dovada acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani.
4 9, Competente digitale demostrate prin documente;

II. Profesor DISCIPLINA CHIMIE

¢/ 1. Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani §i nesanctionat disciplinar;

2. Pregitire profesionald dovedita ca absolvent de studii superioare in specialitate/ Master in
specialitate;

/3.f Vechim‘cy“_nzspﬁ:ialitatea postului, minim 20 ani;

V' 4. Grad didactic I;

V5. Evaluarea activitatii realizati la clasa, conform figei de evaluare a lectiei confinuta in anexa
5 a metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din invétamantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026, conform OME 7495/2024. Pentru activitatea la
clasid punctajul minim necesar obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu poate fi
contestat.

/6. Participarca la cursuri de formare, evenimente metodice si stiintifice in specialitatea

~ postului solicitat, in ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);
/7. Participarea la activititi extracurriculare si implicarea in activitatea gcolii in care a
functionat, in ultimii 4 ani, dovedita prin adeverinté de la unitatea scolaré;

\/ 8. Dovada acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

v/ 9. Competente digitale demostrate prin documente;

L/ 10. Nota la examenul national de titularizare minim 7,50
\/1 1 Davnmdeor mmiFacine Anoavel D la Matadalaoie de miinim 80 ninncte



IILPROFESOR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

t/l. Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;
/2. Pregitire profesionald doveditd ca absolvent de studii superioare in specialitate/ Master in
specialitate; J

37 Vechime jnspecialitatea postului, minim 15 ani;

v 4. Grad didactic I/ sau dovada inscrierii la gradul didactic I;

(/ 5. Evaluarea activitétii realizati la clasd, conform fisei de evaluare a lectiei continuti in anexa 5 a
metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul preuniversitar
in anul scolar 2025-2026, conform OME 7495/2024. Pentru activitatea la clasi punctajul
minim necesar obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu poate fi contestat.

\/ 6. Rezultate deosebite in specialitatea postului la olimpiade si concursuri, organizate de ME, faza
nationald, judeteana, locald (rezultatele constau in premii obtinute, mentiuni);

%) Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice si stiintifice in specialitatea postului
solicitat, Tn ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);

8. Participarea la activititi extracurriculare si implicarea in activitatea scolii in care a functionat,

. Inultimii 4 ani, dovedita prin adeverinti de la unitatea scolari;

‘99. Activitate in cadrul cercurilor pedagogice in ultimii 3 ani;

10. Dovada acumulérii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

/" 11. Nota la examenul national de titularizare minim 7,50.

Toate criteriile mai sus enuntate trebuie indeplinite camulativ.

Director,
Prof. Fieriscu Petia




Scoala Gimnaziald "Mihai Procedura operationald Editia: 1
Eminescu", Rosiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nr.deex.
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- Co4 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. |

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei san, dupi caz, a reviziei Tn cadrul
editiei procedurii:

Nr. Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si prenuemele Functia Data Semniiora
operatiunea
1. | Elaborat Bénciu Alina Responsabil CEAC | 22.01.2025 /&,g/
12, | Verificat Radita Cristina Daniela Director adjunct 22.01.2025 g
1.3. | Aprobat Fierascu Petia Director 22.01.2025
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii: ;
Nr. Editia saw, dupi caz, Componenti Modalitatea Data la care se aplici
Crt. revizia in cadrul revizuiti reviziei prevederile sau
editiei reviziei editiei
2.1, | Editial Data aprobirii
| 2.2, | Revizial
3. Lista cuprinzind persoanele Ia care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii:
" Nr,
§ ert. Scopul Exemplar | Compartiment Funectia Nume gi I_)at‘ﬂ . Semnitura
Difuzarii nr, prenume primiri
3.1. | Informare/ i CEAC Responsabil Binciu Alina 22.01.2025 ’
Aplicare CEAC Al
3.2, | Informare/ I Comisie de Membri Decizia nr. 1 din 22.01.2025
Aplicare maobilitate contisie de 22 .01.2025
mobilitate ;
3.3. | Informare I Conducere Director Radita Cristina Daniela | 22.01.2025
adjunct sl
3.4. | Arhivare 1 CEAC Responsabil Banciu Alina 22.01.2025 f
CEAC o
1
3.5, | Verificare 1 Conducere Director | Radita Cristina Daniela | 22.01.2025 :
adjunct A

1




Scoala Gimnaziald "Mihai Procedura operationala Edifia : 1
Eminescu, Rogiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A |Nrdeex.
CONDITHLOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC - Cod: PO-Cod Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1
3.6. | Aprobare 2 Conducere Director Fierascu Petia 22.01.2025 / /

4. Scopul procedurii

&

Scopul acestei proceduri este de a reglementa modul de aplicare a conditiilor specifice de ocuparg-
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile o
invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular
prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris in cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu ;

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

Asigurd continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin faptul ca,
procedura activitatii permite aplicarea acesteia de catre orice alt salariat care il inlocuieste pe cel in
functie la daia claborarii prezentei;

Sprijini auditul si/sav alte organisme abilitate in actiuni de auditare i/sau control iar pe Director, in
luarea deciziei.

Stabilirea responsabilititilor privind intocmirea, avizarea §i aprobarea documentelor aferente acestei
activitati.

P

5. Domeniul de aplicare

5.1 Precizarea activitatii la care se refera procedura operationala

Prezenta procedura este elaborata pentru aplicarea prevederilor din cap. IV sectiunea I si a ll-a si cap V

sectiunea 1 din METODOLOGIA CADRU — PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC
DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2025-2026, Anexa la OME
7495/02.12.2024 cu modificarile si completarile ulterioare si a conditiilor specifice stabilitate de Consiliul
de Administratie al Scolii din data de 22.01.2025 si avizate de ISJ TR in luna februarie 2023.

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice in cadrul concursului de

ocupare a posturilor vacante si a fost aprobata de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Mihai
Eminescu, Rosiorii de Vede




Scoala Gimnaziali "Mihai

Procedura operationala

Editia : I

Eminescu", Rosiorii De Vede PRIVIND MODUL DFE APLICARE A | Nrdeex.
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- C64 Revizia 0

Nr.de ¢x. 2
Pag. /

Exemplar nr. |

5.2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de

entitatea publica

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, ia cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular
prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris in cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu;

5.3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
a. Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:

1. Personal didactic;

Conducere;

Secretariat;

A

6. Documente de referinti
o1, Legislafie primari:

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de mobilitate

- METODOLOGIA CADRU - PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2025-2026, Anexa la OME

7495/02.12.2024
6.2.  Legislatie secundari:

- Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitatile de invatamant preuniversitar
conceput si distribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare;
6.3 Alte documente, inclusive reglementari interne al scolii:

a) ROI

b) hotarari interne (CA, Consiliul profesoral, director CEAC)
7. Definitii si abrevieri ale termeniloyr utilizati

7.1. Definitii:




Scoala Gimnaziald "Mihai
Eminescu", Rosiorii De Vede

Procedura operational Editia @ I

'PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nrdeex.

CONDITHLOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
PIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- Co4 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1
Nr. Termenul Definitia gi/sau, dacii este cazul, actul care definegte termenul

Crt.

L | Proceduri

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat necesare ndeplinirii atributiilor si
sarcinilor, avind in vedere asumarea responsabilititilor;

Compartiment = comisie / serviciu / birou etc.;

Conducitorul Compartimentului = Director/contabil sef/ secretar sef,
sef comisie, etc.;

PS (Procedurd de sistem) = procedur care descrie o activitate sau un
proces care se desfigoard la nivelul unuia sau mai multor
compartimente;

PO (Procedurd operationald) = procedurd care descrie o activitate sau
un proces care se desfigoard la nivelul unui singur compartiment.

3
1

2. | Editia unei proceduri
operationale

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei procedure operationale,
aprobata si difuzata

3. | Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor component ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni sau care au fost aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri:

Nr. Abrevierca Termenul abreviat

crt.

1. PO Procedurd operationald

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. F Formular

8. CE.A.C Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
9. OME Ordinul Ministerului Educatiei

10. iISTTR Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
11. CA Consiliul de Administratie




Scoala Gimnaziala "Mihai Procedura operafionald Editia : I
Eminescu", Rosiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nrdeex.
CONDITHILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- C64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1
12. CP Consiliul Profesoral
13. Metodologie - METODOLOGIA CADRU - PRIVIND MOBILITATEA

PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar
2025-2026, Anexa la OME 7495/02.12.2024

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalititi

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar,
de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic
titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris in
cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala Mihai
Eminescu

8.2 Comisia de mobilitate

Verifica indeplinirea cerintelor cu privire la studii, conform centralizatorului

Veritica dosarele candidatilor care solicita pretrasferul si isi rezerva dreptul de a solicita documentele in

original, daca este cazul,

Analizeaza indeplinirea conditiilor specifice si intocmeste tabelul cu dosarele candidatilor care

indeplinesc aceste conditii pentru a se putea prezenta la inspectia la clasa,

face evaluarea conform grilei de evaluare a conditiilor specifice;

Verifica indeplinirea cerintelor cu privire la media de titularizare pentru accesarea postului in mediut

urban;

Realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul ISJ TR, potrivit

anexei 2; '

In caz de egalitate a punctajelor ierarhizarea candidatilor se va face conform art 43 din

METODOLOGIA CADRU - PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE

PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2025-2026, Anexa ta OME

7495/02.12.2024 Comisia de mobilitate constituita la nivelul scolii inainteaza lista cadrelor didactice

selectate CA al unitatii de invatamant, prin raport scris, conform Anexei 17 din metodologie, care

stabileste lista finala a cadrelor didactice pentru care se acorda transfer consimtit intre unitatile de
5
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invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate
‘sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular
prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris si valideaza aceasta lista.
- In baza validarii CA, directorul scolii emite acorduri pentru posturile didactice publicﬁg,te
vacante/acorduri de principiu pentru cadrele didactice aflate pe locul urmator in ordinea ierarhizarii. 5
- Directorul scolii instiinteaza in scris ISJ TR cu privire la acordurile emise.
8.3 Responsabilitati
8.3.1 Cadrele didactice care constituie comisia de mobilitate an urmatoarele respomsabilitati
.8.3.1.1 sa cunoasca prevederile acestei proceduri; L
8.3.2 Secretariatul :
8.3.2.1 preia dosarele solicitantilor si le inregistreaza;
8.3.2.2 inainteaza comisiei de mobilitate constituita fa nivelul scolii dosarele candidatilor;
8.3.2.3 asigura circuitul documentelor specific etapelor de mobilitate inire ISJ TR si scoala
8.3.3 Directorul adjunct si comisia de mobilitate constituita la nivelul scolii : verifica dosarele
candidatilor, indeplinirea conditiilor de studii si realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform
conditiilor specific
8.3.4 Directorul scolii :
8.3.4.1 informeaza cadrele didactice titulare, in sedinta consiliului profesoral asupra cadrului
legal; _ ’
8.3.4.2 monitorizeaza desfasurarea etapelor de mobilitate, prin aplicarea prevederilor prezente.
proceduri;
8.3.4.3 asigura respectarea termenelor stabilite de ISJ TR pentru solutionarea cererilor, transmite
documentele solicitate de ISJ TR, verifica/semneaza situatia centralizatoare, listata din machete;
8.3.4.4 conduce sedinta CA al unitatii in care se analizeza rapoartele comisiei de mobilitate din
scoala referitoare la acordarea/neacordarea consimtamantului;
8.3.4.5 emite acordurile/acordurile de principiu pentru cadrele didactice participante la etapele de
mobilitate
8.3.4.6 pune in aplicare deciziile incepand cu data de 01.09.2025, emise de ISJ Teleorman si
incheie contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata cu acestei titular
83.4.7 se ocupa de organizarea si desfasurarea, prin asigurarea logisticii, necesara desfasurarii
inspectiilor speciale. |
8.3.5 Cadrele didactice care participa la etapele de mobilitate, la depunerea dosarului, vor completa o
&
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declaratie prin care confirma ca au luat la cunostinta si sunt de accord cu prevederile prezentei proceduri.
8.3.6 CEAC - SCME — monitorizeaza, analizeaza si modifica prezenta procedura

8.4 Documente utilizate
Anexa | — Lista conditiilor specifice
Anexa 2 - Grila de evaluare a conditiilor specifice
Anexa 3 — Iisa de evaluare a lectiei (Anexa 4 din metodologie)
Anexa 4 — Declaratie candidat
Anexa 5 — Declaratie membrii comisie

8.5. Resurse necesare:

8.3.1 Resurse materiale

mobilier pentru stocarea dosarelor;
PC cu acces la internet;

linie telefonica;

aparat fax;

copiator;

imprimanta,

rechizite specifice.

8.5.2 Resurse umane

= Comisie mobilitate;
@ Personal Secretariat;
#  Directori.

8.5.3 Resurse financiare

s Conform bugetului Scolii pentru anul in curs.

8.6 Meodul de lucru

Prezenta procedura este elaborata pentru aplicarea prevederilor din cap. IV sectiunea I si a II-a si cap V
sectiunea 1 din METODOLOGIA CADRU — PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC
DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2025-2026, Anexa la OME
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7495/02.12.2024 cu modificarile si completarile ulterioare si a conditiilor specifice stabilitate de Consilinl
de Administratie al Scolii din data de 22.01.2025 si avizate de ISJ TR .
Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit infre unitatile de invatamant
preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cere%::
al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre
prin consimtamant scris in cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante de la
Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu;

Prezenta procedura a fost aprobata in sedinta Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale “Mihai
Eminescu” in data de 22.01.2025.

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer
consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, de transfer a personatului didactic disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic
titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, sunt cele prevazute in anexa 1, si vor fi
verificate conform procedurii, prin existenta dovezilor la dosarele candidatilor.

Privitor la conditia specifica nr. 5, si anume inspectia la clasa, consta in urmatoarea proba:

a) Inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat;

b) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se va desfasura pe durata unei ore de curs si se
evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei 5 din METODOLOGIA CADRU — PRIVIND
MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANT {
PREUNIVERSITAR in anul scolar 2025-2026;

¢) Rezultatele la aceasta proba se vor aduce la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, nu se
admit contestatii decat la punctajul ce vizeaza aspectele formale conform fisei de evaluare a lectiei;

d) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa in profilul postului minimum nota 9.50 (noud
50%) sunt declarati respinsi;

e) Media finala de la inspectie reprezinta media aritmetica dintre cei doi profesori evaluator.

La finalul desfasurarii inspectiei la clasa, va fi afisata lista cu rezultatele obtinute de candidati, in
ordinea descrescatoare a mediilor finale.
Comisia pentru inspectia speciala la clasa la toate disciplinele de concurs, va fi validata de
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu” si va avea urmatoarea componenta:
a) Presedinte — directorul Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu”;
b) Membri — cate doi profesori, cel putin unul cu gradul didactic I, cu specializarea
in profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul

8
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postului/ metodisti ai ISJ TR;
¢) Secretar — un cadru didactic titular din unitate.

Evaluarea inspectiei speciale la clasa in profilul postului se realizeaza de catre membrii comisiet
- prevazuti mai sus.

Candidatii se vor prezenta cu o zi inainte, la ora anuntata si afisata la avizierul unitatii, la sediul scolii,
~ pentru a extrage biletul ce contine Clasa/specializarea/titlul lectiei/tipul lectici la care se va sustine inspectia
speciala la clasa in profilul postului. Neprezentarea la ora fixata pentru extragerea biletului va conduce la
eliminarea candidatului din concurs.

Fiecare candidat se va prezenta in ziva programata pentru inspectia speciala Ia clasa in profilul postului,
cu o jumatate de ora inainte de ora de incepere a probei, la comisia de organizare si desfasurare a concursului la
Scola Gimnaziala “Mihai Eminescu”. Candidatul va avea asupra sa actul de identitate, proiectul la lectie in doua
exemplare si mapa cu documentele/documentatia/material didactic disponibile aferente sustinerii lectiei la clasa.
Neprezentarea la ora fixata pentru inspectia speciala la clasa atrage dupa sine eliminarea candidatului din
COnCurs.

Membrii comisiei pentru inspectia speciala la clasa au urmatoarele atributii:

a) Presedintele:

1. Asigura corectitudinea inscrierii candidatilor la concurs si ia deciziile corespunzatoare in aceasta
directie, in raport cu precizarile din metodologie si ale C.A de la Scoala Gimnaziala “Mihai
Eminescu”

2. Instruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fiecaruia. Membrii comisiei inspectiei speciale la
clasa nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul 1V, inclusive. Membrii
comisiilor semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile sunt predate
presedintelui comisiei de mobilitate constituita la nivelul scolii.

3. Participa, impreuna cu secretarul comisiei, la extragerea de catre fiecare candidat a biletului pentru
inspectia speciala la clasa in profilul postului;

4. Inregistreaza in graficul de inspectii special la clasa numarutui biletului, ziua si ora la care candidatul
sustine proba. Candidatul semneaza pe graficul de inspectii in dreptul numelui sau;

5. Intocmeste si afiseaza, impreuna cu secretarul comisiei, graficul desfasurarii inspectiilor speciale la
clasa, in urma tragerii la sorti a lectiilor;

6. Instruieste profesorii evaluatori si le inmaneaza fisele de evaluare a lectiei —anexa 5.

7. Preia, pe bazd de proces-verbal, fisele de evaluare a lectiei de la profesorii evaluatori si inregistreaza

notele 1n catalogul de concurs.

8. Intocmeste si afiseaza tabelul cu rezultatele concursului, in ordinea descrescitoare a notelor.
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9. Predd, pe bazii de proces verbal, presedintelui comisiei de mobilitate catalogul cu mediile finale ale
candidatilor. Acesta intocmeste clasificarea finald a candidatilor §i o predd directorului in vederea validérii in
consiliul de administratie al unitétii de invatimant.

.

b) Secretarul:

1. Verifici cererile candidatilor inscrisi la concurs, documentele anexate necesare inscrierii g
alcdtuieste lista acestora;

2. Tmpreuni cu presedintele comisiei pentru inspectia speciald la clasd, participd la extragerea
biletelor si nregistrarea candidatilor in graficul de inspectie;

3. Asigurd multiplicarea figelor de evaluare a probelor de concurs;

4. Asiguri afisarea listei, in timp util, cu rezultatele obtinute de candidati;

5. Alcatuieste si afiseazi lista cu rezultatele definitive;

6. Informeazi in permanentd presedintele de organizare §i desfdsurare a concursului despre
evenimentele importante sau nepreviizute care se petrec pe perioada desfisurdrii probelor de
COnCurs;

7. Completeazi i, impreunid cu presedintele comisiei unititii, inméneazd adeverintele membrilor
comisiei pentru activitatea depusi;

8. Intocmeste procesele-verbale la sedintele cu candidatii: sedinta de informare si sedinta de
extragere a biletelor pentru inspectia speciald la clasé.

¢) Membrii comisiei de inspectie: .g
1. Fiecare dintre cei doi profesori evaluatori noteazi in mod independent, in fisa de evaluare a
lectiei in cadrul inspectiel speciale la clasi punctajul/nota corespunzatoare.

2. Profesorii evaluatori predau, pe bazi de proces verbal, fisa de evaluare a lectiel cu semnétura
candidatului si nota acordatd, presedintelui comisiei.

3. Informeazi in permanentit presedintelul comisiei de concurs despre evenimentele importante sau
neprevizute care se petrec pe perioada desfﬁwrﬁrii probelor de concurs.

Revizuirea

Ritmicitatea analizei procedurii este de un an scolar.
Modificirile ulterioare vor fi realizate de ciitre comisia de mobilitate si vor fi validate de C.A.
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9. Responsabilititi

Nr.crt. | Compartimentul/Operatiunea | CEAC Director Arhiva
1 Responsabil CEAC E
;0 Responsabil CEAC A%

Director Ap

10. Anexe, inregistrari, arhiviri

Denumirea
anexei

Elaborator

Aprobator

Nr.de
exemplare

Difuzare

Arhivare

Alte

loc

perioada

1

3

4

6 7

Anexa 5 din
Metodologia —
cadru
mobilitatea

privind

personaluiui
didactic
predare
invatamantul

de
din

preuniversitar in
anul scolar
2025-2026 — fisa
de evaluare a
lectiei —
inspectia

specialéd la clasa
in profilul
postului
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11. Cuprins

Nr. Denumirea componentei din cadrul procedurii operaticnale Pagina
componentei '
in cadral
procedurii

operationale
Coperta

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurale

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadral edififfor procedurii
operationale

3 Lista cuprinzénd perscanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz,
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4 Scopul procedurii operationale

5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale

6 Documentele de referin{d aplicabile activitatii procedurale

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizai in procedura operationald

8 Descrierii procedurii operationale

9 Responsabilitafi i rtaspunderi in derularea activitatii

10 Anexe, inregistriiri, athiviri

11 Cuprins
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Anexa 1

Propuneri - conditii specifice de ocupare a posturilor didactive/ catedrelor vacante in cadrul etapelor de

o L b e =

I

pretransfer/transfer consimtit intre unitatile de invitimant preuniversitar

Profesor DISCIPLINA FIZICA

Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;

Pregitire profesionala dovedita ca absolvent de studii superioare in specialitate;

Vechime in specialitatea postului, minim 20 ani;

Grad didactic 1;

Evaluarea activititil realizatd la clasd, conform figei de evaluare a lectiei continutd in anexa 5 a
metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitiméantul preuniversitar in anul
scolar 2025-2026, conform OME 7495/2024. Pentru activitatea la clasid punctajul minim necesar
obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu poate fi contestat.

Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice si stiintifice In specialitatea postului solicitat, in
ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);

Participarea la activititi extracurriculare gi implicarea In activitatea gcolii in care a functionat, in ultimii
4 ani, dovedita prin adeverinti de la unitatea scolard;

Dovada acumuldrii a 90 de credite profesionale transferabile In ultimii 5 ani.

Competente digitale demostrate prin documente;

Profesor DISCIPLINA CHIMIE

1. Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;

2. Pregitire profesionald dovediti ca absolvent de studii superioare in specialitate/ Master in
specialitate;

3. Vechime in specialitatea postului, minim 20 ani;

4, Grad didactic I;

5. Evaluarea activititii realizati la clasd, conform fisei de evaluare a lectiei continutd in anexa 5 a
metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din invétdméntul preuniversitar in
anul scolar 2025-2026, conform OME 7495/2024. Pentru activitatea la clasi punctajul minim
necesar obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu poate fi contestat.

13
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118

A s

9.
10.
11

6. Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice :§i' stiintifice Tn specialitatea postului
solicitat, in ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);

7. Participarea la activitdii extracurriculare gi implicarea in activitatea gcolii in care a functionat, in
ultimii 4 ani, dovedité prin adeverin{d de la unitatea gcolari;

8. Dovada acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile n ultimii 5 ani. (

9. Competente digitale demostrate prin documente;

10. Nota la examenul national de titularizare minim 7,50

11. Punctaj, conform Anexei 2 la Metodologie de minim 50 puncte.

PROFESOR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani $i nesanctionat disciplinar;

Pregitire profesionalid doveditd ca absolvent de studii superioare in specialitate/ Master In specialitate;
Vechime in specialitatea postului, minim 15 ani;

Grad didactic I/ sau dovada Tnscrierii la gradul didactic I;

Evaluarea activitiifii realizatd la clasi, conform fisei de evalvare a lectiei continutd in ancxa 5 a
metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul
scolar 2025-2026, conform OME 7495/2024. Pentru activitatea la clasid punetajul minim necesar
obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu poate fi contestat.

Rezultate deosebite in specialitatea postului la olimpiade si concursuri, orgamizate de ME, faz»
nationald, judeteand, locald (rezultatele constau in premii obtinute, mentiuni); '
Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice si stiintifice in specialitatea postului solicitat, in
ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);

Participarea la activititi extracurriculare gi implicarea in activitatea scolii in care a functionat, in ultimii
4 ani, doveditd prin adeverintd de la unitatea scolars;

Activitate in cadrul cercurilor pedagogice In ultimii 3 ani;

Dovada acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

Nota la examenul national de titularizare minim 7,50.

Toate criteriile mai sus enuntate trebuie indeplinite cumulativ.
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1

postului.

Anexa 2
GRILA DE EVALUARE CRITERII SPECIFICE DISCIPLINA FIZICA
Nr. Criteriul specific Modul de | Instrument | Conditii Punctaj* Observatii
1 Crt. evaluare | de evaiuare | simultan
necesare pentru
obtinerea
acordului
1. Calificativul Adeverinta | DA/NU DA pentry Mentiunea NU
FOARTE BINE in|cu calificativul S5p la un singur an
ultimii 5 ani i | calificativel FOARTE BINE de activitate
nesanctionat ¢ pentru in ultimii 5 ani; atrage
disciplinar ultimii 5 ani respingerea
dosarului
2. Pregitire profesionald | Diplome DA/NU DA Sp
dovedits ca absolvent Absolvent de
de studii superioare in studii superioare
specialitate Master in
specialitate Ip
3. Vechime in Adeverinte, | DA/NU DA Sp
specialitatea postului, | carte de
minim 20 ani munci,
revisal
4 Gradul didactic 1 Certificat DA/NU DA Sp
5. lerarhizare in ordinea | Inspectiala | Fisa de Conform 40 p Lectiile se vor
descrescitoare, in clasa evaluare a prevederilor Se calculeaza | desfasura la
functie de punctajul lectiei metodologice dupa formula: | clasele trase la
obtinut fa inspectia la continutd in | privind ocuparea (nota:10) x40p | sorti de
clasa organizati in anexa 5 a unui post pe candidati, in
Scoala Gimnaziald Metodologi | perioada ziua inspectiei,
"Mihai Eminescu”. ei-cadru nedeterminata si a conform
privind notei minime planificarii
mobilitatea | (9,50) catedrei din
personalului | acceptate la specializara
didactic din | inspectia la clasa postului.
invitdmantu | in profilul Candidatii se

ierarhizeaza in

15




Scoala Gimnaziald "Mihai Procedura operationald Editia :
Eminesca', Rogiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nrdeex.
CONDITHLOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- C64 Revizia 0
Nr.deex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1
preuniversit ordinea
arinanul . descrescatoare
seolar 2025- a notelor
2026, obtinute, se
conform O. poate contesta
M. E. nr. decat ¢
7495/2024 punctajul ce
vizeaza
aspectele
formale, cf.
fisei de
gvaluare a
: lectiei
Participarea la cursuri | Certificate/ | DA/NU DA pentru cel 10p - |Lipsa
de formare, adeverinte putin dovezilor
evenimente metodice o participarea la pentru cel
si stiintifice In cursuri de putin 0
specialitatea postului formare, participarea la
solicitat, in ultimii 4 evenimente cursuri de
ani (simpozioane, metodice si formare,
conferinte, workshop- stiintifice in evenimente
uri, efe) specialitatea metodice si
postului solicitat, stiingifice !
n specialitatca
ultimii 4 ani postului
solicitat, in
ultimii 4 ani,
atrage
respingerea
dosarului
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Eminescu, Rosiorii De Vede

Scoala Gimnaziala "Mihai Procedura operationald

PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nrdeex.
CONDITIILOR SPECIFICE DE

Editia : I

OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- C64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar ar. 1
8. Participarea la Adeverinte | DA/NU DA pentru 10p Lipsa
activititi doveditoare participarea la dovezilor
extracurriculare si activitati atrage
implicarea in extracurriculare si respingerea
activitatea scolii in implicarea in dosarului
care a functionat, in activitatea scolii
ultimii 4 ani, doveditd incare a
prin adeverinti de la functionat in
unitatea scolard ultimii 4 ani
9. Dovada acumulérii a 10p
90 de credite
profesionale
transferabile in ultimii
5 ani
12 | Conpetente digitale documente | DA/NU DA 10p
doveditoare

TOTAL: 100 PUNCTE

NOTA: COMISIA DE MOBILITATE IS| REZERVA DREPTUL DE A SOLICITA DOCUMENTELE IN ORIGINAL

*Evaluarea candidatilor, dupa punctajul afisat, se va face numai in conditii de egalitate dupa parcurgerea

tuturor conditiilor si criteriilor existente in metodologie.
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Scoala Gimnaziald "Mihai Procedura operationald Edigia @ [
Eminescu", Rogiorii Be Vede RIVIND MODUL DE APLICARE A | Nrdeex.
CONDITHLOR SPECIFICE DE

OCUPARE A POSTURILOR
- DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- C64 " { Revizia 0
Nr.deex. 2
Pag. /

Exemplar nr. 1

DE EVALUARE CRITERII SPECIFICE DISCIPLINA CHIMIE

Nr. Criteriul specific Modul de | Instrument | Conditii Punctaj* Observatii
Crt. evaluare | de evaluare | simuléan
necesare pegtry
obtinerea (
acordului
1. | Calificativul Adeverinta | DA/NU DA pentru Mentiunea NU la
FOARTE BINE 1in|cu calificativul 5p un singur an de
ultimit 5 ani  si | calificative FOARTE BINE "1 activitate atrage
nesanctionat le pentra in ultimii 5 ani; respingerea
disciplinar ultimii 5 dosarului
ani _
2. Pregatire profesionald | Diplome | DA/NU DA Sp
doveditd ca absolvent : ~ Absolvent de
de studii superioare in studii superioare
specialitate/ Master in Master in
specialitate specialitate 1p
3. Vechime in Adeverinte | DA/NU DA 5p
specialitatea postului, |, carte de
minim 29 ani munca,
revisal L
4 | Gradul didactic I Certificat | DA/NU DA 5p L
5. Ierarhizare in ordinea | Inspectia | Fisade Conform 40 p Lectiile se vor
descrescitoare, in la clasa evaluare a prevederilor Se calculeaza | desfasurala
functie de punctajul lectiei metodologice dupa formula: | clasele trase la
obtinut la inspectia la continuti n | privind ocuparea | (nota:10) x40p | sorti de candidati,
clasa organizati in anexa S a unui post pe in ziua inspectiei,
Scoala Gimnaziala Metodologi | perioada .conform
”Mihai Eminescu”. ei-cadru nedeterminata si a planificarii
privind notei minime catedrei din
mobilitatea | (9,50) specializara
personalului | acceptate la postului,
didactic din | inspectia la clasa Candidatii se
invatimantu | in profilul ierarhizeaza in
1 postului. ordinea
preuniversit descrescatoare a
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Scoala Gimnaziald "Mihai Procedura operationala Editia : 1
Eminescu", Rosiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nrdeex.
CONDITHLOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- Cé64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr, |
ar in anul notelor obtinute,
scolar 2025- se poate contesta
2026, decat punctajul ce
conform O. vizeaza aspectele
M. E. nr. formale, cf. fisei
7495/2024 de evaluare a
lectiei
Participarea la cursuri | Certificate | DA/NU DA pentru cel 10 p Lipsa dovezilor
de formare, / putin pentru cel putin o
evenimente metodice | adeverinte o participarea la participarea la
st stiintifice in cursuri de cursuri de
specialitatea postului formare, formare,
solicitat, In ultimii 4 evenimente evenimente

ani (simpozioane,
conferinge, workshop-
uri, etc)

metodice si
stiintifice in
specialitatea
postului solicitat,
in

ultimii 4 ani

metodice si
stiintifice in
specialitatea
postului

solicitat, in
ultimii 4 ani,
atrage respingerea
dosarului

Participarea la Adeverinte | DA/NU DA pentru 10p Lipsa dovezilor
activititi doveditoar participarea la alrage respingerea
extracurriculare si e activitati dosarului
implicarea in extracurriculare si

activitatea scolii in implicarea in

care a functionat, in activitatea scolii

ultimii 4 ani, dovediti in care a

prin adeverinta de la functionat in

unitatea gcolard ultimii 4 ani

Dovada acumuldrii a Sp

90 de credite

profesionale

transferabile in ultimii

5 ani

Nota la examenul 5p
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Scoala Gimnaziald "Mihai Procedura operationald Editia: 1
Eminescu", Rogiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nrdeex.
CONDITHLOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDREILOR
YACANTE
CEAC Cod: PO-C64 Revizia 0
Nr.deex. 2
Pag. ./
Exemplar nr. 1
national de titularizare
minim 7,50
10 | Punctaj, conform 10p
Anexei2 la
Metodologie de
minim 50 puncte {

TOTAL: 100 PUNCTE
NOTA: COMISIA DE MOBILITATE 1S REZERVA DREPTUL DE A SOLICITA DOCUMENTELE IN ORIGINAL
*Evaluarea candidatilor, dupa punctajul afisat, se va face numai in conditii de egalitate dupa parcurgerea

tuturor conditiilor si criteriilor existente in metodologie.
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Scoala Gimnaziald "Mihai Procedura operationald Editia : I
Eminescu", Rosiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nrdeex.
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- C64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1

DE EVALUARE CRITERII SPECIFICE DISCIPLINA PROFESOR EDUCATIE

TIMPURIE
Nr. Criteriul specifie Modul de | Instrument | Conditii Punctaj* Observatii
;Crt. evaluare | de evaluare | simultan
necesare pentru
obtinerea
acordului
L. Calificativul Adeverinta | DA/NU DA pentru Mentiunea NU la
FOARTE BINE in|cu calificativul 5p un singur an de
ultimii  $  ani  si | calificative FOARTE BINE activitate atrage
nesanctionat le pentru in ultimii 5 ani; respingerea
disciplinar ultimii 5 dosarului
ani
2, Pregitire profesionald | Diplome DA/NU DA Sp
doveditd ca absolvent Absolvent de
de studii superioare in studii superioare
specialitate/ Master in Master in
specialitate specialitate 1p
3. Vechime in Adeverinte | DA/NU DA Sp
specialitatea postului, |, carte de
minim 15 ani munci,
revisal
4 Gradul didactic Certificat | DA/NU DA Sp
I/inscris la gradul
didactic |
5. Terarhizare in ordinea | Inspectia | Fisa de Conform 40 p Lectiile se vor
descrescidtoare, in la clasa evaluare a prevederilor Se calculeaza | desfasura la
functie de punctajul tectiet metodologice dupa formula: | clasele trase la
obtinut la inspectia la continutd in | privind ocuparea | (nota:10) x40p | sorti de candidatl,
clasa organizatd In anexa s a unui post pe in ziua inspectiei,
Scoala Gimnaziald Metodologi | perioada conform
“Mihai Eminescu”. ei-cadru nedeterminata si a planificarii
privind notei minime catedrei din
mobilitatea | (9,50) specializara
personalului | acceptate la postului.
didactic din | inspectia la clasa Candidatii se
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Scoala Gimnaziald "Mihai Procedura operationald Editia: I
Eminescu", Rogiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nrdeex.
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
YACANTE
CEAC Cod: PO- C64 Revizia 0
Nr.deex. 2
Pag. /
Exemplar nr, 1
tnvatimantu | in profilul jierarhizeaza in

n
ultimii 4 ani

1 postului. ordinea
preuniversit descrescatoare a
ar in anul notelor obtinute,
scolar 2025- se poate contesta
2026, decat punct/ Clee
conform O. vizeaza aspéctele
M. E. ar. formale, cf. fisei
7495/2024 de evaluare a
lectiei

Rezultate deosebite in | Diplome | DA/NU DA pentru cel 5p Lipsa dovezilor

specialitatea postului | 13 putin pentru cel putin

la olimpia.de si . olimpiadel un prergig obtinut | Faza locala 1p tn pren.lh% obtinut

concursurt, organizate in specialitate la | Faza judeteana | in specialitate la

.o 1 e de profil . +.aza judeteana .

de ME, faza nationala faza nationala L5p faza nationala

judeteand, locala - fa}za Faza nationala | atrage respingerea

(rezultatele constau in nationala 2,5p dosarului

premii obtinute,

menfiuni)

Participarea la cursuri | Certificate | DA/NU DA pentru cel 10 p Lipsa dovezilor

de formare, / putin pentru cel putin o

evenimente metodice | adeverinie o participarea la participareal

si stiintifice n cursuri de cursuri de

specialitatea postului formare, formare,

solicitat, in ultimii 4 evenimente evenimente

ani {simpozioane, metodice si metodice si

conferinte, workshop- stiinfifice in stiintifice in

uri, efc) specialitatea specialitatea

postului solicitat, postului

solicitat, in
ultimii 4 ani,
atrage respingerca
dosarului
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Scoala Gimnaziald "Mihai Procedura operationald Editia : I
Eminescu", Rosiorii De Vede PRIVIND MODUL DF APLICARE A | Nr.deex.
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- Co64 Revizia 0
Nrdeex. 2
Pag. /
Exemplar nr. |
8. Participarea la Adeverinte { DA/NU DA pentru 10p Lipsa dovezitor
activitati doveditoar participarea la atrage respingerea
extracurriculare si e activitati dosarului
implicarea in extracurriculare si
activitatea scolii in implicarea in
care a functionat, in activifatea scolii
ultimii 4 ani, dovedita incarea
prin adeverinta de la functionat in
unitatea scolard ultimii 4 ani
9. Activitate in cadrul Adeverinta | DA/NU DA pentru cel 5p Lipsa dovezilor
cercurilor pedagogice | vizata de putin pentru
in ultimii 3 ani; inspectorul o activitate desfasurarea a cel
de demonstrativa, putin o activitate
specialitat desfasurata in demonstartiva in
e si cadrui cercurilor cadrul cercului
resonsabil pedagogice in pedagogic in
ul cercului ultimii 3 ani ultimii 3 ani
pedagogic atrage respingerea
dosarului
10. | Dovada acumulirii a Sp
90 de credite
profesionale
transferabile Tn ultimii
5 ani
11. | Nota la examenul Sp
nattonal de titularizare
minim 7,50

TOTAL: 100 PUNCTE
NOTA: COMISIA DE MOBILITATE 15| REZERVA DREPTUL DE A SOLICITA DOCUMENTELE IN ORIGINAL

*Evaluarea candidatilor, dupa punctajul afisat, se va face numai in conditii de egalitate dupa parcurgerea

tuturor conditiilor si criteriilor existente in metodologie.




Seoala Gimnaziald "' Mihai Procedura operationald Editia : 1
Eminescu", Rosiorii De Vede RIVIND MODUL DE APLICARE A | Nr.deex.
CONDITHLOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- C64 Revizia 0
: Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1
Anexa 4
Declaratie .
SUDSEINALA/SUDSEIMNAIUL +.v. e eever e sses e ses s s e seesssteseeeeseseseessosssenessesessessstsssoessesssssrns s sesr s sssssas R
profesor/PIPP/AINVALAIOL 1A ......ovorrecii ittt st s e b , declar ci,
la depuncrea dosarului pentru ocuparea postului vacant de ... de la Scoala

Gimnaziald "Mihai Eminescu” Rosiorii de Vede, am luat cunostintd gi sunt de acord cu prevederile din

Procedura operationald privind modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/

catedrelor/orelor vacante.

Data,

e,

Semnatura,
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Scoala Gimnaziala "Mihai Procedura operationali Editia: I
Eminescu", Rosiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nrdeex.
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- C64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1
Anexa 5
DECLARATIE
Subsemnatul profesor
la , in calitate de in Comisia
de evaluare a la
disciplina/proba , declar pe propria rispundere ci nu am
rude participanti in cadrul concursului, la disciplinele/proba/clasa

Prin prezenta declaratie, mi angajez ci voi pistra confidentialitatea informatiilor cu
caracter intern pentru competitie, pana la afisarea/comunicarea publici oficiald a acestora si cd

nu voi Intreprinde nici o actiune care si pun la indoiali corectitudinea probei.

DATA:

SEMNATURA
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MINISTERUL INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

v wtﬂ\b;’
EDUCATIEI SCOALA GIMNAZIALA & @
,ALEXANDRU COLFESCU” 7 st =

T
.

ALEXANDRIA - TELEORMAN [

—
Str. Dunarii, Nr. 292; Tel/Fax: 0247317193; Wehsite: www.scoalacolfescu.ro; E-mail: scoalacoifes?u@gmail.ro

Nr.306/04.02.2025

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

La nivelul unitatii noastre de invatamant au fost aprobate prin Hotararea
Consiliului de Administratie Nr. 209/04.02.2025, pentru postul de invatator,
urmitoarele conditii specifice:

V1. Inspectie speciali la clasd, media minim 9,50 (noud cincizeci );

V' 2. Calificativ ,,Foarte Bine” in ultimii 5 ani;

/3. Participarea la activitati extracurriculare si implicarea in activitatea
unitatii de invatimant unde a functionat pand la data depunerii

~ dosarului;

/ 4. Competente digitale demonstrate prin documente;

/5. Participarea la evenimente metodice/stiintifice in ultimii doi ani (
simpozioane, conferinte, work — shopuri );

/6. Experienta dovediti in activitatea la clasa cu copiii cu CES, medii
vulnerabile;

)/ 7. Participare la programe pentru dezvoltare profesionala continua;

~87Sa fa;::‘:}o»ﬁa publicarii unui articol in reviste/publicatii-

educationale.

Director, = .
Prof. Candiddtu Liviu Florin
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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORIVIAN
SCOALA GIMNAZIALA NENCIULESTI
Strada Principald, nr.74, Nenciulesti ; Tel/fax: (+40247) 895 669;
e-mail: scoalanenciulesti@yahoo.com WY

NR/ 41]&0 / 0k0d- IndS - Anexa nr. 11a H.CA. nr. 10/04.02. 20882

Avizat,

Comisia de Mobilitate 1.S.J. Teleorman

Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta va transmitem, spre avizare, conditiile specifice de ocupare a posturilor/ catedrelor
vacante in cadrul etapelor de mobilitate, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din unitatea
j0astra in data de 04.02.2025, dupd cum urmeaza:

iNVATATOR / INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR
IPROFESOR PENTRU iINVATAMANTUL PRIMAR ( IN LIMBA ROMANA)

\/1. Conduita morala si profesionald dovedita prin calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani scolari;
Jz. Preocuparea pentru dezvoltarea profesionald concretizata in absolvirea unor programe
de formare-90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea
~ definitivatulu;
V3. Nota obtinuta la examenul de licent&- mimim 9,00;
t/ 4. Disponibilitate si experientd doveditd in activitatea la clasa cu copiii cu CES,
medii vulnerabile;
J/E/Dispyui&aﬁbentru activitati suplimentare la nivelul scolii;
6. Grad didactic I;
V' 7. Competente digitale demonstrate prin documente;

v 8. Nata obtinutad la examenul national de Titularizare minim 9,00,
9. "Lnspctie special la clasa, in profilul postului.Evaluarea inspectiei la clasa se va face

conform fisei din Anexa nr.5 la Metodologia -cadru privind mobilitatea, aprobata prin OMEC
nr. 7495/02.12.2024 de catre o comisie numita prin decizia directorului unitatii
scolare.Nota minima de promovare este 9,00. Rezultatul inspectiei la clasa nu se poate
contesta;
10. Punctaj de minim 60 puncte, conform Anxei 2 la Metodologia -cadru
privind mobilitatea, aprobata prin OMEC nr. 7495/02.12.2024,
/" 11. Fara abateri disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati;

Conditiile trebuie indeplinite cumulativ.
Director,

7 ” A- ,N*-,
Prof. OGRINJALN,,-/I‘?;& LOFﬁ[s\jA




SCOALA GIMNAZIALA FURCULESTI

FURCULESTI, TELEORMAN

NR. 65/30.01.2025

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice vacante/ore
vacante, in etapele de mobilitate

\/ 1. Fara sanctiuni disciplinare pentru activitatea didactica;

/' 2. Minim gradul didactic Definitiv in invatamant;

3. Inspectie speciala la clasa ( doua lectii la clase diferite in disciplina
postului -pentru orele vacante de Limba franceza), cu media minima de
promovare 9 (noua). Nota de la inspectie nu se contesta.

NOTA:

Pentru ocuparea posturilor/orelor vacante, conditiile trebuie sa fie
indeplinite cumulativ.

Director,

Prof. LEAFU FLORIN
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SCOALA GIMNAZIALA LISA, 7} (% f — /ﬂ
COMUNA LISA, JUD. TELEORMAN. 4«
NR.61/3.02.2025 UERW e

<

Anexa nr. 11a H.C.A. nr. 10/04.02.2025
Avizat,

Comisia de Mobilitate 1.S.J. Teleorman

Catre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORAN

IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta va transmitem, spre avizare, conditiie specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer, pretransfer consimtit, aprobate
in sedinta Consiliului de administratie din data de 30.01.2025, pentru urmitoarele discipline:

LIMBA FRANCEZA SI ISTORIE.
(/ 1.Conduita morala si profesionald dovedita prin calificativul FB in ultimii 5 ani scolari.

t/ 2.Preocupare pentru dezvoltare profesionald concretizati in absolvirea unor programe de
formare- 90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea definitivatului.

[/’ 3.Nota obtinuta la examenul national de titularizare — minim 9.
(/" 4.Nota obtinuta la examenul de licenta- minim 9,50.

v >.Dezvotarea de parteneriate si proiecte educationale.

(/ 6. Competente digitale demonstrate cu documente.

l_// /.Inspectie speciald la clasa, in profilul postului.Evaluarea inspectiei la clasa se va face
conform Anexei 5 la Metodologia- cadru privid mobilitatea, aprobat prin OME nr.
7495/02.12.2024, de catre o comisie numita prin decizia directorului unitatii scolare. Nota
minima de promovare este 9,00.Rezultatu nu poate fi contestat.

\/ 8. Punctaj de minim 75 puncte, conform Anxei 2 la Metodologia -cadru privind mobilitatea,
aprobata prin OMEC nr. 7495/02.12.2024;

v 9.Lectie sustinuta in ultimii 2 ani in cadrul Cercurilor pedagogice.

\/ 10. Disponibilitate si experientd doveditd in activitatea la clasa cu copiii cu CES, medii
vulnerabile;

Conditiile trebuie indeplinite cumulativ.

DIRECTOR, /(o5
Ve @\
/ / L N\ AN

PROF. DRAGAN FLORENTA - |



Scoala Gimnaziala “Grigore Dimitrie Ghica™
Strada Gérii Nr. 74

Comuna Peretu, judeful Teleorman

tel-fax: 0247 3271 69

e-mail: scoalaperetul823(@gmail.com
website: www.scoalaperetu.ro

Nr. 341 din 31.01.2025

CATRE,
Inspectoratul Scolar al Judetului TELEORMAN
In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta vi transmitem, spre avizare, conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) si alin.
(5) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invéitamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobatd prin OME nr.
7495/2024 cu modificdrile si completdrile ulterioare, aprobate in sedinfa Consiliului
de administratie din unitatea noastrd, in data de 31.01.2025:

l/l) Conduitd morala si profesionald doveditd prin calificativul Foarte Bine
n ultimii 5 ani scolari;

‘/2) Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizatd in absolvirea
unor programe de formare - 90 CPT in ultimii 5 ani scolari (2018-2023);

\/3) Implicarea in partencriate, proiecte educationale si concursuri;

\/4) Participarea la evenimente metodico/stiintifice in ultimii 2 ani

. (simpozioane, conferinte, work-shop-uri, etc.);

[/'5) Inspectie speciala la clasa, in profilul postului.Evaluarea inspectiei la
clasi se va face conform fisei din Anexa 5 la Metodologia-cadru privind
mobilitatea, aprobata prin OME nr. 7495/2024 de cétre o comisie numité
prin decizia directorului unitatii scolare. Nota minima de promovare este

. 9,50. Rezultatul inspectiei la clasa nu se poate contesta.
L 6) Fara abateri disciplinare in ultimii 2 ani gcolari incheiati.

Director,
Prof. Radoi Magila Adrjanga
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SCOALA GIMNAZIALA NR.1
Localitatea Mérzinesti, judetul Teleorman,cod postal 147200
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Nr. 268 /03.02.2025 :

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
In atentia comisiei de mobilitate constituité la nivelul 1.S.J. Teleorman

Conform prevederilor art. 32, alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 aprobatéd prin OME nr.
7495/2024, vi tnaintdim spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante de la
nivelul unititii, ce pot fi ocupate in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de
invitamant preuniversitar, conditii care trebuiesc indeplinite cumulativ:

v 1. Calificativul FOARTE BINE pe toat perioada functionarii in invétdmant
2. Participarea la cursuri de formare si perfectionare si intrunirea conditiei acumuldrii, in ultimul ciclu
incheiat de la sustinerea definitivérii in invatdmant, a 90 de CPT.
3. Punctaj minim-80 puncte conform figei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor

V4. Participarea la activitati extragcolare si extracurriculare in calitate de organizator

L5, Participarea cu elevii la concursuri specifice postului/disciplinei, la nivel local/judetean si/sau
interjudetean/ national

ﬁ. Gradul didactic I

\/. Experientd didactica in specificul postului-minim 5 ani

‘}. Experientd doveditd in activitatea la clasd cu copii cu CES
9. Fard sanctiuni disciplinare pe perioada functiondrii in invatimaént

Mentiondm c# aceste conditii specifice au fost stabilite in stabilite in sedinta Consiliului de

administratie din data de 03.02.2025

Director,
PROF. CHIRESCULOREDANA
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Prin prezenta, vd inaintim spre avizare conditiile specifice cumulative de ocupare a
posturilor/catedrelor didactice, propuse de unitatea noastrd de inva{amant si aprobate de Consiliul
de Administratie din data de 31.01.2023, conform art. 32, alin. (4) din Metodologia-cadru privind.
Mobilitatea personalului didactic de predare din invafdmantul preuniversitar pentru anul scolar
2025-2026, aprobata prin O.M.E. nr 7495/2024

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
la nivelul unititii de invitiimant, in cadrul etapelor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2025-2026

J 1. Experientd doveditd in desfisurarea activitatilor instructiv-educative cu elevii cu CES;

V' 2. Calificativul Foarte Bine in ultimii 3 ani i fira sanctiuni disciplinare;

/ 3. Minim gradul didactic Definitivat;

t/ 4. Vechime de predare in invifimantul special de minim 3 ani;

/5. Sustinerea inspectiei speciale la clasd in unitatea de invéfimant, in profilul postului. Evaluarea
inspectiei la clasi se va face conform figei din dnexa 5 la Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar, in anul scolar
2025- 2026, aprobata prin OME. 7595/2024, de catre o comisie numita prin decizia directorului
unitdtii de invatimént. Nota minima de promovare este 9,50(noud 50%). Rezultatul inspectiei
la clasd nu poate fi contestat.

6. Minim 40 de puncte, conform figei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la
etapele de mobilitate.

Noti: Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

Director,




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,, ION CREANGA ,,
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CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
Compartiment RESURSE UMANE

Nr. 52/ 06.02.2025

Prin prezenta va inaintam Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor

vacante in etapa de pretrasfer consimtit intre unitati pentru anul scolar 2025-
2026:

/' 1. Dovada ca NU A FOST sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani scolari
incheiati ;

/ 2. GRADUL DIDACTIC II;

i/ 3. Sustinerea de activitate demonstrativa in cadrul unitatii de invatamant
a postului solicitat si obtinerea punctajului de 9,50 conform fisei de
evaluare Anexa 5 dinmetodologia de mobilitate pentru anul scolar
2025-2026.

NOTA NU SE CONTESTA.

Director,
Prof.inv.prescolar CURCAN RODICA GEORGIANA
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POROSCHIA — TELEORMAN [x
Cod postal 147280; ‘
Tel/Fax 0247318910

Adresd mail: sc_poroschiai@yahoo.com

SCOALA GIMNAZIALA POROSCHIA

Ne. 951 /0%, 02, 095

1

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

In atentia Comisiei de mobilitate constituitd la nivelul I.S.J. Teleorman

Prin prezenta vi inaintam spre aprobare conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapei de pretransfer consimtit intre unitatile
de invatamant preuniversitar, stabilite in Consiliul de Administratie intrunit in data
de 23.01.2025.

V' 1. Calificativul anual FOARTE BINE - in ultimii 4 ani;

V' 2. Grad didactic I1;

V/ 3. Sustinerea, in cadrul scolii, a unei lectii dechise in profilul
postului/catedrei vacante, pe o tema propusa de unitatea de
invatimant, evaluati cu minim nota 9, nota acordata in baza fisei de
evaluare a lectiei (anexa nr. 5 la Metodologia aprobatd prin OME
nr.7495/02.12.2024.)

/ 4. Aviz psihologic favorabil.

Nota: Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,
Prof. Mihai Cristina Elena

gy
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PROPUNERI
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar si de
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar

In Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale nr. 2 Videle, prin Hotararea
nr. 3/ 03.02. 2025, au fost aprobate urmatoarele conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit
intre unitatile de fnvdtamant preuniversitar si de pretransfer consimtit intre
unititile de invatamant preuniversitar:
_| Invatimant primar_

v ok Preocupare pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera didactica
demonstrata prin participarea la cursuri de formare profesionala in specialitate
in ultimii 5 ani scolari.

i/ o _ Activitate demonstrata de implicare in derularea de proiecte si programe
educative la nivel local, judetean, national, european
Sustinerea unei lectii la disciplina pentru care se solicita transfer/ pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, evaluata cu minimum
N
|| Invétimént gimnazial
~ v | Performanta profesionald demonstrata prin obtinerea de premii( premiul I, I, I,
mentiuni si premii speciale ) la olimpiadele si concursurile scolare din calendarul
M.E. in ultimii 5 ani scolari.
/' o _ <Preocupare pentru dezvoltare profesionald si evolutie Tn cariera didactica
demonstrata prin participarea la cursuri de formare profesionala in specialitate
in ultimii 5 ani scolari.
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$coala Gimnaziala ,, .Gh. DUCA”
Com. TIGANESTI
Jud. Teleorman_Cod postal 147420_ Tel/Fax:
0247330003
E-mail: scoala.tiganesti@yahoo.com
CUI 18994948

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Nr.201/04.02.2025
Citre ,

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
In atentia Comisiei Judetene de mobilitate

Conditii specifice
de ocupare a posturilor vacante in anul scolar 2025/2026

in conformitate cu prevederile din METODOLOGIA - CADRU PRIVIND
MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2025-2026, Consiliul de Administrativ al Scolii
Gimnaziale I. Gh. Duca Tigénesti, intrunit in data de 23.01.2025, a stabilit conditiile
specifice, intrunite CUMULATIV, de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante in
cadrul etapei de pretansfer/ transfer consimtit in unititile de invatimant preuniversitar, pentru
care solicitdim avizul Comisiei Judetene de mobilitate

V/ 1. Vechime de predare in invatdimant — minim 10 ani
v 2. Calificativul »Foarte Bine” In ultimii 5 ani scolari si far# sanctiuni disciplinare.
3. Gradul didactic I
V4. Dovada acumuliriia minim 90 CPT pentru ultimii 5 ani scolari
l/ 5. Minim 70 de puncte, conform figei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele
de mobilitate
v 6. Disponibilitate si experintd dovedita in lucrul cu elevii cu CES
v 7. Rezultatele la concursuri (nivel local, judetean, national), aflate In CAEN /CAEJ
v/ 8. Activitatea desfasurata la Cercul Pedagogic in ultimii 2 ani scolari
/9. Participarea la activitatea extracurriculare si implicarea in activitatea scolii unde a functionat, pana
'/ la data depunerii dosarului;
10. Abilitati de operare PC dovedite prin certificate/atestate/adeverinte;
\/ 11. Inspectie speciala la clasd, in Scoala Gimnziala I.Gh.Duca Tiganesti in profilul postului.
ZfRecoman(l:w&/Qéﬁsiliului de Administratie al unititilor de invitimant, unde a functiont in ultimii 2
J ani gcolari pand la data depunerii dosarelor
13. Nota obtinuta la examenul de licenta — minim 9 (noua)
\/ 14. Nota obtinuta la examenul de titularizare — minim 9 (noua)

Nota:

Evaluarea inspectiei la clasd se va face conform fisei din Anexa nr.5 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2025/2026,
aprobata prin Ordinul ME nr.7495 din 02.12.2024, de cdtre o comisie numitd prin decizie de cdtre directorul
unitdii de invdpidmadnt. Nota minimd de promovare este 9(noud). Rezultatul inspectiei la clasd NU POATE FI
CONTESTAT;

Certificarea documentelor se face in conformitate cu documentele originale. Orice certificare fard
acoperire constituie abatere, atrage eliminarea din procesul de evaluare si se sancfioneazd conform legii.

Nu se admit documentele aduse ulterior inregistrdrii dosarului,

Nu se puncteazd activitdfi fird documente doveditoar.

Documentele depuse la dosar vor fi copii ale ori imf {’Jr"sge*v'm purta menfiunea ,, conform cu
originalul” semnate §i stampilate. t i
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Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate
la mivelul $colii Gimnaziale ”"Mircea cel Biitran” Turnu Migurele in cadrul etapei de
mobilitate a personalului didactic din fnviitiméntul preuniversitar transfer/pretransfer
consim{it intre unititi din fnvifimantul preuniversitar

in conformitate cu art. 32,alineatul 4, din Metodologia-Cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invigimintul preuniversitar, in anul
scolar 2025-2026, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nr. 7495/2024 condifiile
specifice pentru ocuparea posturilor pentru transfer si pretransfer existente la nivelul unitafii
noastre sunt:

1. Inspectie speciali la clasd, in Scoala Gimnaziald Mircea cel Bitran Turnu Magurele, in
profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasid se va face conform fisei din Anexa 5
dinMetodologia-Cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdméntul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, aprobati prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 7495/2024, de citre o comisie numiti prin decizie de citre directorul unititii
de invatdamant. Nota minimé de promovare este 9 (noud). Rezultatul inspectiei la clasi nu
poate fi contestat.

2. Dovedirea obtinerii calificativului FOARTE BINE in ultimii 5 ani de activitate didactics.
N 3. Sdnu aibé abateri disciplinare, in ultimii 5 ani scolari incheiati.

Nota:

Pentru ocuparea postului didactic vacant, conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,

i SECRETAR,
prof. SILIMON co%g(ﬁ
[ &[5, \
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PJ Scoala Gimnaziala ”Zaharia Stancu”
Structura Gradinita cu program normal nr. 6
Structura Gradinita cu program prelungit nr. 3
Mun. Rosiorii de Vede, Jud. Teleorman

givls A é‘%ﬂmﬁ g{; E-mail; stancu zaharial@yahoo.com
Tel./Fax: 0247/466149

Nr. 2189 / 03.02.2025

CRITERII SPECIFICE CUMULATIVE PENTRU POSTURILE/ORELE DISPONIBILE LA
NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT PENTRU ETAPELE DE OCUPARE A POSTURILOR

DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

Prin prezenta v inaintdm spre avizare conditiile specifice cumulative de ocupare a posturilor/catedrelor
didactice propuse de unitatea noastrd de invéatamant si aprobate in Consiliul de Administratie din data de
03.02.2025, conform art. 32 alin. (4) din Metodologie-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invétamantul preuniversitar Anexd la Ordinul 7495/2024 pentru anul scolar 2025-2026, dupd cum urmeazd:

V1. Gradul didactic I;
V' 2. Vechime in inviatamant 15 ani;
\J 3. Sa facd dovada sustinerii de activitate la nivelul Cercului pedagogic in ultimii 2 ani scolari;
J 4. Punctajul minim de 85 de puncte obtinute la fisa de evaluare pentru ierarhizara candidatilor participanti la
etapele migcarii personalului didactic;
J 5. Media la examenul de titularizare de minim 9,00, obtinutd la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitaimantul preuniversitar in specializarea postului solicitat;
\j 6. Inspectie speciald la clasd, n unitatea de invatamant in profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasi se va
face conform procedurii operationale nr. 212/19.01.2024 privind modul de aplicare a conditiilor specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante Nota minimé de promovare este 9,50 (noua 50%). Rezultatul
inspectiei la clasd nu poate fi contestat.
7. Preocupare pentru formare si perfectionare concretizata in obtinerea celor 90 de credite profesionale
transferabile cumulate in ultimii cinci ani calendaristici de la depunerea dosarului.
NOTA:

Pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ .

Director,

Prof. Stavirache Gina




Scoala Gimnaziala "Zaharia Stancu”

. Mun. Rogiorii de Vede
. Jud. Teléorman

| E-mail: stancu_zeharin@yahoo,com
Tel./Fax: 0247/466149

~ PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND MODUL DE APLICARE A CONDITIILOR
SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE. /
'CATEDRELOR VACANTE

COD: PO-i0.02

Editia I, Rev. 2




SCOALA GIMNAZIALA
ZAHARIA STANCU

COMISIA DE MOBILITATE -

PROCEDURA OPERATIONALA Editia I
PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nr. deex. 3
CONDITIILOR SPECIFICE DE Revizia 2

OCUPARE A POSTURILOR Nr. de ex. 3

DIDACTICE / CATEDRELOR Pagina 2 din 21
VACANTE DU —
' Exemplar oy, 1
COD: P(3-10.02

editiei procedurii operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul

Elemente privind

responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura

Operatiunea prenumele

1 2 3 4 5
1.1 Elaborat '| Berevoescu Responsabil comisie de | 12.01.2023
Danicla mobilitate
1.2. Verificat Bucwr Adrian Director Adjunct 13.01.2023
| George

13 Aprobat Stavarache Gina | Director 13.01.2023

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de Ia care se aplica

din fnvatimantul preuniversitar in
anul scolar 2025-2026. '

Editia/ Component
revizia  in | a revizuita | Modalitatea reviziei prevederile edifiei sau reviziei
cadrul : cditiei
editief
1 2 3 4
121 | Editial 13.01.2023
2.2. | Revizia 1 6.2, A Actualizarea bazei legale fun | 19.01.2024
Legislatie - | contextual aparifiei noii Legi a
primari fovitdmantului preuniversitar
nr.198/2023 si a OME mr
7495/2024  privind  aprobarea
metodologiei privind mobilitatea
personalului didactic din
inviitimantul  preuniversitar
anul scolar 2024-2025
2,3 | Revizia 2 6.2 OME  nr.7495/2024  privind | 16.01.2025
Legislatie aprobarea metodologiei privind
primara mobilitatea personalului didactic




SCOALA GIMNAZIALA

PROCEDURA OPERATIONALA Editia [
ZAHARIA STANCU PRIVIND MODUL DE APLICARE A Nr. de ex. 3
CONDITIILOR SPECIFICE DE OCUPARE | Revizia 2
A POSTURILOR DIDACTICE / Nr. de ex. 3
_ CATEDRELOR VACANTE Pagina 3 din 21
COMISYA DE MOBILITATE : S ——
COD: PO-10.02 f’“’“‘l"“*‘ .

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

rocedurii operationale
szopuln Exemplar Compartiment | Functia Nume si Da_lta_ Semna
difuzarit | nr. prenume primirii tura
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare | 1 Comisia de | Responsabil | Berevoescu 16.01.2025
mobilitate comisie Daniela
3.2 | Verificare | 2 Conducere Director Stavarache
Gina
3.3 | Athivare |3 CEAC Responsabil | Radasanu
| comisie Aurelia
3.4 | Informare |3 Executie Responsabili | Responsabili
comisii comisii

4, SCOPUL PROCEDURII

4.1. Reglementeazi modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
_ didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer al personatufui didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiinfarea unor unitati de Invafimint

si al etapei de pretransfer consimtit intre unitdfile de nvafimént preuniversitar.
42,

4.3.

4.4,

4.5

Da asiguriri cu privire [a existenfa documentatiei adecvate derularii activititii.

Asigura continuitatea activitd(ii, inclusiv in condilii de fluctuatie a personalului, prin faptul cé,
procedurarea activititii permite aplicarea acestia de clitre orice alt salariat care il inlocuieste pe
cel in functie Ia data elabordirii prezentei.

Sprijind auditul si/ sau alie organisme abilitate in actiuni de auditare sifsau control, iar pe
manager in luarea deciziei.

. Stabileste sarcini pentru circnitul documentelor.




SCOALA GIMNAZIALA PROCEBURA OPERATIONALA Lditia I
ZAHARIA STANCU PRIVIND MODUL DE APLICARE A Nr. deex. 3
' CONIMTILOR SPECIFICE DE OCUPARE | Revizia 2
APOSTURILOR DIDACTICE / Nr. de ex. 3
: CATEDRELOR VACANTE | Pagina 4 din 21
COMISIA DE MOBILITATE
- COD: PO-10.02 | premplar n

5. DGMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplicd Tncepind cu data de 30 ianuarie 2025 penfru a solofiona, la nivelul unitafii
gcolare, transferul personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea refelei scolare ori prin desfiintarea unor unitafi de fnvEtimant gi pretransferul consimtit intre
unitatile de Invifimint preuniversitar al cadrelor didactice care solicitd acordul pentru ocuparea unor posturi
didactice vacante din SCOATLA GIMNAZIALA ZAHARIA STANCU.

Aceasts proceduri depinde de activitatea compartimentelor:

Conducere

CA

Personal didactic
Secretariat

Comisia de mobilitate
CEAC '

6. DOCUMENTE DE REFERINTA:
6.1. Reglementiri internationale

6.2. Legislatie primara

e Legea invitimintolui preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare

e Ordinul M.E. nr. 7495/2024 privind aprobarea metodologiei privind - mobilitatea personaluiui
didactic din Tnvatiméntul preuniversitar in anul gcolar 202.5-2026;

e Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare
a personalului didactic de predare din unitatile de invitdmént preuniversitar §i incadrarea In regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din Invatiméntul preuniversitar,

e prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioars,

e prevederite Regulamentului de organizare gi functionare a unitifilor de fnvigimént preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 4183 din 4 iulie 2022 _

e Procedura operationald privind organizarea si desfdsurarea etapelor de mobilitate de constituire a

_tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicérii planurilor-cadru de nvafimant, a
aprobarii proiectelor planurilor de scolarizave §i a ofertei educafionale si de constituirea
normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catodid, in
ordine, a personatului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante repartizate
pe posturi publicate pentru angajare pe pericadi nedeterminati, respectiv a cadrelor didactice
angajate pe perioada de viabilitate a postului, pentru anul geolar
2025-2026 '

6.3. Legislatic secundari:

Ghidul CEAC in unitatile de nvitdmént pfetm_ivei'sitar conceput si ditvibuit de ARACIP fiecarel unitati
scolare.

6.4, Alte documente
Regulamentul de organizare si funcfionare a unitiitilor de Inviitiimént preuniversitar de stat
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimpazaiale Zaharia Stancu
Hotévari C. A.
4
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7. DEFINITH SI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operationald

7.1 Definitii ale termenilor atilizati

Nr.crt. {Termenul

Definifia  gi/san, dack este eazul, actul care defineste
termenul respectiv

Prezentarea formalizatd, fn scris, a tuturor pagilor care trebuie urmati, aw
metodelor de lucra stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii
activitatii cu privire la succesiunea elementelor din cadrul deruldrii
procesului respectiv. :

Forma inifiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale
aprobati 5i difuzati.

Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare san altelg
asemenea, dupd caz, a uneia saua mai mulfor componente ale unci
editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de in fnvafamand
preuniversitar, este dovedit prin  documentele de numire
transfer/frepartizare pe post/catedr- ordine de ministry, decizii ale
inspectoratului scolar general, dispozitii de repartizare-emise de institutis
abilitate Tn acest sens: M.E. / inspectorate scolare, comisii nafionale de
repartizare

1. Procedura
operalionali

2. Edifia unei proceduori

3, Revizia In cadrul
edifiei

4, Titulari ai sistemului
national de
iovitdmant

3. Norma didactica

Norma didactici de predare-inviitate, de instruire praclic si de evaluare
curentd a prescolarilor si a elevilor n clas#, cuprinde ore previzute in
planul de nvitamint fa disciplinele corespunzitoare specializirii say
specializirilor inscrise pe diploma /diplomele de licenfi sau de
absolvire,pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului IT de studii
universitate de masterai, pe diploma de absolvire a unor programe de
conversie plofesmnala pentrz dobandirea unei noi specializéri si/sau
ocuparca de noi functii didactice san pe diploma /diplomele /certificatull
certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitave, cu durata de cel
pufin un an si jumitate, aprobate. de Ministerul Tducatiei - studi
aprofundate, stndii academice postuniversitare, studii postuniversitare dg
specializare, in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a unui
modul de minim 90 de credite transferabile care atesti obfinerea dg
competenta de predare a unei discipline din domeniul fundamental
afcrent domeniului de specializare inscris pe diploma.




Transferol consimgit
intre unititile de
Invifimént
preuniversitar

Art. 42 (1) Pentru transferul consimtif ntre vnitdile de tnvafAméant, ca
urmare a restringerii de activitate, personalul didactic de predare
previzat la art. 5 alin. (1)-(3) aflat in restrAngere de activitate, depune, la
unitatea de Invitimant In care solicith transferul si la ISI/ISMB in a cirui
razi teritoriali isi are sediul unitatea de tnvatAmant la care se soliciti-
transferul, in perioadele previzute n Calendar, cereri-tip, conform anexci
nr. 14, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sinteticd
a consilivlui de administrajie al unitéii de tnviifimant la care a intrat In
restrAngere de activitate $i o adeverinti, eliberatil de conducerea unititii
de invatAmant in care este angajat, in care se mentioneazi cauzele pentru
care postul didactic/catedra a ajuns in situagia de restréngere de activitate.
Cadrele didactice care solicifi transferarea pe posturi in centre ¢ cabinete
de asistentd psihopedagogici depun cereri, In perioadele previizute in
Calendar, la CTRAE/CMBRAE in cadrul ciiruia este normat postul
didactic respectiv si la ISI/ISMB. (2) Cererile se depun mai intéi la
ISI/ISMB si apoi 1a unitaile de Invaiimant/CIRAE/CMBRAE, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unitéfile de invi{iméant
CIRAE/CMBRAE se anexeaz, in copie, documente conform ast, 4 alin,
(19). (3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de solutionare a
restringerii de activitate prin transfer intr-un singur judef sau numai in
municipiul Bucuresti. (4) Personalul didactic de predare prevézut la art. 5
alin. (1)-(3),inscris 1a etapa de solufionare a restriingerii de activitate prin
iransfer, face dovada domiciliului pAnd la data depunerii dosarelor Ia
ISI/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte
de identitate provizorie. Personalul didactic de predare trebuie s aibi
domiciliul ¥n judetul in care solicitd transferul. Personalul didactic de
predare care solicitd transferul in municipivl Bucuregti, titular in
invitamintul preuniversitar/debutant prevazot Ja art. 24 alin. (4) i (6) In
alte judete, face dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pané la data
depunerii dosarelor la ISI/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau carte de identitate provizorie. (5) Comisia judeteani/a
municipinlui Bucuregti de mobilitate verificd dosarele depuse,
indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza dosarele i afiseazd
punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a ISI/ISMB,
pentru personalul didactic de predare care Indeplinegte conditiile de
transfer. Comisiile de mobilitate ale unititilor de Invifimént preian
informatlile privind situatia personalul didactic de predare din
tnvitimantul preuniversitarinscris la etapa de solutionare a restringerilor
de activitate prin transfer de pe pagina web a ISVISMB. (6) Eventualele
contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteans/a municipiuloi
Bucuresti de mobilitaie se depun, in seris, la ISI/ISMDB si se solutioneazi
conform prevederilor art. 4 afin. (20). Punctajele finale stabilite dupa
solutionarea contestaiilor se afigeazd pe pagina web a ISI/ISMB. (7)
Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate
de ISI/ISMB, insotite si de grilele de evaluare, daci este cazul, se afigeazi
la sediile unitifilor de Tnvamént/CIRAE/CMBRAE si, dacd este posibil,
i pe pagina web a unititilor de inva{imént/CIR AE/ CMBRAE, thainte
de perioada de depunete a dosarelor la unitatile de invitdmant. Art. 43 (1)
Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de Invafimaént, constituitd
conform prevederilor art. 33 alin. (9), verificd dosarele de inscriere,
docurnentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza citrora
cadrele didactice s-au transferat/titularizat In tnvAfimantul preuniversifar
saudispozifiile de repartizare, dupi caz, documentele de studii, avizele i
atestatele necesare pentru ocuparea posturitor didactice/catedrelor
vacanie solicitate i indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei
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Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care
unitatea de Invatimant a stabilit astfel de conditii, avizate delSJ/ISMD. fn
situatia fn care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice gi soliciti acelagi post didactic/catedrd vacant(d),
precum gi In situatia in care unitatea de Inviitimant no a stabilit condigii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante gi doua
saumai multe cadre didactice solicitd acelagi post didactic/catedrd
vacani(i), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitétii de
invatimant realizeazd icrarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor
finale stabilite 1a nivelul ISI/ISMB, potrivit anexei nr. 2, gi inainteazi
consiliului de administratie al unitatii de invitimént, prin raport scris,
propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
existente 1a nivelul unititii de Invatimant

Pretransferul
consimtit intre
unititile de
invatiméant
preuniversitar

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimiit intre unititile de invitimant
preuniversitar la nivelul unititii de Inva{amént sau a consortinlui, in
aceeasi localitate, in localitatea de domicilinsan pentru apropiere dd
domicilin,conform art. 1 alin. (2)participd cadrele didactice din)
invatimantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), la solicitared
acestora, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). (2) Pretransferul
consimtit intre unititile de invatimint preuniversitar a personalului
didactic de predare din Invatamantul preuniversitar prevazut la alin. (1) s¢
poate realiza din mediul rural in medinl wrban numai daci persoang
respectivi se incadreazi Intr-una dintre situafiile previzute la art, 5 alin,
(6). (3) Cadrele didactice aflate In reducere de activitate fncepénd cu data
de 1 septembrie 2024, a céror reducere de activitate a fost solufionati in)
etapele premergitoare etapei de pretransfer, pot participa si la ctapa de
pretransfer consim{it intre unitatile de invatamfnt, conform prezentei
Metodologii. (4) Cadrul didactic titular/debiitant prevazut la art. 24 alin,
(4) si (6), angajat Tn unitifi de Invitimant aflate in localitatea de
domiciliu, conform art, 1 alin. {2), poate participa la etapa de pretransfer
consimtit intre unititile de Inviitimént preuniversitar numai in aceeas
localitate. (5) Acordul de principiu al unititii/unitatilor din care se
pretransferd cadrul didactic se considerdi obfinut de drept prin efectul
legii, luAnd in considerare apropierea de domiciliu $i principiile
fundamentale previizute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicath, cyj
modificarile §i completérile ulterioare. Art. 55 (1) Pentru pretransferul
consimtit intre unitifile de fnvagimant preuniversitar, personatul didactic)
de predare previzut la art. 54 alin. (1) depune, In perioadele previzute in
Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, atit la unitatea/unititile de
invitimént la care solicitd pretransfernl consimtit intre unitfile de
invitiméant preuniversitar, cit si la ISI/ISMB 1n a cfrui razd teritorialdl 14
are sediul unitatea de invatimant la care se solicitd pretransferul. Cadreie
didactice care solicitd prefransferul consimiit Infre unititile de tnvatAimant
preuniversitar pe postori in  centre i cabinete de asistenty)
psihopedagogici/logopedice depun, in perioadele previizute in Calendar,
cereri la CMBRAE/CIRAE, in cadrul c#ruia este normat postul didactic
respectiv, §i la ISJ/ISMB. Ceretea este insofiti de documentele
mentionate in aceasta. Cadrul didactic care solicitd solutionarea cererii de
pretransfer consimtit intre unitéti de TnvAfimént in unithti de Inva{imani
din alte judete anexeazi la cererea de inscriere adeveringa eliberatd de
ISI/ISMB, in a cirui razh teritoriald este angajat cu statuf de
titular/debutant prevdzut la art. 24 alin. (4) si (6), din care i rezulte ci
cererea de pretransfer In alt judef a solicitantului a fost luati in evidenti,
Un cadru didactic din invitdméntul preyniversitar se poate Inscrie lof
etapa d¢ pretransfer consimiit Intre unititile de TnviimAint numai fntr-yn

7




singur judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cererile se depun mai
intdi la ISJ/ISMB si apoi la unitdfile de Invi{iméint, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unititile de inviifamént se
anexeazdl, in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

inspectia speciald la
clasd, la care sh se
obtind minimum nota
9.50 (noud 50%)

Conditie specifici pentru departajarea cadrelor didactice care depun
cerere de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante in cadrul
ctapei de transfer al personalujui didactic titular disponibilizat prin
restringere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin
desfiinjarea unor unititi de Invi{amént si al etapei de pretransfer
consimtit Intre unitifile de Inviitimént prevniversitar.

fn situatia m care mai mulfj candidafi indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante (minimum nota 9,
50), obtinind note diferite, acordul va fi primit de candidatul cu nota cea
mai mare.

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr.crt  |Abrevierea Termenul abreviat

1. P.0. [Procedurd operational

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. AL Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. iArhivare

7. CA. Consiliul de Administratie

8. SGZABST Scoala (fimnaziala Zaharia Stancu

9, PRET Pretransfer

10. IRA] Inspectoratul Scolar Tudetean

11. ME Ministerul Educatiei

12. Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personaluiui didactic din
invitiméntu! preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, aprobati prin
OME nr. 7495/2024

13. Calendar Calendarul mobilititii personalului didactic din Tnvatimintul
preuniversitar pentru anul gcolar 2025-2026 (conform anexei la
Metodologie)

14, Lege Legea invatimintului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare

15. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invitamént, domeniile gi
specializirile, precum §i probele de concurs valabile pentru incadrared
personalului didactic din invi{fmantul preuniversitar
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§. DESCRIEREA PROCEDURI

Dispozitii generale
Inspectia speciald la clasi se sustine tn fafa unei comisii aprobata de Consilinl de administratie,
mumitd prin decizia directorniui, alcatuitd din:
a) pregedinte — directorul
b) membri - doi profesori titulari, cu gradul didactic 1, cu specializarea In profilul postului / profesori
metodisti;
¢) secretar - un cadru didactic titular o abilitdti de utilizare a caloulatorului,

Graficul activititilor

privind desfasurarea inspéctiilor speciale la clasi se va face conform Calendarului miscdrii personalului
didactic pentru anul geolar 2025-2026 Anexa - O.M.E. Nr. 7495/2024 pentru aprobarea Metodologiei
cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invifimantul preuniversitar in anul seolar
2025-2026

1. Transferarea | a) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor | Termen: 24 februarie 20235
personalului didactic | gcolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate
aflat in restringere | complete si incomplete;

de activitate , b) afisarea, pe pagina web =a inspectoratefor
scolare, a listel cadrelor didactice care mtrd in
reducere de activitate, incepind cu data de 1
septembrie 2025; _

¢) afisarea la sediile unitatilor de fovitiméant a
condiiflor specifice §i a grilelor de evaluare
aferente acestora (dac# este caznl) pentru .ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor  vacante  prin
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de
fnvatamant, avizate de inspectoratele scolare;

d) inregistrarea cererilor, insofite de documentele | Perioada: 25  februarie-3
precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in | martie 2025

reducers de activitate, la inspectoratele gcolare;
“verificarea si avizarea dosarelor depuse de citre
-comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate; ‘
‘&) afigarea pe pagina web a inspectoratului scolar a | Termen: 4 martie 2025
listelor cu punctajele cadrelor didactice care
solicith solutionarea reducerii de activitate;

f) inregistravea contestafiifor la punctajele | Perioada: 5-6 martie 2025
-acordate;
g) solufionarea contestatiilor la  punctajele | Termen: 7 martie 2025
dcordate, in consiliul de adminisiratie al '
inspectoratului gcolar si afisarca punctajelor finale

9




pe paging web a inspectoratului scolar

hy  organizarea  inspectiilor  speciale la
clasi/probelor practice/orale de profil, afigate a
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului
scolar;

Perioada: 4-7 martie 2025

1} depunerea cererilor, insofite de documentele
precizate in acestea, de caire cadrele didactice
aflate In restriingere de activitate, pentru obiinerea
acordurilor/acordurilor de principiu in vederea
solufiondrii restringerii de activitate Ia unititile de
invatimint, CMBRAE/CJRAE;

Perioada: 26 februarie-6
martie 2025

j} amaliza In consiliile de administratie ale
unitdtilor de Invi{imént/CIRAE/CMBRAE a
solicitérilor i comunicarea acordului/acordului de
principiu pentru transfer/refuzului motivat cadrelor
didactice gi inspectoratului scolar;

Termen: 10 martie 2025

I} depunerea gi Inregistrarea comntestajiilor, la
unitatea  de  Invaiimint/CIRAE/CMBRAE,
privind acordurile/acordurile de principiu emise de
unititile de invifimant, de cifre personalul
didactic care solicitd transfer consimtit intre
unitiile de Inva{dmant.

Pericada: 10-11 martie 2025

b solufionarea contestatiilor privind
acordurile/acordurile de principiv pentru transfer
emise de unitdfile de invAtdmént in consiliul de
administrafie al unitdtii de fovafimént i
comunicarea acordului/acordului de principiu
pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice
gi inspectoratului gcolar;

Termen: 12 martie 2025

m) depunerea acordurilorfacordurilor de principiu
cadrelor didactice care solicitd solntionarea
restringerii de activitate la comisia judejeans/a
mugicipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 10-13 martie 2025

o) frregistrarea contestafiilor la inspectoratul
scolar cu privire la modul de solufionare a
reducerilor de activitate;

Perioada: 17-18 martie 2025

p} solujionarea contestafiilor in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 19 martie 2023

glemiterea g1 comunicarea  deciziilor de
repartizare, {infind seama de prevedetilor art. 5 alin
(5) din Metodologie.

Perioada: 19-24 martie 2025

2. Pretransferul
personaiului didactic

a) reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete; ‘

b) afisarea la sediile unitatilor de Invatimant
a conditiilor specifice i a grilelor de cvaluare
aferente acestora (dacd este cazul) pentru
ocuparca posturilor didactice/catedrelor vacante
prin pretransfer consimiit ntre unititile de
fnviitiméint, avizate de inspectoratele gcolare
(pentru unititile de Inviiimint care nu au avut
condifii specifice pentru etapa de transfer);

Termen: 27 martie 2025
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¢) depunerea, la ingpectoratele gcolare, a
cererilor, insofite de documentele mentionate in
acestea, de citre: (1) cadrele didactice care solicitd
pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de
posturi/catedre in baza consimtimantuiui soris; (ii)
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, crora nu li se poate constitui
norma didactici de predare completd, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedri gi solicith
modificarea repartizérii, respectiv modificarea
repartizirii prin schimb de posturi;

d) verificarea dosarelor depuse si avizarea acestora
de cétre comisia judeteandi/a municipiului
Bucuregti de mobilitate.

Perioada: 27 martie-4 aprilie
2025

e) afisarea, pe pagina web a inspectoratului geolar,
a: (i) listei cu punctajele cadrelor didactice Insorise
la etapa de pretransfer consimfit Intre unitéfile de
inviitiméant, cu precizarea localitifii de domicilin si
a unitifilor de Tnvitimint la care sunt titulare
cadrele didactice care au depus cereri; (ii) listei
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei care au solicitat modificarea
repartiziirii, cu precizarea urmitoarelor informatii:
studiile, postul/didactic/catedra pe care sunt
angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele
obtinute la concurswile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a
participat, gradul didactic, nota/media obtinuti la
gradul didactic, media de departajare calculatd
conform anexei nr. 15, media obtinuti la examenul
de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinutd " la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceclor pedagogice, avizele si
atestatele dobindite, calificativele obfinute In
ultimii 2 ani gcolari Tncheiati gi calificativul partial
in anul goolar fn curs §i sanctiunile disciplinare in
ultimii 2 ani scolari incheiati sau pe parcursul
anului geolar In curs.

Termen: 7 aprilie 2025

) nregistrarea contestatiifor cadrelor didactice
insorise la etapa de pretransfer consimfit intre
unititile de fnvitimant Ia punctajele acordate,

Perioada: 8-9 aprilie 2025

g) solutionarea contestatiilor Ia punctajele acordate
fn consiliul de administratie al inspectoratalui
scolar, afisarea punctajelor finale pe pagina web a
inspectoratului geolar;

Termen: 10 aprilie 2025

h) desfagurarea  inspectiilor  speciale la
clasa/probelor practiceforale de profil, afisarea
reznltatelor pe pagina web a inspectoratului scolar;

Perivada: 7-11 aprilie 2025

i) depunerea, la unititile de invitimént, a cererilor,
insotite de documentele precizate in acestea, de
catre: (i) cadrele didactice care solicitd prefransfer
la unititile de invatimAnt care au publicat posturi
didactice/catedre  vacante  peniru  obfinerea
acordului de principin penfru pretransfer, precum
si la unitiile de Invafamant la care sunt titulare
cadre didactice care au depus cereri de pretransfer,

Perioada: 8-11 aprilie 2025
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pentru obfinerea acordului de principin pentru
pretransfer; (i) cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, crora nu
li se poate constitui norma didacticd de predare
completd, conform deciziilor de repartizare pe
post/catedri si soliciti modificavea repartiziiii;

j) amaliza, in consiliile de administraiie ale
unititilor de tnvifaimant, a solicitdrilor depuse de
cadrele didactice si comunicarea hotdrarii cadrelor
didactice si inspectoratnlui gcolar, cu privire la: (1)
emiterea acordului de principiu pentru pretransfer
cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit Tn
ierarhie, ca urmare a aplicirii criteriilor de
jerarhizare, respectiv neemiterea acordului de
principiu peniru pretransfer cadrelor didactice
pentrt nefndeplinirea conditiilor specifice; (if)
emiterea acordului de principiu pentru modificarea

viabilitate a postului  didactic/catedrei  cu
precizarca loculul stabilit Tn jerathie, ca urmare a
aplicarii criteriflor de ierarhizare, respectiv
neemiterea  acordului  de  principiu  penfru
modificarea repartiziirii cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului pentru
| neindeplinirea conditiilor specifice;

repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de |

Termen: 14 aprilie 2025

k) depunerea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unititile de invifamant, de ciitre
personalul didactic care solicitd pretransfer
consimtit intre unititile de invifamant, la comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

1} depunerea contestafiilor privind acordwrile de
principiu emise de unititile de fnvifimént, de catre
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrel care solicitd modificarea
repartizirii, la consiliile de administrajie ale
ynititilor de invatdmént;

Pericada: 15-16 aprilie 2025

m) solujionarea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitifile de invitimant;

Termen: 23 aprilie 2025

n) solutionarea in sedinti de repartizare, in ordine,
a: (i} cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv
a cererilor cadrelor didactice debutante prevdzute
la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, rimase
cu norma didacticd incompletd, pentru completarca
normei  didactice,  comform  prevederilor
Metodologiei; (i) cererilor cadrelor didactice
rimase ou restringerea de activitate nesolujionats,
prin  fransfer sau  detagare In  interesul
invafimAntului pentru restrangere de activitate
nesolutionat; (fi)cererilor cadrelor  didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei rdmase cu norma didactich
incomplety, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei; (iv)cererilor
de preiransfer gi prin schimb de posturi; (v)
cererilor privind modificarea repartizérii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei i prin schimb de posturi;

Zilele: 25 gi 28 aprilie 2025
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0) inregistrarea confestatiilor la inspectoratul
geolar cu privire la modul de solufionare a cererilor
de pretransfer/modificarea repartizérii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei;

Zilele: 25, 28 si 29 aprilie
2025

p) solufionarea contestatiilor in consiliul de
administratie  al  inspectoratului  scolar i
reactualizarea listei posturiior didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

Termen: 30 aprilie 2025

q) emiterea si comunicarea deciziilor de
repartizare, {inind seama de prevederile art, 5 alin
(5) din Metodologie.

Perioada: 25-30 aprilie 2025

9. RESPONSABILITATI

Membrii comisiei pentru inspectia speciala Ia clasa an urmatoarele atributii:

A, Presedintele/ Directorul

v

B. Secretarnl

v

v
v
v
v
v

C. Profesorii evaluatori

i
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Asigurd corectitudinea inscrierii candidafilor in concurs si ia deciziile corespunzatoare in aceasta
directie, in raport cu precizarile legislative si ale CA din Scoala Zaharia Stancu;

Numeste comisiile pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasi;
Instruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fiecdruia (membrii comisiei nu pot avea rude
printre candidati, in acest sens semnanad o declaratie- anexa 1 din prezenta procedura)

Intocmeste si afiseazd impreund cu secretarul comisiei grafieul desfasurarii inspectiei la clasi.
Instruieste profesorii evaluatori si le inmaneazi fiscle de evaluare a lectiei ~ anexa 2 din prezenta

Preia pe baza de proces verbal fisele de evaluare de la profesorii evaluatori si inregistreaza impreuni
cu secretarul notele in catalogul de comcwrs si le preda comisiei de mobilitate din unitatea de
invatamant.

Comisia de mobilitate realizeazi clasamentul final si afiseazl rezultatele concursului la avizier / pe
site-ul scolii

Comisia de mobilitate intocmeste documentele privind acordarea / neacordarea acordurilor /
acordurilor de principiu pentru transfer si le inmaneaza cadrelor didactice care au solicitat.

Intocmeste si afiseazd impreund cu presedintele comisiei graficul desfasurarii inspectiei la clasi

Participd impreund cu presedintele comisiei la instruirea profesorilor evaluatori si le inmaneazi fisels
de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta procedura.

Asigura multiplicarea fiselor de evaluare

Intocmeste listele finale cu notele obtinute de cdtre candidafi si le afiseaza pe site-ul geolii §i la
avizierul acesteia;

Intocmeste procesele verbate de 1a sedintele cu candidagii si cu profesorii evalnatori,
Completeazi adeverinte pentru membrii comisiei.

Noteaza in mod independent in fisa de evaluare punctajul / nota corespunzitoare fiecirui candidat ce
a sustinut inspectia speciald la clasd apoi completeazi in borderoul final notele si media notelor
acordate de cei doi evaluatori. '
Membrii comisiel informeaza candidatul in legiturd cu nota obfinutd in urma sustinerii inspectiei la
clasa, iar candidatul semneazi pe fisa de evaluare de luare Ia cunosting.
Predau pe bazi de proces verbal fisa de evaluare a lectiei cu semnitura candidatului si nota acordati,




J

proiectele de lectie si alte documente insotitoare, citre presedintele comisiei.

Informeazé in permanentd presedintele comisiei despre evenimentele importante sau neprevizute
care sg petrec pe perioada desfdsurarii probelor de concurs.

D, Candidatul fnscris Ia transfer/pretransfer

v Consu’lté avizierul unititii pentru a fi la curent cu graficul desfaguriirii activitailor;

v Contacteazd secrefariatul unitatii de invatamant pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea
inspectiei la clasd constituits la nivelul unititii scolare pentru programarea inspectiei 1 class;

v Candidatul este obligat si solicite asigurarea unor materiale didactice si trebuie sa se asigure de
posibilitatea unititii scolare de a-i rispunde solicitarii.

v Dupi incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei proiectul de lectie si materialele didactice
anexe proiectului didactic,

v Sustine inspectia conform Metodologiei cadru si acestei proceduri operationale;

v Semneazi pentru luarea la cunostinti a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori.

DISPOZITII FINALE

v Pentru buna informare a cadrelor didactice, prozenta proceduri va fi postati pe site-ul geolii, iar la
avizierul unititii scolare se va afisa graficul activititilor.

v Actuala proceduri va fi revizuiti in cazul in care apar modificari organizatorice sau alte reglementiti
cu caracter general sau intern.

v Aceasti procedurd se aplicd incepind cu data de 30 ianuarie 2025,

v In situatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza condiiilor specifice

(dous sau mai multe cadre didactice obtin aceeasi noth la inspectia la clasa) si solicitd acelagi post
didactic, ierarhizarea acestor cadre didactice se va redliza conform criteriilor previzute la art. 46,
alin. (1) din Metedologie.

10. Cuprins:

Numarul

componentei :

in cadyul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina

procedurii

operationale

' Coperia 1

1. Lista responsabililor cu elabcnaaea, verificarea si aprobarea editiel | 2
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

2. Situatia editiilor si. a reviziifor in cadrl editiilor pr oceduru 2
formalizate

3. Lista cupnzand persoanele {a care so difuzeaza editia sau, dupa, caz, | 3
revizia din cadrul editiei procedurii formalizate

4. ‘Scopul procedurii formalizate 3

5. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate 4

6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizate | 5-8

8. Descrierea procedurii formalizate B 8-13
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9, Responsabilitati si raspunderi in derulares activitatii 13-14
10 Cupring i4
11. Anexe, inregistrari, athivari 14-22

11. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea anexet

anexa

1 Declaratie pe propria raspunders

2 Fisa de evaluare a lectiei — inspectia spociald la clasd in profilul postalni (anexa nr. 5 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2025-2026)

3 Cerere pentru obfinerea acordului/acordului de principin peniru transfer/pretransfer consimiit
intre unitifi de invé{imint (anexa ni. 14 din Metodologia cadru privind mobilitatea persopalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anni scolar 2025-2026)

4 Model de acord / acord de principiu emis de directorul unititii de Invaffimant privind transferul
pentry restringere de activitate consimtit intre unitiii de invitimant.

5 Model de acord de principiu emis de directorul unitijii de invifimént privind pretransferul
consimtit fntre unititile de Invitimant.
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ANEXA NR. 1

DECLARATIFE

Subsemnatul , avand functia de

Ia

, localitatea

, judetul , posesor al B/Cl seria  numdrul , cliberat de

L , la data de , avand codul numeric personal >
telefon , declar pe proprie rdspundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul

Penal, cZ nu Indeplinesc funcfia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la
nivel local, judetean sau national si cé nu am, in réndul candidatilor care particips la etapa de (pre)
transfer pentru anul scolar 2025-2026 si sustin inspectia la clasa la unitatea noastrd gcolard, rude sau
afini pana la gradul IV inclusiv. ' '

Am luat la cunostintd de prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din tnvdtdamdntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobatd prin O.M.E. nr.
7495/2024, cu modificarile si completarile vlteriocare, $i m3 angajez si le respect si s le pun in

aplicare.

Data Semnatura
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ANEXANR. 2

Numele i prenumele candidatubui:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEX
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data

Analizi Aspecte evaluate: criterii

Punciaj

Maxim

Realizat

Aspecte formale

1

Lectie

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile}

Proiectare — motivare (relafionarea intra- §i interdisciplinard, intra si

cross-curricularli, perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanfa | 1

pentru viati a continuturilor)

Confinut stiinifico-aplicativ
{obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

Metode i mijloace didactice
(varietate, opartunitate, originalitate, eficient)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentra lectie 1

Climat incluziv
Ambient specific unei clase inclusive, lucru diferentiat 1a clasa

Elevii -
dominante
vizate

Achizifii cognitive, verbalizate/non verbalizate
{calitate, cantitate, relafionare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuaia individuali si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analizi ¢i sintezd, tipui de infeligente,
consecventa, seriozitate, ambitia avtodepisirii, colegialitate,
responsabilitate si riispundere, flexibilitate In asumarea roturilor)

.5

Atitudine fatd de scoald - statntul sirolul la ord
(pozitivi — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competenfe profesionale §i metodice (de cunoastere — gradul de
stipinire, organizare si prelucrare a informatiei; de executie —
rapiditatea, precizia actiunilor gi distributivitatea atentiei; de comunicare | 1
— fluiditatea, concizia gi acuratetea discursului, captarea gi péstrarea
interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiats)

Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare,
comunicativitate, registre diverse de limbaj, schilibru

emotional, rezistents la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)

Competente de integrare in procesul inshuctiv educativ a elevilor cu

nevoi speciale, 0,5

TOTAL 10

Am lvat Ia cunogtinis, SEMNATURA

Candidat:

EXAMINATOR

Semnilura

INOTA:Fisa de evaluare a lecfiei in profilid postulni este conipletain de fiecare din cel 2 profesorl examinatori care fac parte din comisle.

Rezultatnl inspectici la clasa in profilul postulnd se obttne ca medie a punctajelor acordate dy fiecare profesor examinator.
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ANEXANR, 3

Cerere pentru obfinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit fntre unitdfi de
invitimént/modificarea repartizérii pe perioada viabilitifii postului/modificarea Incadririi
Nr / 2025

Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv inifiala tatdlui),

, humele

anterior , fiul/ fiica Iui si
niiscut(#) la data de , titular(@)/ debutant(i) previzut la art. 24 alin.(4) din metodologie

inscris(#) la examenul de definitivat/ repartizat() pe perioada viabilitiii postului/incadrat() pe (1a) postul
didactic/ catedra de

2

de la (unitatea/ unitdfile de invitimant)

> >

localitatea » judetul (sectorul)
vi rog si-mi eliberati un acord/acord de principiu privind transferul/ pretransferul consimtit intre unititi de
invafimént/ modificarea repartizirii pe perioada viabilitatii postului/modificarea incadriirii, Incepénd cu data
de 1 septembrie 2025 pe (la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(s) de;

-]

, ¢u domiciliul in localitatea

» judetul (sectorul)
, sfr. ' ,
o , bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate
seria__ nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

LT PP T Tl T]

1. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc.
postliceale, Lic. ped.)

, Facultatea

cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fard frecventd; invitimant la distani),
promofia , nivelul studiilor {medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii
universitare de licentd, universitare de lungd durata)
cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , € specializiirile

2

- Dup? absolvirea Invifiméantului universitar de lunga duratd/ciclului I de studii universitare de masterat am

absolvit: - Facultatea , cu durata studiilor de

ani {curs zi; setal; frecvenia redusa; fard frecventd; invafamant la distantd), promotia ,
cumedia Ja examenul de stat (licenid)/absolvire , Cu specializarea
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
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- Studii academice postuniversitare cu durata de semesire

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclulai IT de studii universitare

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micé de 3 semesire

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecionare postuniversitard cu durata mai mici de 3
semesire

Dupé absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de
conversie profesiopald in domeniul

1L. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL ¢n
media ; GRADUL I cu media : GRADULT cu media : DOCTORATUL
ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC 1 in anul in specialitatea

: GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazi de examene, urmat de

»

DOCTORAT in specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) n

specializarea

TIL CALIFICATIVUL obiinut in anul scolar 2021/ 2022 s i In anul scolar
2022/ 2023 .

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2023 i debutantii in primul an de activitate se ia In considerare
calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024,

b) Pentru absolventii promotiei 2022 §i debutantii in al doilea an de activitate se iau In considerare
calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023 si calificativul partial din anul gcolar 2023 - 2024,

¢) In cazul Intreruperii activititii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau In considerare
calificativele pentru ultimii doi ani gcolari in care cadrul didactic si-a desfsurat activitatea.

IV. La 01,09.2023 am avut: ani intregi, vechime efectivi la catedrd (inclusiv perioada
rezervarii catedrel). Raspund de exactitatea datelor fnscrise in prezenta cerere i declar ci voi suporta
consecintele Tn cazul unor date eronate.

Data: Semnitura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie
CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitifii unde funciionez ca titular(8)/
detasat(3)/ debutant(a) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat() pe perioada viabilita(ii
postuluif incadrat(d)**:

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de {nva{amant la
care functionez ca titular(3)y debutant(#) previizut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ regpartizat(i) pe
perioada viabilititil postulul/ incadrat{&);

2. documentul de numire/iransfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat
{a nivelu! wnitatilor de inviimant preuniversitar de stat/grupurilor de unitéli de fnvifamant preuniversitar de
stat Tn baza ciruia sunt transferat/titularizat n Invatmantul preuniversitar;

3, acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unititile de Invitimént postului al consiliului/
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consiliflor de administrafie al/ ale unitdtii/ unititilor de invitiméint la care functionez ca titular(E)/
debutant(#) previizut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(d), in copie, cu respectarea prevederilor att.
54 alin. (5) din Metodologie;

4. copie a actului de identitate (B.1/ C.1) din care si rezulte domiciliul i de pe actele doveditoare privind
schimbarea numelui, daci este cazul;

5. copie a adeverinfei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(f) previzut la art. 24 alin. (4) din
Metodologie/ repartizat(ii) pe perioada viabilitdfii postului/ incadrat(d) din care sii rezulte situafia postului
didactic/ catedrei de la care m# transfer/ pretransfer/ modific repartizarea (siructura pe ore si discipline a
catedrei, nivelul de Invafimént, regimul de mediu);

6. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold);

7. copii de pe certificatele de grade didactice;

8. adeverinte/ adeverintd privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiafi in care am desfigurat
activitate didactic# (pentru absolventii promotiilor 2023, 2022 si debutantii in primul sau al doilea an de
activitate, adeverinte/ adeverinti conform NOTEL );

9. copie a adeverinfei eliberate de unitatea de nviitimint la care functionez ca fitntar(d) detagat(Z)
debutant(f) previizut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(da) pe perioada viabilitatii postalui/
Incadrat(d), din care sa rezulte vechimea efectivi la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei);

10. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daci este cazul;

11. copii ale documentelor in vederea apliciirii criteriilor socio-umane;

12. copii ale avizelor i atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dacl este cazul;

13. adeverin{d/ adeverinfe eliberatd/ eliberate de unitatea/ unititile de tnvatiméant la care am fost angajat(d)
privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani gcolati incheiafi si de pe parcursul anului scolar in curs;

14. copic a adeverinfei eliberate de unitatea de Invatimént la care functionez ca titular(H) debutant(i)
previzut(i) la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat() pe perioada viabilitatii postului/ fncadrat(#) din
care reiese faptul ¢l la postul/ catedra respectivil existd restringere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restringerile §i nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restréngere de
activitate.

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului, in
acest caz fiind necesard prezentavea documentului in original si a unef copii a acestuia
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ANEXA NR.4

Model de acordfacord de principiu emis de directorul nnitatii de fnvitimant privind transferul pentra
restringere de activitate consimtit intre unitatile de invitiméant

Nr. /
Citre .
Domnul/doarnna
{adresa de domicilin, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitirii dumneavoastrd nx, __/ reforitoare la transferul pentru restringere de

activitate consimfit infre unititile de tnvitimant pe un post didactic/catedra vacant(#) din unitatea noastra de
nvifdmant;

In baza adresei nr. /___, anexath solicitarii dumneavoastid, prin care conducerea/conducerile
(unitatea/unitafile de Tavigimant in care cadrul didactic este titular) fgi exprima acordul/

acordul de principiu pentru transferul pentru restringere de activitate;

Avand in vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezultd ¢ fndepliniti
conditiile legale si vi tncadrai in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedret
solicitat(e), fiind clasat() pe locul ;

V3 informam ci, tn gedinta Consiliului de administratie al SCOLII GIMNAZATALE ZAHARIA
STANCU din datade ., a fost validati propunerea comisiei de mobilitate constituite la niveful
unititii, de emitere a acordului/acordului de principiufrefuzubui privind transferarea pentru restréngere do
activitate incepand cu 01.09.2025 pe postul didactic/catedra vacant(d) de __ (disciplina postutui/catedrei, conform
Centratizatoruni) _, formatd dintr-un numir de __ ore {__ ore TC+CDL si __ore optionale) publicat(d) de
unitatea noastrs, avind codul

Motivele refuzului sunt;

...........................
..........................

Prezenta comunicare va fi atagatd solicitérii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a
municipiului Bucurestt de mobititate a personalului didactic din inviifiméntul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de transfer pentru restringere de activitate In gedinid de repartizare.

DIRECTOR,
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ANEXA NR. 5

Model de acord de principiu emis de directorul unitétii de invitfméant privind pretransferul consimiit inire
unititile de Invatimant

Nr. /
Cétre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliv, conform documentelor anexate fn dosar)
Urmare a solicitdrli damneavoastrd nr. [/ referitoare la pretransferul consimit intre unitafile

de tnvitdmant pe un post didactic/catedrd vacani(a) din unitatea noastr3 de invatimént;

in baza adresei nr. / , anexatd solicitirii dumneavoasted, prin care conducerea/conducerile
__(unitatea/unitagile de invafAmant in care cadrul didactic este titular) 15t exprimé acordul pentru pretransferul/
acordul de principiu pentru prefransfer;

Aviénd 1n vedere ci, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastri, rezultd ¢ indepliniti
condifiile legale gi vd Tncadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(a) pe locul ;

Va informém c, in gedinta Consiliului de administratie al din data de
L a fost vahdata propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii privind emitere
a acordului de principiu pentru prefransferarea dumneavoastta incepind cu 01.09.2025 pe postul
didactic/catedra vacant(8) de _ (disciplina postului/catedrai, conform Centralizatorutui) _, formati dintr-un numér de
__ore{_ore TC+HCDL §i __ ore optionale) publicat(3) de unitatea noastri, avind codul

Prezenta comunicare va fi atasatii solicitirii pe care o vefi depuoe tn atentia comisiei judefene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invi{Emantul preuniversitar pentrn
solutionarea cererilor de pretransfer in sedin{d publici.

DIRECTOR
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL 51 CERCETARI
INSPECTORATUL SCOILAR JUDETEAN TELEORIVIAN
SCOALA GIMNAZIALA MR, 1 DRBEASCA
Localitazea Orbeasca d= Sus, judetu! Teleorman
Tel/fax 0247430169, e-mail scoala_orbeasca.desus@yzahoon.com

CONDITH SPECIFICE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE BIOLOGIE

-CONFORM ART.32, ALIN {4)-(5), DiN METODOLOG!A APROBATA PRIN O.M.E. 7465/2024 -

Y 1-Calificativ FOARTE BINE in ultimii 2 ani scolari.

2-Preocupare pentru dezvoltare profesionald , concretizata in absolvirea unor
programe de formare profesionala (minimum 30 credite obtinute in ultimii 2 ani).

3-Lectie demonstrativd sustinutd in cadrul Scolii Gimnaziale nr.1 Orbeasca, la care sa
se pbiind minimum 90 puncte, dintr-un total de 100 puncte{ conforim fisei de evaluare a
lectiei- inspectia speciala la clasad Tn profilul postului, Anexa nr. 5 la metodologie.

Conditiile trebuie Indeplinite cumulativ.

Punctajul obtinut la ingpectia la clasé sustinutd reprezintd criteriul de departajare
pentru candidatii care indeplinesc cumulativ toate criteriile specifice ( se vor considera
punctajele in ordine descrescdtoare).

Director,

Prof. HAITA GEORGETA
f{ﬁ:‘" 5 h??ﬁ\




Nr. 277/ 04.02.2025

SCOALA GIMNAZIALA

cam. Plasca, jud. Telearman

Tel fax: +40 0247327623, cod postal 147263
el scoalapleseadd yalion com
web site; http Swww scoalaploscn 1o

e e 305 S o R e e 5 AR e 50 e i

AVIZAT
COMISIA DE MOBILITATE
[SI TELEORMAN

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

- In atentia Comisiei de mobilitate —

Prin prezenta vd inaintdm spre avizare conditiile specifice de ocupare a postului vacant de
educator, criterii aprobate in cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de
23.01.2025, cu respectarea prevederilor art. 32 alin. 5 din metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025 — 2026,
aprobatd prin OME nr. 7495/12.12.2024:

e B2

. Sa nu aiba abateri disciplinare, in ultimii 5 ani scolari incheiati;

Calificativul ,,FOARTE BINE” pentru ultimii 3 ani scolari;

S4 aiba gradul didactic I;

Sd aibad media la examenul de titularizare de minimum 9 (noud) obtinutd la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatdimantul preuniversitar, la una din specializdrule obtinute prin diploma de studii;

Participarea la activitdti din cadrul programului de formare continud in ultimii cinci
ani finalizati cu cel putin 90 de credite.

Inspectia speciala la clasd, in Scoala Gimnaziala Plosca, In profilul postului.

Evaluarea inspectiei la clasi se va face conform anexei din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatdamantul preuniversitar in anul scolar 2025-
2026, de citre o comisie numita prin decizie de cétre directorul unitétii de invatdmant.

Nota minima de promovare este 9 (noud). Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi
contestat.

Noti: Pentru ocuparea postului vacant, conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ,

DIRECTOR,




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TELEORMAN

COLEGIVL NATIONAL PEDAGOGIC ,MIRCEA SCARLAT

Str. Negru Voda, nr. 99,
Alexandria, 140043, Teleorman

I RO RABI
B, Josifs

Nr. 322/04.02.2025

CATRE INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN *
N ATENTIA COMISIEI JUDETENE DE MOBILITATE

Prin prezenta, vi inaintdm spre avizare urmitoarele conditii specifice cumulative de
ocupare a posturilor didactice vacante, care au fost aprobate in Consiliul de Administratie din
21.01.2025, conform art. 32, alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invitimantul preuniversitar, O.M. nr. 7495/02.12.2024, pentru anul
scolar 2025-2026:

v 1. Candidatul si aiba calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani

\/ 2. Sdaibi 85 de puncte potrivit grilei din fisa de evaluare

\) 3. S nu fi avut abateri disciplinare de-a lungul activitatii

UV 4. 0 inspectie speciald la clasd in profilul postului, al cérei rezultat nu poate fi
contestat, valabil pentru cei care nu au mai predat la clase cu profil pedagogic. Nota
minima de promovare si fie 9.

. Acumularea a 90 de credite profesionale transferabile, in ultimii 5 ani

e I
N Lh

Rezultate desosebite obtinute la fazele judetene, nationale si internationale ale
olimpiadelor si concursurilor scolare, din Calendarul ME, probate prin copii ale

diplomelor elevilor.

(265 Director
\r T:PZII‘Of,‘ dr.'Silvia Botez

Tel/fax: 0347/804450;
a-mails mircea ccarlat@vahoo com: htto'//cnoms.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA ,, MIHAI VITEAZUL ”

Str, Avocat Alexandru Colfescu, Nr. 34, cod postal 140043

ALEXANDRIA-TELEORMAN
Tel. 0247 312 771, E-mail : scoala mihai viteazul@yahoo.com

NR. 3.2.9.104.02.2025

CRITERII SPECIFICE CUMULATIVE PENTRU POSTURILE/ORELE
DISPONIBILE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT PENTRU ETAPELE DE
OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE
PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

Prin prezenta va Tnaintam spre avizare conditiile specifice cumulative de
ocupare a posturilor/catedrelor didactice propuse de unitatea noastra de invatamant si
aprobate de Consiliul de Administratie din data de 04.02.2025, conform art.32
alin.(4) din Metodologie-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar 7495/02.12.2024 pentru anul scolar 2025-2026.

1. Inspectie speciald la clasa, In unitatea de invatdmant in profilul postului. Evaluarea
inspectiei la clasa se va face conform figei de evaluare iar nota minima de promovare
este 9,50 (noud 50%). Rezultatul inspectiei la clasad nu poate fi contestat.

2. Preocupare pentru formare si perfectionare concretizati in obtinerea celor 90 de
credite profesionale transferabile cumulate in ultimii cinci ani calendaristici de la
depunerea dosarului.

Pentru ocuparea posturilor vacante/ orelor vacante condifiile specifice trebuie
indeplinite cumulativ.




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIED S§I CERCETARI
Inspectoratud Scelar Judetean Teleonman

Liceul Tehnologic JAnghel Saligny”
Str. Renastenii, Nr. 15, Rosoni de Vede, Telvormian, Cod 143300
Tel: 9B +40247/46.6690; Fax: (3040247 H6.67.12
E-rrmal: ) colegind_salignyi@yahoo. com
Web :https:.f:w-«w.anghrzzs:ﬁ;ny.r

CONDITII SPECIFICE CUMULATIVE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/OREL
DISPONIBILE LA TOATE DISCIPLINELE LA NIVELUL UNITATII DE TINVATAMANT
PENTRU ETAPELE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE APROBATE N

\

T MUW&L L
Hdh - A—F ‘%%/

R /
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ANUL SCOLAR 2025-2026

. S3 faci dovada obtinerii gradului didactic |, in specialitatea postului

solicitat.

. S% facs dovada obtinerii a cel putin 85 puncte in fisa de evaluare.

. S% facs dovada sustinerii de activitate la nivelul cercului pedagogic Tn

ultimii 2 ani.

.....

invatamant liceal, in ultimii 3 ani scolari consecutivi.

. S3 facd dovada pregatirii in utilizarea tehnologiei moderne de

predare/evaluare, prin prezentarea certificatelor corespunzatoare.

3 facy dovada rezultatelor deosebite obtinute in pregatirea elevilor la

concursuri scolare de specialitate, olimpiade de specialitate si examene

nationale cuprinse in calendarul MEC (prezentarea diplomelor elevilor)

. Preocupare pentru formare si perfectionare, concretizata in obtinerea

celor 90 de credite profesionale in ultimii 5 ani calendaristici de la

depunerea dosarului.

Director,

Prof. dr. PAUN ADRIAN LIVI
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ROMANIA A — P——

MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETARII R o

Inspectoratul Scolar Judefean Teleorman ﬂ i o §

Scoala Gimnaziali ,,Dan Berindei” B 0 - i [_j

" Str. Carpati nr. 40, Rosiori de Veds, Teleorman, Cod 145100 aid",l'l«-’aﬁi"'ﬁf??ﬁ'-.
Tel/*Fax ; B +4/0247/466620 E-mail: scoalad_rosiori@yahoo.com — / g I; 4

www.scoaladanberindei.ro

Nr. 294 /03.02.2025

CRITERII SPECIFICE

Pentru posturile/ orele disponibile la nivelul unitiifii de invii{iméint pentru etapele de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2025-2026

Prin prezenta, vé inaintdm spre avizare conditiile specifice cumulative de ocupare a
posturilor/catedrelor propuse de unitatea noastrd de invafamant si aprobate de Consiliul de
Administratie din data de 30.01.2025 conform metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invdtamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobaté prin OME nr.
7.495/2024 :

Calificativul Foarte Bine in ultimi 5 ani si nesanctionat disciplinar;

Gradul didactic I;

Punctaj conform anexei 2 din Metodologia cadru — minimum 80 de puncte;

Preocupare pentru formarea continud — minimum 90 de credite transferabile obfinute in ultimi
5 ani;

Implicare in parteneriate, proiecte educationale si concursuri;

Experientd didacticd in invatimant, in specialitatea postului — minimum 5 ani;

o e om e
W

N

Nota:

Pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante conditiile specifice trebuie
indeplinite cumulativ.

Secretar,
Marioara Dutan
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MINISTERUL EDUCATIEI / —
SCOALA GIMNAZIALA NR, 7 ALEXANDRIA
STR. 1907, NR. 60 BIS, COD 140012
JUDETUL TELEORMAN
TEL./FAX 0247/311856
E-MAIL : scoala7 alexandria@yahoo.com

NR. 279/04.02.2025

Avizat,
Comisia de mobilitate ISJ Teleorman

Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta vd transmitem, spre avizare, condifiile specifice de ocupare a

posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer si pretransfer consimtit, aprobate in
sedinfa Consiliului de Administrafie din unitatea noastrd in data de 29.01.2025, pentru
urmatoarele discipline, dupa cum urmeaza:

Bw P

(@ RO ]

v

I. INVATATOR/ INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/
PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR (iN LIMBA ROMANA)
Conduita morala i profesionala dovedita prin calificativul FB in ultimii 2 ani scolari;
Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizatd in absolvirea unor programe de
formare — 90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea definitivatului.

. Nota obtinutd la examenul de licentd — minim 9,00;

Disponibilitate si experientd doveditd in activitatea la clasi cu copiii cu CES, medii
vulnerabile;

Notd obtinutd la examenul national de Ttitularizare minim 8,50.

Doua (2) Inspectii speciale la clasd, in profilul postului si discipline diferite (clasa
pregititoare si clasa a IV-a). Evaluarea inspectiei la clasa se va face conform fisei din Anexa
nr. 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea, aprobatd prin OME nr. 7495/2024 de citre o
comisie numitd prin decizia directorului unitia(ii scolare. Nota minima de promovare este
9.75. Rezultatul inspectiei la clasd nu se poate contesta;

Fard abateri disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati.

Conditiile trebuie indeplinite cumulativ. '

]

II. EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1. Conduita morala i profesionala dovedita prin calificativul FB in ultimii 5 ani scolari;

2. Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizati in absolvirea unor programe de
formare — 90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea definitivatului.

3. Nota obfinutd la examenul de licentd — minim 9,00;

4. Disponibilitate si experiend dovedita in activitatea la clasi cu copiii cu CES, medii

vulnerabile;

Disponibilitate pentru activitafi suplimentare la nivelul scolii;

Grad didactic I;

Vechime in invatimant de minim 10 ani;

Competente digitale demonstrate prin documente;
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MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR. 7 ALEXANDRIA
STR. 1907, NR. 60 BIS, COD 140012
JUDETUL TELEORMAN
TEL./FAX 0247/31 1856
E-MAIL : scoala? alexandriai@yahoo.com

Doud (2) Inspectii speciale la clasd, in profilul postului (nivel primar+nivel gimnazial).
Evaluarea inspectiei la clasa se va face conform fisei din Anexa nr. 5 la Metodologia-
cadru privind mobilitatea, aprobatd prin OME nr. 7495/2024 de citre o comisie numiti
prin decizia directorului unitatii scolare. Nota minima de promovare este 9.75 Rezultatul
inspectiei la clasd nu se poate contesta;

J 10. Fara abateri disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati.
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Conditiile trebuiesc indeplinite cumulativ.

INI.RELIGIE

Conduita morald si profesionald dovedita prin calificativul FB in ultimii 5 ani scolari;
Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizati in absolvirea unor programe de
formare — 90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea definitivatului.
Nota obtinuta la examenul de licentd — minim 9,00;

Disponibilitate si experientd dovedita in activitatea la clasi cu copiii cu CES, medii
vulnerabile;

Disponibilitate pentru activita{i suplimentare la nivelul scolii;

Grad didactic I;

Vechime in invdtimént de minim 10 ani;

Competente digitale demonstrate prin documente;

Doua (2) Inspectii speciale la clasa, in profilul postului (nivel primar+nivel gimnazial).
Evaluarea inspectiei la clasa se va face conform fisei din Anexa nr. 5 la Metodologia-
cadru privind mobilitatea, aprobatd prin OME nr. 7495/2024 de citre o comisie numiti
prin decizia directorului unitatii scolare. Nota minimi de promovare este 9.75 Rezultatul
inspectiei la clasd nu se poate contesta;

10. Fara abateri disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati.

Conditiile trebuiesc indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,

PROF. SFERLE DIANA

\‘.
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GRADINITA CUP.P. NR. .6 ALEXANDRIA
Structuri arondati GRADINITA CU P.N. NR 5, cresa Peco
str. 1907, nr. 45, cod fiscal 4568012,
tel/fax: 0247/312924

..... / %9/ 0404009

IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE A 1.S.J. TELEORMAN

Prin prezenta va transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
de educator- puericultor, in cadrul etapelor de ocupare a posturilor , conform metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din tnvatdmantul preuniversitar nr.

nr. 7495/2024 , aprobate in consiliul de administratie al unitatii din 31.01.2025.
EDUCATOR-PUERICULTOR

J 1.Dovada obtinerii calificativului FOARTE BINE pentru intreaga activitate didactica.
|/ 2.Activitatea didactica nu a fost sanctionatd disciplinar in ultimii 2 ani .
/' 3. 70 de puncte minimum conform fisei de evaluare aprobata de Inspectoratul Scolar Judetean
Teleorman
Vé%Susﬁnerea unei activitdfi demonstrative in unitatea de Invatdmant in profilul postului ,
avand tema propusi de unitate si obtinerea notei minime 9,50 in baza fisei de evaluare.- OME

nr. 7495/2024

Director,

Prof. SOVARASTEANU DANA DIANA

V4
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

COLEGIUL NATIONAL ,ALEXANDRU IOAN CUZA"
ALEXANDRIA

Str. Carpatj, nr.27, CP.140073; Tel.: 0247/316637; Fax: 0247/316762
E-mail colegiul.al.i.cuza.alexandria@gmail.com
https://www.cnaicuza.ro/
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Nr. 245 / 06.02.2025

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
Resurse Umane

{n conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invdtamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 aprobatd prin OME nr. 7495/02.12.2024,
Consiliul de administratie al unitatii de invagamant, intrunit n data de 5.02.2025 a stabilit urmatoarele conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimfit
intre unitatile de invatamant preuniversitar, pretransfer consimtit intre unittile de nvafimant preuniversitar si modificarea
repartizirii cadrelor didactice angajate cu confract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu
li se poate constitui norma didactica de predare-invifare-evaluare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra:

Nr. | Disciplina postului/nr ore
crt.
1. | Limba englezi, complet,
17 ore TC + 1 ord CDS

Conditii specifice propuse si apruliate in CA din 01.02.2023

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari
- Nu a avut nici o sanctiune disciplinard

- Cel putin gradul didactic 1I

2. | Limba englezi, incomplet,

14 ore TC

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului

conform Metodologiei-cadru  privind  asigurarea  calitafii

3. | Limba francezi, incomplet, | programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor
10 ore TC
didactice din invataméntul preuniversitar si de acumulare a
— creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4, | Matematica, incomplet,
8 ore TC + 2 ore CDS§ 4224/06.07.2022, dovedita prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii 5 ani.
5. | Istorie, incomplet,17ore - inspectie speciali la clasd
TC+ 1 orda CD§
- experientd dovediti in pregitirea elevilor pentru
6. | Istorie, incomplet, 6 ore TC participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
7. | Geografie, incomplet, | ora | scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in

TC + 8 ore CDS

ultimii 5 ani scolari

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prevederile

art. 32 alin. (5) din Metodologia-cadru (OME nr. 7495/02.1 2.2024).



Solicitam Comisiei judefene de mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul 1SJ Teleorman
avizarea conditiile specifice propuse mai sus.

Extras — art. 32 alin. (4-5, 7) din Metodologie:

[4] Consiliul de administrafie al unitéfii de invatdmant poate stabili condifii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransfer consimiit intre unitafile de invatamant preuniversitar §i de modificare a repartizérii cadrelor didactice angajate cu contract individual
de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare

pe posticatedra.

[5] Condifiile specifice stabilite peniru etapa de transfer consim{it infre unitéfile de invéfamant nu mai pot fi modificate si raman valabile si pentru etapa
de pretransfer consimit intre unitéfile de invéatamant si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei.

Aceste condifii pot fi comune pentru toate posturile didactice/caledrele vacante sau, in cazul unitafilor de inva{dmant in care se scolarizeaza pe mai multe
niveluri de invatamant sifsau pe mai multe filiere, acestea pot fi diferentiate pentru inva{admaéntul liceal si gimnazial, pentru invatamantul primar, pentru
educatia timpurie sau in functie de filiera ori profil, se avizeaza de comisia judefeana de mobilitate luénd in considerare fapful ca acestea trebuie sé nu
fie discriminatorii, s& nu incalce i s nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii i legislatiel in vigoare. Conditiile specifice nu reprezinta criteriu
de ierarhizare.

[7] Dupé avizarea profectului de incadrare, precum i a condifiilor specifice de comisia judeteana/a municipiului Bucuregti de mobilitate, posturile didactice
vacante/rezervate §i conditiile specifice se fac publice, conform prezentei Metodologii, prin afisare pe pagina web a ISJ/ISMB, jar unitatile de invatamant
au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unitéfii de invétamant si pe pagina web proprie, daca exista.
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MINISTERUL EDUCATIEL
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA VITANESTI
Localitatea Vitinesti, judetul Teleorman,cod postal 147440
E-mail scoala_vitanesti@yahoo.com

Tel/fax 0247331213
Nr. 185/05.02.2025
CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
TELEORMAN

in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate:

Prin prezenta v inaintdm spre aprobare propunerile de conditii specifice de ocupare a
posturilot/catedrelor didactice conform art.32 alin. 4 din Metodologia- cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invétiméntul preuniversitar 2025-2026-
Anexi la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetirii nr. 7495/01.12.2024.

Mention#im ci propunerile au fost aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Vitinesti, in cadrul sediniei din data de 31.01.2025:
j. - Gradul didactic [;

J Jd - Punctaj minim -75 puncte la fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor

v

participanti la etapele miscdrii personalului didactic;
2r - S3aibi calificativul ,,Foarte Bine’’ pe ultimii 4 ani scolari;

W, 4. S3 aiba cursuri de formare continud acreditate n profil/disciplina postului in ultimii

2 ani scolari, acumuland 90 de credite transferabile.

DIRECTOR:. SECRETAR,
Prof. F 1lgf'§:nf(,i(-1;1a'\7“erfé.t:i'q@‘ Constanta Rﬁdulesm‘/
. N \

il
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FA | —b
Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare”, Alexandria
Str. Carpati, Nr. 15, Telefon 0247312249

e-mail: sc.stefancelmare@gmail.com, www.scoala-stefancelmare.ro

Nr.390/04.02.2025

CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
VACANTE/ORE VACANTE, iN ETAPELE DE MOBILITATE

Aprobate in sedinta C.A. din 30.01.2025

na

1. Calificativul "Foarte bine” Tn ultimii 5 ani scolari incheiati;

2. Activitatea didactica a candidatului nu a fost sanctionata disciplinar in
ultimii 5 ani scolari;

3. Minimum gradul didactic Definitiv;

4. 50 de puncte minimum, conform Fisei de evaluare aprobata de
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman;

V 5. Sa fi fost incadrat minimum 2 (doi) ani scolari pe un post similar cu postul

solicitat;

Ve. Inspectie speciala la clasa (doua lectii la clase diferite si discipline diferite-

pentru posturile de Tnvatator, pentru profesori — la clase diferite), cu nota

minima de promovare 9(noua) la fiecare lectie.

Nota de la inspectie nu se contesta.

NOTA:

Pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante, conditiile trebuie sa fie
indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,

Prof. MarifCristian Nicolae
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GRADINITA CU P.P.NR. 4 ALEXANDRIA

Structuri arondate: GRADINITA CU PP, NR. 8, GRADINITA CU P.N. NR.11,
CRESA 1 MAI

Str. Alexandru Ghica, nr, 148, cod fiscal 4567904,
tel/fax 0247310042, e-mail; gradinita4alex @yahoo.com

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

in atentia,
COMISIEI DE MOBILITATE a LS.J. Teleorman

Prin prezenta, va transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor de
educator-puericultor in cadrul etapei de restringere si transfer/pretranfer consimtit intre
unitifile de Inviatimant preuniversitar cu respectarea prevederilor din Metodologia -cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invdtamantul preuniversitar in anul scolar 2025-
2026, aprobatd prin O.M.E. nr. 7495/2024;

EDUCATOR-PUERICULTOR
J 1. conduitd morala si profesionald dovedita prin calificativul FOARTE BINE pentru
intreaga activitate didactica
v 2. dovada obtinerii a 40 de credite profesionale transferabile obfinute in ultimii 2
(doi) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare, conform OME 7495/2024
3. punctaj minim de 60 de puncte obtinute la Fisa de evaluare pentru ierarhizarea
candidatilor participanti la etapele miscdrii personalului didactic
\/’ /ﬁ4 susfinerea unei activitiifi demonstrative in profilul postului/catedrei vacante, pe o
tema propuséd de unitatea de invatadmant, activitate evaluatd pe baza Fisei de evaluare a lecfiei
utilizatd in cadrul inspectiilor speciale la clasd (anexa la Metodologia-cadru aprobatd prin OME
6277/2023).

Mentiondm cé toate conditiile specificate anterior au fost discutate si avizate in sedinta

Consiliului de administratie din 05.02.2025 si sunt obligatorii.

DIRECTOR,
Costinela NEGRILA




GRADINITA CU P.P.NR. 4 ALEXANDRIA

Structuri arondate: GRADINITA CU P.P. NR. 8, GRADINITA CU P.N. NR.11,
CRESA 1 MAI

Str. Alexandru Ghica, nr. 148, cod fiscal 4567904,
tel/fax 0247310042, c-mail: gradinitadalex @yahoo.com

RBiNIT,
:S’g’ . <o

NI /J% /{509_&0_25

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

in atentia,
COMISIEI DE MOBILITATE a L.S.J. Teleorman

Prin prezenta, vé transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor de
educator-puericultor in cadrul etapei de restrangere si transfer/pretranfer consimtit intre
unititile de fnvitiméant preuniversitar cu respectarea prevederilor din Metodologia -cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invatdgmantul preuniversitar in anul scolar 2025-
2026, aprobatd prin O.M.E. nr. 7495/2024;

EDUCATOR-PUERICULTOR

1. conduitd morala si profesionald dovedita prin calificativul FOARTE BINE pentru

intreaga activitate didacticd

2. dovada obtinerii a 40 de credite profesionale transferabile obtinute In ultimii 2
(doi) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare, conform OME 7495/2024

3. punctaj minim de 60 de puncte obtinute la Fisa de evaluare pentru ierarhizarea
candidatilor participanti la etapele miscarii personalului didactic

54 sustinerea unei activititi demonstrative in profilul postului/catedrei vacante, pe o
temi propusd de unitatea de invatamant, activitate evaluatd pe baza Fisei de evaluare a lecfiei
utilizatd in cadrul inspectiilor speciale la clasd (anexa la Metodologia-cadru aprobatd prin OME
6277/2023).

Mentionim ci toate conditiile specificate anterior au fost discutate si avizate in sedin{a
Consiliului de administratie din 05.02.2025 si sunt obligatorii.




GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT
NR. 4 ALEXANDRIA

Domeniul
CURRICULUM

PROCEDURA Editia: I
OPERATIONALA Nr. de exemplare: 7
PRIVIND
ORGANIZAREA, Revizia: 1
DESFASURAREA SI Nr. de exemplare: 7
EVALUAREA
INSPECTIEI SPECIALE
LA CLASA
COD: P.O.C-02 Exemplar nr. 1

Nr. 135/05.02.2025

- APROBAT
DIRECTOR,,

NEGRILA ANDRA |,

PROCEDURA OPERATIONALA

ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI EVALUAREA
INSPECTIEI SPECIALE LA CLASA
IN CADRUL PROBEI PRACTICE,
ETAPA DE TRANSFER / PRETRANSFER CONSIMTIT INTRE
UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
A PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR DE PREDARE




GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT
NR. 4 ALEXANDRIA

Domeniul
CURRICULUM

PROCEDURA Editia: T
OPERATIONALA Nr. de exemplare: 7
PRIVIND
ORGANIZAREA, Revizia: 1
DESFASURAREA SI Nr. de exemplare: 7
EVALUAREA
INSPECTIEI SPECIALE
LA CLASA
COD: P.O.C-02 Exemplar nr. 1

L. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz,

a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale:

Elemente Numele si Functia Data Semniitura
privind prenumele
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 15
1.1. | ELABORAT Mone Mirela Secretar CEAC 05.02.2025 |, Afno o
1.2. | VERIFICAT | Badea Adriana | Responsabil 05.02.2025 %»{
CEAC 1| Pena
1.3. | APROBAT Dréghici Livia | Membri CA ‘ )@]/
Gramadi Liliana 05.02.2025 et 4
1.4. | APROBAT Negrild Andra Director 05.02.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Editia sau, dupid | Componenta Modalitatea reviziei Data la care se
caz, revizia in revizuita aplica prevederile
cadrul editiei editiei sau reviziei

editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial X X 09.02.2024
2.2. |Revizial 6.2. Legislatie | Actualizarea bazei legale 05.02.2025
primard in contextual aparitiei noii

Legi a Invafdmantului
preuniversitar
nr.198/2023 si a OME nr.
7495/2024 privind
aprobarea metodologiei
privind mobilitatea
personalului didactic din
invitdmantul
preuniversitar in

anul scolar 2024-2025




GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT
NR. 4 ALEXANDRIA

Domeniul
CURRICULUM

PROCEDURA
OPERATIONALA
PRIVIND
ORGANIZAREA,
DESFASURAREA SI
EVALUAREA
INSPECTIEI SPECIALE
LA CLASA

Editia: I
Nr. de exemplare: 7

Revizia: 1
Nr. de exemplare: 7

COD: P.0.C-02

Exemplar nr. 1

N

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul edifiei procedurii operationale:

Scopul Nr. | Compartiment Functia Numele si Data Semnitur
difuzirii | ex. prenumele | primirii a
1 2 3 4 5 6 Vi
3.1. | Informare / 1 Secretariat Secretar Ciobanu 06.02.2025 'a/g__.-/
aplicare Sofia {
3.2. | Informare / 2 |CE.A.LC. Secretar Mone Mirela | 06.02.2025
aplicare ‘/(V‘?\y/t’(“
3.3. | Aplicare 3 Comisia de Membru Dociu Alina | 06.02.2025 /
mobilitate ﬂ%“
3.4. | Informare 4 | CA. Membrii Drighici 06.02.2025
C.A. Livia
Grimada
liliana
3.5. | Verificare 5 |CEAC Responsabil | Badea 06.02.2025
Adriana
3.6. | Aprobare 6 Management Director Negrild 06.02.2025
institufional Andra
3.7. | Evidenta / 7 Secretariat Secretar Ciobanu 06.02.2025
arhivare Sofia

4. Scopul procedurii operationale:

4.1. Stabileste modul de organizare, desfasurare si evaluare a inspectiei speciale la clasa,
ca si conditie specificd de ocupare a posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer
consimit intre unitatile de invatdmént preuniversitar de la Cresa | Mai, structuri a Grédinitei cu
Program Prelungit Nr.4 Alexandria.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentafiei adecvate derularii activitiii.

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin
faptul cd, procedurarea activitétii permite aplicarea acesteia de citre orice alt salariat care il
inlocuieste pe cel in functie la data elaboririi prezentei.

1.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar

pe director, in luarea deciziei.

1.5. Stabilegte sarcini a circuitului documentelor necesare acestei activitati.



GRADINITA CU PROCEDURA Editia: I
PROGRAM PRELUNGIT OPERATIONALA Nr. de exemplare: 7
NR. 4 ALEXANDRIA PRIVIND
ORGANIZAREA, Revizia: 1
Domeniul DESFASURAREA SI Nr. de exemplare: 7
CURRICULUM LEVALUAREA
INSPECTIEI SPECTALE
LA CLASA
COD: P.O.C-02 Exemplar nr. 1

5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale:

Procedura se aplicii incepand cu data de 30 ianuarie 2025 pentru a solutiona, la nivelul
unitafii gcolare, transferul personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarca refelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invitamant si
pretransferul consimtit intre unititile de invafimant preuniversitar al cadrelor didactice care
solicitd acordul pentru ocuparea unor posture didactice vacante din Crega | Mai, structurd a
Grédinitei cu Program Prelungit Nr. 4 Alexandria.

Aceastd procedura depinde de activitatea compartimentelor:

- Conducere

-CA

- Personal didactic

- Secretariat

- Comisia de mobilitate

- CEAC

6. Documente de referinti:
6.1. Reglementiri internationale

6.2. Legislatie primari

e [egea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare

e Ordinul M.E. nr. 7495/2024 privind aprobarea metodologiei privind mobilitatea
personalului didactic din invatiméntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026;

e Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de
incadrare a personalului didactic de predare din unititile de invagamant preuniversitar si incadrarea
in regim de plata cu ora a personaltului didactic de predare din invi{imantul preuniversitar,

e prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

® prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare a unitifilor de invitamant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183 din 4 iulie 2022
® Procedura operationald privind organizarea si desfisurarea etapelor de mobilitate de constituire
a tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invitimant, a
aprobdrii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale si de constituirea normei
didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs, in
ordine, a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante repartizate pe
posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, respectiv a cadrelor didactice
angajate pe perioada de viabilitate a postului, pentru anul scolar 2025-2026




GRADINITA CU PROCEDURA Edifia: I
PROGRAM PRELUNGIT OPERATIONALA Nr. de exemplare; 7
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6.3. Legislatie secundari:
» Ghidul CEAC in unitatile de inviitimant preuniversitar conceput si ditribuit de ARACIP

fiecarei unitati scolare.

6.4, Alte documente

* Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat
= Regulamentul de organizare i functionare al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 4

Alexandria
= Hotdrari C. A.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala:

7.1 Definitii:

Termen

Definitie

Procedurd operationala

Prezentarea formalizata, in scris a tuturor pagilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realiziirii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

Editie a unei proceduri

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobatd si difuzata.

Revizia in cadrul unei
proceduri

Actiunile de modificare, addugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost
aprobate si difuzate.

Titulari ai sistemului
national de Invitdmant

Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de in
invifimant preuniversitar, este dovedit prin documentele de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd - ordine de ministru,
decizii ale inspectoratului scolar general, dispozitii de repartizare -
emise de institutii abilitate in acest sens: M.E.N/inspectorate scolare
,comisii nationale de repartizare.

Norma didactici

Norma didacticd de predare-invatare, de instruire practica si de
evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd, cuprinde ore
previzute in planul de invitdmant la

disciplinele corespunzitoare specializirii sau specializirilor inscrise
pe diploma//diplomele de licenti sau de absolvire, pe
diploma/diplomele de absolvire a ciclului Il de studii universitare de
masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de conversie
profesionald pentru dobédndirea unei noi specializéri si/sau ocuparea
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de noi functii didactice sau pe
diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri
postuniversitare ,cu duraté de cel putin un an si jumdtate, aprobate de
Ministerul Educatiei - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, in profilul
postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minim 90 de
credite transferabile care atesti obtinerea de competents de predare a
unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare inscris pe diploma.

Pretransferul consimtit
intre unitatile de
invatamant
preuniversitar, la
cerere, al persenalului
didactic titular

Conform art. 54 din Metodologie:
Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit fntre unititile de
invdfamant preuniversitar participa cadrele didactice din invagmantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (5), la solicitarea acestora, in aceeasi localitate,
in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2), pentru apropiere
de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbirii
locului de munci ori a felului muncii, determinati de starea de sinatate
a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, in
conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muncii, cu modificrile si completirile ulterioare.

Inspectia speciali la

Conditie specificd pentru departajarea cadrelor didactice care solicitd

clasi pretransferul consimtit intre unititile de Tnvitimant preuniversitar.
7.2. Abrevieri
Abreviere Explicitarea abrevierii
D Director
C.A. Consiliul de administratie
C.P. Consiliul profesoral
M.E. Ministerul Educatiei
P.O. Procedurd operationald
O.M. Ordinul ministrului
A.C. Arie curriculard
P.A.CM. Planul de activité{i al comisiei metodice
R.C.M. Responsabil comisie metodicé
R.O.F.U.LP. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant

in invatimantul preuniversitar
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U.P.J, Unitatea de invéfimant preuniversitar cu personalitate juridica
C.EA.C. Comisia de evaluare si asigurare a calitifii ]
Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatdmantul preuniversitar peéntru anul scolar 2023 - 2024, aprobata
prin O.M.E, Nr. 6216 / 2022

Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic din invatimantul
preuniversitar pentru anul scolar
Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invatimént, domeniile si

specializirile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invatimantul preuniversitar

8. Descrierea procedurii

Prezenta procedurd este elaboratd pentru aplicarea prevederilor din Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invédfdmdntul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025 si a conditiilor specifice stabilite de citre Consiliul de administratie al Gradinitei
cu Program Prelungit Nr. 4 Alexandria in sedinta din data de 05.02.2024 si avizate de citre [.S.J.
Teleorman,

Prezenta procedurd reglementeazi modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer / pretransfer consimtit intre unititile de
invatdmant preuniversitar in cadrul concursului de ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante de la Cresa 1 Mai, structurd a Gradinitei cu Program Prelungit Nr.4 Alexandria.

Prezenta procedurd a fost aprobatd de citre Consiliul de Administratie al Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 4 Alexandria in sedinta din data de 05.02.2024,

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransfer consimtit intre unitifile de invatdmént preuniversitar in cadrul concursului
de ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la Cresa 1 Mai, structurd a Gradinitei cu
Program Prelungit Nr.4 Alexandria sunt:

1. conduitd morala si profesionald doveditd prin calificativul FOARTE BINE pentru
intreaga activitate didacticd
2. dovada obtinerii a 40 de credite profesionale transferabile obtinute Tn ultimii 2 (doi)
ani lucrati efectiv in functii didactice de predare, conform OME 4224/2022
3. punctaj minim de 60 de puncte obtinute la Fisa de evaluare pentru ierarhizareu
candidatilor participanti la etapele miscdrii personalului didactic
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4. sustinerea unei activititi demonstrative in profilul postului/catedrei vacante, pe o temi
propusi de unitatea de fnvi{amant, activitate evaluati pe baza F. isel de evaluare a lectiei utilizatd
in cadrul inspeciilor speciale la clasd (anexa la Metodologia-cadru aprobatd prin OME
7495/2024).

8.1 Dispozitii generale

Inspectia speciald la clasd se sustine in fata unei comisii validati de Consiliul de
Administratie al unitatii de invifimant, numita prin decizia directorului unitatii de Invatamant,
alcatuita din:

a) presedinte - directorul al unititii de invatimant;

b) membrii - cite doi profesori titulari, cu gradul didactic 1 sau II, cu specializarea in
profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului;

c) secretar - un cadru didactic titular al unitatii de invitdmant, cu abilitati de utilizare a
calculatorului.

8.2. Etape:

8.2.1. La inspectia speciald la clasd participd candidatii care au indeplinit cumulativ
conditiile specifice 1) —4), pentru postul de educator - puericultor.

8.2.2. Inspectia speciald la clasd se desfisoard pe durata unei activitifi didactice pe
domeniu experiential si se evalueazi prin note de la 10 la 1, conform Anexei de evaluare, parte
integrantd din O.M.E. nr. 7495/2024.

8.2.3. La aceasta probd nu se admit contestatii, Rezultatele la aceasti proba se aduc la
cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, prin afisare la avizierul unititii.

8.2.4. Candidatii stabilesc impreund cu membrii comisiei data, ora si grupa la care vor
susfine inspectia.

8.2.5. Secretarul comisiei afiseazi listele cu programarile pe site-ul uniti(ii de invifimant
prescolar si la avizierul unititii.

8.2.6. Candidatii se prezintd la sediul unitaii scolare la data programati, avand asupra lor
actul de identitate si proiectul de activitate pe care il vor prezenta comisiei.

8.2.7. Candidatii Tsi vor pregdti materialul didactic in vederea sustinerii activitatii. Unitatea
de TnvatAmant va asigurd sprijinul logistic pentru desfasurarea in bune conditii a probei. Candidatul
este obligat sa solicite din timp asigurarea unor materiale didactice si trebuie si se asigure de
posibilitatea unitatii de invitimant de a-i rispunde solicitarii.
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8.2.8. Candidatul sustine activitatea programatii pe durata unei activititi didactice pe
domeniu experiential.

8.2.9. Dupi incheierea activitatii, candidatul va preda comisiei proiectul de activitate si
materialele didactice anexe proiectului didactic.

8.2.10. Membrii comisiei vor aprecia prin notare, fiecare separat, pe cte o fisd de evaluare,
activitatea desfasuratd de ctre candidat si apoi completeazi in borderoul final notele si media
aritmeticd a notelor acordate de citre cei doi evaluatori, care constituie nota finala la inspectia
speciald la clasa.

8.2.11. Membrii comisiei comunici candidatului nota obfinuta in urma sustinerii inspectiei
la clasd — prin adeverin{ — iar candidatul semneaza pe fisa de evaluare de luare la cunostint.

8.2.12. Figele de evaluare impreund cu proiectul de activitate si materialele didactice
anexate se transmit directorului unitatii scolare.

8.2.13. Dupd incheierea tuturor inspectiilor programate, directorul unitiifii scolare va
transmite pregedintelui comisiei de organizare, desfisurare si evaluare a inspectiilor speciale la
clasd, rezultatele obfinute de céitre candidati, fisele de evaluare si borderourile finale semnate de
catre profesorii evaluatori,

8.2.14. Secretarul comisiei de organizare, desfisurare si evaluare a inspectiilor speciale la
clasd Tntocmeste listele finale cu notele obtinute de citre candidati si le afiseazd la avizierul
institutiei.

8.2.15. Listele finale cu notele sunt inaintate comisiei de mobilitate din unitatea de
invatimant.

8.2.16. Candidatii se informeaza fie prin vizualizarea listelor de la avizier asupra
punctajelor obfinute in urma evaludrii activitatilor.

8.3. Graficul activititilor

Graficul activitatilor respectd Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din
invagamantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025 (anexa la Metodologia — cadru aprobatd
prin OME 6877/2023)

8.4. Responsabilitiiti si atributii in derularea activitagii
A. Directorul unitatii de invitimant - numeste comisiile pentru organizarea,
desfasurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasa din unitatea de invatamant;
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B. Consiliul de administratie al unititii de inviifiimént - valideazi componenta Comisiei

pentru organizarea, desféisurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasi;

C. Comisia pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea inspectiei speciale la clasi
stabileste graficul desfasurdrii inspectiilor, grupa si temele activitatilor;

se asigura de existenta logisticii necesare desfasuririi in bune conditii a activitatilor;
asistd la activitati 5i completeaz fisele de evaluare (Anexa din Metodologie);
completeazi borderoul final cu notele celor doi evaluatori si media;

comunicd candidatului nota obtinuti;

inainteazd directorului unitatii scolare fisele de evaluare, proiectul de activitate si
documentele anexe ale acestuia;

intocimeste listele finale cu notele obtinute de citre candidati si le afiseazii la avizierul
acesteia unitifii de nvatdmaént;

transmite rezultatele finale, comisiei de mobilitate din unitatea de Invitamant.

D. Candidatul inseris la pretransfer

9

consultd avizierul unitiii de invitimént pentru a fi la curent cu graficul desfisuririi
activititilor;

contacteaza personal Comisia pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea inspectiei la
clasi constituitd la nivelul unitatii de invatdmant pentru programarea inspectiei la clasi;
sustine inspectia conform Metodologiei-cadru si acestei proceduri operationale;
semneaza pentru luarea la cunostinta a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori,

. Dispozitii finale

Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta procedura va fi postata la avizierul unitétii

scolare.
Actuala procedurd va fi revizuitd in cazul in care apar modificiri organizatorice sau alte

reglementdri cu caracter general sau intern.

10
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10. Lista de difuzare a procedurii:

\

Nr. | Compartiment | Nume si Data Semnitura Data Data intririi | Semnitura
ex. prenume | primirii retragerii | in vigoare a
m | procedurii /)
1 Management Negrila | 05.02.2025 /L, M7 06.02.2025 ’A‘ML
Andra = f / )
2 Secretariat Ciobanu | 05.02.2025 = 06.02.2025
Sofia % ‘)/ k ‘d’f/ B
3 | CEAC Badea | 05.02.2025 ‘?/ / 06.05.2025 (////z /(M
Adriana 1] Z{()/(.(/u i LA ¢
4 SCIM Dociu 05.02.2025 06.05.2025 ‘ \
Alina QL-/M NI M-
5 | Comisia de Draghici | 05.02.2025 /@7 06.05.2025 “gg /
mobilitate Livia : :
11. Anexe, inregistriri, arhiviri
Nr. Denumirea | Elaborator | Aprobi | Nr. | Difuzare Arhivare Alte
anexd / anexei/ de elemente
cod formularului ex.
formular
Coperta 1 | Comisie | Arhivd | Conform
nomenclator
arhivistic
Anexa | Fisa de M.E. 1 | Comisie | Arhivd | Conform
evaluare a Cf. O.M.E. nomenclator
lectiei nr. arhivistic
7495/2024
Anexa 2 Borderoul Comisie | Arhiva | Conform
final nomenclator
arhivistic
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12. Cuprins

Nr. Capitolul Pagina
crt.
1. | Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 2
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul edifiei procedurii operationale
2. | Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
operationale
3. | Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau dupa caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. | Scopul procedurii operationale 3
5. | Domeniul de aplicare al procedurii operationale 3
6. | Documente de referinta 4
7. | Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali 4
8. | Descrierea procedurii 6
9. | Dispouzitii finale 9
10. | Lista de difuzare a procedurii 10
11. | Anexe, Inregistriri, arhiviri 10
12. | Cuprins 11

12
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FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA
IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatuluiz... ...
SPECIAlilAlen:. .. oo
Datar.....oovoiiiiiii

Analizi Aspecte evaluate: criterii Punctaj

Maxim Realizat

Aspecte formale (documente,
documentatie, materiale 1
didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si
interdisciplinari, intra si cross- 1,5
curriculard, perspectiva in raport
Lectie cu unitatea de invéfare, relevanta
pentru viatd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ

(obiectivizare, structurare, 1,5
sistematizare, coerenta,

consistentd)

Metode si mijloace didactice

(varietate, oportunitate, 1,5

originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic Ambient
specific disciplinei, motivatie 1
pentru lectie

Achizifii cognitive,

verbalizate/non verbalizate 0,5

Anteprescolari— | (calitate, cantitate, relaionare,
dominante operationalizare)

vizate Deprinderi de activitate
intelectuala individuala si in 0,5

13
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echipd (operatii logice,
mecanisme de analizi si sintez3,
tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia
autodepdsirii, colegialitate,
responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea
rolurilor)

Atitudine fafa de scoali -
statutul si rolul la ord (pozitivi —
colaborator, indiferents —
spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si
metodice (de cunoastere —
gradul de stapénire, organizare
si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia
actiunilor si distributivitatea
atentiei; de comunicare —
fluiditatea, concizia si acuratetea
discursului, captarea si pistrarea
interesului elevilor, abilitatea
pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de
personalitate (sociabilitate,
degajare, comunicativitate,
registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistenti la
stres, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, tolerantd, rigurozitate,
obiectivitate, disponibilitate
pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR
SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

............................
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Candidat ...........ocoooiii
SEMNBLUIA. ..ot e,
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Anexa 2
BORDEROU FINAL
Nr. ert. Nume si prenume candidat Data sustinerii Nota acordati
activitatii
Secretar: .......ocovviiiiiinie e, DHRECLOT: L.viiie e,
Semnatura..............o.ooiiinnn, Semnitura..........cocoeviiiiiiii .
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