
 

 

 

 

 

 

 

 

ANUNȚ 
ÎN ATENȚIA CANDIDAȚILOR LA CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR 

DIDACTICE/CATEDRELOR, 

13 iulie 2022 

 
 

În conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2022-2023, aprobată prin OMEC nr. 5577/2021 și cu precizările adresei nr. 

27924/28.04.2022,  Ministerului Educației, ca urmare a faptului că în perioada 9-17 mai 2022  se desfășoară 

înregistrarea, la inspectoratele școlare/centrele de înscriere, a dosarelor de înscriere ale candidaților la concursul de 

ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2022, inclusiv pentru absolvenții promoției 

2022, referitor la înscrierea  candidaților, precizăm: 

- verificarea dosarelor de înscriere și înregistrarea datelor de înscriere în aplicație (inclusiv pentru absolvenții 

promoției 2022) se va realiza până la data de 23 mai 2022; 

- absolvenții promoției 2022 și absolvenții 2022 ai programelor de pregătire psihopedagogică oferite de 

departamentele pentru pregătirea personalului didactic /departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic 

au obligația de a prezenta adeverință de absolvire a studiilor/programelor de pregătire psihopedagogică în 

perioada 6 – 8 iulie 2022; 

- în mod excepțional, în situația în care absolvenții promoției 2022 sau absolvenții 2022 ai programelor de pregătire 

psihopedagogică nu prezintă adeverința de absolvire în perioada 6-8 iulie 2022, aceștia vor fi primiți la proba 

scrisă din data de 13 iulie 2022, doar în condițiile prezentării adeverinței de absolvire a studiilor/programelor de 

pregătire psihopedagogică; 

- până la data de 23 mai 2022, ora 16:00, în toate inspectoratele școlare/centrele de înscriere a candidaților, datele 

de înscriere ale candidaților se înregistrează în aplicație, indiferent de opțiunile candidaților: angajare prin concurs 



 

 

 

 

 

 

 

pe perioadă nedeterminată, transfer prin concurs, detașare la cerere prin concurs/concurs specific/continuitate, 

angajare prin concurs pe perioadă determinată, repartizare în baza rezultatelor obținute la concursurile de 

titularizare din anii anteriori. 

Pentru candidații care solicită atât înscriere pentru concurs, cât și înscriere pentru repartizare în baza rezultatelor din 

anii anteriori sau detașare la cerere prin concurs specific, precizăm: 

- candidatul trebuie să depună două cereri de înscriere (una pentru concurs și una pentru repartizare în baza 

rezultatelor  din anii anteriori sau pentru detașare la cerere prin concurs specific) și un singur dosar în care se 

anexează documentele prevăzute în cele două cereri; 

- în cazul în care sunt candidați care solicită înscrierea doar pentru repartizare în baza rezultatelor din anii 

anteriori sau pentru detașare la cerere prin concurs specific, aceștia depun o singură cerere pentru repartizare în 

baza rezultatelor din anii anteriori sau pentru detașare la cerere prin concurs specific. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comisia județeană de mobilitate 
 

 
 

 


