ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
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Nr. 454/19.01.2024

CONDITII SPECIFICE CUMULATIVE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/ORELOR
DISPONIBILE LA TOATE MODULELE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
PENTRU ETAPELE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE APROBATE N
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Anul scolar 2024-2025

J 1. Safaca dovada obtinerii gradului didactic I.
v 2. S&facs dovada obtinerii a cel putin 85 de puncte in fisa de evaluare.

J 3. S&facd dovada sustinerii de activitate la nivelul cercului pedagogic, in
ultimii 2 ani .

J 4. S3facd dovada desfasurarii activitatii n specialitate intr-o unitate de
fnvatdmant liceal, n ultimii 3 ani scolari consecutivi.

\/ 5. S& faca dovada pregétirii in utilizarea tehnologiei moderne de predare
evaluare prin prezentarea certificatelor corespunzatoare.

\f 6. Safacd dovada rezultatelor deosebite obtinute in pregatirea elevilor la
concursuri scolare de specialitate, olimpiade de specialitate si examene
nationale cuprinse in calendarul ME. ( prezentarea diplomelor elevilor).

\}\ 7. Preocupare pentru formare si perfectionare, concretizatd in obtinerea
celor 90 de credite profesionale in ultimii cinci ani calendaristici de la
depunerea dosarului.

Director,
Prof. dr . Paun Adrian Liviu




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA ,,JON PREOTU” TROIANUL
Com. TROIANUL., Jud. TELEORMAN , COD. 147415;
TEL: 0347/410027 / FAX-0247/328002
E-mail:ionpreotu@gmail.com

Nr. inreg. 211/06.02.2024

CATRE ,
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TELEORMAN

in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta vd transmitem, spre avizare, conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) si alin. (5) din
Metodolegia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invétimdntul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin OME nr. 6877/2023 cu modificdrile si
compleldrile ulterioare, aprobate in sedinta Consiliului de administratie din unitatea noastra,
in data de 31.01.2024:

1. Cadrul didactic sa aiba gradul didactic I;

v/ 2. Calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii 5 ani si fird sanctiuni disciplinare (adeverinta de
la unitatea/unitétile gcolare unde a functionat);

\/ 3. Preocupare pentru dezvoltarea profesionali concretizata in absolvirea unor programe

~ de formare (minimum 90 de credite obtinute in ultimii 5 ani);

\j/ 4. Lectie demonstrativa sustinutd in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Jon Preotu” Troianul,
evaluatd cu minimum nota 9,50 de citre o comisie numiti prin decizia directorului
unitdtii scolare, (conform fisei de evaluare a lectiei -inspectia speciald la clasi in
profilul postului — Anexa 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invitdméantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

P/ Rezultatul inspectiei la clasd nu se poate contesta.

5. Implicarea in parteneriate, proiecte educationale si concursuri;

\/ 0. Participarea la evenimente metodico/stiintifice in ultimii 2 ani (simpozioane, conferinte,
work-shop-uri, etc.);

\/ 7. Performante in pregitire elevilor la clasa materializate in rezultate la olimpiadele si
concursurile scolare incluse in calendarul ME in ultimii 2 ani.

\f 8. Punctajul minim 80 de puncte conform anexei 2 a Metodologiei — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar;




« Colegiul National "Anastasescu"
= Str. Republicii, nr. 9-11
Municipiul Rosiori de Vede
Judetul Teleorman

Tel./Fax: 0247/460229

Nr. 821 din 05.02.2024

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
- 1in atentia Comisiei de mobilitate -

Prin prezenta v transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante In cadrul etapelor de transfer si pretransfer consimtit
din unitatea noastrd in data de 20.01.2024.

V' 1. Conduiti morala si profesionald doveditd prin calificativul Foarte Bine in
ultimii 5 ani gcolari si nesanctionat disciplinar.

: v 2. Nota obtinuté la examenul de licentd minimum 9,00.

V 3. Performantd profesionald demonstrata prin obtinerea de premii la
concursuri si olimpiade scolare faze zonale/regionale si
nationale/internationale inscrise in CAEJ si CAEN.

/4./£)isponibi1itatea pentru activitdti suplimentare la nivelul liceului.

v/ 5. Inspectie speciala la clasa in liceu In profilul postului. Evaluarea
inspectiei la clasd se va face conform figei din anexa de la Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, de cétre o comisie
numitd prin decizia directorului unitatii scolare. Nota minima de
promovare este 9.00 (noud). Rezultatul la clasd nu poate fi contestat.

. Vechime in invatdmant nivel liceal minimum 5 ani.

Z.%

. S3 aibd minimum gradul didactic I in specialitatea postului, ( absolvirea
studiilor doctorale reprezintd un avantaj).
Noté: Pentru ocuparea postului vacant, conditiile specifice trebuie

indeplinite cumulativ.

s

Secretar,
Delcescu Daniela

/ Director, .\
Prof, dr, Raceanu: Serban




MINISTERUL EDUCATIEI

). SCOALA GIMNAZIALA NR1
/ Com. Maldaeni, Jud. Teleorman, CUI :18990598, Tel. 0247/337113 & §F |
E-mail: scoalatmaldaeni@yahoo.com . =

HR, 09495/ 06.09. 2044 WE}M“%@WL{

Ciftre,

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Nt

Prin prezenta, v inaintdm spre avizare urméatoarele conditii specifice, cumulate, de
ocupare a posturilor didactice vacante care au fost aprobate in Consiliul de Administratie
din 01.02.2024 conform art. 32, alin (4) din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar, OME nr 6877/2023,
pentru anul scolar 2024-2025:

Conditii minime :

v 1. Gradul didactic definitiv;
V' 2. Si facs dovada sustinerii de activitate in cadrul Cercului Pedagogic in ultimii 2
ani gcolari;

W 3. S3 aibd media minim 9 la concursul national de ocupare a posturilor didactice in
invatdmantul preuniversitar la una din specializirile obtinute prin diploma de
studii;

4. Si aibd competente digitale dovedite prin certificat/ diploma;
5. Inspectie speciald la clasd , cu media minimé de promovare 9,5;
Nota de la inspectie nu se contesta.

)
J

DIRECTOR, Secretar,

Prof. Iordache Stefania Simona Cirnaru Marcela

A




MINISTERUL EDUCATIE]
SCOALA GIMNAZIALA SEACA
COMUNA SEACA, JUDETUL TELEORMAN
COD 147330
e-mail: scoalaseaca@gmail.com

NR. 69/02.02.2024

Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN,

Prin prezenta, vd fnaintim propunerile Consiliului de Administratic al
unitdtii de invatdmant pentru criteriile specifice de ocupare a posturilor didactice
conform art. 32, alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invataméntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025,
valabile pentru etapa de pretransfer:

M 1. Inspectie la clasd in profilul postului, obtinidnd nota minima 9;
2. Dovada obtinerii calificativului FB in ultimii 3 ani scolari;
3. Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani scolari;

V 4. Obtinerea punctajului minim de 80 de puncte la Fisa de evaluare conform
Anexei 2;

V 5. Participarea la cursuri de formare si acumularea a 90 CP, in ultimii 5 ani
scolari.

Director,




~ GRADINITA CU P.P. NR. .6 ALEXANDRIA
Structuri arondati GRADINITA CU P.N. NR 5, cresa Peco
str. 1907, nr. 45, cod fiscal 4568012,

tel/fax: 0247/312924

EsEomuaseerea e
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IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE A 1.5.J. TELEORMAN
.
Prin prezenta vd transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
de educator- puericultor, in cadrul etapelor de ocupare a posturilor , conform metodologici-

cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitamantul preuniversitar nr.

6877 /2023 , aprobate 1n consiliul de administratie al unitatii din 08.02.2024.

EDUCATOR-PUERICULTOR
b’f 1.Dovada obtinerii calificativului FOARTE BINE pentru intreaga activitate didactici .
\/' 2.Gradul didactic I1
%\bsol'vent al Facultétii de Stiinte ale Educatiei
p/ 4. Susinerea unei activitati demonstrative in unitatea de invaamant in profilul postului ,

avand tema propusé de unitate si obtinerea notei minime 9.50 in baza fisei de evaluare '

Directory "

Piof. SOVARASTEANU DANA DIANA
Lo (G 7] 550 f {




MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GINMNAZIALA
COMUNA RASMIRESTI,JUD.TELEORMAN
Telefon/fax:0247328468 COD POSTAL 147295

E-mail scrasmiresti@yahoo.com

N
2

Nr.281/12.02.2024

Catre Inspectoratul Scolar Judetean
Compartimentul Resurse umane

In conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din Invé{dméntul preuniversitar in anul scolar
2024-2025 aprobatd prin OME nr. 6877/2023 cu modificdrile si completirile ulterioare,
Consiliul de administratie al unititii de invatdmaént, intrunit in data de 31.01.2024 a stabilit
urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul
etapei de pretransfer/transfer consimtit intre unitétile de invatiméant preuniversitar, pentru care

\f solicitam avizul Comisiei judetene de mobilitate constituite la nivelul ISJ :

\'/ 1.-cadrul didactic sa aiba gradul I
2.-calificativul "Foarte Bine" in ultimii 3 ani scolari

!/ 3.-participari la activitati in cadrul programelor de formare continua aprobate de MEN
desfasurate prin CCD sau alte institutii abilitate, finalizate in ultimii 5 ani si obtinerea a
minimum 90 de credite transferabile;

t/ 4.-organizarea si participarea de/la activitati extrascolare si extracurriculare si implicarea in
activitatea scolii;

\[ 5.- dezvoltare de parteneriate si proiecte educationale

\f @ . -fird sanctiuni disciplinare pe parcursul intregii activitati in invatdmant.

Director,




GR;&D[NIIA CU P.P. NR.7 ALEXANDRIA
Structura arondati GR[XDINITA CU P.N. NR., 3 ALEXANDRIA
Str. Alexandru Colfescu, nr. 79,cod fiscal 4568101,
tel/fax 0247311623, E-mail gradinita nr7 alexandria@@yahoo.com

Nr. 83/02.02.2024

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta vd fnaintim spre avizare conditiile specifice cumulative de ocupare a
posturilor/ catedrelor didactice vacante, propuse de unitatea noastra de invatdmant si aprobate
de Consiliul de Administratie din data de 02.02.2024, conform Art. 32 din Melodologic-
cadru  privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafamdntul preuniversiicr
in anul scolar 2024- 2025, aprobatd prin OMIL Ni. 6877/ 2023

1. Calificativul Foarte Bine in ultimii 5 ani scolari incheiati;

2. Activitatea didactica a candidatului nu a fost sanctionati disciplinar in ultimii S ani
scolart;

Gradul didactic L;

60 puncte minimum, conform T1s<:1 de evaluare aprobatd de Inspectoratul Scoiar -

.I}.LJJ

Judetean Teleorman;

Inspectie speciala la clasd in profilul postului/ catedrei vacante, cu media minima de
promovare 9 (noud). Evaluarea inspectiei la clasa se va face conform Fiser de evaluare
din Anexa nr. 5 din Metodologia- cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdgiamdntul preuniversitar in anul scolar 2024- 2025, aprobaid prin
OME Nr. 6877/ 2023, de catre o comisie numitéd de directorul unitétii de invatamant.
Nota de la inspectie nu se contestd.

;
Vs
Vs

NOTA.
Pentru ocuparea posturilor vacante, conditiile trebuie sa fie indeplinite cumulativ.

Director,

?Jﬁ@l},ﬁbtl{ Adriana

iy
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SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ORBEASCA

.......................................................

CONDITII SPECIFICE o
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE EDUCATOARE SI INVATATOR

-CONFORM ART.32, ALIN (4)-(5), DIN METODOLOGIA APROBATA PRIN O.M.E. 6877/2023 -

‘j 1-Calificativ FOARTE BINE in ultimii 2 ani scolari.

J 2-Preocupare pentru dezvoltare profesionala , concretizata in absolvirea unor
programe de formare profesionala (minimum 30 credite obtinute in ultimii 2 ani).

\/ 3-Lectie demonstrativa sustinuta in cadrul Scolii Gimnaziale nr.1 Orbeasca, la care sa
se obtina minimum 90 puncte, dintr-un total de 100 puncte( conform fisei de evaluare a
lectiei- inspectia speciala la clasa in profilul postului, Anexa nr. 5 la metodologie.

Conditiile trebuie indeplinite cumulativ.

Punctajul obtinut la inspectia la clasa sustinuta reprezinta criteriul de departajare
pentru candidatii care indeplinesc cumulativ toate criteriile specifice ( se vor considera
punctajele in ordine descrescatoare).

Director,

Prof. HAITA GEORGETA

et




MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA ,, MIHAI VITEAZUL ”

Str. Avocat Alexandru Colfescu, Nr. 34, cod postal 140043
ALEXANDRIA-TELEORMAN

Tel. / Fax 0247 312 771, E-mail : scoala mihai viteazul@vahoo.com

NR. 588 /12.02.2024

CRITERII SPECIFICE CUMULATIVE PENTRU POSTURILE/OREEL E il 5 '
DISPONIBILE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT PENTRU
ETAPELE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

Prin prezenta, va inaintdm, spre avizare, conditiile specifice cumulative de
ocupare a posturilor/catedrelor didactice propuse de unitatea noastra de invatdmant si
aprobate de Consiliul de Administratie din data de 09.02.2024, conform art.32
alin.(4) din Metodologie-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invdtamdntul preuniversitar 6877/2023 pentru anul scolar 2024-2025.

\j 1. Inspectie speciald la clasd, in unitatea de invdfdmdnt in profilul postului.
Evaluarea inspectiei la clasd se va face conform fisei de evaluare iar nota
minima de promovare este 9,50 (noud 50%). Rezultatul inspectiei la clasd
nu poate fi contestat.

\j 2. Preocupare pentru formare si perfectionare concretizatd in obfinerea celor 90
de credite profesionale transferabile cumulate In ultimii cinci ani
calendaristici de la depunerea dosarului.

Pentru ocuparea posturilor vacante/ orelor vacante condifiile specifice trebuie
indeplinite cumulativ.




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA BABAITA
LOCALITATEA BABAITA, JUDETUL TELEORMAN

Str. Soseaua Principala , Nr.28, Cod postal: 147010, Telefon/Fax: (+40247) 433042, E-mail:
scoala_babaitadyahoo.com

Nr. 156/ 13.02.2024

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
in atentia comosiei de mobilitate

Prin prezenta va inaintdm spre aprobare conditiile specifice de ocupare a posturilor /catedrelor vacante

in cadrul etapelor de mobilitate, conditii stabilite in Consiliul de Administratie, din data de 02.02.2024.

\/ 1. Grad didactic I }

V' 2. Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani

\/[ 3. Sustinerea in cadrul colii a unei lectii deschise in profilul postului/catedrei vacante, pe o tema
propusa de unitatea de invatamant, evaluatd cu minim nota 9, nota acordata in baza fisei de

evaluare a lectiei

Montinuitatea in unitate

&
/' 5. Punctajul aferent fitei de evaluare s3 fie de 60 puncte
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MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR. 7 ALEXANDRIA
STR. 1907, NR. 60 BIS, COD 140012
JUDETUL TELEORMAN
TEL./FAX 0247/311856
E-MAIL : scoala7_alexandria@yahoo.com

NR. 182/25.01.2024

Avizat,
Comisia de mobilitate ISJ Teleorman

Citre,
INSPECTQRATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta va transmitem, spre avizare, condifiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer si pretransfer consimtit, aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie din unitatea noastrd in data de 23.01.2024, pentru
urmdtoarele discipline, dupd cum urmeaza:

I. INVATATOR/ INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/
PROFESOR PENTRU iINVATAMANTUL PRIMAR (IN LIMBA ROMANA)

1. Conduita morala si profesionala dovedita prin calificativul FB in ultimii 5 ani scolari;

2. Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizati in absolvirea unor programe de

formare — 90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea definitivatului.

3. Nota obtinuta la examenul de licenta — minim 9,00;

Disponibilitate si experientd doveditd in activitatea la clasi cu copiii cu CES, medii

vulnerabile;

Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale;

Disponibilitate pentru activititi suplimentare la nivelul scolii;

Grad didactic I;

Vechime in invitimant de minim 10 ani;

Competente necesare predarii unei limbi striine la ciclul primar;

10 Referat sau Activitate sustinut/a in cadrul Cercului pedagogic in ultimii doi ani scolari;,

\/ 11. Competente digitale demonstrate prin documente;
A7 Certificat absolvire curs Prim Ajutor;
13. Noté obtinuté la examenul national de Ttitularizare minim 8,50.
V14, Participare la evenimente metodice/stiintifice in ultimii 2 ani ( simpozioane, conferinte,
work-shopuri, etc.) ;

&J 15. Inspectie speciald la clasd, in profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasa se va face
conform fisei din Anexa nr. 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea, aprobati prin OME
nr. 6877/2023 de citre o comisie numitd prin decizia directorului unitdtii scolare. Nota
minim& de promovare este 9.50. Rezultatul inspectiei la clasd nu se poate contesta;

16. Fara abateri disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati.

Conditiile trebuie indeplinite cumulativ.

=
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II. EDUCATIE FIZICA SI SPORT
1. Conduita morald si profesionald dovedita prin calificativul FB in ultimii 5 ani gcolari;




2. Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizatd in absolvirea unor programe de
formare — 90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea definitivatului.
Nota obtinuta la examenul de licend — minim 9,00;
Disponibilitate si experientd doveditd in activitatea la clasd cu copiii cu CES, medii
vulnerabile;
Disponibilitate pentru activititi suplimentare la nivelul scolii;
Grad didactic I;
Vechime n invatdmant de minim 10 ani;
Competente digitale demonstrate prin documente;
Inspectie speciala la clasd, in profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasa se va face
conform fisei din Anexa nr. 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea, aprobata prin
OME nr. 6877/2023 de cétre o comisie numitd prin decizia directorului unitatii scolare.
Nota minima de promovare este 9.00. Rezultatul inspectiei la clasa nu se poate contesta;
10. Fara abateri disciplinare in ultimii 2 ani gcolari incheiati.

Conditiile trebuiesc indeplinite cumulativ.

- 9

00 o 9y |

II1.LIMBA FRANCEZA
L. Conduita morald si profesionald dovedita prin calificativul FB in ultimii 5 ani gcolari;
2, Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizatd in absolvirea unor programe de
formare — 90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea definitivatului.
3 Nota obtinuta la examenul de licen{d — minim 9,50;
4. Disponibilitate si experientd doveditd in activitatea la clasd cu copiii din medii
vulnerabile;

5. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale;

6. Disponibilitate pentru activitéti suplimentare la nivelul scolii;
7. Grad didactic II;

8. Vechime in invatimant de minim 10 ani;

9 Competente digitale demonstrate prin documente;

10.  Participare la evenimente metodice/stiintifice in ultimii 2 ani ( simpozioane, conferinte,
work-shopuri, etc.) ;
11.  Inspectie speciald la clasé, in profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasa se va face
conform fisei din Anexa nr. 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea, aprobatd prin OME nr.
6877/2023 de cdtre o comisie numitd prin decizia directorului unitatii scolare. Nota minima de
promovare este 9.00. Rezultatul inspectiei la clasa nu se poate contesta;
12. Féri abateri disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati.

Conditiile trebuiesc indeplinite cumulativ.

IV.RELIGIE

1. Conduita morala si profesionala dovedita prin calificativul FB in ultimii 5 ani scolari;

2. Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizatd in absolvirea unor programe de

formare — 90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea definitivatului.

Nota obtinuté la examenul de licentd — minim 9,00;

4. Disponibilitate si experientad doveditd in activitatea la clasé cu copiii cu CES, medii
vulnerabile;

(8]




Disponibilitate pentru activitati suplimentare la nivelul scolii;

Grad didactic I;

Vechime in invatiméant de minim 10 ani;

Competente digitale demonstrate prin documente;

Inspectie speciald la clasd, in profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasa se va face

conform figei din Anexa nr. 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea, aprobati prin

OME nr. 6877/2023 de citre o comisie numita prin decizia directorului unititii scolare.

Nota minimd de promovare este 9.00. Rezultatul inspectiei la clasi nu se poate contesta;
10. Fard abateri disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati.

Conditiile trebuiesc indeplinite cumulativ.

o0~y Wi

DIRECTOR,
PROF. SFERLE D} ANA .
’,f v{ B S Et;\ :’?,‘_p! o
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,, ION CREANGA ,,
Strada Ion Creangi, nr .31, Loc . Alexandria , Jud . Teleorman
C. U. 1. 4567920 ; tel. 0247 / 311.949

NR. 611/12.02.2024

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

Prin prezenta inaintam CODITIILE SPECIFICE propuse pentru etapa de

mobilitate PRETRANSFER CONSIMTIT INTRE UNITATI DE INVATAMANT :

D ‘/ v GRADUL DIDACTICII;

A B & Y

@ r/ v’ Sustinerea unei activitati demonstrative in cadrul unitatii de invatamant

la nivelul postului solicitat cu o tema propusa de unitatea de invatamant
si obtinerea punctajului minim 9,50 conform fisei de evaluare ANEXA
NR. 5 din metedologia de mobilitate pt anul scolar 2024-2025

Director,
Prof. Curcan Rodica Georgiana
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in

Eriea vmA weamawaws

Elemente privind
responsabili Numele si Functia Data
i/ prenumel
Operatiune e
a
1 2 3 4
1.1 Elaborat MARTAC Responsabil comisie {15.02,
ELISABETA CURRICULUM 2024
1.2. Verificat DRAGOMIRES| PRESEDINTE 15.02.
CUTONELTA | COMISIA DE 2021
MOBILITATE ;
1.3 Aprobat CURCAN Director 15.02. /
RODICA 2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se aplica

Componenta revizuita | Modalitate ; fia it
prevederile editiei sau

- - l“ . - . - .
Editia/ revizia a reviziei

in cadiil editiei reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia I X h X 15.02. .

2024

2.2, | Revizia 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei nrocedurii operationale

“““ ok E BRI
Scopul Exempla , . Nume si prenume | Data Sem
difuzarii | ror. Compartiment | Functia primirii
1 2 - 4 5 6
3. Aplicare | 1 Comisia  de | PRESEDINTE | MARTAC 15.02.
1 CURRICULUM | COMISIE HLISABRIA 2024 Y
3.| Informare | 2 COMISIA DE | PRESEDINTE | DRAGOMIRESCU [15.02.2024 ,V
2 MOBILITATE | COMISIE IONELIA -7
3| Informare | 2 COMISIA DE MEMBRII PARASCHIV 15.02.
3 MORILITATE SIMONA 2024
\
GURLUI )
MIHAELA C’ écﬂ
TORDAN
 —— — - IONELA i { PEIPSCRS S |
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3| Arhivare | 3 COMISIA DE | secretar DUMITRASCU  [15.02.2024 wﬁ/
4 MOBILITATE TANIA /
3| Aprobare | 4 Management Director CURCAN 15.02.
5 RODICA 0024 f 4
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4, SCOPUL PROCEDURII
4.1. Reglementeazi modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat
prin restrangere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare ori prin desfiinfarea unor unitati
de inviimant si al etapei de pretransfer consimtit intre unitdtile de invafamant preuniversitar.
4.2. D4 asigurdri cu privire la existenfa documentatiei adecvate deruldrii activitafii.
4.3. Asigurd continuitatea activittii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin
faptul cd, procedurarea activititii permite aplicarea acestia de citre orice alt salariat

care il inlocuieste pe cel in functie la data elabordrii prezentet.

4.4. Sprijind auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, 1ar

ne manaoet in I'IIQ‘I’PQ {in‘i'?lPI
i = i e

4.5. Stabileste sarcini pentru circuitul documentelor.

5, DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplicd incepand cu data de 15 FEBRUARIE 2024 pentru a solutiona, la
nivelul unititii scolare, pretransferul connsimtit intre unititi personalului didactic titular care solicitd

acordul pentru ocuparca unor posturi didacticc vacante in cadrul Gridinitei cu P.P. ION
CREANGA, Alexandria.
Aceasti procedurd depinde de activitatea compartimentelor:
Conducere
CA
Personal didactic
Secretariat

Comisia de mobilitate.
6. DOCUMENTE DE REFERINTA:
6.1. Legislatie primara

Legea Educatiei Nationale nr.198/2023.

O.MEN Nr. 6877/2023 nentru aprobarea Metodologiei cadru privin
didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2023-202

Legea 87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii

Standarde de referinta si indicatori de performanta pentrue
invatamantul preuniversitar - HG 1534/25.11.2008

O.M.EN.C.S Nr. 4183/2022 privind aprobarea R.O.F.U.LP.

R.O.1. al Gridinitei cu P.P. ION CREANGA, Alexandria
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6.2. Legislatie secundara:

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND MODUT, DE APLICADE A

CONDITIILOR SPECIFICE DE

OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE
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Ghidul CEAC in unitatile de invitimant preuniversitar conceput si ditribuit de ARACIP

fiecarei unitati scolare.
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7. DEFINITII ST ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operationald

7.1 Definitii ale termenilor utilizati

Nr.crt. (Termenul Definitia  si/sau,dacd este cazul,actul care

definesie iermenul respeciiv

I, Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie
operational urmati, a metodelor de lucru stabilite si a reguiilor de aplicat in
a vederea realizirii activitiitii cu privire la succesiunea elementeloxJ

din cadrul deruléirii procesulut respectiv.

2. Editia unei Forma initiald sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri
proceduri operationale, aprobati si difuzati.

3. Revizia incadrul |Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare sau altelg
editiei asemenea, dupd caz, a uneia san a mai multor componente ale

unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate.

4. Titulari ai Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de Ty
sistemului national [invitimant preuniversitar, conform art. 252 alin.(1) si( 2) din Legea
de invifimant educatiei nationale nr 1/2011, este dovedit prin documentele de

numire

transfer/repartizare pe post/catedrd- ordine de ministru, decizii ale
inspectoratului scolar general, dispozitii de repartizare-emise de
institutii abilitate n acest sens: M.EN. /inspectorate scolare,
comisii nationale de repartizare
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Norma didactica

Norma didactici de predare-invitare, de instruire practicd si de
evaluare curenti a prescolarilor si a elevilor in clasd, constituita
conform art.262 alin.(3) din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
cuprinde ore previzute in planul de invafimant la disciplinelg
corespunzitoare specializdrii sau specializirilor inscrise pe diploma
/diplomele de licentd sau de absolvire,pe diploma/diplomele de
absolvire a ciclului IT de studii universitare de masterat, pe diploma
de absolvire a unor programe de conversie profesionald pentru
dobandirea unei noi specializdri $i/sau ocuparea de noi functii
didactice sau pe dipioma /dipiomeie /ceriificatul

/certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata
de cel putin un an si jumitate, aprobate de Ministerul Educatiei
Nationale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, in profilul postului ori pe

aeaaaa

uiiui
transferabile care atestii obtinerea de competentd de predare a unel
discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare Inscris pe diplomd.

At il antal Ada alaoaliien o damaa AT An candamdian ON An avadiis
VLLLITELALUL Ul diUduliviie a HIOUUL UL LI v Uv vivuiing
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7 Art. 54 din Metodologie
(1) La etapa de pretransfer participi cadrele didactice titulare
previzute la art. 5 alin. (1)«(3), precum si cadrele didactice
orevizute la art. 5 alin. (5), la cererea acestora, prin pretransfer
consimtit intre unitdtile de invifimant preuniversitar in aceeasi
localitate, in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2) sau
pentru apropiere de domiciliu, pt refntregirea familiei sau in
Pretransferul  [vederea schimbirii locului de muncd, determinati de starea de
consimtit sinitate a acestora, sau la propunerea medicului de mediccing
intre muncii , in conformitatecu art.189 aiin 2, din Legea nr.53/ 2003,
unititile de republicati.
invatdimant
preuniversita
v
8. Conditie specificii pentru departaiarea cadrelor didactice care
depun cerere de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor
. _ .. |vacante in cadrul etapei de transfer al personalului didactic
Inspec}m 5P ecml% titular disponibilizat prin restringere de activitate sau prin
la cla;ai la Care S | estructurarea retelei scolare ori prin desfiinfarea unor unitéti de
se Qb‘gn_aﬂn{nmnﬂmﬂn; tnvatimant si al etapei de pretransfer consimtit intre unitatile de
nota y’:’,l;/ AHouL Y invitimant preuniversitar.
%) In situatia in care mai mul{i candidati indeplinesc condifia
specificd pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
(minimum nota 9,50), obtinand note diferite, acordul va fi primit
de candidatul cu nota cea mai mare.

Nr.crt ﬁ\brevierea Termenul abreviat

1. P.O. Procedurd operationald

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4, A Aprobars

5, Ap. Aplicare

0. Ah. Arhivare

7. CA. Consiliul de Administratie
8. PRET Pretransfer
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10. MEN Ministerul Educatiei Nationale ]
il Metodologia — cadru privind mobiiitatea personaluiui didactic dir
Metodologi invitimantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2023
e aprebatd prin OMEN nr.6877/2023
512, Calendarul mobilititii personalului didactic din Invétamintul
Calendar preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024
13 s Legea educatiei nationale nr.198/2023 .cu modificérile si
g comnletiiriie ulterioare
14. Centralizatorul privind disciplinele de invifimant, domeniile i
Centralizato specializdrile, precum si probele de concurs valabile pentru
r incadrarea personalului didactic din invitimantul preuniversitar

8. DESCRIEREA PROCEDURII

Dispozitii generale
Inspectia speciali la clasi se sustine in fata unei comisii validata de Consiliul de
administratie, numits prin decizia directorului, alcatuiti din:
a) presedinte - director;
b) membri - doi profesori titulari, cu gradul didactic L, cu specializarea in profilul postului/
profesori metodisti/ responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului;
¢) secretar - un cadru didactic titular cu abilitéti de utilizare a calculatorului.
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9. RESPONSABILITATI

Membrii comisiei pentru inspectia speciala la clasa au urmatoarele atributii:

A. Presedintele/ Directorul

v Asiguri corectitudinea inscrierii candidatilor in concurs si ia deciziile corespunzatoare
in aceasta directie, in raport cu precizarile legislative si ale CA din scold,

4 Numeste comisiile pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea inspeciiilor speciale la

clasé;

v Instruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fiecdruia (membrii comisiel nu pot
avea rude printre candidafi, in acest sens semnanad o declaratie- anexa 1 din prezenta
procedura)

4 Participd, impreund cu secretarul comisiei la extragerea de catre candidat a biletului
peniru inspeciia speciaia ia ciasa.

v Tnregistreazd impreund cu secretarul comisiei in graficul de inspectii numarul biletului
extras de candidat, bilet ce contine clasa, specialitatea, titlul si tipul lectiei — candidatul
semneaza pe graficul de inspectii in dreptul numelui sau.

v Intocmeste si afiseazi impreund cu secretarul comisiei graficul desfisurarii inspecfiei la

clasi

v Instruieste profesorii evaluatori si le inmaneaz fisele de evaluare a lectiei — anexa 5 din
prezenta procedurd.

v Preia pe baza de proces verbal fisele de evaluare de la profesorii evaluatori si
inregistreaza impreund cu secretarul notele in catalogul de concurs.

v Intocmeste si afiseazit impreund cu secretarul rezultatele concursului la avizier / pe site-ul

scolii

v Realizeazi clasamentul final si inainteazi CA documentele in vederea validarii.

4 Afiseazi rezultatele in urma contestatiilor privind acordarea / neacordarea acordurilor /
acordurilor de principiu pentru transfer la avizierul scolii si pe site-ul institutiei.

B.Secretarui

v Verifici cererile candidatilor inscrisi la concurs, documentele anexate necesare inscrierii
si alcatuieste lista acestora.

v Participd, impreuni cu presedintele comisiei la extragerea de citre candidat a biletului
nentru ingpectia speciald la clasd,

v Inregistreazi impreund cu presedintele comisiei in graficul de inspectii numarul biletului
extras de candidat, bilet ce contine clasa, specialitatea, titlul si tipul lectiei — candidatul
semneazi pe graficul de inspectii in dreptul numelut sdu.

v Intocmeste si afiseazd impreuni cu presedintele comisiei graficul desfdsurarii inspectiei la

clasa

v Participd impreun cu presedintele comisiei la instruirea profesorilor evaluatori si le
inmaneazi fisele de evaluare a lectiei — anexa 5 din prezenta procedura.

v Asigurd multiplicarea fiselor de evaluare

v Se asigura de existenta logisticii necesare desfgurarii in bune conditii a lectiilor;

v Intocmeste listele finale cu notele obtinute de citre candidati si le afiseaza pe site-ul
scolii s1 la avizierul acesteia,

v Intocmeste procesele verbale de la sedintele cu candidatii si cu profesorii evaluatori.

10
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4 Completeazi adeverinte pentru membrii comisiei.
C.Profesorii evaluatori
v Noteazi in mod independent in fisa de evaluare punctajul / nota corespunzitoare fiecarui

candidat ce a cuctinut inenectia enecialidl 1a clacd anoi comnleteazi in horderonl final notele ai
candidat ce a sustinut mepectia speciala 1a clasa apor compieicaza m DOTCErou ina: ol =1

media notelor acordate de cei doi evaluatori.
4 Membrii comisiei informeaza candidatul in legiturd cu nota obtinutd in urma susfinerii

o G P _
inspectiei la clasi, iar candidatul semneazi pe fisa de evaluare de luare la cunostinga.

11
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v Predau pe bazd de proces verbal fisa de evaluare a lectiei cu semnatura candidatului g1
nota acordats, proiectele de lectie §i alte documente insofitoare, catre presedintele comisiei.
v Informeaz in permanenti presedintele comisiei despre evenimentele importante sau

neprevizute care se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs.

4 Consulti site-ul scolii si avizierul unititii pentru a fi la curent cu graficul desfasurarii

activitatilor
activitatiior]

v Contacteazi personal Comisia pentru organizarea, desfdgurarca si evaluarea
inspectiei la clasi constituitd la nivelul unitdtii scolare pentru programarea inspectiei la
clasé,

v Candidatul este obligat si solicite asigurarea unor materiale didactice si trebuie sa
se asigure de posibilitatea unititii scolare de a-i rispunde solicitarii.

v Dupi incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei proiectul de lectic si materialele
didactice anexe proiectului didactic.

v Sustine inspectia conform Metodologiei cadru si acestei proceduri operationale;
v Semneazi pentru luarea la cunostintd a notei pe fisele de evaluare ale celor doi
evaluatori.
DISPOZITII FINALE

v Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta proceduri va fi postatd pe site-ul
scolii, iar la avizierul unititii scolare se va afisa graficul activitatilor.

v Actuala proceduid va {i revizuitd In cazul fn care apai modificaii ofganizalorice sau
alte reglementiri cu caracter general sau intern.

v Aceasti proceduri se aplicd incepand cu data de 15.02. 2024

v in siluatia in care departajarea cadrelor didaciice nu se poaie realiza in baza

conditiilor specifice (doud sau mai multe cadre didactice obtin aceeasi notd la inspectia la
clasd) si solicitd acelasi post didactic, ierarhizarea acestor cadre didactice se va realize

conform criteriilor previizute la art. 46, alin. (1) din Metodologie.

12
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10. Cuprins:
Numarul
component
ei in cadrul Denumirea componentei din cadrni procedurii formalizate | Pagina
procedurii
operationale
Coperta 1
L Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei
sau, dupa caz, a reviziei in cadrui ediiiei procedurii formalizate
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor proceduriif 2
formalizate
3. Lista cuprizand persoanele la care se difiizeaza editia sau, dupa, | 3
caz,
revizia din cadrul editiei procedurii formalizate
4, Scopul procedurii formalizate 3
5. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate 4
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 5-8
formalizate
R Descrierea procedurii formalizate R-9
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 10-11
10 Cuprins 12
11. Anexe, inregistrari, arhivari 13-20
11. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. Denumirea anexei
anex
a
1 Declaratie pe propria raspundere
2 Fisa de evaluare a lectiei — inspectia speciald la clas3 in profilul postului ( anexa nr. 4 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025)

13
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ANEXA NR. 1
DECLARATIE
Subsemnatul , avind functia de
la , localitatea s
judetul , posesor al BI/CI seria numdrul , eliberat de , la
data de , avand codul numeric personal , telefon

declar pe proprie rispundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal, cd nu indeplinesc
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national §i ¢ nu am, in rindul candidatilor care participd la etapa de (pre) transfer 2023-2024 si

sustin inspectia la clasa la unitatea noastrii scolar#i, rude sau afini pinid la gradul IV inclusiv.

Am luat la cunostinti de prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invétdmdntul preuniversitar in anul scolar 2024 - 2025 aprobatd prin O.M.E.N. nr.
6877/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, si md angajez sa le respect si si le pun in

aplicare.

Data Semnétura
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ANEXA NR. 2
FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA N PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Niarinlina:
Ligeinimal

Analiza Aspecte evaluate: criterii Wiaxim| Healizat

Aspectc formalc (documente, documentatie, materiale didactice p
disponibile) 8

Proiectare — motivare (relationarea intra- i interdisciplinard, intra
si cross-curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invatare, | 1.5
. relevan{a

Lectie pentru viati a continuturilor)

Coniinui siiinjifico-apiicaiiv (vbiectivizare, situcturare,
sistematizare, >
coerenti, consistenti)

fetode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate,
eficientd) 3

Climat psihopedagogic

Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate,
relationare, operationalizare)

—

0,5

Elevii  — | Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipd

dominante | (operatii logice, mecanisme de analizd si sintezd, tipuri de 0.5
) intelioente ?

vizate | 7T S .. .. s
consecventi, seriozitate, ambitia autodepdgirii,

colegialitate, responsabilitate §i rispundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor)

Atitudine fati de scoald - statutul si rolul la ord (pozitivd — 0.5
901;'?‘}3”5‘“3@ . >
mndilierenia — specilaior)

Competente profesionale si metodice (de cunoagtere — gradul de
stipénire, organizare i prelucrare a informatiei; de executie —
rapiditatea, precizia actiunilor i distributivitatea atentiei; de 1
Profesorul — | comunicare

Aot it _ flniditatea concizia of acnratetea diceursnlng. cantarea «i
dominanic thmdifatea concizia g1 acurateiea giscursiiul, capiarea gl

vizate péstrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate
diferentiatd)

Competenie sociale si de personalitate (sociabilitate,
degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj,
echilibru 1
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, toleranti, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate
pentru

autoperfectionare)

| TOTAL 10
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ANEXA NR. 2
EXAMINATOR

Am luat la cunostini, SEMNATURA
Candidat:
Semndtura
NOTA:

Fica de ovalunre a lectiol in nrofilul nostuls i
Fisa de evaluare a lecfiol 1n profilil nosin

fac parte din  comnisie.
Rezultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de

fiecare profesor examinator.

Bimy
T

16
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ANEXA NR. 3

Cerere pentru obfinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimfit intre
unitati de invatimant
Nr. / 2024

Domnuie
Director,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui)..........ocoiiviviiiiic , nascut(d) la
Aata de . oo sus o0 svenens, tivular(l) pe(la) postal. (catedra) de.......ccowimmmsin de la (unitatea/unitétile de
TEGHTHFAATIE). . v oconvmr v coomsmmmsmmssnsmapons nas s s oSS NEEHENE S0 (5 SHRHRHR0 AT e S e AP B Pt o o5 e

- [T locahtatea RS | ’ Judenﬂ

(sectorul) wie swa sy VL rog sd-mi aploba‘;l transterul pentru restrangere de
act1v1tate/pretransferul consunpt intre unitati de invitdmant, incepand cu 1 septembrie 2018 pe(la)
un post (o r*afprlrn\ Dy thlicat(3) vacant(d)

e o e e s s et s o S T Y R i S AR e R T A A e £ e

.. Mentionez urmétoarele:

1. Am domiciliul in 10CalitAtea. .. ... ... .eeovviiriieiee s e i ceeeeeeeeeee eeeeeeeeeeenenn, Judetul (sectorul)

ap. ......oeo...., TELEFON:.........ccoiiiiiie e cee e eee oo ,conform . actului de 1dent1tateser1a
0 |1 eliberat de

II. Suni absolvent(d) al(a) (Univ., Academiel, Insiitutului, I.P.-3 ani, Colegiuiui, S¢. de maigtn, Sc.
postliceale, Lic. ped.)
Facultatea

................................ durata studnlor de ani (curs
zi; seral; frecventll redusd; fird frecventd; invitimant la distan{ll), promotia

, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii
Ullchl‘b]taTG de licentd, universitare de
.................................................................................................................... lung durata) cu
media la examenul de stat
(licentd)/absolvire cu specializarea
principala

17
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Pt i ¢ TOUTT O SOOI UP PP PP

Dupi absolvirea inviimantului universitar de lunga duratd/ciclului IT de studii universitare de
macterat am absolvit:

- Facultatea .. = . , cu durata studiilor de ........... ani
(curs zi; seral frecven;a redusa fﬁra frecventa mvatamant Ia dlstan‘;a) Promofia .......cocccocvueennnn.
cu medta la examenul de stat

(licenfiabsolvite. .. .o conmmivam v cor svsanmmmmmnns vonsn von ey cu
1L T2 V2 < S ERRERRELELS
- Studii postuniversitare  de specializare  cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata  de.......i semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de.......o semestre

18
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- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de ... semestre
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3
semesire .

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai micé de
3 semestre

- Dupi absolvirea ciciuiui I de siudii universitare de licenjd am absolvit studil postuniversitare in
domeniul

11 La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media............. ; am DEFINITIVATUL cu
media
.ee... GRADUL 1 cu media ...... oo..; GRADUL I cu media.....;
DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL ‘DIDACTIC I in anul ......coeo, in
specialitatea
..., GRADUL DIDACTIC T obtinut pe bazd de
examene, urmat de DOCTORAT in
SPECIAIZATEA. .. 1.t 1ee e vee vee ceetinaan anves ses see bee sesmn fee Eon fed 4a fs as See See sl e e e e e e s
CATEGORIA
(pentru ATBHOILY. ... none-ssiiiitaiapms viisns in
specializarea

V. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2022/2023
si in anul gcolar
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PITESTI

COMISIA DE MOBILITATE

VI. La 01.09.2023 am avut:
perioada rezervirii catedret).

PROCEDURA OPERATIONALA
DPRIVIND MODUL DE APLICARE A
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE

Cod: PO- .01

W waNe s

Revizia 1
Nr. deex. 3

Pagina 2 din 20

Exemplar nr. 1

ani intregi, vechime efectivi la catedrd (inclusiv

Rispund de exactitatea datelor nscrise in prezenta cerere si declar ¢d voi suporta consecintele Tn

cazul unor date eronate.

Mentionez ca am luat cunostintd de punctajul acordat $i nu am

obiectii. Data

Semnitura
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ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie

AT TTETVA T cmmimdas: amalmmantidnda aze ool lat 1 Ao Xt Jk ORIV, RS2 . [P . S e
AN LA Sy pcuuu wvuliiuliitaie v ng,uld.ll.u UC Lalc ullvuiulul ullliagll ulie lullb*lUIch wa

titular(d)/detagat(d)* :

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de ia unitatea de invaamant la
care functionez ca titular(d).
2. Copie a actului de identitate (B.L/C.1.) din care si rezulte domicilinl.
3. Copie a adeverinei eliberate de unitatea la care sunt titular din care si rezulte situatia postului
didactic/catedrei de la care mi transfer/pretransfer (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul
de nvitdmént, regimul de mediu).
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoarc privind schimbarea numelui.
6. Copii ale adeverintei/adeverinfelor din care si rezulte calificativul acordat de consiliul de
administratie pentru anul scolar 2015/2016 si 2016/2017 (conform figei de evaluare) si calificativul
partial pentru anul scolar 2017-2018 (daci este cazul).

7. Copie a adeverintei eliberate de unitatea de invifimant la care funcfionez ca titular(d)/detasat(a),
din care si rezulte vechimea la catedra.

8. Documente justificative privind indepiinirea criteriiior specifice, daca este cazul.
9. Copii ale documentelor in vederea aplicirii criteriilor social-umanitare.

10. Copii ale avizelor si atestatele necesare ocupirii postului didactic/catedret, dacd este cazul.

i1. Pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate:
- aprecierea sintetici a consiliului de administratie al unitdtii de invétamant la care functionez ca
titular(4), in original;
- copie a adeverintei eliberate de unitatea de invifimant la care funcfionez ca titular(d) din care
reiese faptul ci la postul/catedra respectivil exista restringere de activitate, data la care s-au discutat
in consiliul profeseral restrdngerile si nominalizarea cadrului didactic propus a fi transferat pentru
restrangere de activitate.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului,
in acest caz fiind necesari prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia
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ANEXA NR. 4

Model de acord acord de principiu enis de divectom] unitdgii de invagimdne privind wansfeml pent restidngere de
activitate consimtit e vnitdiile de invagimant
{Antemt wean

Nr o

Cle
Donmuldeamna

N € adeesa de donpanilin. conform decnmenlelt aseateindanan

Urmare a sohicifini dupmeavaasid / referitoare fa transfernl pentrn resangere de acenvirase

consimtit infre unitatile da invaramant pe wn post didactic cateded vacant(a) din unitarea noastrd de mvagimans

In baza adresel nr, . Anexata soliciririn dumneavoasted, prin ¢are conducerea’ Comducertle  fuimme e
& bk i care cadret didienic eve iy 151 @xprind acordul/acordul de principiu pento transferl pentru resrangere de
acrivitae;

Avand in vedere ¢, din analiza documentelor anexate cererii dummeavoastrd. rezultd ca indepliniti conditiile
legale 51 v incadiaf in t,mcmle de selectie stabilite peatr acuparea postlui didactic/catedrel soheitaife). find
clasar(iy pe locul

Va informam ¢, in sedinga Consiliulu de adminisiratie al dindaiade
a fost validatd propunerea conusiet de mobilitate constituite fa nivelul vriedri. de emitere a acordulni’ aumlnhu de
principinrefuzului privind transferarea pentru restrangere e activitate incepand cn 01092018 pe posmi
diclactic/icatedra vacantid) e (oucpin posvam cssres cenfor Cematoatenun) ___, FOTIAA dint-mn pumde de _ ore (__ ore
TC=CDL gt oe ophonale publicat(a) de unitatea noasad, avaud codal

Mativele refuzuing sunt

Prezenta comunicare va fi atagatd solicithrii pe care o veti depune in atentia comisiei jndetenea municipinlui
Buetresti de mobilitate a personalutui didactic din invagdmaniul preuniversitar pentiu solifionarea cererilor de transte
pentru restrangere de activirate in gedingd de repartizare,

DIRECTOR
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ANEXA NR. 5

Modelul de acord/acord de principiu emis de directorul unitéii de invatdmant privind pretransferul
consimiit intre unititile de invatimant

(Antetul unitétii)
Nr. /
Citre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate indosar) __
Urmare a solicitdrii dumneavoastrd nr._/ referitoare la pretransferul consimfit intre

unitétile de invatamant pe un post didactic/ catedrd vacant(#) din unitatea noastrd de invatdmant,

Tn baza adresei nr. / _, anexatd solicitdrii dumneavoastid, prin care
conducerea/conducerile

__(unitatea/unitaile de invéfimant in care cadrul didactic este titular) isi exprimd acordul pentru

pretransferul/acordul de principiu pentiu pretransfer,

Avand in vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezultd cd
indepliniti conditiile legale si v incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului
didactic/catedrei solicitat(e), fiind clasat() pe locul __;

Vi informim cd, in sedinfa Consiliului de administratie al din data de
.. a fost validati propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii, de acordare a
consim{imantului privind pretransferarea dumneavoastrd incepand cu 01.09.2018 pe postul
didactic/catedra vacant(3t) de__ (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) _, formati
dintr-un numir de__ ore (___ore TC+CDL si_ore optionale) publicat(d) de unitatea noastra, avand
codul_.

sau

Vi informdm ci, in sedinta Consiliului de administratic al din data de
a fost validati propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii

privind
acordarea de principiu a consimfiméantului pentru pretransferarca dumneavoastra incepind cu
01.09.2018 pe postul didactic/catedra vacant(d) de (disciplina postului/catedrei, conform
Centralizatorului) __, formati dintr-un numir de_ore (_ore TC+CDL si_ore optionale) publicat(d) de
unitatca noastr, avand codul .

sau
Vi informdm ci, in sedinta Consiliului de administratie al din data de
; a fost validati propunerea comisici de mobilitate constituite la nivelul unitétii
privind

acordarea de princiniu a consimfimantului privind pretransferarea dumneavoastra incepind cu
01.09.2018 pe postul didactic/catedra (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului)_, care

se poate vacanta in etapa de pretransfer, formatd dintr-un numér de ore ( ore
TC+CDL si_ore optionale), in situatia in care

doamna/domnul cadru titular la unitatea noastrdi de invitamant
obtine

pretransferul pe un alt post didactic/pe o altd catedra, incepénd cu 1 septembric 2018.

Prezenta comunicare va fi atasati solicitiirii pe care o veti depune in atenfia comisiei judefene/a
23
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municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatimantul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer in sedinta public.

DIRECTOR
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AVHAT FHVOLAS L

750} ~4d—9
MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA NR.1
Localitatea Mérzanesti, judetul Teleorman,cod postal 147200
E-mail scoala.marzanesti@yahoo.com
Telffax 0247331878

Nr. 316 /05.02.2024

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
in atentia comisiei de mobilitate constituita la nivelul 1.$.J. Teleorman

Conform prevederilor art. 32, alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invitdméantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 aprobatd prin OME nr.
6.877/2023, va inaintdm spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante de la
nivelul unitétii, ce pot fi ocupate in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitagile de
invatimant preuniversitar, conditii care trebuiesc indeplinite cumulativ:

J 1. Calificativul FOARTE BINE pe perioada functiondrii in invatimant

% 2. Participarea la cursuri de formare si perfectionare si intrunirea conditiei acumuldrii, in ultimul ciclu
incheiat de la sustinerea definitivérii in invitimant, a 90 de CPT.

\) 3. Punctaj minim-80 puncte conform fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor
4. Participarea la activitafi extrascolare si extracurriculare in calitate de organizator
5. Participarea cu elevii la concursuri specifice postului/disciplinei, la nivel local/judetean si/sau
interjudetean/ national
6. Gradul didactic 1

v 7. Experientd didacticd in specificul postului-minim 5 ani

{/ 8. Experientd dovedita in activitatea la clasa cu copii cu CES

¥ *9. Fiird sanctiuni disciplinare pe perioada functioniirii in invatimant

Mentiondm cd aceste conditii specifice au fost stabilite in stabilite in sedinta Consiliului de
administrafie din data de 05.02.2024

Director,
PROF. CHIRESCU LOREDANA
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MINISTERUL EDUCATIEIL .
SCOALA GIMNAZIALA “MIRCEA CEL BATRAN”
Str. Avdntului, nr. 1, cod pogtal 145200, Turnu-Mdgurele, Teleorman
Tel. / Fax: 0247/416898

e-mail: mirceacelbatrannrl @yahoo.com W
NR.%C://@:L,@;\.QO,Uf jﬁ Joee %

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate
la nivelul Scolii Gimnaziale ”Mircea cel Bitran” Turnu Migurele in cadrul etapei de
mobilitate a personalului didactic din inviifimantul preuniversitar transfer/pretransfer
consimtit intre unititi din invifimantul preuniversitar

in conformitate cu art. 32, alineatul 4, sectiunea 10, capitolul III din
Metodologia-Cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
inviitimantul preuniversitar, in anul scolar 2024-205, aprobati prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 6877/22.12.2023 conditiile specifice pentru ocuparea posturilor pentru transfer
si pretransfer existente la nivelul unititii noastre sunt:

J 1. Inspectie speciali la clasd, in Scoala Gimnaziald Mircea cel Batran Turnu Migurele, in
profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasi se va face conform figei din Anexa 5 din
Metodologia-Cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafimantul
preuniversitar, in anul gcolar 2024-2025, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr.
6877/22.12.2023, de ciitre o comisie numitd prin decizie de citre directorul unitétii de
invitimant. Nota minimi de promovare este 9 (noud). Rezultatul inspectiei la clasd nu
poate fi contestat.

V' 2. Dovedirea obtinerii calificativului FOARTE BINE in ultimii 5 ani de activitate didactica.

va

3. Sdnu aibi abateri disciplinare, in ultimii 5 ani scolari incheiati.

Noti:

Pentru ocuparea postului didactic vacant, conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

DIRECTOR, SECRETAR,
prof. SILIMON CORINA DRAGU FLORINELA




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI EMINESCU” ALEXANDRIA
Tel. 0247/317194 Fax: 0247/317194 E-mail: scoala.cinci@yahoo.com

Nr.298 /12.02.2024

Citre,

INSPECTORATUL SCOLAR GENERAL

In atentia Comisiei de Mobilitate,

Prin prezenta, vd Tnaintim spre avizare conditiile specifice ce trebuie
indeplinite pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante existente in
unitatea noastra de invatdmant ,in cadrul etapelor de mobilitate.

Mentiondm c# propunerile au fost aprobate in cadrul $edintei Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Alexandria,din data de
10.01.2024.

Calificativul ,,Foarte bine” In ultimii cinci ani;

Nu a inregistrat sanctiuni disciplinare in activitatea didactica;,

Minim gradul didactic IT;

Punctaj minim de 70 de puncte conform figei de evaluare din metodologie;
Inspectie speciala la clasd- doud lectii la clase diferite si discipline diferite,
cu media minim3 de promovare 9(noud). Nota de la inspectie nu se
contesta;

&

LR
A

Director,
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente
e, privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5
1. Elaborat Carabasu Manuela Responsabil
comisia de IR % P
mobilitate la dolt 67
nivelul unitétii /
2. Verificat Nicolescu Mihaela Director adjunct 09.01. 202Y v —
3 Avizat . : Coordonator & ¥
- A 01,2021
Ciofalca Mihaela CEAC ©9 / V@Lﬂ
4. Aprobat Triild Cornelia Conducitor war f,,?
entitate 99-0/-Aaly 2rla
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Editia sau, dupi Componenta Modalitatea Data la care se
Cr caz, revizuiti reviziei aplicii prevederile
revizia in cadrul sau revizia editiei
editiei
1 2 3 4
L. Revizie Criteriul specific 10.01.2024
,,Experientd 1n lucrul
cu elevii cu
CES”este eliminat
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

Nr. | Scopul Exemplar Numele si Data
crt. | Difuzirii nr. Departament Functia prenumele | primirii | Semnétura
i 2 3 4 5 6 7
1. | Aplicare Comisia de
aqa Carabagu i
mobilitate vla membru Y —— 0ol Y %C /
nivelul unitatii
2. | Aplicare Comisia de Mineu
mobilitate la_ | membru | e, 0012 Ay
nivelul unitifii
3. | Aplicare Comisia de “
mobilitate la membru Ivan Aurclia | 0.0l- ZOZ? %
nivelul unitatii '
4. | Aplicare Coordonator | Ciofalca ;
GRS CEAC Mihasla 10.01.102) /&V'
2. | Aplicare ; Traila 7 lh—
Conducere Director Comelia Ao 9[- Jol f N S
3. | Informare Director Nicolescu [
Management sffiat Mihaela 10.01. 2004 0#\
4. | Arhivare e . Giurgiuveanu &
Arhiva Arhivar Tt l0.0l. ,9027 e

4. Scopul procedurii

Crearea unui cadru concret si corect, din punct de vedere legislativ si al nevoilor
institutionale ale Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”Alexandria, pentru personalul didactic
de predare care solicitd ocuparea unui post complet publicat in lista de posturi vacante, la
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Alexandria.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd in situatiile in care se solicitd pretransfer/transfer, in situatiile
previzute de Metodologia-cadru de mobilitate in vigoare, pe postul vacant publicat la Scoala

Gimnaziald ,,Mihai Eminescu” Alexandria.
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6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

o Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e Metodologiei-cadru  privind  mobilitatea  personalului ~ didactic =~ de predare
din invatimantul preuniversitar in anul gcolar 20242025, aprobatd prin
OM.E.N.nr.6223/04.09.2023 cu modificirile si completérile ulterioare;

o Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de Invatimént preuniversitar
aprobat prin Ordinul 4183din 04 iulie 2022, cu modificérile si completdrille ulterioare;

e Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:ordinele, instructiunile,
ordinele, metodologiile si alte documente emise de M.E. ISJITR , cu referire la aceasta
situatie.

7. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. | Termenul abreviat Abrevierea
Crt.

1. | Entitate publica EP

2. | Procedutrd operationald PO

3. | Elaborare E

4. | Verificare )4

5. | Aprobare A

6. | Aplicare Ap

7. | Legea educatiei nationale 1/2011 LEN 1/2011

8. | Regulamentul-cadru de organizare si functionare a | ROFUIP

unititilor de Invitdmént preuniversitar
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8. Descrierea procedurii

8.1.Afisarea la avizierul unitaii si pe website-ul institutiei a listei de posturi vacante pentru
anul scolar 2024-2025 si a conditiilor specifice aprobate de Consiliul de Administratie al $colii

Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”Alexandria si avizate de ISJITR.

8.2 Depunerea la secretariatul $colii Gimnaziale _,Mihai Eminescu” Alexandria a cererilor tip
privind transferul/pretransferul, insotite de dosarul continind documentele justificative, atat
pentru conditiile generale impuse de metodologie, cat si privind indeplinirea criteriilor specific
aprobate pentru Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”Alexandria .Dosarul va fi paginat si va
avea Opis. Opisul se va prezenta in doud exemplare. Un exemplar al acestuia, cu numarul de

inregistrare al dosarului, va fi returnat candidatului.

8.3.Analiza, de citre Comisia de mobilitate la nivelul unititii, a dosarelor candidatilor din punct
de vedere al indeplinirii conditiilor menionate in Metodologie, a conditiilor mentionate in lista
criteriilor specifice publicate de scoald sau de alte documente legislative care privesc aceastd
situatie. Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii intocmeste un tabel centralizator/ raport
cuprinzind  cererile depuse in unitate pentru pretransfer/transfer, mentionénd
respectarea/nerespectarea conditiilor impuse de prevederile legale sau de prezenta procedurd.
Solicitantii de pretransfer/transfer care indeplinesc toate conditiile administrative
(documentatie solicitatd completd si depusa in termenul previzut de Calendar) vor fi ordonati,
in acest tabel, in ordinea descrescitoare a notelor obfinute la inspectia la clasd, realizata in

Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu”Alexandria

g.4.in cazul dosarelor incomplete sau depuse in afara termenelor prevazute de Calendar,

Comisia de mobilitate la nivelul unititii, va face mentiunile corespunzatoare in procesul-verbal
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de verificare si va inainta Consiliului de Administratie al unitatii, propunerea de respingere a

cererii.

8.5.Pentru criteriile specifice ,,Calificativul anual/partial FOARTE BINE pentru ultimii 5 ani
de activitate si sanctini disciplinare ” candidatii vor depune la dosar adeverinte eliberate de
scolile la care au functionat, privind calificativul acordat in fiecare an scolar si adeverinté ca
nu au inregistrat abateri disciplinare In cazul in care, din documentele depuse la dosar, nu
rezulti obtinerea calificativului FOARTE BINE pentru ultimii 5 ani de activitate, dosarul va fi

respins, din motive administrative.

8.6.Pentru criteriul specific ,,Punctaj minim de 70 puncte” candidatii trebuie sd facd dovada
celor minim 70 puncte acumulate conform cererii tip de pretransfer/transfer insotitid de
documentele justificative certificate de directorul unititii de unde provine candidatul si de cétre
inspectorul de specialitate. Comisia de mobilitate la nivelul unitdtii va analiza dosarul cu
documentele depuse si va realiza un tabel cu ordinea descrescétoare punctajelor obtinute de

candidati. Daca nu fac dovada celor 70 de puncte, dosarul va fi respins.

8.7 Pentru criteriul ,,Inspectia la clasd”, aceasta se va realiza in perioada etapei de mobilitate
prevdzutd in Calendar.

Aprecierea lectiei se va realiza conform Fisei de evaluare a lectiei continutd in Anexa
5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invétdmantul
preuniversitar.

Candidatul va fi asistat doud ore de curs la discipline diferite. La fiecare lectie se acorda
o noti (media artimetica a notelor acordate de cei doi membri ai comisiei de evaluare), iar nota

finald va fi media aritmeticd a notelor acordate pentru cele doud lectii asistate. Nota finald
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minimi, pentru selectia candidatilor este nota 9 (noud). Nota de la inspectia la clasd nu se
contestd.Nota sub 9 (noud) conduce la respingerea cadidaturii pentru pretransfer/transfer.

Orele asistate, clasele la care vor fi asistate lectiile, precum si temele lectiilor asistate,
vor fi anuntate anterior deruldrii inspectiilor, in cadrul planificérii facute de Comisia de
mobilitate la nivelul unitatii, aprobati de director.

Din Comisia de evaluare a lectiei la clasa fac parte cadre didactice de specialitate pentru
postul vizat, desemnat de Consiliul de Administratie al al unitatii. Cadrul didactic desemnat,
trebuie sd aibd gradul I si rezultate notabile la clasi, in specialitatea pe care o predé, precum si
o conduitd morald ireprogabild in toatd cariera didactica.

Pentru realizarea inspectiilor la clasi, In Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu”
Alexandria, solicitantii depun o cerere in acest sens (anexa 1 la prezenta procedurd), la data
depunerii dosarului. Programarea propusd de Comisia de mobilitate la nivelul unititii va fi
aprobatd de director si comunicatd candidatului. O copie a Figei de asistentd, certificate de
directorul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”Alexandria, va fi Inménatd candidatului,

urmand ca acesta si o includi in dosarul de candidatura.

8.8.Solicdtdrile de transfer, impreund cu raportul elaborate de Comisia de mobilitate la nivelul
unititii, vor fi inaintate Consiliului de Administratie al unitatii pentru a fi supuse avizarii CA.
8.9. Rezultatele selectiei, respectiv aprobarea sau respigerea cererilor de pretransfer sau

transfer se comunica in scris candidatilor.

8.10.Hotararea Consiliului de Administratie privind pretransferul/transferul personalului

didactic solicitant, se publica pe site-ul unitatii.

Monitorizarea implementarii procedurii va fi realizatd de cétre directorii unitatii si CEAC.

Verificarea procedurii se face anual.
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9.Documente utilizate/anexe

1. Anexa 1.-cerere tip-solicitare a inspectiei la clasd in Scoala Gimnaziali ,,Mihai Eminescu”
Alexandria

2. Anexa 2-Declaratie pe propria raspundere a candidatului

3. Lista posturilor vacante pentru anul scolar 2024-2025

4. Fisa de asistenta la ord-Anexa 5 din Metodologie

5. Tabel centralizator cu solicitantii de pretransfer/transfer
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Anexa |

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Alexandria

Aprobat,
Cerere tip-solicitare a inspectiei la clasi in
Scoala Gimnaziali ,,Mihai Eminescu” Alexandria
DOAMNA DIRECTOR,
Subsemnatul(a) domiciliat(a) in
str. mr. bloc
sC. etj. ap. sector , telefon fix
mobil e-mail
profesor cu specialtatea , titular la , titular
in invdtdmant din anul , cu ultimul grad didactic obtinut , in anul \

vé rog sd binevoiti a aproba efectuarea inspectiei la clasa, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind pretransferul/transferul personalului didactic, precum si cu prevederile PO-02-06, in vederea
completdrii dosarului meu de candidaturdi pentru ocuparea postului vacant publicat cu

codul , In specialitatea la Scola Gimnaziala ,,Mihai

Eminescu” Alexandria.

MOTIVUL SOLICITARII TRANSFERULUI

Semnitura,
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anexa 2
Declaratie pe propria raspundere

Subsemnaulla) . cvsssemasmmr e aims s saass brvsy v dresms emasse ke v Ay
profesor titular de (discipling predatd) .............oooviiiiiiiiniiniiiiiii
la (unitatea/unitdfile la care este HUIAY) ............oovviiiiiiiiiiiiiiii
legitimat cu ............ ,Serid. . oennnn.. 1) i R eliberat de. . ..ooveieii e la
data deesvnvsiremmaea [0y 1011 T2 | | P TP

in calitate de candidat la etapa de pretransfer pentru anul gcolar 2024-2025, declar, pe
proprie raspundere, cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii, cd am citit
si cunosc prevederile Metodologiei-cadru aprobatd prin OMEN nr. 6218/2022 cu
modificarile si completirile ulterioare, cunosc criteriile specifice stabilite de $coala
Gimnaziald ,,Mihai Eminescu”Alexandria pentru pretransfer, aprobate de ISJTR, precum si
Procedura Operationald PO-C05 de aplicare a criteriilor specifice.

inteleg ci neindeplinirea vreunei conditii specifice impuse de Scoala
Gimnnaziald Mihai Eminescu conduce la respingerea dosarului sau la neeliberarea acordului
de transfer in aceastd unitate de Invatamant..

Data
Numele in clar si semnétura
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Nr. Nume si prenume Scoala la care Specializarea Criteriul specific Obs.
crt candidat este titular

1 2 3 |4




SCOALA GIMNAZIALA FURCULESTI

FURCULESTI, TELEORMAN

NR. 188/08.02.2024
iNspECTORATUL SCOLAR

Judetean Teleorman
INr. inreg. - _
An__ luna __ziua

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice vacante/ore
vacante, in etapele de mobilitate

‘/ 1. Fara sanctiuni disciplinare pentru activitatea didactica,;
\[ 2. Minim gradul didactic Definitiv in invatamant,;

J 3. Inspectie speciala la clasa ( doua lectii la clasa la discipline diferite -
pentru postul de Educatoare, doua lectii la clase diferite in disciplina postului -
pentru orele vacante de Limba franceza), cu media minima de promovare 9
(noua). Nota de la inspectie nu se contesta.

NOTA:

Pentru ocuparea posturilor/orelor vacante, conditiile trebuie sa fie
indeplinite cumulativ.

Director,

Prof. LEAFU FLORIN




Nr.465/09.02.2024

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TELEORMAN

COLEGIVL NATIONAL PEDAGOGIC ,MIRCEA SCARLAT"

Str. Negru Voda, nr. 99,
Alexandria, 140043, Teleorman

CATRE INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
N ATENTIA COMISIEI JUDETENE DE MOBILITATE

Prin prezenta, vi inaintim spre avizare urmétoarele conditii specifice cumulative de

ocupare a posturilor didactice vacante, care au fost aprobate in Consiliul de Administratie din

21.01.2024, conform art. 34, alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din invifimantul preuniversitar, O.M. nr. 6877/2023, pentru anul gcolar

2024-2025:
1. Candidatul sa aiba calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani
2. Si aibi 85 de puncte potrivit grilei din fisa de evaluare
3. Sidnu fi avut abateri disciplinare de-a lungul activitatii
4. O inspectie speciald la clasd in profilul postului, al carei rezultat nu poate fi

o

contestat. Nota minima de promovare sé fie 9

Acumularea a 90 de credite profesionale transferabile, in ultimii 5 ani

Rezultate desosebite obtinute la fazele judetene, nationale si internationale ale
olimpiadelor si concursurilor scolare, din Calendarul ME, probate prin copii ale

diplomelor elevilor.

Tel/fax: 0347/804450;
e-mail: mircea.scarlat@yahoo.com; http://cnpms.ro




Tedifag: HA00247327623, cod postal | 41265

Nr. 380 / 09.02.2024

SCOALA GIMNAZIALA

com. Plogen, jud. Teleorman

S L e

eonails seostaplascaldiyaliot ¢om
with uie: Inttp/Awwwscealaplesca o

AVIZAT
COMISIA DE MOBILITATE
ISJ TELEORMAN
CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

- In atentia Comisiei de mobilitate —

Prin prezenta va inaintdm spre avizare conditiile specifice de ocupare a postului vacant de
invatitor, criterii aprobate in cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de
23.01.2024, cu respectarea prevederilor art. 32 alin. 5 din metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024 — 2025,
aprobatd prin OME nr, 6877/22.12.2023:

= o

Sa nu aib abateri disciplinare, in ultimii 5 ani scolari Incheiafi;

Calificativul ,,FOARTE BINE” pentru ultimii 3 ani scolari;

Sa aiba cel putin gradul didactic I;

Sa aibi media la examenul de titularizare de minimum 9 (noud) obtinutd la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatdmantul preuniversitar, la una din specializarule obtinute prin diploma de studii;

Participarea la activititi din cadrul programului de formare continud in ultimii cinci
ani finalizati cu cel putin 90 de credite.

Inspectia speciald la clasd, in Scoala Gimnaziald Plosca, n profilul postului.
Evaluarea inspectiei la clasi se va face conform anexei din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatiméantul preuniversitar in anul scolar 2024-
2025, de cétre o comisie numitd prin decizie de cétre directorul unitétii de invatamant.
Nota minima de promovare este 9 (noud). Rezultatul inspectiei la clasi nu poate fi
contestat.

Nota: Pentru ocuparea postului vacant, conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,
Prof, Stancu Tuliana




e PO Caf )L
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GRADINITA CU P.P.NR.1 TURNU MAGURELE
STR. OBORULUI NR. 1, COD 145200

E_mail :gradinitacopii@yahoo.com

Tel/fax. 0247/411778

Nr. 87/01.02.2024

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN ,

N ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

In conformitate cu prevederile Metodologiei- cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invdtgmantul preuniversitar , in anul scolar 2024-2025 , aprobati prin O.M.E,
6877/2023 , vi transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante
de la Gradinita cu P.P. Nr.1 Turnu Magurele , stabilite in sedinta Consiliului de Administratie
din data de 27.01.2023, conform art.32, alin 5 din Metodologie , pentru anul scolar 2024-
2025,

1:Gradul didactic I ;
2 Liceul pedagogic ;
~3Facultatea de Stiinte ale Educatiei ;
A Master educatie timpurie ;
4.Vechime cel putin 10 ani;
5.Dovada acumuldrii a 90 de credite profesionale transferabile ;
6.Acumularea de 90 de puncte la fisa de evaluare ;
7. Sustinere de inspectie speciala la clasa .

Director,




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA, ANGHEL MANOLACHE”
SCRIOASTEA
Strada Principala, nr.227, comuna Scrioastea, judetul
Teleorman
telefon/fax: 0247/459405
e-mail:scoala.serioastea@yahoo.com

MIN ISTERU EDUCATIEL

NR.232/01.02.2024

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
In atentia comisiei judetene de mobilitate

Aviand in vedere OMEC nr.6877 / 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-
2025, va inaintdm spre aprobare conditiile specifice in vederea ocupdrii posturilor vacante la
nivelul unitatii de invatamant, pentru anul scolar 2024-2025, asa cum au fost aprobate in Consiliul

de administratie al unitatii din data de 31.01.2024.

J I. Punctaj conform fisei de evaluare a activitatii profesionale didactice si stiintifice in
ultimii 3 ani- minim 90 puncte;
/Cercctare stiinfifica , metodica si psihopedagogica reflectatd in cel putin 4(patru)
articole de specialitate publicate in reviste cu ISBN/ ISSN;
\j 3. Obtinerea a cel putin unui premiu I de cétre un elev pregatit de solicitant la concursuri

inscrise Tn CAEJ sau CAEN.

DIRECTOR,

Prof.PIRVULET DANIELA




L

Al

¥
i FAVOLRAB

7%4«—*/2

Nr. 153 din 22.01.2024

Propuneri - conditii specifice de ocupare a posturilor didactive/ catedrelor vacante in cadrul
etapelor de pretransfer/transfer consimtit intre unitiitile de invitimant preuniversitar

1. Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;

2. Pregitire profesionald doveditd ca absolvent al Liceului Pedagogic, Facultitii de Stiinte ale

Educatiei, Master in specialitate;
3. Vechime in specialitatea postului, minim 15 ani;
Grad didactic I;

5. Evaluarea activitatii realizata la clasi, conform figei de evaluare a lectiei continutd in anexa 5 a
metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatiméantul preuniversitar
in anul scolar 2024-2025, conform OME 6877/2023. Pentru activitatea la clasd punctajul

minim necesar obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu poate fi contestat.

6. Rezultate deosebite in specialitatea postului la olimpiade si concursuri, organizate de ME, faza

nationali si judeteani (rezultatele constau In premii obtinute, mentiuni);

7. Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice si stiintifice in specialitatea postului

solicitat, n ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);

8. Participarea la activititi extracurriculare si implicarea in activitatea scolii in care a functionat,

in ultimii 4 ani, dovedita prin adeverinta de la unitatea scolaré;
9. Activitate In cadrul cercurilor pedagogice (activitate demonstrativa, lectie) in ultimii 3 ani;
10. Dovada acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani.
11. Nota la examenul national de titularizare minim 8,50.
12. Punctaj, conform Anexei 2 la Metodologie de minim 50 puncte.

Toate criteriile mai sus enuntate trebuie indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,
Prof. Fierdscu Peti

= e

MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU CU STRUCTURA aw
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.4 | ;
Rosiorii de Vede, str. LL.Caragiale, nr4-6, C.P. 145100 ( @
Tel/Fax.0347408007/466944; e-mail. Scoala_eminescu@yahoo.com /
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii:

Nr. Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si prenumele Funcfia Data Semniitura
operatiunea
1.1, | Elaborat Untesu Elvira Mihaela Responsabil CEAC | 31.01.2024
1.2. | Verificat Radita Cristina Daniela Director adjunct | 31.01.2024 5
Ao 7
1.3. | Aprobat Fierascu Petia Director 31.01.2024 ' | /=,

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii:

3 i)
1

L
L

Data la care se aplicii’

Nr. Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitatea

Crt. revizia in cadrul revizuiti reviziei prevederile sau
editiei reviziei edifiei

2.1, | Editial Data aprobrii

2.2. | Revizia 1

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz,

revizia din cadrul editiei

procedurii:
Nr.
ert. Scopul Exemplar | Compartiment Functia Nume i l?ﬂtf' . Semniitura
Difuzirii nr. prenume primiri
3.1, | Informare/ | CEAC Responsabil | Untesu Elvira Mihaela | 31.01.2024 ]
Aplicare CEAC (. ?("?xiﬁ“(_,
3.2. | Informare/ 1 Comisie de Membri Decizia nr. 1 din 31.01.2024
Aplicare mobilitate comisie de 10.01.2024
mobilitate 2
3.3. | Informare 1 Conducere Director Radita Cristina Daniela | 31.01.2024 /
adjunct W”
3.4, | Arhivare 1 CEAC Responsabil | Untesu Elvira Mihaela | 31.01.2024 ' _
CEAC - Vel
. / i
3.5, | Verificare 1 Conducere Director | Radita Cristina Daniela | 31.01.2024 | | 4}\
adjunct AT

3
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3.6. | Aprobare 2 Conducere Director Fierascu Petia 31.01.2023
4. Scopul procedurii

o Scopul acestei proceduri este de a reglementa modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular
prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris in cadrul concursului de ocupare a posturilor |
didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu ;

o Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

o Asigurii continuitatea activititii, inclusiv in condifii de fluctuatie a personalului, prin faptul ca,
procedura activitatii permite aplicarea acesteia de catre orice alt salariat care il inlocuieste pe cel in
functie la data elaborarii prezentei,

o Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare gi/sau control, iar pe Director, in
luarea deciziei.

« Stabilirea responsabilitifilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitafi.

Domeniul de aplicare
5.1 Precizarea activitatii la care se refera procedura operationala

Prezenta procedura este elaborata pentru aplicarea prevederilor din cap. IV sectiunea I si a Il-a si cap V
sectiunea 1 din METODOLOGIA CADRU - PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC
DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2024-2025, Anexa la OME
6877/22.12.2023 cu modificarile si completarile ulterioare si a conditiilor specifice stabilitate de Consiliul
de Administratie al Scolii din data de 31 01,2024 si avizate de ISJ TR in luna februarie 2024,

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice in cadrul concursului de
ocupare a posturilor vacante si a fost aprobata de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Mihai
Eminescu, Rosiorii de Vede
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5.2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadru) portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a |
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea vetelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular
prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant seris in cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu; |

5.3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
a. Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:
1. Personal didactic;
Conducere;
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
Secretariat;
Comisia de mobilitate
6. Documente de referin{a
6.1.  Legislafie primard:

. METODOLOGIA CADRU - PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2024-2025, Anexa la OME
6877/22.12.2023 :

6.2. Legislafie secundard:
. Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitatile de invatamant preuniversitar
conceput si distribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare; i
6.3 Alte documente, inclusive reglementari interne al scolii:
a) ROI
b) hotarari interne (CA, Consiliul profesoral, director CEAC)
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

k. o 0 1

7.1.  Definitii:
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N1
Crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care definegte termenul

Procedurd

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si
sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitéilor;

Compartiment = comisie / serviciu / birou eftc.;

Conducitorul Compartimentului = Director/contabil sef/ secretar sef,
sef comisie, etc.;

PS (Proceduri de sistem) = procedurd care descrie o activitate sau un
proces care se desfdgoard la nivelul unuia sau mai multor
compartimente;

PO (Procedura operationald) = procedurd care descrie o activitate sau
un proces care se desfagoard Ja nivelul unui singur compartiment.

Editia unei proceduri
operationale

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei procedure operationale,
aprobata si difuzata

Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor component ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni sau care au fost aprobate si difuzate

7.2

Abrevieri:

Nr,
crt.

Abrevierea

Termenul abreviat

Procedurd operationald

Elaborare

Verificare

Aprobare

Aplicare

Arhivare

PO
E
V.
A,

Ap

Ah

F

Formular

CEA.L

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Olee| S| B Wi =

OME

Ordinul Ministerului Educatiei

ISJTR

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

ol b

-

CA

Consiliul de Administratie
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12. CP Consiliul Profesoral
13. Metodologie ~ METODOLOGIA CADRU — PRIVIND MOBILITATEA

PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar
2024-2025, Anexa la OME 6877/22.12.2023

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitifi

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar,
de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic
titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris in
cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala Mihai
Eminescu
8.2 Comisia de mobilitate

- Verifica indeplinirea cerintelor cu privire la studii, conform centralizatorului

. Verifica dosarele candidatilor care solicita pretrasferul si isi rezerva dreptul de a solicita documentele in
original, daca este cazul;

. Analizeaza indeplinirea conditiilor specifice si intocmeste tabelul cu dosarele candidatilor care
indeplinesc aceste conditii pentru a se putea prezenta la inspectia la clasa;

. face evaluarea conform grilei de evaluare a conditiilor specifice;

- Verifica indeplinirea cerintelor cu privire la media de titularizare pentru accesarea postului in mediul
urban;

- Realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul ISJ TR, potrivit
anexei 2;

- In caz de egalitate a punctajelor ierarhizarea candidatilor se va face conform art 43 din
METODOLOGIA CADRU - PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2024-2025, Anexa la OME
6877/22.12.2023Comisia de mobilitate constituita la nivelul scolii inainteaza lista cadrelor didactice
selectate CA al unitatii de invatamant, prin raport scris, conform Anexei 17 din metodologie, care
stabileste lista finala a cadrelor didactice pentru care se acorda transfer consimtit intre unitatile de

8
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invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular
prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant seris si valideaza aceasta lista.
- In baza validatii CA, directorul scolii emite acorduri pentru posturile didactice publicate
vacante/acorduri de principiu pentru cadrele didactice aflate pe locul urmator in ordinea ierarhizarii.
. Directorul scolii instiinteaza in scris [SJ TR cu privire la acordurile emise.
8.3 Responsabilitati
8.3.1 Cadrele didactice care constituie comisia de mobilitate au urmatoarele responsabilitati
8.3.1.1 sa cunoasca prevederile acestei proceduri;
8.3.2 Secretariatul
8.3.2.1 preia dosarele solicitantilor si le inregistreaza,
8.3.2.2 inainteaza comisiei de mobilitate constituita la nivelul scolii dosarele candidatilor;
8.3.2.3 asigura circuitul documentelor specific etapelor de mobilitate intre ISJ TR si scoala
8.3.3 Directorul adjunct si comisia de mobilitate constituita la nivelul scolii : verifica dosarele
candidatilor, indeplinirea conditiilor de studi si realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform
conditiilor specific
8.3.4 Directorul scolii
8.3.4.1 informeaza cadrele didactice titulare, in sedinta consiliului profesoral asupra cadrului
legal;
8.3.4.2 monitorizeaza desfasurarea etapelor de mobilitate, prin aplicarea prevederilor prezentei
proceduri;
8.3.4.3 asigura respectarea termenelor stabilite de ISJ TR pentru solutionarea cererilor, transmite
documentele solicitate de 18] TR, verifica/semneaza situatia centralizatoare, listata din machete;
8.3.4.4 conduce sedinta CA al unitatii in care se analizeza rapoartele comisiei de mobilitate din
scoala referitoare la acordarea/neacordarea consimtamantului;
8.3.4.5 emite acordurile/acordurile de principiu pentru cadrele didactice participante la etapele de
mobilitate
8.3.4.6 pune in aplicare deciziile incepand cu data de 01.09.2023, emise de ISJ Teleorman si
incheie contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata cu acestei titular
8.3.4.7 se ocupa de organizarea si desfasurarea, prin asigurarea logisticii, necesara desfasurarii
inspectiilor speciale.
8.3.5 Cadrele didactice care participa la etapele de mobilitate, la depunerea dosarului, vor completa 0
6
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declaratie prin care confirma ca au [uat la cunostinta si sunt de accord cu prevederile prezentei proceduri.
83.6 CEAC —SCME — monitorizeaza, analizeaza si modifica prezenta procedura

8.4 Documente utilizate
Anexa 1 — Lista conditiilor specifice
Anexa 2 — Grila de evaluare a conditiilor specifice
Anexa 3 — Fisa de evaluare a lectiei (Anexa 4 din metodologie)
Anexa 4 — Declaratie candidat
Anexa 5 — Declaratie membrii comisie

8.5. Resurse necesare:

8.5.1 Resurse materiale

mobilier pentru stocarea dosarelor;
PC cu acces la internet;

linie telefonicé;

aparat fax;

copiator;

imprimantd;

rechizite specifice.

852 Resurse umane

»  Comisie mobilitate;
= Personal Secretariat;
v Directori.

8.5.3 Resurse financiare

s Conform bugetului $colii pentru anul in curs.

8.6 Modul de lucru

Prezenta procedura este elaborata pentru aplicarea prevederilor din cap. [V sectiunea I si a [I-a si cap V
sectiunea 1 din METODOLOGIA CADRU - PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC
DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2024-2025, Anexa la OME
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6877/22.12.2023 cu modificarile si completarile ulterioare si a conditiilor specifice stabilitate de Consiliul
de Administratie al Scolii din data de 31.01 2024si avizate de IS TR .

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cerere,
al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre
prin consimtamant scris in cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante de la
Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu;

Prezenta procedura a fost aprobata in sedinta Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale “Mihai
Eminescu” in data de 31.01.2024.

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer
consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic
titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, sunt cele prevazute in anexa 1, si vor fi
verificate conform procedurii, prin existenta dovezilor la dosarele candidatilor,

Privitor la conditia specifica nr. 5, si anume inspectia la clasa, consta in urmatoarea proba:

a) Inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat;

b) Tnspectia speciala la clasa in profilul postului se va desfasura pe durata unei ore de curs si se
evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei 5 din METODOLOGIA CADRU - PRIVIND
MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR in anul scolar 2024-2025;

¢) Rezultatele la aceasta proba se vor aduce la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, nu se
admit contestatii decat la punctajul ce vizeaza aspectele formale conform fisei de evaluare a lectiei;

d) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa in profilul postului minimum nota 9.50 (noud
50%) sunt declarati respinsi;

e) Media finala dela inspectie reprezinta media aritmetica dintre cei doi profesori evaluator.

La finalul desfasurarii inspectiei la clasa, va fi afisata lista cu rezultatele obtinute de candidati, in
ordinea descrescatoare a mediilor finale. 1
Comisia pentru inspectia speciala la clasa la toate disciplinele de concurs, va fi validata de
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu” si va avea urmatoarea componenta:
a) Presedinte — directorul Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu”;
b) Membri — cate doi profesori, cel putin unul cu gradul didactic I, cu specializarea
in profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul

8
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postului/ metodisti ai ISJ TR;
¢) Secretar — un cadru didactic titular din unitate.

Evaluarea inspectiei speciale la clasa in profilul postului se realizeaza de catre membrii comisiei
prevazuti mai sus.

Candidatii se vor prezenta cu o zi inainte, la ora anuntata si afisata la avizierul unitatii, la sediul scolii,
pentru a extrage biletul ce contine Clasa/specializarea/titlul lectiei/tipul lectiei la care se va sustine inspectia
speciala la clasa in profilul postului, Neprezentarea la ora fixata pentru extragerea biletului va conduce la
eliminarea candidatului din concurs.

Fiecare candidat se va prezenta in ziua programata pentru inspectia speciala la clasa in profilul postului,
cu o jumatate de ora inainte de ora de incepere a probei, la comisia de organizare si desfasurare a concursului la
Scola Gimnaziala “Mihai Eminescu”. Candidatul va avea asupra sa actul de identitate, proiectul la lectie in doua
exemplare si mapa cu documentele/documentatia/material didactic disponibile aferente sustinerii lectiei la clasa.
Neprezentarea la ora fixata pentru inspectia speciala la clasa atrage dupa sine eliminarea candidatului din
concurs.

Membrii comisiei pentru inspectia speciala la clasa au urmatoarele atributii:

a) Presedintele:

1. Asigura corectitudinea inscrierii candidatilor la concurs si ia deciziile corespunzatoare in aceasta
ditectie, in raport cu precizarile din metodologie si ale C.A de la Scoala Gimnaziala “Mihai
Eminescu”

2. Instruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fiecaruia. Membrii comisiei inspectiei speciale la

clasa nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul 1V, inclusive. Membrii

comisiilor semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile sunt predate
presedintelui comisiei de mobilitate constituita la nivelul scolii.

Participa, impreuna cu secretarul comisiei, la extragerea de catre fiecare candidat a biletului pentru

inspectia speciala la clasa in profilul postului;

4. Inregistreaza in graficul de inspectii special la clasa numarului biletului, ziua si ora la care candidatul
sustine proba. Candidatul semneaza pe graficul de inspectii in dreptul numelui sau;

5, Intocmeste si afiseaza, impreuna cu secretarul comisiei, graficul desfasurarii inspectiilor speciale la
clasa, in urma tragerii la sorti a lectiilor;

6. Instruieste profesorii evaluatori si le inmaneaza fisele de evaluare a lectiei —anexa 5.
7. Preia, pe bazi de proces-verbal, fisele de evaluare a lectiei de la profesorii evaluatori gi inregistreazd
notele in catalogul de concurs.

L2

8. Intocmeste si afiseazd tabelul cu rezultatele concursului, in ordinea descrescitoare a notelor.
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9. Pred, pe bazi de proces verbal, presedintelui comisiei de mobilitate catalogul cu mediile finale ale
candidatilor. Acesta intocmeste clasificarea finald a candidatilor §i o predd directorului in vederea validarii in
consiliul de administratie al unitétii de inva{amant.

b) Secretarul:

1. Verificd cererile candidatilor inscrisi la concurs, documentele anexate necesare inscrierii gi
alciituieste lista acestora,

2. fmpreund cu presedintele comisiei pentru inspectia speciald la clasi, participd la extragerea
biletelor si inregistrarea candidatilor in graficul de inspectie;

3. Asigurd multiplicarea figelor de evaluare a probelor de concurs;

4. Asigurd afisarea listei, in timp util, cu rezultatele obtinute de candidati;

5. Alcatuieste si afiseazi lista cu rezultatele definitive;

6. Informeazi in permanentd presedintele de organizare si desfigurare a concursului despre
evenimentele importante sau neprevdzute care se petrec pe perioada desfdsurdrii probelor de
coneurs;

7. Completeazi si, impreund cu presedintele comisiei unitatii, inmancaza adeverinfele membrilor
comisiei pentru activitatea depusa,

8. Intocmeste procesele-verbale la sedintele cu candidatii: sedinfa de informare si sedina de
extragere a biletelor pentru inspectia speciald la clasé.

¢) Membrii comisiei de inspectie:

1. Fiecare dintre cei doi profesori evaluatori noteazd in mod independent, in fisa de evaluare a
lectiei in cadrul inspectiei speciale la clasid punctajul/nota corespunzitoate.

2. Profesorii evaluatori predau, pe bazi de proces verbal, fisa de evaluare a lectiei cu semndtura
candidatului si nota acordati, presedintelui comisiei.

3, Informeazi in permanentd presedintelui comisiei de concurs despre evenimentele importante sau
neprevizute care se petrec pe perioada desfagurdrii probelor de concurs.

Revizuirea

Ritmicitatea analizei procedurii este de un an gcolar.
Modificarile ulterioare vor fi realizate de citre comisia de mobilitate si vor fi validate de C.A.
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9. Responsabilititi
Nr.crt. | Compartimentul/Operatiunea | CEAC Director Arhiva
1 Responsabil CEAC E
2 Responsabil CEAC A
3 Director Ap
10. Anexe, inregistrari, arhiviri
Nr. Denumirea Elaborator | Aprobator | Nr.de Difuzare | Arhivare Alte
anexa | anexei exemplare loc perioada
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Anexa 5 din
Metodologia -
cadru  privind
mobilitatea
personalului
didactic de
predare din
invadmantul
preuniversitar in
anul scolar

2024-2025 — fisa
de evaluare a
lectiei
inspectia
speciald la clasa
in profilul
postului
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Exemplar nr.:
11. Cuprins
Nr. Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
operationale

Coperta

|

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurale

Situatia editiilor si a reviziilor n cadrul editiilor procedurii
operationale

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz,
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

Scopul procedurii operationale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Documentele de referintd aplicabile activitatii procedurale

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura operafionald

Descrierii procedurii operationale

Responsabilititi i raspunderi in derularea activititii

Anexe, inregistriri, arhivari

—| O 0| 2| O] |

— O

Cuprins
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Anexa 1

Propuneri - conditii specifice de ocupare a posturilor didactive/ catedrelor vacante in cadrul etapelor de

pretransfer/transfer consimtit intre unitifile de invafiméant preuniversitar

Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;

Pregitire profesionald doveditd ca absolvent al Liceului Pedagogic, Facultitii de Stiinte ale Educatiei,
Master in specialitate;

Vechime in specialitatea postului, minim 15 ani;

Grad didactic I;

Evaluarea activitiifii realizatd la clasd, conform figei de evaluare a lecfiei continutd in anexa 5 a
metodologiei ~cadru privind mobilitatea personalului didactic din invéfdméntul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025, conform OME 6877/2023. Pentru activitatea la clasd punctajul minim necesar
obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu poate fi contestat.

Rezultate deosebite in specialitatea postului la olimpiade si concursuri, organizate de ME, faza nationald
si judeteand (rezultatele constau in premii obfinute, mentiuni);

Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice i stiintifice in specialitatea postului solicitat, in
ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);

Participarea la activititi extracurriculare si implicarea in activitatea gcolii in care a functionat, in ultimii
4 ani, doveditd prin adeverinté de la unitatea scolard;

. Activitate tn cadrul cercurilor pedagogice (activitate demonstrativa, lectie) in ultimii 3 ani;
10.
11,
2

Dovada acumularii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani.
Nota la examenul national de titularizare minim 8,50.
Punctaj, conform Anexei 2 la Metodologie de minim 50 puncte.

Toate criteriile mai sus enuntate trebuie indeplinite cumulativ.
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Anexa 2
GRILA DE EVALUARE CRITERII SPECIFICE
Nr. Criteriul specific Modul de | Instrument | Conditii Punctaj* Observatii |
Crt. evaluare | de evaluare | simultan
necesare pentru
obtinerea
acordului
T, Calificativul Adeverinta | DA/NU DA pentru Mentiunea NU la
FOARTE BINE 1n|cu calificativul 5p un singur an de
ultimii 5 ani  si | calificative FOARTE BINE activitate atrage
nesanctionat le pentru in ultimii 5 ani; respingerea |
disciplinar ultimii 5 dosarului \
ani o
2. Pregitire profesionald | Diplome | DA/NU DA 5p
doveditd ca absolvent Liceul
al Liceului Pedagogic, pedagogic 2p
Facultétii de Stiinfe Facultatea de
ale Educatiei, Master Stiinfe ale
in specialitate; Educatiei 5p
Master in
specialitate 1p
3. | Vechime in Adeverinte | DA/NU DA 5p
specialitatea postului, |, carte de
minim 15 ani munca,
revisal
4 Gradul didactic I Certificat | DA/NU DA 5p ;
5. Terarhizare in ordinea | Inspectia | Fisa de Conform 30 p Lectiile se vor
descresciitoare, in la clasa evaluare a prevederilor Se calculeaza | desfasura la ;
functie de punctajul lectiei metodologice dupa formula: clasele trase la
obtinut la inspectia la confinutd in | privind ocuparea | (nota:10) x30p | sorti de candidati,
clasa organizata in anexa S a unui post pe in ziua inspectiei,
Scoala Gimnaziald Metodologi | perioada conform
*Mihai Eminescu”. ei-cadru nedeterminata si a planificarii
privind notei minime catedrei din
mobilitatea | (9,50) specializara

14




in
ultimii 4 ani

Scoala Gimnaziald "Mihai Procedura operationald Editia : I
Eminescu", Rosiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nr.deex.
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- Co64 Revizia 0
Nr.deex. 2
Pag, /
Exemplar nr. 1
personalului | acceptate la postului.
didactic din | inspectia la clasa Candidatii se
invi{imantu | in profilul ierarhizeaza in
I postului. ordinea
preuniversit descrescatoare a
ar Tn anul notelor obtinute,
scolar 2024- se poate contesta
2025, decat punctajul ce
conform O. vizeaza aspectele
M. E.N.. nr. formale, cf. fisei
6877/22.12. de evaluarea -
2023, lectiei |
Rezultate deosebite in | Diplome | DA/NU DA pentru cel 10 p Lipsa dovezilor|
specialitatea postului | | putin pentru cel putini
la olimpia.de si ‘ olimpiadel un pi'er},:liL} obtinut | Faza judeteana un pren'"niq obtinut
concursuri, organizate | . profil in SPE:CIf:llltatf:‘. la | 5p in speclglltate la
de ME, faza nationali faza nationala Faza nationala | faza nationala
si judeteand - fa?za 5p atrage respingerea
(rezultatele constau in | hationala dosarului
premii obtinute,
mentiuni)
Participarea la cursuri | Certificate | DA/NU DA pentru cel 10p Lipsa dovezilor
de formare, / putin pentru cel putin o
evenimente metodice | adeverinte o participarea la participarea la
si stiintifice in cursuri de cursuri de
specialitatea postului formare, formare,
solicitat, in ultimii 4 evenimente evenimente
ani (simpozioane, metodice si metodice si
conferinte, workshop- stiingifice in stiintifice in
uri, etc) specialitatea specialitatea
postului solicitat, postului

solicitat,in '
ultimii 4 ani,.
atrage respingerea
dosarului
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8. Participarea la Adeverinte | DA/NU DA pentru 10 p Lipsa dovezilor
activitati doveditoar participarea la atrage respingerea
extracurriculare si e activitati dosarului
implicarea in extracurriculare si
activitatea scolii in implicarea in |
care a functionat, in activitatea scolii ;
ultimii 4 ani, dovediti incare a ‘
prin adeverintd de la functionat in
unitatea scolard ultimii 4 ani
9. Activitate in cadrul Adeverinta | DA/NU DA pentru cel 5p Lipsa dovezilor
cercurilor pedagogice | vizata de putin pentru
(activitate inspectorul o activitate desfasurarea a cel
demonstrativa, lectie) | de demonstrativa, putin o activitat‘e
in ultimii 3 ani; specialitat desfasurata in demonstartiva in
e si cadrul cercurilor cadrul cercului |
resonsabil pedagogice in pedagogic in
ul cercului ultimii 3 ani ultimii 3 ani
pedagogic atrage respingerea
dosarului
10. | Dovada acumulérii a 5p
90 de credite
profesionale
transferabile Tn ultimii
5 ani
11. | Nota la examenul 5p
national de titularizare ,
minim 8,50 |
12 | Punectaj, conform 5p
Anexei 2 la H
Metodologie de |

minim 50 puncte

TOTAL: 100 PUNCTE

NOTA: COMISIA DE MOBILITATE 1SI REZERVA DREPTUL DE A SOLICITA DOCUMENTELE IN ORIGINAL
*Evaluarea candidatilor, dupa punctajul afisat, se va face numai in conditii de egalitate dupa parcurgerea

tuturor conditiilor si eriteriilor existente in metodologie.
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Anexa 4
Declaratie
SUDSEINNATA/SUDSEIMNATIL 1..vvivrirriirissessseseoirsinsecssesinssisessssissossosssttonessssnsescsnssinsssssssisssssinisnsrassnsssssnsiossesess ,
profesor/PIPP/INVATAION 18 ivuuivueuersieriesiisinsisciamssssssess ettt b b s , declar ci, |
la depunerea dosarului pentru ocuparea postului vacant de ..., de la Scoala

Gimnaziald “Mihai Eminescu” Rosiorii de Vede, am luat cunostinfd si sunt de acord cu prevederile din
Procedura operationald privind modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/

catedrelor/orelor vacante.

Data, Semnatura,
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Anexa 5
DECLARATIE
Subsemnatul profesor
la , In calitate de in Comisia
de evaluare a la
disciplina/proba , declar pe propria rispundere ¢i nu am
rude participanti in cadrul concursului, la disciplinele/proba/clasa

Prin prezenta declaratie, md angajez cd voi pastra confidentialitatea informatiilor cu
caracter intern pentru competitie, pna la afigarea/comunicarea publicé oficiald a acestora si ¢
nu voi Intreprinde nici o actiune care s pund la indoiald corectitudinea probei.

DATA:

SEMNATURA
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Scoala Gimnazialda “Grigore Dimitrie Ghica™
Strada Garii Nr. 74

Comuna Peretu, judetul Teleorman

tel-fax: 0247 32 71 69

e-mail: scoalaperetu!823 @ gmail.com
website: wwwv.scoalaperetu.ro

Nr. 243 din 31.01.2024

CATRE .
A Inspectoratul Scolar al Judetului TELEORMAN
Tn atenfia Comisiei judefene de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta vi transmitem, spre avizare, condifiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) §i alin.
(5) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatiamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin OME nr.
6877/2023 cu modificérile si completdrile ulterioare, aprobate in sedinta Consiliului
de administratie din unitatea noastr, in data de 31.01.2024:

J 1) Conduita morald si profesionald dovedita prin calificativul Foarte Bine
in ultimii 5 ani colari;

\/ 2) Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizatd in absolvirea

\/ unor programe de formare - 90 CPT in ultimii 5 ani gcolari (2018-2023);
3) Implicarea in parteneriate, proiecte educationale gi concursuri;
/ 4) Participarea la evenimente metodico/stiintifice in ultimii 2 ani
(simpozioane, conferinte, work-shop-uri, etc.);
5) Punctajul minim 60 de puncte conform anexei 2 a Metodologiei — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din inva{amantul
., preuniversitar;

M 6) Inspectie speciald la clasd, In profilul postului.Evaluarea inspeciei la
clasi se va face conform fisei din Anexa 5 la Metodologia-cadru privind
mobilitatea, aprobati prin OME nr. 6877/2023 de cétre o comisie numitd
prin decizia directorului unitatii scolare. Nota minimé de promovare este

J\ 9,50. Rezultatul inspectiei la clasd nu se poate contesta.

7) Fird abateri disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati.




PJ $coala Gimnaziala ”Zaharia Stancu”
Structura Gradinita cu program normal nr. 6
Structura Gradinita cu program prelungit nr. 3
Mun. Rosiorii de Vede, Jud. Teleorman
E-mail; stancu_zaharia@yahoo.con
Tel./Fax: 0247/466149

Nr.?z'%/ Ar.0l -2y

CRITERIL SPECIFICE CUMULATIVE PENTRU POSTURILE/ORELE DISPONIBILE LA
NIVELUL UNITATII DE iNVAT:XMﬁNT PENTRU ETAPELE DE OCUPARE A POSTURILOR

DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

Prin prezenta v inaintdm spre avizare conditiile specifice cumulative de ocupare a posturilor/catedrelor |
didactice propuse de unitatea noastrd de invitimént si aprobate in Consiliul de Administratie din data de
30.01.2023, conform ari. 32 alin. (4) din Metodologie-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invifdmdntul preuniversitar Anexd la Ordinul 6877 2023 pentri amul scolar 2024-2025, dupd cum urmeazd:

\) 1. Gradul didacticI;

‘J 2. Vechime in invatdmant 15 ani;

) 3. Séfacd dovada sustinerii de activitate la nivelul Cercului pedagogic in ultimii 2 ani scolari;

\ 4. Punctajul minim de 85 de puncte obtinute la fisa de evaluare pentru ierarhizara candidatilor participanti la
etapele migcirii personalului didactic;

v 5. Media la examenul de titularizare de minim 9,00, obtinuti la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invitimantul preuniversitar in specializarea postului solicitat;

J 6. Inspectie speciald la clasé, in unitatea de invatimant in profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasi se va
face conform procedurii operafionale nr. 215/19.01.2023 privind modul de aplicare a conditiilor specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante Nota minimd de promovare este 9,50 (noui 50%). Rezultatul
inspectiei la clasd nu poate fi contestat.

7. Preocupare pentru formare si perfectionare concretizati in obtinerea celor 90 de credite profesionale
transferabile cumulate in ultimii cinci ani calendaristici de la depunerea dosarului.
NOTA:

Pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ .

/ Profostisgfaclie’
/ L A




lf Scoala Gimnaziala "Zaharia Stancu”
i Mun. Rogiorii de Vede
Jud. Teleorman
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COD: PO-10.02

Lditia I, Rev. 1

SCOALA GIMNAZIALA
ZAHARIA STANCU

COMISIA DE MOBILITATE

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND MODUL DE APLICARE A
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE / CATEDRELOR
VACANTE

COD: PO-10.02

Editia 1
Nr.deex. 3

Revizia 1
Nr.deex. 3

Pagina 2 din 21

Exemplar nr, 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in eadrul

editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si Funetia Data Semnatura
Operatiunea prenuinele
1 3 4 5
1.1. Elaborat Berevoescu Responsabil comisie de | 12.01.2023 -
Danigla mobilitate W
1.2 Verificat Bucur Adrian Director Adjunct 13.01.2023 |2/, 7 e
George ﬂ ;é_./l__;.—«-c__’i
1.3 Aprobat - Stavarache Gina | Director 13.01.2023 @r

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Legislatie contextual aparifiel noii Legi a
primari Tnvatdmantului preuniversitar
nr.198/2023 si a OME
6877/2023  privind  aprobarea

metodologiel privind mobilitatea
personalului didactic din
invitdmantul preuniversitar In
anul scolar 2024-2025

Editia/ Component Data de la care se aplica
revizia  in | a revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau reviziei
cadrul editiei
editiei
1 2 3

2.1. | Editial 13.01.2023

2.2. | Revizia 1 6.2. Actualizarea bazei legale 1in | 19.01.2024

2
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale

S.c op ul.. Baempiar Compartiment | Functia Huine S'| Data primirii Semna
difuzarii | o prenume tura
1 2 3 4 5 6 7
3.1 |Aplicare |1 Comisia de | Responsabil | Berevoescu ) g
mobilitate comisie Daniela / ?0 ! 2021/ 6%/
3.2 | Informare |2 Conducere Director %tﬁ:;arache 5] E 209 Cg{l\
3.3 | Arhivare |3 CEAC Responsabil | Radasanu o fias §
comisie Aurelia i€ ey Qg/{)
3.4 | Informare |3 Executie Responsabili | Responsabili
comisii comisii

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1, Reglementeazi modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea refelei gcolare ori prin des[iinfarea unor unitati de Invafamant

si al etapei de pretransfer consimtil intre unitéjile de invétamant preuniversitar.

4.2.

4.3,

4.4,

Di asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulérii activitatii.

Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuajie a personalului, prin faptul c,
procedurarea activitatii permite aplicarea acestia de cétre orice alt salariat care il inlocuieste pe

cel in funcie la data elabordrii prezentei.

Sprijing auditul si/ sau alte organisme abilitate in acfiuni de auditare si/sau control, iar pe

manager in luarea deciziei.

. Stabileste sarcini pentru circuitul documentelor.

(%)
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5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplici incepand cu data de 30 ianuarie 2024 pentrua solutiona, la nivelul unitatii ycolare,

transferul personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea refelei
scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invafimént si pretransferul consimiit intre unitatile de InvEfamant
preuniversitar al cadrelor didactice care solicitd acordul pentru ocuparea unor posturi didactice vacante din
SCOALA GIMNAZIALA ZAHARIA STANCU.

Aceasti proceduri depinde de activitatea compartimentelor:

Conducere

CA

Personal didactic
Secretariat
Comisia de mobilitate

CEAC

6. DOCUMENTE DE REFERINTA:
6.1, Reglementiri internationale

6.2, Legislatie primari

Legea invétamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare

Ordinul M.E. nr. 6877/2023 privind aprobarea metodologiei privind mobilitatea personalului didactic
din invfimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;
Normele metodologice privind fntocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare
a personalului didactic de predare din unitétile de Invatimant preuniversitar si incadrarea in regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din invé{imantul preuniversitar,

prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitafilor de Invaamant preunivessitar,
aprobat prin OME nr. 4183 din 4 iulie 2022

Procedura operational privind organizarea si desfésurarea etapelor de mobilitate de constituire a
tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicérii planurilor-cadru de invafamant, a
aprobirii proiectelor planurilor de scolarizare §i a ofertei educafionale si de constituirea

normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/trans fer/reparlizare pe post/catedrd, in
ordine, a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante repartizate

pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, respectiv a cadrelor didactice
angajate pe perioada de viabilitate a postului, pentru anul scolar

2024-2025




6.3. Legislatic secundari:

*  (hidul CEAC in unitatile de invitimant preuniversitar conceput si ditribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare.

6.4. Alte documente

»  Regulamentu! de organizare §i functionare a unititilor de invatimént preuniversitar de stat
=  Regulamentul de organizare i functionare al Scolii Gimnazaiale Zaharia Stancu

= Hotarari C. A,
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7. DEFINITII ST ABREVIERYI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operafionald

7.1 Definitii ale termenilor utilizati

Nr.crt. [Termenul

Definitia ~ si/sau, daci este cazul, actul care defineste
termenul respectiv

1. Procedura Prezentarea formalizats, n scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, 4
operationald metodelor de lucru stabilite §i a regulilor de aplicat in vederea realizétii
activititlii cu privire la succesiunea eclementelor din cadrul deruldrii

procesului respectiv.
2. Edifia unei proceduri [Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale,

aprobati si difuzatd.

Revizia in cadrul

[oE)

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele

editiei asemenea, dupii caz, a uneia sau a  mai multor componente ale unei editii

a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
A Titulari ai sistemului [Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de in invatiméant
national de preuniversitar, este dovedit prin  documentele de numire
invitimént transfer/repartizare pe post/catedrd- ordine de ministru, decizil ale

inspectoratului scolar general, dispozifii de repartizare-emise de institufii
abilitate Tn acest sens: MLE, / inspectorate gcolare, comisii nationale de
repartizare

wh




INorma didacticd

Norma didactici de predare-invéfare, de instruire practicd si de evaluarg)
curentd a prescolarilor §i a elevilor in clasd, cuprinde ore previizute in
planul de nvatamant la disciplinele corespunzitoare specializarii sau
specializarilor inscrise pe diploma /diplomele de licenfi sau dej
absolvire,pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului I de studij
universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de;
conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari gi/saul
ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma /diplomele /certificatul
certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu duratd de cel
putin un an si jumditate, aprobate de Ministerul Educatiei - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, in profilul postului ori pe cettificatul de absolvire a unui
modul de minim 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de
competentd de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent
domeniului de specializare inscris pe diplomi.

[Transferul consimtit
intre unititile de
invatdmant
preuniversitar

Art. 42 (1) Pentru fransferul consimtit Tntre unitaile de invii{imant, ca
nrmare a restringerii de activitate, personalul didactic de predare
prevazut la art. 5 alin, (1)-(3) aflat in restrngere de activitate, depune, la
unitatea de tnvatamant in care soliciti transferul i la ISJ/ISMB in a cérui
raz3 teritoriald igi are sediul unitatea de invaimant la care se solicitd
transferul, in perioadele previizute in Calendar, cereri-tip, conform anexei
nr. 14, insotite de documentele mentionate In aceasta, aprecicrea sintetica
a consiliului de administratie al unitétii de invafimant la care a intrat in
restrangere de activitate si o adeverini, eliberatd de conducerea unititii
de invitamant in care este angajat, In care se mentioneazd cauzele pentru
care postul didactic/catedra a ajuns In situatia de restringere de activitate,
Cadrele didactice care solicitd transferarea pe posturi in centre si cabinete
de asistents psihopedagogica depun cererd, in perioadele previizute in
Calendar, la CJRAE/CMBRAE 1n cadrul caruia este normat postul
didactic respectiv si la ISJ/ISMB. (2) Cererile se depun mai Intéi la
[SJ/ISMB si apoi la unitéfile de Invatimint/CJRAE/CMBRAE, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unit#tile de inviitimént
CIRAE/CMBRAE se anexeazi, in copie, documente conform art. 4 alin.
(19). (3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de solutionare a
restrAngerii de activitate prin transfer intr-un singur judef sau numai in
municipiul Bucuresti. (4) Personalul didactic de predare previzut la art. 5
alin. (1)-(3),inscris la etapa de solufionare a restrangerii de activitate prin
transfer, face dovada domiciliului pand la data depunerii dosarelor la
IST/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte
de identitate provizorie. Personalul didactic de predare trebuie si aibd
domiciliul in judetul in care solicitd transferul. Personalul didactic de
predare care solicitd transferul in municipiul Bucuresti, titular in
invatamantul preuniversitar/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) 5i (6) in
alte judefe, face dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pand la data
depunerii dosarelor la ISI/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau carte de identitate provizorie. (5) Comisia judefeand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate verificd dosarele depuse,
indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueazi dosarele i afiseaza
punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a ISJ/ISMB,
pentru personalul didactic de predare care indeplineste conditiile de
transfer. Comisiile de mobilitate ale unitailor de Invafdmént preiau
informatiile privind situatia personalul didactic de predare din
invijamantul preuniversitarinscris la etapa de solutionare a restringerilor
de activitate prin transfer de pe pagina web a ISJ/ISMB. (6) Eventualele

contestatii la punctajcle stabilitc de comisia judeteand/a municipiului
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ucuresti de mobilitate se depun, in seris, la IST/ISMB si se solutioneazi
onform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupé
olutionarea contestatiilor se afigeazi pe pagina web a ISVISMB, (7)
onditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate

e ISJ/ISMB, insotite si de grilele de evaluare, daci este cazul, se afigeazi
a sediile unititilor de inviijiimant/CTRAE/CMBRAE si, dacd este posibil,
si pe pagina web a unitafilor de invitimant/CIRAE/ CMBRAE, inainte
de perioada de depunere a dosarelor la unitifile de invafimént. Art. 43 (1)
Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de invéifimant, constituitd
conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifica dosarele de inscriere,
documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma coneursulvi in baza cirora
cadrele didactice s-au transferat/titularizat in invatdmantul preuniversitar
saudispozitiile de repartizare, dupi caz, documentele de studii, avizele si
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate si Indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei
Metodologi, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situafia in care
nnitatea de invifimént a stabilit astfel de conditii, avizate delSI/ISMB. in
situafia In care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicitd acelagi post didactic/catedr vacant(d),
precum i In situatia in care unitatea de inva{iméAnt nu a stabilit conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante i doud
saumai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedrd
vacant(#), comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de
inva{amént realizeazi icrarhizarea cadrelor didactice conform punciajelor
finale stabilite la nivelul ISJ/ISMB, potrivit anexei nr. 2, si Inainteazi
consiliulul de administrafie al unititii de invitimant, prin raport scris,
propuneri peniru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unitétii de Invatimant

Pretransferul
consimiit intre
unititile de
invaidméant
[preuniversitar

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitéile de Invafamant
preuniversitar la nivelul unitétii de invdfimént sau a consorfiului, in
aceeasi localitate, in localitatea de domicilivsau pentru apropiere de
domiciliv,conform art. 1 alin. (2)participd cadrele didactice din
invitimantul preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1)-(3), la solicitarea
acestora, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). (2) Pretransferul
consimtit intre unitifile de invAtimant preuniversitar a personalului
didactic de predare din invatiméntul preuniversitar previzut la alin. (1) se
poate realiza din mediul rural in mediul urban numai dacd persoana
respectivi se incadreazii intr-una dintre situatiile previizute la art. 5 alin.
6). (3) Cadrele didactice aflate In reducere de activitate incepand cu data
de 1 septembrie 2024, a ciror reducere de activitate a fost solufionati inl
etapele premergitoare etapel de pretransfer, pot participa si la etapa de
pretransfer consimiit intre unitdtile de invatamént, conform prezentei
Metodologii. (4) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin,
(4) si (6), angajat in unitéti de invifimant aflate In localitatea de domiciliu,
conform art. 1 alin. (2), poate participa la etapa de pretransfer consimiit
intre unitilile de invitimant preuniversitar numai in aceeasi localitate. (5)
Acordul de principiu al unitatii/unititilor din care se pretransferd cadrnul
didactic se considers obfinut de drept prin efectul legii, lufnd n
considerare apropierea de domiciliu i principiile fundamentale previzute
la art. 3 din Legea nr, 53/2003, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare. Arf, 35 (1) Pentru pretransferul consimtit infre unitatile de
invatamAant preuniversitar, personalul didactic de predare previzut la art)
54 alin. (1) depune, in perioadele previzule in Calendar, cereri-tip,
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conform anexei nr. 14, atit la unitatea/unitifile de invi{imant la care
solicitd pretransferul consimiit intre unititile de invitiméant preuniversitar,
cit si la ISJ/ISMB 1n a cirui raza teritoriald isi are sediul unitatea def
inva{amant la care se solicitd pretransferul. Cadrele didactice care solicita
pretransferul consimtit intre unitdfile de invitimint preuniversitar pe
posturi in centre §i cabinete de asistentd psihopedagogici/logopedice
depur, Tn perioadele previzute in Calendar, cereri la CMBRAE/CIRAE,
in cadrul cimia este normat postul didactic respectiv, si la ISJ/ISMB,
Cererea este Tnsofitd de documentele mentionate in aceasta. Cadrul didactic
care solicitd solutionarea cererii de pretransfer consimtit intre unitéfi de
invatimant in unititi de inva{imant din alte judetc anexeazi la cererea de
inscriere adeverinta eliberatd de ISJ/ISMB, in a cirui razi teritoriald este
angajat cu statut de titular/debutant previzut la art. 24 alin. (4) si (6), din
care sa rezulte cii cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fosti
luatd in evidentd. Un cadru didactic din fnvifimantul preuniversitar se
poate inscrie la etapa de pretransfer consimiit intre unitafile de invai{imant
numai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cererile se
depun mai intdi la ISI/ISMB si apoi la unititile de invatimant, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unitdtile de invitdmént se
anexeazd, In copie, documente conform art. 4 alin. (19).

[nspectia speciald la
clasi, la care sd se

9.00 (noui)

obiind minimum nota [etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin

Conditie specifici pentru departajarea cadrelor didactice care depun
cerere de ocupate a posturilor didactice/ catedrelor vacante in cadrul

restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin
desfiinfarea unor unitéfi de Inva{iimént §i al etapei de pretransfer
consimtit intre unitétile de invifimAant preuniversitar.

in situatia in care mai multi candidati indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante (minimum nota 9,
00), obtinind note diferite, acordul va fi primit de candidatul cu nota cca
mai mare,

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

INr.crt  |Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. IProcedurd operalionali

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4, A, \Aprobare

5, AD. Aplicare

0. IAh, Arhivare

7. CA. Consiliul de Administratie

2. SGZAHST Scoala Gimnaziala Zaharia Stancu
9. IPRET Pretransfer

10. 1SJ [nspectoratul Scolar Judetean
11. ME Ministerul Educafiei




12. Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitimantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, aprobati prin|
OME nr.6877/2023
13. Calendar Calendarul mobilititii personalului didactic din tavafmintul
preuniversitar pentru anul gcolar 2024-2025 (conform anexei nr.19 la
Metodologic)
14, ILege Legea Invatiméntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare
15. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invitimant, domeniile si
specializirile, precum si probele de concurs valabile pentru Incadrarea
personalului didactic din Invatiméntul preuniversitar
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8. DESCRIEREA PROCEDURI

Dispozitii generale
Inspectia special la clasd se sustine in fata unei comisii aprobata de Consiliul de administratie,
numita prin decizia directorului, alcatuitd din:
a) presedinte — directorul
b) membri - doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului / profesori
metodisti;
c) secretar - un cadru didactic titular cu abilititi de utilizare a calculatorului.

Graficul activititilor

privind desfsurarea inspectiilor speciale la clasd se va face conform Calendarului miscfirii personalului
didactic pentru anul scolar 2024-2025 Anexa 19, O.MLE. Nr. 6877 /2023 pentru aprobarca
Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din tnvatimantul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025

L Transferarea | a) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, | Termen: 22 februarie 2024
personalului didactic | a listel tuturor catedrelor vacante/rezervate
aflat in restrAngere | complete si incomplete;

de activitate b) afisares, pe pagina web a inspectoratelor scolare,
a listei cadrelor didactice care intid in reducere de
activitate, incepind cu data de 1 septembrie 2024,




c) afigarea la sediile unititilor de fnvitimént a
conditiilor specifice $i a grilelor de evaluare
aferente acestora (dac# este cazul) pentru ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor  vacante  prin
transfer/pretransfer consimiit intre unititile de
invafamant, avizate de inspectoratele scolare;

d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele
precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in
reducere de activitate, la inspectoratele scolare;
verificarea si avizarea dosarelor depuse de citre
comisia judefean®/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 23-28 februarie
2024

d) afisarea pe pagina web a inspectoratului gcolar a
listelor cu punctajele cadrelor didactice care
solicitd solutionarea reducerii de activitate;

Termen: 29 februarie 2024

f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;

Zilele: 1 i 4martie2024

g) solujionarea contestatiilor la punctajele acordate,
in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si afisarea punctajelor finale pe pagina web a
inspectoratului scolar

Termen: 5 martie 2024

h)  organizarea  inspectiilor  speciale la
clasé/probelor practice/orale de profil, afigarea
rezultatelor la sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului gcolar;

Pericada: 29  februarie-6
martie 2024

i) depunerca cererilor, fnsotite de documentele
precizate in acestea, de ciifre cadrele didactice aflate
n restrAngere de activitate, pentru obtinerea
acordurilor/acordurilor de principiu in vederea
solutionirii restringerii de activitate la unitétile de
fnvataméant, CMBRAE/CIRAE;

Perioada; 29  februarie-5
martie 2024

i) analiza In consiliile de administratie ale unitétilor
de invifimént a solicitarilor §i comunicarea
acordului/acordului  de  principiu  pentru
transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si
inspectoratului scolar;

Termen: 6 martie 2024

k) depunecrea si nregistrarea contestaiilor privind
acordurile/acordurile de principiu emise de unitifile
de invitimént, de citre personalul didaclic care
soliciti transfer consimtit intre unititile de
invitdmaént, [a unitatea de Invitimént; P

Perioada; 6-7 martie 2024

1) solutionarea contestatiilor privind
acordurile/acordurilede principiuv pentru transfer
emise de unitdtile de invafamant In consiliul de
administratie al unitdtii de Invifdmént i
comunicarea acordului/acordului de principiu
pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice
si inspectoratului scolar;

Perioada: 7-8 martie 2024

m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu
cadrelor didactice care solicitd solutionarea
resiringerii de activilate la comisia judeteani/a
municipiului Bucuresti de maobilitate;

Perioada: 6-11 martie 2024

o) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul gcolar
cu privire la modul de solutionare a restringerilor;

Termen: 12-13 matrtie 2024

p) solutionarea contestatiilor n consiliul de
administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 14 martie 2024
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g)emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din
Metodologie.

Perioada; 14-18 martie 2024

2. Pretransferul
personalului didactic

a) reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete;

b) afisarea la sediile unitatilor de invitamént a
conditiilor specifice i a grilelor de evaluare
aferente acestora (daci este cazul) pentru ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor vacante prin
pretransfer consimtit intre unititile de Invifimant,
avizate de inspectoratele gcolare (pentru unititile
de invAfimant care nu au avut conditii specifice
pentru etapa de transfer);

Termen: 25 martie 2024

c) depuncrea, la inspectoratele gcolare, a
cererilor, insotite de documentele mentionate in
acestea, de catre: (i) cadrele didactice care solicitd
pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de
posturi/catedre in baza consimiAméantului scris; (ii)
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui
norma didactici de predare completd, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedri gi solicitd
modificarea repartizérii, respectiv modificarea
repartizirii prin schimb de posturi;

Perioada: 26 martie-3 aprilie
2024

d) verificarea dosarelor depuse §i avizarea acestora
de ciitre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti
de mobilitate

Perioada: 26 martie-3 aprilie
2024

e) afigarea, pe pagina web a inspectoratului scolar,
a: (i) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise
la etapa de pretransfer consimtit intre unitifile de
tnvafimant, cu precizarea localitiatii de domiciliu si
a unitdfilor de Invitiméint la care sunt titulare
cadrele didactice care au depus cereri; (ii) listei
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei care au solicitat modificarea
repartizirii, cu precizarea urmétoarelor informatii:
studiile, postul/didactic/catedra pe care sunt
angajate, localitatea de domicilinl, rezultatele
obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a
participat, gradul didactic, nota/media obfinutd la
gradul didactic, media' de departajare calculatd
conform anexei nr. 15, media obfinuti la examenul
de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinutd la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestalele
dobéndite, calificativele obtinute in ultimii 2 ani
scolari incheiati §i calificativul partial in anul geolar
In curs si sanctiunile disciplinare in ultimii 2 ani
scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in
CUIS.

Termen: 5 aprilie 2024

f) inregistrarea contestafiilor cadrelor didactice
inscrise la etapa de pretransfer consimfit intre
unititile de nvitimént la punctajele acordate;

Perioada: 8-9 aprilie 2024

g) solufionarea contestatiilor la punctajele acordate

Termen: 10 aprilic 2024
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in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, afisarea punctajelor finale pe pagina web a
inspectoratului gcolar;

h)  desfisurarea  inspectiilor speciale la
clasi/probelor practice/orale de profil, afigarea
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului gcolar;

Perioada: 4-11 aprilie 2024

i) depunerea, la unititile de InvifiimAnt, a cererilor,
insofite de documentele precizate in acestea, de
citre: (i} cadrele didactice care solicité pretransfer
la unitdfile de Invitimant care au publicat posturi
didactice/catedre  vacante pentru  obtinerea
acordului de principiu pentru pretransfer, precum si
la unitétile de inva{amAnt la care sunt titulare cadre
didactice care au depus cereri de pretransfer, pentru
obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
(iiy cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate
constitui norma didactici de predare complets,
conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd §i
solicitd modificarea repartizirii

Perioada: 5-11 aprilie 2024

j) analiza, In consiliile de administratie ale unitatilor
de Invafdmént, a solicitdrilor depuse de cadrele
didactice si comunicarea hotdrdrii cadrelor
didactice si inspectoratului gcolar, cu privire la: (i)
emiterea acordului de principiu pentru pretransfer
cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in
ierarhie, ca urmare a aplicdrii criteriilor de
ierarhizare, respectlv neemiterea acordului de
principiu pentru pretransfer cadrelor didactice
pentru neindeplinirea conditiilor specifice; (ii)
emiterea acordului de principiu pentrumodificarea
repartizérli cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei cu precizarea
locului stabilit in ierarhie, ca urmare a aplicdrii
criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea
acordului de principiu pentru modificarea
repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului pentru neindeplinirea
conditiilor specifice;

Termen: 12 aprilie 2024

k) depunetea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unititile de InviitAméant, de citre
personalul didactic care solicitd pretransfer
consimiit intre unitafile de nvétimént, la comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
1) depuncrca contestatiilor privind acordurile de
principiu ernise de unitatile de invitamént, de citre
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei care solicitd modificarca
repartizarii, la consilile de administratie ale
unitdtilor de invatamant;

Perioada; 15-16 aprilie 2024

m) solutionarea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitétile de Invitimént,

Perioada: 16-18 aprilie 2024

n) solufionarea Tn sedintd de repartizare, in ordine,
a: (i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv
a ceretilor cadrelor didactice debutante prevazule la
art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, riinase cu

Zilele: 19 5i 22 aprilie 2024
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norma didactici incompleti, pentru completarea
normei  didactice,  conform  prevederilor
Metodologiei; (ii) cererilor cadrelor didactice
rimase cu restringerea de activitate nesolufionatd,
prin  transfer sau detasare 1n  interesul
invatiméntului pentru restringere de activitate
nesolutionatd; (iii)cercrilor cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei rimase ou norma didactici
incompletd, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei; (iv)cererilor de
pretransfer si prin schimb de posturi; (v) cererilor
privind modificarea repartizirii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei si prin schimb de posturi;

o) nregistrarea contestatiilor la inspectoratul geolar | Perioada: 22-23 aprilie 2024
cu privire la modul de solutionare a cererilor de
pretransfer/modificarea  repartizdrii  cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei;

p) solutionarea contestafiilor n consiliul de | Termen: 24 aprilie 2024
administratiec al  inspectoratului  scolar si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

q) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare, | Perioada; 25-30 aprilie 2024
cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din
Metodologie.

9.

RESPONSABILITATI

Membrii comisiei pentru inspectia speciala la clasa au urmatoarele atributii:

A. Presedintele/ Directorul

v

LOANS AS

Asigurd corectiludinea inscrierii candidatilor in concurs si ia deciziile corespunzatoarc in aceasta
direciie, in raport cu precizarile legislative si ale CA din Scoala Zaharia Stancu,

Numegte comisiile pentru organizarea, desfagurarea si evaluarea inspeciilor speciale la clasd;
Instruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fieciruia (membrii comisiei nu pot avea rude
printre candidafi, in acest sens semnanad o declavatie- anexa [ din prezenta procedura)

Intocmeste si afiseazii impreuna cu secretarul comisiel graficul desfésurarii inspectiei la clasé.
Instruieste profesorii evaluatori si le inmancaza fisele de evaluare a lectiel — anexa 2 din prezenta
procedurd,

Preia pe baza de proces verbal fisele de evaluare de la profesorii evaluatori si inregistreaza impreund

cu secretarul notele in catalogul de concurs si le preda comisiei de mobilitate din unitatea de
invatamant.

Comisia de mobilitate realizeazi clasamentul final si afiseazd rezultatele concursului la avizier / pe
site-ul scolii

Comisia de mobilitate intocmeste documentele privind acordarea / neacordarea acordurilor /
acordurilor de principiu pentru transfer si le inmaneaza cadrelor didactice care au solicitat.

B. Secretarul

v Intocmeste si afiseazd impreund cu presedintele comisiei graficul desfasurarii inspectiei la clasa
v Participi impreundi cu presedintele comisiei la instruirea profesorilor evaluatori si le inmaneaz fisele

de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta procedura.
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L8N AS

Asigurd multiplicarea fiselor de evaluare

Intocmeste listele finale cu notele obfinute de citre candidaii i le afiseaza pe site-ul scolii si la
avizierul acesteia;

Intocmeste procesele verbale de la sedintele cu candidatii si cu profesorii evaluatori.
Completeazi adeverinte pentru membrii corisiei.

C. Profesorii evaluatori

v

Noteazé in mod independent in fisa de evaluare punctajul / nota corespunzitoare ficcarui candidat ce
a sustinut inspectia speciald la clasd apoi completeazi in borderoul final notele si media notelor
acordate de cei doi evaluatori.

Membrii comisiei informeazi candidatul in legiturd cu nota obtinutd in urma sustinerii inspectiei la
clasi, iar candidatul semneazi pe fisa de evaluare de luare la cunostinga.

Predau pe bazi de proces verbal fisa de evaluare a lecliei cu semnéitura candidatului si nota acordatd,
proiectele de lectie si alte documente insotitoare, citre presedintele comisiei.

Informeazi in permanenti presedintele comisiei despre evenimentele importante san nepreviéizute care
se petrec pe perioada desfésurarii probelor de concurs.

D. Candidatul inscris la transfer/pretransfer

LA A A AKX

Consultd avizierul unitétii pentru a fi la curent cu graficul desfagurérii activitétilor;
Contacteazi secretariatul unitatii de invatamant penfru organizares, desfasurarea si evaluarea
inspectiei la clasi constituitd la nivelul unitifii scolare pentru programarea inspectiei la clasi;

Candidatul este obligat si solicite asigurarea unor materiale didactice si trebuie sa se asigure de
posibilitatea unititii scolare de a-i rdspunde solicitarii.

Dupi incheierea lectiel, candidatul va preda comisiei proiectul de lectie si materialele didactice anexe
proiectului didactic.

Sustine inspectia conform Metodologiei cadru si acestei proceduti operationale;

Semneazd pentru lvarea la cunostintd a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori

DISPOZITII FINALE

v

Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta procedurd va fi postati pe site-ul gcolii, iar la
avizierul unitatii scolare se va afisa graficul activitétilor.

v Actuala procedurd va fi revizuita in cazul in care apar modificdri organizatorice sau alte reglementéri
cu caracter general sau intern.

v Aceasti procedurd se aplici incepénd cu data de 30 ianuarie 2024.

v In situatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor specifice (doud
sau mai multe cadre didactice obtin aceeasi noti la inspectia la clasd) si solicita acelasi post didactic,
jerarhizarea acestor cadre didactice se va realiza conform criteriilor prevazute la art. 46, alin. (1) din
Metodologie.

10, Cuprins:

Numarul

componentei

in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina

procedurii

operationale
Coperta 1

I; Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei | 2
sau, dupa caz, a reviziel in cadrul editiei procedurii formalizate

2 Situatia editillor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 2
formalizate

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, | 3
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11.

revizia din cadrul editiei procedurii formalizate
4, Scopul procedurii formalizate 3
5. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate 4
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizate | 5-8
8. Descrierea procedurii formalizate 8-13
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 13-14
10 Cuprins 14
11. Anexe, inregistrard, arhivari 14-22

Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea anexei

anexa

1 Declaratie pe propria raspundere

2 Fisa de evaluare a lectiei — inspectia speciald la clasd in profilul postului (anexa nr. 5 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2024-2025)

3 Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfet/pretransfer consimtitintre
unititi de fnvaAfiméant (anexa nr. 14 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025)

4 Model de acord / acord de principiu emis de directorul unititii de invatamént privind transferul
pentru restringere de activitate consimiit fntre unitdfi de invi{fimént.

5 Model de acord de principiu emis de directorul unititii de invatimant privind pretransferul
consimiit Tntre unititile de Invitimant.




ANEXA NR. 1

DECLARATIE

Subsemnatul 5 avand functia de

la

; localitatea

, judetul , posesor al BI/CI seria numiétul , eliberat de

, 1a data de , avind codul numeric personal ’

telefon , declar pe proprie raspundere, cunoscind prevederile art. 292 din Codul

Penal, cii nu Indeplinesc functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judefean sau national §i ¢& nu am, Tn réndul candidatilor care participi la etapa de (pre) transfer
pentru anul scolar 2024-2025 si sustin inspectia la clasa la unitatea noastra scolard, rude sau afini
pani la gradul TV inclusiv.

Am luat la cunostin{d de prevederile Metodologici-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin O.M.E. nr,
6877/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, i ma angajez s# le respect si si le pun in

aplicare.

Data Semnatura
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ANEXA NR.2

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Aspecte formale
documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare (relationarea intra- i interdisciplinard, intra $i
cross-curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de fnvitare, relevanta
pentru viafi a confinuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentii, consistenti)

Lectie

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienti)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Climat incluziv
Ambient specific unei clase inclusive, lucru diferentiat la clasa

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationave, operationalizare)

0,5

Elevii -
dominante
vizate

Deprinderi de activitate intclectuald individuali i in echipi

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez3, tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia autodepisirii, colegialitate,
responsabilitate gi rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

0.5

Atitudine fati de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator)

0,5

Competente profesionale si metodice (de cunoagtere — gradul de
stipénire, organizare i prelucrare a informatiei; de executie —
rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si piistrarea
interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Profesorul —
dominante
vizate

Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajars,
comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru

emotional, rezistent? la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)

Competente de integrare in procesul instructiv educativ a elevilor cu
nevoi speciale,

0,5

TOTAL

10

EXAMINATOR,

Am luat la cunoglinii, SEMNATURA

Candidat:

Semnitura

NOTA:
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Fisa de evaluare a lecfiei in profilul postului este completata de fiecare din cei 2 profesori examinatori care
fac parte din comisie,

Regultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare
Drofesor examinator.

ANEXANR.3

Cerere pentru obiinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimfit intre unitdti de
invataméant/modificarea repartizirii pe perioada viabilititii postului/modificarea incadrarii

Nr / 2024
Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv inifiala tatilui),
, numele
anterior , fiul/ fiica lui si 5
nédscut(d) la data de , titular(a)/ debutant(d) previzut la art. 24 alin.(4) din metodologie

inscris(4) la examenul de definitivat/ repartizat() pe pericada viabilititii postului/incadrat(a) pe (la) postul
didactic/ catedra de

de la (unitatea/ unitiiile de invitimant)

>

localitatea , judetul (sectorul)
va rog sa-mi eliberati un acord/acord de principiu privind transferul/ prefransferul consimtit intre unitati de
invitdmant/ modificarea repartizérii pe perioada viabilititii postului/modificarea incadririi, incepénd cu data
de 1 septembrie 2024 pe (la) un post (o catedri) publicat(d) vacant(3) de:

2

, cu domiciliul in localitatea

_ , judetul (sectorul)
, str. s
nt. , bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate
seria__ nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

1. Sunt absolvent(#) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, $c, de maistri, Sc.
postliceale, Lic. ped.)

o Facultatea

cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecven{d redusi; fard frecventd; Invifamant la distangi),
promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durati, ciclul I de studii
universitare de licentdi, universitare de lunga durata)
cumedia la examenul de stat (licenti)/absolvire , cu specializirile

3

- Dupi absolvirea Invafimantului universitar de lunga durati/ciclului II de studii universitare de masterat am
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absolvit: - Facultatea , cu durata studiilor de
ani (curs zi; seral; frecventd redusa; fari frecventi; invatimant la dis lantd), promofia
cumedia la examenul de stat (licents)/absolvire , cu specializarea

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat n sistem postuniversitar san in cadrul ciclului 11 de studii universitare

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitari cu durata mai mici de 3
semestre

Dupi absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de
conversie profesionali in domeniul

11. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu
media ; GRADUL II cu media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL

ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I'inanul , in specialitatea
: GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazi de examene, urmat de

DOCTORAT in specializarea :

CATEGORIA (pentru antrenori) in

specializarea )

IIL CALIFICATIVUL obtinut in anul gcolar 2021/ 2022 ; 5iin anul gcolar
2022/ 2023

NOTA: a) Pentru absolvenii promotiei 2023 si debutantii In primul an de activitate se ia in considerare
calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024.
b) Pentru absolventii promotiei 2022 i debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul gcolar 2022 - 2023 si calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024.

_¢) In cazul intreruperii activititii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau tn considerare
calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfisurat activitatea.
V. La 01.09.2023 am avut: _ ani intregi, vechime efectivi la catedri (inclusiv perioada
rezervirii catedrei). Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ¢i voi suporta
consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnitura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie
CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitdfii unde functionez ca titular(%)/
detagat(8)/ debutant(a) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(#) pe perioada viabilitatii
postului/ Incadrat(#)**:
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1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ tepartizare pe postul didactic de la unitatea de invafimant la
care functionez ca titular(%)/ debutant(z) prevédzut la att. 24 alin. (4) din metodologje/ repartizat(i) pe pericada
viabilitdtii postului/ incadrat(x); :

2. documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului nafional sau a concursului organizat la
nivelul unitéfilor de invifimant preuniversitar de stat/grupurilor de unitéfi de Invafimant preuniversitar de stat
in baza caruia sunt transferat/fitularizat in invatimantul preuniversitar;

3. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invafimént postului al consiliului/
consiliilor de administratie al/ ale unitatii/ unitétilor de invafimant la care functionez ca titular(&)/ debutant()
prevézut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(3), in copie, cu respectarea prevederilor arl, 54 alin. (5)
din Metodologie;

4. copie a actului de identitate (B.L/ C.L) din carc s rezulte domiciliul §i de pe actele doveditoare privind
schimbarea numelui, daci este cazul;

5. copie a adeveriniei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(&) previzut la art. 24 alin. (4) din
Metodologie/ repartizat(s) pe perioada viabilititii postului/ incadrat(d) din care si rezulte situafia postului
didactic/ catedrei de la care mi transfer/ pretransfer/ modific repartizarea (structura pe ore si discipline a
catedrei, nivelul de tnvitamant, regimul de mediu);

6. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol#);

7. copii de pe cerlificatele de grade didactice;

8. adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiafi in care am desfisurat activitate
didactic (pentru absolventii promofiilor 2023, 2022 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate,
adeverinte/ adeverin{i conform NOTEI );

9. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(3)/ detagat(d)/ debutant(z)
prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(f) pe perioada viabilitifii postului/ Incadrat(), din care
sa rezulte vechimea efectivi la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei);

10. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daci este cazul;

11. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane;

12. copii ale avizelor §i atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dac este cazul;

13, adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitdtile de fnvétimant la care am fost angajat(4)
privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

14. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invéfdmént la care functionez ca titular(d)/ debutant()
previzut(d) la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(#) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(#) din
care reiese faptul cii la postul/ catedra respectivi exists restringere de activitate, data Ia care s-au discutat in
consiliul profesoral restréngerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restringere de
activitate.

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului, in acest
caz fiind necesard prezentarea documentului in original §i a unei copii a acestuia
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ANEXA NR.4

Model de acord/acord de principiu emis de directoril unitéfii de invatamant privind transferul pentru
restrdngere de activitate consimit intre unitatile de {nvafimant

Nr. /
Citre
Domnul/doamna
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitiii dumneavoastra nr.  / referitoare [a transferul pentru restrangere de

activitate consimit intre unitifile de invafamant pe un post didactic/catedsi vacant(d) din unitatea noasiri de
Invi{imant;
in baza adresei nir. / » anexata solicitidrli dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile
(unitatea/unitagile de invagimant in care cadrul didactic este titular) 1si exprimi acordul/
acordul de principiu pentru transferul pentru restrAngere de activitate;

Avénd In vedere ci, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastri, rezulti ci indepliniti
conditiile legale §i va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat() pe locul :

Vi informam ci, in gedinta Consiliului de administratie al SCOLII GIMNAZATALE ZAHARIA
STANCU dindatade . . a fost validati propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitdtii, de emitere a acordului/acordului de principiwrefuzului privind transferarea pentiu restringere de
activitate incepéind cu 01.09.2024 pe postul didactic/catedra vacant(#) de __ (disciplina postului/catedrei, conform
Centralizatorului) _, formatd dintr-un numér de __ ore (__ ore TC+CDL §i__ ore optionale) publicat(s) de
unitatea noastri, avind codul

Motivele refuzulvi sunt:

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitirii pe care o ve{i depune in afenfia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de transfer pentru restringere de activitate tn sedintdl de repartizare,

DIRECTOR,
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ANEXA NR. 5

Model de acord de principiu emis de directorul unititii de invatamant privind pretransferul consimit intre

unititile de Invatimant
Nr. /
Cifre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate n dosar)
Urmare a solicitirii dumneavoasttinr.  / referitoare la pretransferul consimtit intre unititile

de Invafimant pe un post didactic/catedri Vaaaa(é) din unitatea noastra de fnvitimant;

fn baza adresei nr. / » anexatd solicitirti dumneavoasted, prin care conducerea/conducerile
__(unitatea/unitatile de invafamant in care cadrul didactic este titular) 751 exprim acordul pentru pretransferul/
acordul de principiu pentru pretransfer;

Avand in vedere c, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastré, rezultd ¢ indepliniti
conditiile legale si vd incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(#) pe locul i

VA inform#m c, In sedinta Consiliului de administratie al din data de
& .4 a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii privind emitere
a acordului de principiu pentru pretransferarea dumneavoastrd Incepind cu 01.09.2024 pe postul
didactic/catedra vacant(a) de __ (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, formati dintr-un numr de
_ore(_ ore TC+CDL i _ ore optionale) publicat() de unitatea noastrs, avand codul

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitirii pe care o veti depune in atentia comisiel judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de pretransfer In sedintd publici.

DIRECTOR
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WIitT FAVORAS) -

Ph.a—F

SCOALA GIMNAZIALA MAGURA

COM. MAGURA, JUD. TELEORMAN, COD 147190
TEL/FAX 0247331698

e-muail lleenlnugura@yalioo.con
MR, R4L /Al oL 2029

Catre,
Inspectoratul Scolar Judefean Teleorman

in atentia Comisiel de mobilitate a personalului didactic

Conform metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic

de predare din invifimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobat3

-a'e

posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimiit
fntre unitdtile de fnvafdmént preuniversitar si pretransfer consimgit intre
unitigile de tnvajdmant preuniversitar, stabilite de Consiliul de administragie al
jcoli Gimnaziale Magura, judetul Teleorman, in sedina din 12.02.2024:
1. Minimum gradul didactic II;
\/ 2. Realizarea a minimum 40 puncte din fisa de evaluare pentru ierarhizarea
participantilor la etapele de mobilitate in anul gcolar 2024-2025;
/' 3. Acumularea a 90 de credite profesionale transferabile in utimii 5 ani
scolari;
\] 4. Implicarea in activita}i extrascolare concretizate prin adeveringe;
\/ 5. Absolvirea cursurilor de formare profesionald concretizate prin
certificate de absolvire;
\T 6. Coordonator al unor proiecte ducative - adeveringe ;
7. Profesionalism n actlvitatea cu elevii - rezultate la concursuri scolare
(premiul I, premiul II, premiul I1);

Director,
PrpfDint Persida
/ s i
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MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL TEHNOLOGIC DRAGANESTI VLASCA TELEORMAN
ADRESA: STRADA MARESAL AVERESCU, NR. 15
Tel/fax: 0247 / 440606
E-mall: [ledraganestl@yahoo.com

Nr. 663 / 14.02.2024
CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
In atentia,
Comisiei Judefene de Mobilitate

Conditii specifice

De ocupare a posturilor vacante in anul gcoar 2024-2025

fn conformitate cu prevederile Metodologiei cadru — privind mobilitatea pesonalului
didactic de predare din invifiméntul preuniversitar in anul gcolar 2024-2025, Consiliul de
Administrafie al Liceului Tehnologic Driiginesti Vlagca, ntrunit in data de 08.02.2024, a
stabilit condifiile specifice de ocupare a posturilor / catedrelor vacante in cadrul etapei de
pretransfer / transfer consimfit in unitéfile de invéfiimént preuniversitar, pentru care solicitim
avizul Comisiei Judefene de mobilitate.

\/ 1. Vechime de predare in inviifimént — minim 10 ani,
v 2. Calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii 5 ani gcolari §i fird sancfiuni disciplinare.
V' 3. Minim grad didactic 1.4

\-/ 4. Disponibilitate §i experient4 fn lucrul cu elevii cu CES.

v 3.Inspectie la clasy, in Liceul Tehnologic Dritgiinesti Vlagea, In profilul postului, finalizaté cu
minim nota 9,00,

Secretar,

Matei Ionela-Florentina

e
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MINISTEUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 POENI

NR. 331 /13.02.2024

Ciitre,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
Comisia de Mobilitate

Prin prezenta , vd Tnaintim spre aprobare , conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante, conform articolu{ui 32 alin. 5 din Metodologia cadtu
de mobilitate, stabilite in Consiliul de Administratie intrunit in data de 31.01.2024.
Cadrele didactice care doresc si ocupe ore disponibile / vacante la Scoala
Gimnaziald Nr.1 Poeni trebuie si indeplineascs urmatoarele conditii:

1.- 54 aibd cel putin gradul didactic II;

2.- calificativul anual Foarte bine in ultimii trei ani;

«/ 3.-90 de credite transferabile si cursuri de formare in specialitate, in ultimii 5 ani;
J 4.-sinu aiba abateri disciplinare in ultimii 5 an;

\/ 5.-s@ sustin, in cadrul gcolii, o activitafe demonstrativi in profilul postului.

<<

Nota: Pentru ocuparea postului/orelor vacant/e, conditiile specifice trebuie
indeplinite cumulativ,

Com. Poeni,Jud, Teleorman,Str.Gen, Gheorghe Radulescu nr.39,Cod Pogtal, 147274

Nr. Tel/Fax:0247457203 Adresii e-mail: ticoalapoeni2013@yahoo.com
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SCOALA GIMNAZIALA BOGDANA

JUDETUL TELEORMAN
NRA28. /fz,.az,.mz.t/

Catre Inspectoratul scolar judetean Teleorman
In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta va transmitem spre aprobare propunerile privind conditiile
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante din cadrul Scolii
Gimnaziale Bogdana.

Conform art.32 alin 4 din metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2024-2025, anexa la ordinal ministrului educatiei nr.6877/22.12.2023, Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale Bogdana a stabilit in sedinta din data de
09.02.2024 ,urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice,
catedrelor vacante, dupa cum urmeaza :

Y 1. Calificativul Foarte Bine pe ultimii doi ani

J 2. Inspectie speciala la clasa finalizata cu nota 10

v 3. Punctajul conform criteriilor prevazute la Anexa nr 2 la Metodologie sa fie
de minim 75 de puncte

\/ 4. Sa aiba cel putin gradul didactic II




Inspectoratul Scelar . .Judetean Teleorman

.| Scoala Gimnaziala ,Stefan cel Mare" Alexandria
Strada Carpati, n1. 15, telefon: 0247-312
Losestefancelmaed@ornal oo www g o ala-g

Nr.374/31.01.2024

CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
' VACANTE/ORE VACANTE, iIN ETAPELE DE MOBILITATE

Aprobate in sedinta C.A. din 30.01.2024

1. Calificativul "Foarte bine” in ultimii 5 ani scolari incheiati;

2. Activitatea didactica a candidatului nu a fost sanctionata disciplinar in
ultimii 5 ani scolari;

. Minimum gradul didactic Il;

4. 50 de puncte minimum, conform Fisei de evaluare aprobata de

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman,;

5. Inspectie speciala la clasa (doua lectii la clase diferite si discipline diferite-

pentru posturile de Tnvatator, pentru profesori — la clase diferite), cu media

minima de promovare 9(noua).

Nota de la inspectie nu se contesta.

. it N ¥
w

NOTA:

Pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante, conditiile trebuie sa fie
indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,




Fgi Firvo e -
P 4,286 #8710

MINISTERUL INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN@&QU e
A S T y
EDUCATIEI SCOALA GIMNAZIALA ;f!\

,ALEXANDRU COLFESCU” - %
ALEXANDRIA - TELEORMAN o

Nr.09.02.2024

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

La nivelul unititii noastre de invitdmant au fost aprobate prin Hotaréarea
Consiliului de Administratie Nr. 190/09.02.2024, pentru postul de invatator,

urmitoarele conditii specifice:
\/ 1. Inspectie speciald la clasi, media minim 9 (noud),
2. Calificativ ,,Foarte Bine” in ultimii 5 ani;
Y 3. Siaiba cele 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani;
7 Studii superioare in specialitate PIP;
'S4 faca dovada participdrii la cursuri de formare in vederea scrierii i
implementirii de proiecte cu finantare europeand si de tip curriculum -
,»A doua sansd” Abordari si Strategii;
Y 6. Participarea la activititi extracurriculare si implicarea 1n activitatea
scolii unde a functionat pand la data depunerii dosarului;
Y 7. Competente digitale demonstrate prin documente;
. Paticiparea la evenimente metodice/stiintifice in ultimii doi ani
(simpozioane, conferinte, work — shopuri);
. Experient3 doveditd in activitatea la clasa cu copiii cu CES, medii
A vulnerabile;
10.Nota la examenul de licentd minim 9.

Director,
Prof. Candidatu-Liviu Florin

;.Lﬁ_).._.. e
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Scoala Gimnaziali ,, 1.Gh. DUCA” Vsﬁ\ “A—A

Com.TIGANESTI
Jud. Teleorman_Cod postal 147420_ Tel/Fax: 0247330003
E-mail: scoala.tiganesti@yahoo.com

4 MINISTERUL EDUEA
CUI 18994948 \’

\ ¥

NR.209/09.02.2024 o

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

In atentia Comisiei de mobilitate a ISJ-Tr

Conditii specifice
de ocupare a posturilor vacante in anul scolar 2024/2025

n conformitate cu prevederile art. 32 alin. 4 din METODOLOGIA - CADRU PRIVIND
MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2024-2025, Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale 1. Gh. Duca Tiginesti, intrunit in data de 25.01. 2024, a stabilit conditiile specifice,
intrunite CUMULATIV, de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante in cadrul etapei de
pretansfer/ transfer consimtit in unitatile de inva{dméant preuniversitar, pentru care solicitdm
avizul Comisiei Judetene de mobilitate

Vechime de predare in invétimént — minim 10 ani
Calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii 5 ani gcolari §i fara sanctiuni disciplinare.
Gradul didactic 11
Dovada acumuldrii a minim 90 CPT pentru ultimii 5 ani gcolari
Minim 70 de puncte, conform fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la ctapele de
mobilitate
Disponibilitate si experingd doveditd in lucrul cu elevii cu CES
Rezultatele la concursuri (nivel local, judetean, national), aflate in CAEN /CAEJ
Activitatea desfisurata la Cercul Pedagogic in ultimii 2 ani scolari
Participarea la activitatea extracurriculare si implicarea in activitatea scolii unde a functionat, pand la
data depunerii dosarului; :
. Abilitati de operare PC dovedite prin certificate/atestate/adeverine;
. Inspectie speciala la clasa, in Scoala Gimnziald 1.Gh.Duca Tigénesti in profilul postului.
" Recomandarea Consiliului de Administratie al unititilor de invitimant, unde a functiont in ultimii 2 ani
scolari pand la data depunerii dosarelor

Ph s L b i
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Nota:

Evaluarea inspectiei la clasi se va face conform figei din Anexa nr.5 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024/2025, aprobata
prin Ordinul ME nr.6877 din 22.12.2023, de cdtre o comisie numitd prin decizie de cdtre directorul unitdtii de
invatamant. Nota minimd de promovare este 9(noud). Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi contestat;

Certificarea documentelor se face in conformitate cu documentele originale. Orice certificare fard
acoperire constituie abatere, atrage eliminarea din procesul de evaluare si se sancfioneazd conform legii.

Nu se admit documentele aduse ulterior invegistrarii dosarului.

Nu se puncteazd activitdfi fiird documente doveditoare...

Documentele depuse la dosar vor fi copii ale ¢ gmalel{){.sl vor purta menfiunea ,,conform cu originalul”
semnate §i stampilate. b
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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA NR.2 VIDELE
Judetul Teleorman, str. Parcului, nr. 21, Videle )
Tel. / Fax Contabilitate-Secretariat :0347414161/0347880119 6
fa3the C Website: www.thenextgenerationsgv2.ro

Twinning

Nr.411/12.02.2024

IR =S ’;bd% [ -2

PROPUNERI
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invitamant preuniversitar si de
pretransfer consimtit intre unititile de invataméant preuniversitar

In Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale nr. 2 Videle, prin Hotararea
nr. 4/ 08.02. 2024, au fost aprobate urmatoarele conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit
intre unitatile de invatamant preuniversitar si de pretransfer consimtit intre
unitatile de invatimant preuniversitar:
M {. °Performanta profesionald demonstrata prin obtinerea de premii( premiul 1, 1, I,
mentiuni si premii speciale ) la olimpiadele si concursurile scolare din calendarul
l/ M.E. In ultimii 5 ani scolari .
A. e Preocupare pentru dezvoltare profesionala si evolutie n cariera didactica
demonstraté prin participarea la cursuri de formare profesionald in specialitate
in ultimii 5 ani scolari.




POROSCHIA —~ TELEORMAN

Cod postal 147280,

Tel/Fax 0247318910

Adresd mail: sc_poroschia@yahoo.com

SCOALA GIMNAZIALA POROSCHIA ‘75%‘ - P{ [; Z/

N £65... . /12.02.2024

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

in atentia Comisiei de mobilitate constituitd 1a nivelul 1.S.J. Teleorman ‘

Prin prezenta vi inaintdm spre aprobare conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapei de pretransfer consimtit intre
unititile de Invitimant preuniversitar, stabilite in Consiliul de Administratie
intrunit in data de 07.02.2024.

v 1. Calificativul anual FOARTE BINE - in ultimii 4 ani;

v 2. Grad didactic — definitiv in invatamant;

\/ 3. Sustinerea, in cadrul gcolii, a unei lectii dechise in profilul
postului/catedrei vacante, pe o temé propusa de unitatea de
invatimant, evaluatd cu minim nota 9, notd acordatd in baza fisei
de evaluare a lectiei (anexa nr. 5 la Metodologia aprobata prin
OME nr.6877/22.12.2023.)

\) 4. Aviz psihologic favorabil.

Nota: Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,
istina Elena

PAA N
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SCOALA GIMNAZIALA "V, RACOTTA” STOROBANEASA
TEL /FAX 0347410066
email- scoala_vracotta@yahoo.com

_I

| SCOALA GIMNAZIALA - VASILE RACOTTA"
STOROBANEASA - TELEORMAN

H;z[? l»mn[zr % N ] 2 ?

CATRE,
I.S.J. TELEORMAN
- in atentia Comisiei de mobilitate constituita la nivelul ISJ Teleorman

Prin prezenta, va transmitem spre avizare conditiile specifice, ce trebuiesc
indeplinite cumulativ pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante la nivelul Scolii
Gimnaziale ”Vasile Racotta” Storobéneasa si structura Gradinita cu PN Storobéneasa,
in cadrul etapelor de mobilitate, conform art. 32, alin. 4 din Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025, aprobata prin OME nr. 6877/2023.

Mentiondm ca in cadrul Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale |
”Vasile Racotta” Storobaneasa au fost stabilite urmatoarele conditii specifice:
L. - Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani scolari

- Gradul didactic I la data depunerii dosarului

Vechime in invatamant minim 10 ani

L
_1" - Inspectie speciala la clasa, in unitatea de invatamant, in profilul postului.

Evaluarea inspectiei la clasa se va face conform fisei din Anexa 5 la
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobata prin OME
nr. 6877/2023, de catre o comisie numita prin decizia directorului unitatii de
invatamant. Nota de promovare este 10 (zece).
Rezultatul inspectiei la clasa nu poate fi contestat.

Director,

Prof. Parpalea Crlstlari/lgre.m;m
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SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA Editia: 1
“VASILE RACOTTA” OPERATIONALA Nr. de exemplare: 7
STOROBANEASA PRIVIND ORGANIZAREA,
DESFASURAREA SI Revizia: 0
Domeniul EVALUAREA INSPECTIEI | Nr. de exemplare: 7
CURRICULUM SPECIALE LA CLASA
COD: P.O.C-02 Exemplar nr. 1

n. M5 95&9%9@29

APROBAT
DIRECTOR,

PROCEDURA OPERATIONALA

ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI EVALUAREA
INSPECTIEI SPECIALE LA CLASA
iN CADRUL PROBEI PRACTICE,
ETAPA DE TRANSFER / PRETRANSFER CONSIMTIT INTRE
UNITATILE DE iINVATAMANT PREUNIVERSITAR
A PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR DE PREDARE




SCOALA GIMNAZIALA
“VASILE RACOTTA”
STOROBANEASA

Domeniul
CURRICULUM

PROCEDURA Editia: I
OPERATIONALA Nr. de exemplare: 7
PRIVIND ORGANIZAREA,
DESFASURAREA SI Revizia: 0
EVALUAREA INSPECTIEI | Nr. de exemplare: 7
SPECIALE LA CLASA
COD: P.O.C-02 Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz,

a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale:

Elemente Numele si Functia Data Semnitura
privind prenumele
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | ELABORAT Albescu Steluta Secretar CEAC 26.01.2024
1.2. | VERIFICAT Zalana Silvia Responsabil CEAC | 30.01.2024
1.3. | APROBAT Alcea Laurentiu | Membri CA
Descultu Elena 31.01.2024
14. | APROBAT Parpalea Cristian | Director 31.01.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Editia sau, dupa caz, Componenta | Modalitatea | Data la care se aplica
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial X X 31.01.2024
2.2. | Revizia l

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale:

Scopul Nr. | Compartiment Functia Numele si Data Semnétur
difuzarii | ex. prenumele | primirii a
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Informare / 1 Secretariat Secretar Haita Maria | 01.02.2024
aplicare
3.2. | Informare / 2 CE.A.C. Secretar Albescu 01.02.2024
aplicare Steluta
3.3. | Aplicare 3 Comisia de Membru Vatui 01.02.2024
mobilitate Claudia
3.4, | Informare 4 C.A. Membrii Alcea 01.02.2024
C.A. Laurentiu
Descultu
Elena
3.5. | Verificare 5] C.E.A.C. Responsabil | Zalana Silvia | 01.02.2024




SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA Editia: I
“VASILE RACOTTA” OPERATIONALA Nr. de exemplare: 7
STOROBANEASA PRIVIND ORGANIZAREA,
DESFASURAREA SI Revizia: 0
Domeniul EVALUAREA INSPECTIEI | Nr. de exemplare: 7
CURRICULUM SPECIALE LA CLASA
COD: P.O.C-02 Exemplar nr. 1
3.6. | Aprobare 6 Management Director Parpalea 01.02.2024
institutional Cristian
3.7. | Evidenta / 7 Secretariat Secretar Haita Maria | 01.02.2024
arhivare

4, Scopul procedurii operationale:

4.1. Stabileste modul de organizare, desfasurare si evaluare a inspectiei speciale la clasa,
ca si condifie specifici de ocupare a posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar de la Scoala Gimnaziala
,,Vasile Racotta” Storobaneasa.

4.2. Dd asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitagii.

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin
faptul cd, procedurarea activitatii permite aplicarea acesteia de citre orice alt salariat care il
inlocuieste pe cel in functie la data elabordrii prezentei.

1.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar
pe director, in luarea deciziei.

1.5. Stabileste sarcini a circuitului documentelor necesare acestei activitati.

5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale:

5.1. Precizarea (definirea) activititii la care se referid procedura operationala

Prezenta procedurd este elaboratd pentru aplicarea prevederilor din Mefodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025, Anexi la O.M.E. nr. 6877/2023 si a conditiilor specifice stabilite de cétre
Consiliul de Administratie de la Scoala Gimnaziala ,,Vasile Racotta” Storobaneasa in sedinta din
data de 31.01.2024 si avizate de cétre 1.5.J. Teleorman.

Prezenta proceduri reglementeazd modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer / pretransfer consimtit intre unitétile
de invifimant preuniversitar, in cadrul concursului de ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante de la Scoala Gimnaziala ,,Vasile Racotta” Storobanecasa si structura Gradinita cu PN
Storobaneasa.

Procedura a fost aprobatit de catre Consiliul de Administratie de la Scoala Gimnaziala
,,Vasile Racotta” Storobaneasa in sedinta din data de 30.01.2024.

5.2. Delimitarea expliciti a activititii procedurate in cadrul portofoliului de
activitiifi desfisurate de entitatea publica

Operatiunea se desfisoard in cadrul activitdti de management cu colaborarea tuturor
comisiilor din cadrul unitatii scolare

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurati
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a. Aceasti activitate depinde de activitatea compartimentelor:

1. Personal didactic;

2. Conducere;
3. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitaii;
4. Comisii metodice.

b. De aceastd activitate depind in cadrul operatiunilor efectuate compartimentele:

1.Personal didactic;

2.Conducere;

3. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;
4. Comisii metodice.

Y WV V VYV V VY

6. Documente de referinta:

Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023.

OM.E. Nr. 6877 / 2023 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025

Standarde de referinti si indicatori de performanta pentru evaluarea i asigurarea calitatii
in invatdmantul preuniversitar - H.G. nr.1534/25.11.2008

Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006 — privind asigurarea calitatii

Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitdtile de invafamant
preuniversitar conceput si distribuit de ARACIP fiecérei unititi scolare

OMENCS nr. 4183/2022 privind aprobareca ROFUIP, cu modificarile si completdrile

ulterioare
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,Vasile Racotta”

Storobaneasa.
Hotérdri interne (C.A., Consiliul profesoral, director, C.E.A.C.)

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala:
7.1 Definitii:

Termen Definitie

Proceduri operationald

Prezentarea formalizatdi, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizdrii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

Editie a unei proceduri

Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobati si difuzata.

Revizia in cadrul unei

Actiunile de modificare, addugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost
aprobate si difuzate.

proceduri
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Titulari ai sistemului
national de invatamant

Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de invatimant
preuniversitar,conform Legii Invatamantului Preuniversitar
nr.198/2023, este dovedit prin documentele de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra - ordine de ministru, decizii
ale inspectoratului scolar general, dispozitii de repartizare - emise de
institutii abilitate in acest sens: M.E./inspectorate scolare, comisii
nationale de repartizare.

Norma didactica

Norma didactici de predare-invitare, de instruire practicd si de
evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd, constituitd
conform Legii Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023, cuprinde
ore prevazute in planul de invitdmant la disciplinele corespunzétoare
specializdrii sau specializérilor inscrise pe diploma//diplomele de
licenta sau de absolvire, pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului
II de studii universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor
programe de conversie profesionald pentru dobédndirea unei noi
specializdri si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe
diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri
postuniversitare ,cu duratd de cel putin un an si jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, in profilul
postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minim 90 de
credite transferabile care atestd obtinerea de competentd de predare a
unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare inscris pe diploma.

Pretransferul consimtit
intre unitétile de
invatdimant
preuniversitar, la
cerere, al personalului
didactic titular

Conform art. 54 din Metodologie:

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unititile de
invdtamant preuniversitar participd cadrele didactice din inva{dmantul
preuniversitar prevdzute la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarca
prevederilor art. 5 alin. (5), la solicitarea acestora, in aceeasi localitate,
in localitatea de domiciliu, conform art, 1 alin. (2), pentru apropiere de
domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii
locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sdnatate
a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, in
conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Inspectia speciald la

Conditie specificd pentru departajarea cadrelor didactice care solicitd

clasd pretransferul consimtit intre unititile de invatdmant preuniversitar.
7.2. Abrevieri
Abreviere Explicitarea abrevierii
D Director
CA. Consiliul de administratie
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C.P. Consiliul profesoral
M.E. Ministerul Educatiei
P.O. Procedurd operationald
O.M. Ordinul ministrului
AL, Arie curriculard
P.A.CM. Planul de activitéti al comisiei metodice
R.C.M. Responsabil comisie metodici
ROELULP. Regulamentul de organizare si functionare a unitagilor de invatimant
in invatdmantul preuniversitar
UP. Unitatea de invitamant preuniversitar cu personalitate juridica
C.EA.C. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2024 - 2025, aprobati
prin O.M.E. Nr. 6877 /2023
Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar pentru anul scolar
Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de finvédtimant, domeniile si
specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar

8. Descrierea procedurii

Prezenta procedurd este elaboratd pentru aplicarea prevederilor din Mefodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdfamdntul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025, Anexa la O.ML.E. nr. 6877/2023 si a conditiilor specifice stabilite de cétre
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Vasile Racotta” Storobaneasa in sedinta din data
de 30.01.2024 si avizate de cétre L.S.J. Teleorman.

Prezenta procedura reglementeazd modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer / pretransfer consimtit intre unitétile
de invatdmént preuniversitar in cadrul concursului de ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante de la Scoala Gimnaziala ,,Vasile Racotta” Storobaneasa si structura Gradinita cu PN
Storobaneasa.

Prezenta procedurd a fost aprobatid de citre Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale ,,Vasile Racotta” Storobaneasa in sedinta din data de 30.01.2024.

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar in cadrul concursului
de ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala ,,Vasile Racotta”
Storobaneasa sunt:

- 1. Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani scolari




SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA Editia: 1
“VASILE RACOTTA” OPERATIONALA Nr. de exemplare: 7
STOROBANEASA PRIVIND ORGANIZAREA,
DESFASURAREA SI Revizia: 0
Domeniul EVALUAREA INSPECTIEI | Nr. de exemplare: 7
CURRICULUM SPECIALE LA CLASA
COD: P.O.C-02 Exemplar nr. 1

2.Gradul didactic minim gradul II la data depunerii dosarului

- 3.Vechime in invatamant minim 10 ani

- 4.Inspectie speciala la clasa, in unitatea de invatamant, in profilul postului. Evaluarea
inspectiei la clasa se va face conform fisei din Anexa 5 la Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2023-2024, aprobata prin OME nr. 6218/2022, de catre o comisie numita prin
decizia directorului unitatii de invatamant. Nota de promovare este 10 (zece).
Rezultatul inspectiei la clasa nu poate fi contestat.

Conditiile specific mentionate trebuiesc indeplinite cumulativ.

8.1 Dispozitii generale

Inspectia speciald la clasd se sustine in fata unei comisii validatd de Consiliul de
Administratie al unititii de invatdmant, numitd prin decizia directorului unitatii de invétdmant,
alcdtuitd din:

a) presedinte - directorul al unitatii de invatamant;

b) membrii - cite doi profesori titulari, cu gradul didactic T sau II, cu specializarea in
profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului;

¢) secretar - un cadru didactic titular al unitétii de invitdmant, cu abilitati de utilizare a
calculatorului.

8.2. Etape:

8.2.1. La inspectia speciald la clasd participa candidatii care au indeplinit cumulativ
conditiile specifice 1) — 5).

8.2.2. Inspectia speciald la clasd se desfisoard pe durata unei activititi didactice si se
evalueazi prin note de la 10 la 1, conform Anexei nr. 5, parte integrantd din O.M.E. nr.
6877/2023.

8.2.3. La aceasta probd nu se admit contestatii. Rezultatele la aceastd proba se aduc la
cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, prin afisare la avizierul unitiii.

8.2.4. Candidatii stabilesc impreund cu membrii comisiei data, ora si grupa / clasa la care
vor sustine inspectia.

8.2.5. Secretarul comisiei afiseazi listele cu programadrile pe site-ul unitifii de invatamant
si / sau la avizierul unitatii.

8.2.6. Candidatii se prezinti la sediul unititii scolare la data programaté, avind asupra lor
actul de identitate si proiectul de activitate pe care 1l vor prezenta comisiei.

8.2.7. Candidatii isi vor pregiti materialul didactic in vederea sustinerii activitétii.
Unitatea de invatdmant va asigur sprijinul logistic pentru desfisurarea in bune conditii a probei.
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Candidatul este obligat s solicite din timp asigurarea unor materiale didactice si trebuie sd se
asigure de posibilitatea unitatii de invatamant de a-i rispunde solicitdrii.

8.2.8. Candidatul sustine activitatea programata pe durata unei activitati didactice.

8.2.9. Dupd incheierea activitafii, candidatul va preda comisiei proiectul de activitate si
materialele didactice anexe proiectului didactic.

8.2.10. Membrii comisiei vor aprecia prin notare, fiecare separat, pe cite o fisa de
evaluare, activitatea desfasurata de citre candidat si apoi completeazi in borderoul final notele si
media aritmeticd a notelor acordate de citre cei doi evaluatori, care constituie nota finald la
inspectia speciald la clasa.

8.2.11. Membrii comisiei comunicd candidatului nota obtinutd in urma sustinerii
inspectiei la clasd — prin adeverintd — iar candidatul semneaza pe fisa de evaluare de luare la
cunostinta.

8.2.12. Fisele de evaluare impreund cu proiectul de activitate si materialele didactice
anexate se transmit directorului unitétii scolare.

8.2.13. Dupéd incheierea tuturor inspectiilor programate, directorul unitatii scolare va
transmite presedintelui comisiei de organizare, desfisurare si evaluare a inspectiilor speciale la
clasa, rezultatele obtinute de catre candidati, fisele de evaluare si borderourile finale semnate de
céitre profesorii evaluatori.

8.2.14. Secretarul comisiei de organizare, desfasurare si evaluare a inspectiilor speciale la
clasd intocmeste listele finale cu notele obtinute de cétre candidati si le afiseazi la avizierul
institutiei.

8.2.15. Listele finale cu notele sunt inaintate comisiei de mobilitate din unitatea de
invatdmant.

8.2.16. Candidatii se informeaza prin vizualizarea listelor de la avizier asupra punctajelor
obtinute in urma evaludrii activitatilor.

8.3. Graficul activitatilor

Graficul activitatilor respecta Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din
invdtdimantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025 (anexa 19 la Metodologia — cadru
aprobati prin OME 6877/2023)

8.4. Responsabilititi si atributii in derularea activititii

A. Directorul unititii de fnvitimant - numeste comisiile pentru organizarea,
desfasurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasi din unitatea de invatamant;

B. Consiliul de administratie al unititii de invafamant - valideazi componenta
Comisiei pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasa;

C. Comisia pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea inspectiei speciale la clasa

e stabileste graficul desfasurarii inspectiilor, grupa si temele activititilor;
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se asigurd de existenta logisticii necesare desfisurdrii in bune conditii a activitétilor;

asistd la activitdti si completeazi fisele de evaluare (Anexa 5 din Metodologie);

completeaza borderoul final cu notele celor doi evaluatori si media;

comunicd candidatului nota obtinutd;

inainteazd directorului unititii scolare fisele de evaluare, proiectul de activitate si
documentele anexe ale acestuia;

intocmeste listele finale cu notele obtinute de citre candidati si le afiseazd la avizierul
unitatii de invatdmant;

transmite rezultatele finale, comisiei de mobilitate din unitatea de invatimant.
D. Candidatul :
consulti avizierul unititii de invafimant pentru a fi la curent cu graficul desfasurdrii

activittilor;

contacteazi personal Comisia pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea inspectiei la
clasi constituitd la nivelul unititii de invitdmaént pentru programarea inspectiei la clasa;

sustine inspectia conform Metodologiei-cadru si acestei proceduri operationale;

semneazi pentru luarea la cunostinta a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori.

. Dispozitii finale

Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta procedura va fi postatd la avizierul
unitatii scolare.
Actuala procedurd va fi revizuitd in cazul in care apar modificiri organizatorice sau alte
reglementiri cu caracter general sau intern.

10. Lista de difuzare a procedurii:

Nr. | Compartiment | Nume si Data Semnitura Data Data intrarii | Semnitura
ex. prenume | primirii retragerii | in vigoare a
procedurii

1 Management Parpalea | 01.02.2024 31.01.2024
Cristian

2 Secretariat Haita 01.02.2024 31.01.2024
Maria

3 CEAC Zalana 01.02.2024 31.01.2024
Silvia

4 SCIM Albescu | 01.02.2024 31.01.2024
Steluta

5 Comisia de Vatui 01.02.2024 31.01.2024
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| | mobilitate | Claudia | | | |

11. Anexe, inregistriri, arhivari

Nr. Denumirea | Elaborator | Aproba | Nr. | Difuzare Arhivare Alte
anexa / anexei/ de elemente
cod formularului ex.
formular
Coperta 1 | Comisie | Arhiva | Conform
nomenclator
arhivistic
Anexa 1 Fisa de M.E. 1 | Comisie | Arhivda | Conform
evaluarea | Cf. O.M.E. nomenclator
lectiei 6212/2022 arhivistic
Anexa 2 Borderoul Comisie | Arhivd | Conform
final nomenclator
arhivistic
12. Cuprins
Nr. Capitolul Pagina
crt.
1. | Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 2
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operaionale
2. | Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
operationale
3. | Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeazi editia sau dupa caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4, | Scopul procedurii operationale 3
3 Domeniul de aplicare al procedurii operationale a
6. | Documente de referin{ 4
7. | Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationalad 4
8. | Descrierea procedurii 6
9. | Dispozitii finale 9
10. | Lista de difuzare a procedurii 10
11. | Anexe, inregistriri, arhivari 10
12. | Cuprins 11

10
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Anexa 1

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA
iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctaj

Maxim Realizat

Aspecte formale (documente,
documentatie, materiale didactice 1
disponibile)

Proiectare — motivare (relationarea
intra- si interdisciplinard, intra gi
cross-curriculard, perspectiva in 1,5
raport cu unitatea de invétare,
Lectie relevanta pentru viati a
continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, 1,5
sistematizare, coerenta,
consistenta)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, 1,5
originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, 1
motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive,

verbalizate/non verbalizate 0,5

Prescolar / | (calitate, cantitate, relafionare,
Primar— operationalizare)

dominante | Deprinderi de activitate
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vizate

intelectuald individuald si in
echipa (operatii logice, mecanisme
de analiza si sinteza, tipuri de
inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii,
colegialitate, responsabilitate si
raspundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul
si rolul la ord (pozitivd —
colaborator, indiferenta —
spectator)

0,5

Gimnazial —
dominante
vizate

Competente profesionale si
metodice (de cunoastere — gradul
de stapanire, organizare si
prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia
actiunilor si distributivitatea
atentiei; de comunicare —
fluiditatea, concizia si acuratetea
discursului, captarea si pastrarea
interesului elevilor, abilitatea
pentru activitate diferentiat)

Competente sociale si de
personalitate (sociabilitate,
degajare, comunicativitate, registre
diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres,
ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, toleranta, rigurozitate,
obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)

TOTAL

10

Am luat la cunostinta,

...................................

EXAMINATOR
SEMNATURA

--------------------------

............................

12




SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA Editia: I
“VASILE RACOTTA” OPERATIONALA Nr. de exemplare: 7
STOROBANEASA PRIVIND ORGANIZAREA,
DESFASURAREA $I Revizia: 0
Domeniul EVALUAREA INSPECTIEI | Nr. de exemplare: 7
CURRICULUM SPECIALE LA CLASA
COD: P.0.C-02 Exemplar nr. 1
SO sl oy et it
Anexa 2
BORDEROU FINAL
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GRADINITA CU P.P. NR.4 ALEXANDRIA
Structuri arondate GRADINITA CU P.P. NR. 8, GRADINITA CUPN.NR 11 |2

CRESA 1 MAI \& 2

str. Alexandru Ghica, nr. 148, cod fiscal 4567904,
tel/fax: 0247/310042, E-mail gradinitadalex(@yahoo.com.

Nr. 130/12.02.2024

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

in atentia,
COMISIEI DE MOBILITATE a 1.S.J. Teleorman

Prin prezenta va transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor de
educatoare si educator-puericultor in cadrul etapei de restringere si transfer/pretranfer
consimtit intre unititile de inviitimant preuniversitar cu respectarea prevederilor Art. 33, alin.
(9) din Metodologia -cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitamantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin O.M.E. nr. 6877/2023;
EDUCATOARE

l. conduitd morali si profesionali dovediti prin calificatival FOARTE BINE pentru
intreaga activitate didacticd

2. dovada obtinerii a 40 de credite profesionale transferabile obtinute in ultimii 2
(doi) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare, conform OME 4224/2022

3. punctaj minim de 85 de puncte obtinute la Fisa de evaluare pentru ierarhizarea
candidafilor participanti la etapele miscdrii personalului didactic

4. susfinerea unei activititi demonstrative in profilul postului/catedrei vacante, pe o
temd propusd de unitatea de inva{dmant, activitate evaluatd pe baza Fisei de evaluare a lectiei
utilizatd in cadrul inspectiilor speciale la clasd (anexa nr. 5 la Metodologia-cadru aprobati prin
OME 6877/2023).

EDUCATOR-PUERICULTOR
I. conduiti morala si profesionald dovedita prin calificativul FOARTE BINE pentru
intreaga activitate didacticd

M 2. dovada obtinerii a 40 de credite profesionale transferabile obtinute in ultimii 2

(doi) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare, conform OME 4224/2022
3. punctaj minim de 70 de puncte obtinute la Fisa de evaluare pentru ierarhizarea
candidatilor participanti la etapele miscdrii personalului didactic




GRADINITA CU P.P. NR.4 ALEXANDRIA
Structuri arondate GRADINITA CU P.P. NR. 8, GRADINITA CUP.N.NR 11
CRESA 1 MAI
str. Alexandru Ghica, nr. 148, cod fiscal 4567904,
tel/fax: 0247/310042, E-mail gradinita4alex(@yahoo.com.

h& sustinerea unei activitati demonstrative in profilul postului/catedrei vacante, pe o
temd propusd de unitatea de invafamant, activitate evaluatd pe baza Fisei de evaluare a lecfiei
utilizatd in cadrul inspectiilor speciale la clasd (anexa nr. 5 la Metodologia-cadru aprobati prin
OME 6277/2023).

Mentiondm cé toate conditiile specificate anterior au fost discutate si avizate in sedinta
Consiliului de administratie din 08.02.2024 si sunt obligatorii.

DIRECTOR,
Andra Costinela NEGRILA
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Nr. 128/09.02.2024

APROBAT
DIRECTOR,

PROCEDURA OPERATIONALA

ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI EVALUAREA
INSPECTIEI SPECIALE LA CLASA
IN CADRUL PROBEI PRACTICE,
ETAPA DE TRANSFER / PRETRANSFER CONSIMTIT INTRE
UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
A PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR DE PREDARE
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz,

a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale:

Elemente Numele si Functia Data Semnatura
privind prenumele
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 N, 5
1.1. | ELABORAT Mone Mirela Secretar CEAC 09.02.2024 E, TASW——
1.2. | VERIFICAT Badea Adriana Responsabil CEAC | 09.02.2024 M
1.3. | APROBAT Drighici Livia Membri CA -
Dociu Alina 09.02.2024 -
1.4. | APROBAT Negrild Andra Director 09.02.2024 iy
P /
2. Situatia edifiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale: |
Editia sau, dupa caz, Componenta | Modalitatea | Data la care se aplica
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editial X X 09.02.2024
2.2. | Revizia l
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale:
Scopul Nr. | Compartiment Functia Numele si Data Semnitur
difuzirii | ex. prenumele | primirii a
1 2 3 4 5 6 N7
3.1. | Informare / 1 Secretariat Secretar Ciobanu 12.02.2024 /'m
aplicare Sofia 4 , /Ul
3.2 inff)rm.are/ 2 C.E.A.C. Secretar Mone Mirela | 12.02.2024 /1\5—-1/—" |
aplicare LIy
3.3. | Aplicare 3 Comisia de Membru Grémada 12.02.2024 ==£3
: mobilitate Liliana S@M&OI\'
3.4, | Informare 4 C.A. Membrii Drighici 12.02.2024 /(JL‘\
C.A. Livia
Dociu Alina \—46/
3.5. | Verificare 5 CEALC, Responsabil | Badea 12.02.2024
P Adriana /%‘/4"\

2
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3.6. | Aprobare 6 Management Director Negrild 12.02.2024 /}‘If j/
institutional Andra T ("\
3.7. | Evidenfa/ 7 Secretariat Secretar Ciobanu 12.02.2024 W
| arhivare Sofia )

4. Scopul procedurii operationale:

4.1. Stabileste modul de organizare, desfasurare si evaluare a inspectici speciale la/clasa,
ca si conditie specificd de ocupare a posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de fransfer
consimtit intre unitatile de invafimant preuniversitar de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 4
si Cresa | Mai, structura a Gradinifei cu Program Prelungit Nr.4 Alexandria. :

4.2. Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii.

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin
faptul cd, procedurarea activitatii permite aplicarea acesteia de citre orice alt salariat care il
inlocuieste pe cel in functie la data elaboririi prezentei.

1.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar
pe director, in luarea deciziei.

[.5. Stabileste sarcini a circuitului documentelor necesare acestei activiti.

3. Domeniul de aplicare al procedurii operationale:

5.1. Precizarea (definirea) activititii la care se referid procedura operationali

Prezenta procedurd este elaboratd pentru aplicarea prevederilor din Metodologia — cadru
privind mobililatea personalului didactic de predare din invétamdntul preuniversitar in anul
scolar 2023-2024, Anexd la O.M.E.N. nr. 6216/2022 si a conditiilor specifice stabilite de citre
Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 4 Alexandria in sedinta din
data de 31.01.2023 si avizate de cétre .S.]. Teleorman.

Prezenta procedurd reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer / pretransfer consimtit intre unititile
de Tnvdtdmant preuniversitar, in cadrul concursului de ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante de la Cresa | Mai, structurd a Gradinitei cu Program Prelungit Nr.4 Alexandria.

Procedura a fost aprobatd de céitre Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 4 Alexandria in sedinta din data de 31.01.2019.

5.2. Delimitarea expliciti a activititii procedurate in cadrul portofoliului de
activititi desfisurate de entitatea publica

Operatiunea se desfigoara in cadrul activitdti de management cu colaborarea tuturor
comisiilor din cadrul unitatii scolare

3.3. Listarea principalelor activitii{i de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata
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a. Aceastd activitate depinde de activitatea compartimentelor:

|. Personal didactic;

2. Conducere;

3. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii;
4. Comisii metodice,

b. De aceasta activitate depind in cadrul operatiunilor efectuate compartimentele:

1.Personal didactic;

2.Conducere;

3. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii;
4. Comisii metodice. '

6. Documente de referinti:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invétimantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin O.M.E. nr. 6877/2023

Standarde de referingd si indicatori de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii
in Invatdmantul preuniversitar - H.G. nr.1534/25.11.2008

Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006 — privind asigurarea calititii

Ghidul Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii in unitdtile de invitimant
preuniversitar conceput si distribuit de ARACIP fiecirei unititi scolare

OMENCS nr. 4183/2022 privind aprobarea ROFUIP, cu modificarile si completirile
ulterioare

Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.4
Alexandria ,

Hotérari interne (C.A., Consiliul profesoral, director, C.E.A.C.)

7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali:
7.1 Definitii:

Termen Definitie

Procedurd operationald | Prezentarea formalizatd, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a

metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitdtii, cu privire la aspectul procesual.

Editie a unei proceduri | Forma initiala sau actualizatd, dupi caz, a unei proceduri operationale,

aprobata si difuzati,

Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, addugare, suprimare a uneia sau mai multor

proceduri componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost
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aprobate si difuzate.

Titulari ai sistemului
national de invatimaént

Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de Tn
invatimant preuniversitar, este dovedit prin documentele de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra - ordine de ministru, decizii
ale inspectoratului scolar general, dispozitii de repartizare - emise de
institutii abilitate in acest sens: M.E.N/inspectorate scolare ,comisii
nationale de repartizare.

Norma didactica

Norma didacticdi de predare-invatare, de instruire practicd si de
evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasa, cuprinde ore
prevazute in planul de invatdmant la

disciplinele corespunzitoare specializarii sau specializarilor Inscrise pe
diploma//diplomele de licen{d sau de absolvire, pe diploma/diplomele
de absolvire a ciclului 1T de studii universitare de masterat, pe diploma
de absolvire a unor programe de conversie profesionald pentru
dobéndirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele de
absolvire a unor cursuri postuniversitare ,cu duratd de cel putin un an
si jumitate, aprobate de Ministerul Educatiei - studii aprofundate,
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a unui
modul de minim 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de
competenti de predare a unei discipline din domeniul fundamental
aferent domeniului de specializare inscris pe diploma.

Pretransferul consimtit
intre unitatile de
invatdmant
preuniversitar, la
cerere, al personalului
didactic titular

Conform art. 54 din Metodologie:

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitdfile de
invataimant preuniversitar participa cadrele didactice din invafdmantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (5), la solicitarea acestora, in aceeasi localitate,
in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2), pentru apropiere de
domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii
locului de munci ori a felului muncii, determinata de starea de sandtate
a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, in
conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

Inspectia speciald la
clasi

Conditie specificd pentru departajarea cadrelor didactice care solicita
pretransferul consimtit intre unitétile de invitdmant preuniversitar.
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7.2. Abrevieri

Abreviere Explicitarea abrevierii
D Director
C.A. Consiliul de administratie
C.P. Consiliul profesoral
M.E. Ministerul Educatiei
P.O. Procedurd operationald
0.M. Ordinul ministrului
A.C. Arie curriculard
P.A.CM. Planul de activitati al comisiei metodice
R.C.M. Responsabil comisie metodici
R.O.F.U.L.P, Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimant
in invatdmantul preuniversitar
U.P.J. Unitatea de invdtdmant preuniversitar cu personalitate juridica
C.E.A.C. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitamantul preuniversitar pentru anul scolar 2023 - 2024, aprobati
prin O.M.E. Nr. 6216 / 2022
Calendar Calendarul mobilitatii personalului  didactic din  invitimantul
preuniversitar pentru anul scolar
Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de finvitimént, domeniile si
specializdrile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invataméntul preuniversitar

8. Descrierea procedurii

Prezenta procedurd este elaborati pentru aplicarea prevederilor din Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025, Anexd la O.ML.E. nr. 6877/2023 si a conditiilor specifice stabilite de citre
Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 4 Alexandria in sedinta din data
de 08.02.2024 si avizate de cétre 1.S.J. Teleorman. ,

Prezenta procedurd reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer / pretransfer consimtit intre unittile
de invatdmant preuniversitar In cadrul concursului de ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante de la Cresa | Mai, structurd a Gradinitei cu Program Prelungit Nr.4 Alexandria.

Prezenta procedurd a fost aprobatﬁ de catre Consiliul de Administratie al Gridinitei cu
Program Prelungit Nr. 4 Alexandria in sedinta din data de 08.02.2024.

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatdmant preuniversitar in cadrul concursului
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de ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 4
Alexandria si Cresa | Mai, structurd a Gradinigei cu Program Prelungit Nr.4 Alexandria sunt:

EDUCATOARE

1. conduitid morali si profesionali doveditd prin calificatival FOARTE BINE pentru
infreaga activitate didactica

2. dovada obfinerii a 40 de credite profesionale transferabile obtinute in ultimii 2
(doi) ani lucrafi efectiv in functii didactice de predare, conform OME 4224/2022

3. punctaj minim de 85 de puncte obtinute la Fisa de evaluare pentru ierarhizarea
candidafilor participanti la etapele miscdrii personalului didactic

4. sustinerea unei activitiati demonstrative in profilul postului/catedrei vacante, pe o
temd propusd de unitatea de invatdmant, activitate evaluatd pe baza Fisei de evaluare a lectiei
utilizatd in cadrul inspecfiilor speciale la clasd (anexa nr. 5 la Metodologia-cadru aprobati prin
OME 6877/2023).

EDUCATOR-PUERICULTOR _

1. conduitd morali si profesionald dovedita prin calificatival FOARTE BINE pentru

intreaga activitate didacticd

2. dovada obfinerii a 40 de credite profesionale transferabile obtinute in ultimii 2
(doi) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare, conform OME 4224/2022

3. punctaj minim de 70 de puncte obtinute la Fisa de evaluare pentru ierarhizarea
candidatilor participanti la etapele migcdrii personalului didactic

4. sustinerea unei activitati demonstrative in profilul postului/catedrei vacante, pe o
temd propusd de unitatea de invatdmant, activitate evaluatid pe baza Fisei de evaluare a lecfiei
utilizatd in cadrul inspeciilor speciale la clasd (anexa nr. 5 la Metodologia-cadru aprobati prin
OME 6877/2023).

8.1 Dispozitii generale

Inspectia speciald la clasd se sustine in fata unei comisii validati de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant, numita prin decizia directorului unitatii de invagamant,
alcatuitd din:

a) presedinte - directorul al unitétii de invatamant;

b) membrii - cite doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau II, cu specializarea in
profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului;

¢) secretar - un cadru didactic titular al unitatii de invatamant, cu abilitati de utilizare a
calculatorului.
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8.2. Etape:

8.2.1. La inspectia speciald la clasd participa candidatii care au indeplinit cumulativ
conditiile specifice 1) — 5), atat pentru postul de educatoare, cit si pentru postul de educator -
puericultor.

8.2.2. Inspectia speciald la clasid se desfdsoard pe durata unei activititi didactice pe
domeniu experiential si se evalueaza prin note de la 10 la 1, conform Anexei nr. 5, parte
integrantd din O.M.E. nr. 6877/2023. ; '

8.2.3. La aceasta probd nu se admit contestatii. Rezultatele la aceastd probi se aduc la
cunostinta candidatilor in ziva sustinerii probei, prin afisare la avizierul unititii.

8.2.4. Candidatii stabilesc impreund cu membrii comisiei data, ora si grupa la care vor
sustine inspectia.

8.2.5. Secretarul comisiei afiseaz listele cu programdrile pe site-ul unitatii de invatimant
prescolar si la avizierul unitatii,

8.2.6. Candidatii se prezinta la sediul unitétii scolare la data programati, avand asupra lor
actul de identitate si proiectul de activitate pe care il vor prezenta comisiei.

8.2.7. Candidatii isi vor pregdti materialul didactic in vederea sustinerii activitatii.
Unitatea de invé{dmant va asigura sprijinul logistic pentru desfasurarea in bune conditii a probei.
Candidatul este obligat sa solicite din timp asigurarea unor materiale didactice si trebuie si se
asigure de posibilitatea unitatii de invatamant de a-i rdspunde solicitarii.

8.2.8. Candidatul sustine activitatea programatd pe durata unei activitati didactice pe
domeniu experiential.

8.2.9. Dupd incheierea activitifii, candidatul va preda comisiei proiectul de activitate si
materialele didactice anexe proiectului didactic.

8.2.10. Membrii comisiei vor aprecia prin notare, fiecare separat, pe cite o fisa de
evaluare, activitatea desfisuratd de cétre candidat si apoi completeaza in borderoul final notele si
media aritmeticd a notelor acordate de cétre cei doi evaluatori, care constituie nota finala la
inspectia speciald la clasa.

8.2.11. Membrii comisiei comunicd candidatului nota obtinutd in urma sustinerii
inspectiei la clasd — prin adeverintd — iar candidatul semneazd pe fisa de evaluare de luare la
cunostintd.

8.2.12. Fisele de evaluare impreund cu proiectul de activitate si materialele didactice
anexate se transmit directorului unitétii scolare.

8.2.13. Dupa incheierea tuturor inspectiilor programate, directorul unitatii scolare va
transmite presedintelui comisiei de organizare, desfasurare si evaluare a inspectiilor speciale la
clasd, rezultatele obtinute de cétre candidati, fisele de evaluare si borderourile finale semnate de
cétre profesorii evaluatori.
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8.2.14. Secretarul comisiei de organizare, desfasurare si evaluare a inspectiilor speciale la
clasd intocmeste listele finale cu notele obtinute de catre candidati si le afiseaza la avizierul
institutiei.

8.2.15. Listele finale cu notele sunt inaintate comisiei de mobilitate din unitatea de
invatamant.

8.2.16. Candidatii se informeazi fie prin vizualizarea listelor de la avizier asupra
punctajelor obtinute in urma evaludrii activitatilor,

8.3. Graficul activititilor

Graficul activitatilor respecti Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025 (anexa 19 la Metodologia — cadru
aprobata prin OME 6877/2023)

8.4. Responsabilititi si atributii in derularea activitatii
A. Directorul unititii de inviitimant - numeste comisiile pentru organizarea,
desfasurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasi din unitatea de invatdmant;
B. Consiliul de administratie al unititii de invitimant - valideazi componenta
Comisiei pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasi;
C. Comisia pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea inspectiei speciale la clasi
e stabileste graficul desfagurarii inspectiilor, grupa si temele activitatilor;
° seasigurd de existenta logisticii necesare desfasuririi in bune conditii a activitatilor;
* asistd la activitati si completeazi fisele de evaluare (Anexa 5 din Metodologie);
e completeazi borderoul final cu notele celor doi evaluatori i media;
* comunica candidatului nota obtinuta;
° fnainteazd directorului unitdtii scolare fisele de evaluare, proiectul de activitate si
documentele anexe ale acestuia;
° intocmeste listele finale cu notele obtinute de citre candidati si le afiseazd la avizierul
acesteia unitatii de invatimant;
e fransmite rezultatele finale, comisiei de mobilitate din unitatea de invdtamant.
D. Candidatul inscris la pretransfer
° consultd avizierul unitdtii de Tnvafiméant pentru a fi la curent cu graficul desfasuririi
activitatilor;
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° contacteaza personal Comisia pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea inspectiei la
clasd constituita la nivelul unitétii de invatimant pentru programarea inspectiei la clasi;

° sustine inspectia conform Metodologiei-cadru si acestei proceduri operationale;

e semneazd pentru luarea la cunostin{d a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori.

9. Dispozitii finale

Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta procedura va fi postatd la avizierul

unitétii scolare.

Actuala procedurd va fi revizuitd in cazul in care apar modificari organizatorice sau alte

reglementari cu caracter general sau intern.

10. Lista de difuzare a procedurii:

Nr. | Compartiment | Nume si Data Semniitura Data Data intrarii | Semnitura
ex. prenume | primirii retragerii | in vigoare a
' procedurii
I Management Negrilda | 01.02.2024 31.01.2024
Andra
2 Secretariat Ciobanu | 01.02.2024 31.01.2024
Sofia
3 CEAC Badea 01.02.2024 31.01.2024
‘Adriana
4 | SCIM Dociu 01.02.2024 31.01.2024
Alina
5 Comisia de Anghel 01.02.2024 31.01.2024
mobilitate Daniela
11. Anexe, inregistriri, arhivari
Nr. Denumirea | Elaborator | Aproba | Nr. | Difuzare Arhivare Alte
anexa / anexei/ de elemente
cod formularului ex.
formular
Coperta I | Comisie | Arhivd | Conform
nomenclator
‘ arhivistic
Anexa 1 Fisa de M.E. I | Comisie | Arhivd | Conform

10
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[T evaluare a Cf. O.M.E. nomenclator
lectiei 6212/2022 arhivistic
Anexa 2 Borderoul Comisie | Arhivi | Conform
final nomenclator
arhivistic
12, Cuprins
Nr. Capitolul Pagina T
crt.
. | Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 2
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2, Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
operationale
3. [ Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeazi edifia sau dupi caz, 2
revizia din cadrul ediiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 3
5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale 3
6. Documente de referinti 4
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 4
8. Descrierea procedurii 6
9. Dispozitii finale 9
10. | Lista de difuzare a procedurii 10
1. | Anexe, inregistriri, arhiviri 10
12. | Cuprins 11 ]
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Anexa 1l
FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA
IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctaj

Maxim Realizat

Aspecte formale (documente,
documentatie, materiale didactice |
disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si
interdisciplinard, intra si cross- 1,5
curriculard, perspectiva in raport
Lectie cu unitatea de invatare, relevanta
entru viatd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, 1,5
sistematizare, coerenta,
consistentd)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, 1,5
originalitate, eficienti)

Climat psihopedagogic Ambient
specific disciplinei, motivatie 1
pentru lectie

Achizitii cognitive,

verbalizate/non verbalizate 0,5

Anteprescolari— | (calitate, cantitate, relationare,
dominante operationalizare)

vizate Deprinderi de activitate
intelectuald individuala si in 0,5
echipd (operatii logice,

mecanisme de analizi si sinteza,
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tipuri de inteligente, consecvent,
seriozitate, ambitia autodepasirii,
colegialitate, responsabilitate si
rdspundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor)

Atitudine fatd de scoali - statutul
si rolul la ord (pozitivd —
colaborator, indiferentd —
spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si
metodice (de cunoastere — gradul
de stapanire, organizare si
prelucrare a informatiei; de
execufie — rapiditatea, precizia
actiunilor si distributivitatea
atentiei; de comunicare —
fluiditatea, concizia si acuratetea
discursului, captarea si pastrarea
interesului elevilor, abilitatea
entru activitate diferentiata)

Competente sociale si de
personalitate (sociabilitate,
degajare, comunicativitate,
registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistentd la
stres, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, toleranta, rigurozitate,
obiectivitate, disponibilitate
pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR .....coovvviriiiiiiiiiiinnn.
SEMNATURA......oeeieiieiiiiiiiiciii,

Am luat la cunostinta,
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Anexa 2
BORDEROU FINAL
Nr. ert. Nume si prenume candidat Data sustinerii Nota acordata
activitatii
BBEPRLALT «unwsvwvewm s s v ehy saewes DIrector: ....o.vvvvuinveeiiiiieeiiiieieeaenn,
Semndtura........covevveniiiiniinnnn SCNBITE  wossiws s v vvvains sosravimssasms s
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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
COLEGIUL NATIONAL ,ALEXANDRU IOAN CUZA" ALEXANDRIA
Str. Carpati, nr.27, CP.140073; Tel.: 0247/316637; Fax: 0247/316762

N AN A

Catre INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN TELEORMAN

In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
Resurse Umane

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 aprobaté prin OME nr. 6877/22.12.2023, Consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant, intrunit in data de 9.02. 2024 a stabilit urmétoarele conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice / catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimiit intre unitafjle de invaiamant preuniversitar,
pretransfer consimiit intre unitstile de invatdméant preuniversitar i modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu confract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cérora nu li se poate constitui nomma didactica de predare-invatare-
evaluare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra:

Limba engleza, incomplet, - Callificativ Foarte Bine Tn ultimii 4 ani scolari

8 ore TC +6 ore CDS - Nu a avut nici o sanctiune disciplinara

- Cel putin gradul didactic Il

- Activitate de perfectionare continud n specialitatea postului conform
Metodologiei-cadru privind asigurarea calitdtii programelor pentru dezvoltarea
profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si
de acumulare a creditelor profesionale transferabile, aprobata prin OME Nr.
4224/06.07.2022, doveditd prin acumulare 90 de credite profesionale
transferabile in ultimii 5 ani.

- inspectie speciala la clasa

-experientd doveditd in pregétirea elevilor pentru participarea la
concursurile din calendarul ME si olimpiade scolare, cel putin la nivel
judetean si interjudetean, in ultimii 5 ani scolari

Limba franceza, incomplet, - Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari

6ore TC - Nu a avut nici o sanctiune disciplinara

- Cel putin gradul didactic Il

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului conform
Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea
profesionala continué a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si
de acumulare a creditelor profesionale transferabile, aprobata prin OME Nr.
4224/06.07.2022, doveditd prin acumulare 90 de credite profesionale
transferabile in ultimii 5 ani.

- inspectie speciala la clasa

-experientd dovedita in pregatirea elevilor pentru participarea la
concursurile din calendarul ME si olimpiade scolare, cel putin la nivel
judetean si interjudetean, in ultimii 5 ani scolari

Solicitam Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituitd la nivelul ISJ Teleorman
avizarea conditiile specifice propuse mai sus.




SCOALA GIMNAZIALA NANOV
COMUNA NANOV - JUD.TELEORMAN

Anexi la Adresa nr. 82 / 30.01.2024 Nowg, o

AVIZAT,
COMISIA DE MOBILITATE
ISJ TELEORMAN
CONDITII SPECIFICE

DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE / CATEDRELOR VACANTE

1. Conduitd morala si profesionald doveditd prin obtinerea calificativului ,.Foarte bine”
pentru ultimii trei ani scolari;

2. Sanu aibd abateri disciplinare, in ultimii 5 ani gcolari incheiati;

3. Si aiba minim gradul didactic II;

4. Sa aibd media la examenul de titularizare de minimum 8,75 (opt 75%) obtinuti la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in invatamantul preuniversitar, in specialitatea postului solicitat.

5. Inspectie speciald la clasd, in Scoala Gimnaziali Nanov, in profilul postului.
Evaluarea inspectiei la clasd se va face conform figei din Anexa nr. 5 din Metodologia
- cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitdméntul preuniversitar in
anul scolar 2024-2025, aprobatd prin OME nr. 6877/2023, de citre o comisie numiti
prin decizie de catre directorul unitatii de invatimant. Nota minimi de promovare este
9 (noud). Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi contestat.

Noti: Pentru ocuparea postului vacant, conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,
Prof. Dina Tonut Secretar,
Ciobanu Corina

Cotor




MINISTERUL EDUCATIEI E

~ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN E
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SCOALA GIMNAZIALA NANQV

Comuna NANQYV, strada Dunirii, nr.178 B, cod postal 147215

Judetul TE L E @RMAN
Tel. 0247 319 702, Fax 0247 319 702, E-mail: : TP T VA BT,

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND MODUL DE APLICARE A CONDITIILOR
SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE /
CATEDRELOR VACANTE

Nr. 88 /30.01.2024

Aprobata in CA din 30.01.2024

Editia 1, Rev, 1
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NANOV PRIVIND MODUL DE APLICARE A Nr. deex. 3
CONDITIILOR SPECIFICE DE Revizia 1
OCUPARE A POSTURILOR Nr. de ex. 3
DIDACTICE / CATEDRELOR Pagina 2 din 21
COMISIA DE MOBILITATE VACANTE

Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind

responsabilii/ Numele si Functia Data Semmnatura
Operatiunea prenumele
1 2 3 4 5-
1.1. Elaborat Dusa Madalina | Responsabil comisie de | 25.01.2023 |
mobilitate
1.2. Verificat Ionescu Alin Responsabil CEAC 25.01.2023
1.3 Aprobat Dina Ionut Director 27.01.2023

2. Situatia editiilor si 2 reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

- . Data de la care se aplica
s . . . | Componenta revizuita Modalitatea . ey phea
Editia/ revizia in vzl prevederile editiei sau reviziel

cadrul editiei editiei

1 2 3 4

2.1. | Editia I 27.01.2023
2.2. | Revizia 1 6.2. Legislatie primard | Actualizarea 30.01.2024
bazei legale in
contextual
aparitiei noii
Legi a
invatamantului
preuniversitar
nr.198/2023 si a
OME ni.
6877/2023
privind
aprobarea
metodologiel
privind
mobilitatea
personalului
didactic din
invatamantul
preuniversitar n
anul scolar 2024-
2025
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3. Lista cuprinzand persoanecle la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Scopul Exemplar . . ] i o
copul ) P Compartiment Functia Hute ' | Data primirii Skmma
difuzarii | nr. prenume tura
1 3 4 5
3.1 | Aplicare 1 Comisia de | Responsabil Dusa
mobilitate comisie Madélina
3.2 | Informare | 2 Conducere Director Dina Ionut
23 | Arhivare |3 CEAC Responsabil fonescu Alin
comisie
3.4 | Informare | 3 Executie Responsabili | Responsabili
comisii comisii

4, SCOPUL PROCEDURII

4.1.

Reglementeazd modul de aplicare a conditillor specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invatamant
si al etapei de pretransfer consimtit intre unititile de invatAmant preuniversitar.

42.

43.

4.4

4.5,

Di asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitafii.

Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin faptul ca,
procedurarea activitigii permite aplicarea acestia de citre orice alt salariat care il inlocuieste pe
cel in functie la data elaborarii prezentei.

Sprijind auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/san control, iar pe
manager in luarea deciziei.

Stabileste sarcini pentru circuitul documentelor.

L2
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5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplicd incepand cu data de 30 ianuarie 2024 pentru a solutiona, la nivelul unititii scolare,
transferul personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invatdmant si pretransferul consimtit intre unititile de invatamant
preuniversitar al cadrelor didactice care solicitd acordul pentru ocuparea unor posturi didactice vacante din
Scoala Gimnaziald Nanov.

Aceasti procedura depinde de activitatea compartimentelor:

Conducere

CA

Personal didactic
Secretariat

Comisia de mobilitate
CEAC

6. DOCUMENTE DE REFERINTA:
6.1. Reglementari internationale

6.2. Legislatie primari

® Legea Invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare

e Ordinul M.E. nr. 6877/2023 privind aprobarea metodologiei privind mobilitatea personalului didactic
din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

e Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare
a personalului didactic de predare din unitétile de inv{amant preuniversitar si incadrarea in regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din nvitiméntul preuniversitar,

e prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,

e prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdfilor de invitimant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 4183 din 4 iulie 2022

@ Procedura operafionald privind organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate de constituire a
tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicérii planurilor-cadru de Invitimant, a
aprobdtii proiectelor planurilor de gcolarizare si a ofertei educationale si de constituirea
normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedri, in
ordine, a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante repartizate

pe posturi publicate pentru angajare pe perioada nedeterminatd, respectiv a cadrelor didactice
angajate pe perioada de viabilitate a postului, pentru anul gcolar
2024-2025

6.3. Legislatie secundari:
Ghidul CEAC in unitatile de invatdmant preuniversitar conceput si ditribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare.
6.4. Alte documente

Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimént preuniversitar de stat
Regulamentul de organizare gi functionare al Scolii Gimnaziale Nanov
Hotarari C. A.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizafi in procedura operationala

7.1 Definitii ale termenilor utilizati

Nr.crt. |Termenul

Definitia  si/sau, dacd este cazul, actul care defineste
termenul respectiv

Prezentarea formalizati, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite gi a regulilor de aplicat in vederea realizérii
activitatii cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv.

Forma inifiald sau actvalizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobati si difuzata.

Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare sau altele]
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii
a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de in Invitdmant
reuniversitar, este dovedit prin documentele de numire
transfer/repartizare pe post/catedrd- ordine de ministru, decizii ale
inspectoratului scolar general, dispozitii de repartizare-emise de institutii
abilitate in acest sens: M.E. / inspectorate gcolare, comisii nationale de|
repartizare

» Procedura
operationald

2. Editia unei proceduri

3. Revizia in cadrul
editiei

4. Titulari ai sistemului
national de
invafdmant

5. Norma didactici

Norma didacticd de predare-invitare, de instruire practicd si de evaluare
curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd, cuprinde ore previzute in|
planul de invatamant la disciplinele corespunzitoare specializirii sau
specializérilor inscrise pe diploma /diplomele de licentd sau de
absolvire,pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii
universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de|
conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializiii si/sau
ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma /diplomele /certificatul
certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu duratd de cel
putin un an si jumdtate, aprobate de Ministerul Educatiei - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a unui
modul de minim 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de
competentd de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent]
domeniului de specializare Inscris pe diploma.




[Transferul consimit
intre unititile de
invatimant
preuniversitar

Art. 42 (1) Pentru transferul consimiit intre unitatile de invitimant, ca
urmare a restrangerii de activitate, personalul didactic de predare
previzut la art. 5 alin. (1)-(3) aflat in restréngere de activitate, depune, la
unitatea de invitimant in care solicitd transferul si la ISJ/ISMB in a céirui
razd teritoriald isi are sediul unitatea de invitamant la care se solicitd
transferul, in perioadele previzute in Calendar, cereri-tip, conform anexei
nr. 14, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sintetici
a consiliului de administratie al unititii de invatdmant la care a intrat in
restringere de activitate gi o adeverin{d, eliberati de conducerea unitaii
de invitimant in care este angajat, in care se mentioneazi cauzele pentru
care postul didactic/catedra a ajuns in situafia de restringere de activitate.
Cadrele didactice care solicitd transferarea pe posturi in centre si cabinete
de asistentd psihopedagogici depun cereri, in perioadele previzute in
Calendar, la CJRAE/CMBRAE in cadrul cruia este normat postul
didactic respectiv si la ISI/ISMB, (2) Cererile se depun mai intdi la
1SJ/ISMB si apoi la unitatile de invatimant/CJIRAE/CMBRAE, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unititile de invatdmant
CJRAE/CMBRAE se anexeazi, in copie, documente conform art. 4 alin.
(19). (3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de solufionare a
restringerii de activitate prin transfer intr-un singur judef sau numai in
municipiul Bucuresti. (4) Personalul didactic de predare previzut la art. 5
alin. (1)-(3),inscris la etapa de solutionare a restringerii de activitate prin
transfer, face dovada domiciliului pané la data depunerii dosarelor la
ISJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte
de identitate provizorie. Personalul didactic de predare trebuie si aiba
domiciliul in judeful in care solicita transferul. Personalul didactic de
predare care solicitd transferul in municipiul Bucuresti, titular in
invitimantul preuniversitar/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) in
alte judete, face dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pani la data
depunerii dosarelor la ISI/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau carte de identitate provizorie. (5) Comisia judeteani/a
municipiului Bucuresti de mobilitate verificd dosarele depuse,
indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueazi dosarele si afiseazi
punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a ISJ/ISMB,
pentru personalul didactic de predare care indeplineste conditiile de
transfer. Comisiile de mobilitate ale unititilor de invafimant preiau
informatiile privind situatia personalul didactic de predare din
invitimantul preuniversitarinscris la etapa de solutionare a restréngerilor
de activitate prin transfer de pe pagina web a ISJ/ISMB. (6) Eventualele
contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteans/a municipiului
Bucuresti de mobilitate se depun, in scris, la ISJ/ISMB si se solufioneazi
conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa
solufionarea contestatiilor se afigeaza pe pagina web a ISI/ISMB. (7)
Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate
de ISJ/ISMB,insotite si de grilele de evaluare, dacd este cazul, se afigeazi
la sediile unititilor de invitamant/CIRAE/CMBRAE si, daca este posibil,
si pe pagina web a unitétilor de invatimant/CIRAE/ CMBRAE, inainte
de perioada de depunere a dosarelor la unitétile de invatimant. Art. 43 (1)
Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invitdmant, constituitd
conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifica dosarele de inscriere,
documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza cérora
cadrele didactice s-au transferat/titularizat in invatdmantul preuniversitar
saudispozifiile de repartizare, dupi caz, documentele de studii, avizele si
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate si indeplinirea condititlor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei
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Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care
unitatea de invitimaént a stabilit astfel de condifii, avizate delSJ/ISMB. In
situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicitd acelasi post didactic/catedra vacant(d),
precum si in situatia in care unitatea de invatimant nu a stabilit condifii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud
saumai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedri
vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitétii de
inva{dmant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor
finale stabilite 1a nivelul ISJ/ISMB, potrivit anexei nr. 2, si inainteazi
consiliului de administratie al unitatii de invatZmant, prin raport scris,
propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unitétii de invatimant

Pretransferul
consimtit intre
unititile de
invafamant
preuniversitar

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitifile de invafimant
preuniversitar la nivelul unititii de invatimant sau a consortiului, in
aceeasi localitate, in localitatea de domiciliusau pentru apropiere de
domiciliu,conform art. 1 alin. (2)participd cadrele didactice din|
inva{imantul preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1)-(3), 1a solicitarea
acestora, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). (2) Pretransferul
consim(it intre unitdtile de invitiméant preuniversitar a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar previzut la alin. (1) se
poate realiza din mediul rural in mediul vrban numai dacid persoana
respectivi se incadreazd intr-una dintre situatiile previzute la art. 5 alin.
(6). (3) Cadrele didactice aflate in reducere de activitate incepénd cu data
de 1 septembrie 2024, a céiror reducere de activitate a fost solutionata in
etapele premergétoare etapei de pretransfer, pot participa si la etapa de
pretransfer consimtit intre unititile de inva{imant, conform prezentei
Metodologii. (4) Cadrul didactic titular/debutant prevézut la art. 24 alin.
(4) si (6), angajat in unitdti de invatamant aflate in localitatea de domiciliu,
conform art. 1 alin. (2), poate participa la etapa de pretransfer consimtit]
fintre unitdtile de invitimant preuniversitar numai in aceeasi localitate. (5)
IAcordul de principiu al unitdfii/unitdtilor din care se pretransferd cadrul
didactic se considerd obtinut de drept prin efectul legii, ludnd in
considerare apropierea de domiciliu §i principiile fundamentale previzute
la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile gi completdrilej
ulterioare. Art. 55 (1) Pentru pretransferul consimtit intre unititile de
invitimant preuniversitar, personalul didactic de predare prevézut la art.
54 alin. (1) depune, in perioadele previdzute in Calendar, cereri-tip,
conform anexei nr. 14, atit la unitatea/unitdtile de invatamant la care
solicitd pretransferul consimgit intre unitétile de invatimant preuniversitar,
cit si la ISJ/ISMB in a cérui razi teritoriald isi are sediul unitatea dej
invitamant la care se solicitd pretransferul. Cadrele didactice care solicité
pretransferul consimtit intre unititile de invétdmant preuniversitar pej
posturi in centre §i cabinete de asisten{d psihopedagogici/logopedice
depun, in perioadele previzute in Calendar, cereri la CMBRAE/CIRAE,
in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv, si la ISJ/ISMB.
Cererea este insofitd de documentele mentionate in aceasta. Cadrul didactic
care solicitii solufionarea cererii de pretransfer consimtit intre unitati de
invatimant in unitifi de invatdmant din alte judete anexeazi la cererea de
inscriere adeverinta eliberatd de ISJ/ISMB, in a carui razi teritoriald este
angajat cu statut de titular/debutant previzut la art. 24 alin. (4) si (6), din|
care si rezulte ci cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost
luati in evidenti. Un cadru didactic din invéfimantul preuniversitar se
poate inscrie la etapa de pretransfer consimit intre unitéfile de inva{imént

numai intr-un singur judef sau numai in municipiul Bucuregti. Cererile se
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depun mai intéi la ISI/ISMB si apoi la unititile de invitimant, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unititile de invatamant se
anexeazd, in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

9.00 (noui)

Inspectia speciald la
clasa, la care si se
ob{ind minimum nota

Conditie specificd pentru departajarea cadrelor didactice care depun
cerere de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante in cadrul
etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea refelei gcolare ori prin
desfiintarea unor unitati de invatdmant si al etapei de pretransfer
consimtit intre unitétile de invatamant preuniversitar.

in situatia in care mai multi candidati indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante (minimum nota 9,
00), obtindnd note diferite, acordul va fi primit de candidatul cu nota cea
mai mare.

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr.crt  |Abrevierea Termenul abreviat

1. PO Procedurd operationald

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5 Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. CA. Consiliul de Administrafie

8. SGNANOV Scoala Gimnaziala Nanov

9. PRET Pretransfer

10. ST Inspectoratul Scolar Judetean

11, ME Ministerul Educatiei

12. Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din|
invatimantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, aprobata prin
OME n1.6877/2023

13. Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic din invatamintul
preuniversitar pentru anul gcolar 2024-2025 (conform anexei nr.19 1a
Metodologie)

14. Lege Legea invataméantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare

15. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invétiméant, domeniile si
specializirile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar




SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Editia |
NANOV PRIVIND MODUL DE APLICARE A Nr. de ex. 3
CONDITHLOR SPECIFICE DE OCUPARE | Revizia 1
A POSTURILOR DIDACTICE / Nr. de ex. 3
CATEDRELOR VACANTE Pagina 8 din 21
COMISIA DE MOBILITATE COD: PO-10.02 Exemplar nr. 1

8. DESCRIEREA PROCEDURII

Dispozitii generale
Inspectia speciald la clasi se sustine in fata unei comisii aprobata de Consiliul de administratie,
numité prin decizia directorului, alcatuitd din:
a) presedinte — directorul
b) membri - doi profesori titulari, cu gradul didactic 1, cu specializarea in profilul postului / profesori
metodisti;
¢) secretar - un cadru didactic titular cu abilititi de utilizare a calculatorului.

Graficul activititilor
privind desfdsurarea inspectiilor speciale la clasd se va face conform Calendarului miscarii personalului
didactic pentru anul gcolar 2024-2025 Anexa 19, O.M.E. Nr. 6877 /2023 pentru aprobarea
Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invitimantul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025

. Transferarea | a) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, | Termen: 22 februarie 2024
personalului didactic | a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate
aflat in restringere | complete si incomplete; _

de activitate b) afigarea, pe pagina web a inspectoratelor gcolare,
a listei cadrelor didactice care intrdl in reducere de
activitate, incepédnd cu data de 1 septembrie 2024,
c) afisarea la sediile unititilor de invitimant a
conditiilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (daci este cazul) pentru ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor  vacante  prin
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de
invatamant, avizate de inspectoratele scolare;

d) inregistrarea cererilor, insofite de documentele | Perioada: 23-28 februarie

precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in | 2024

reducere de activitate, la inspectoratele scolare;

verificarea §i avizarea dosarelor depuse de citre

comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

d) afisarea pe pagina web a inspectoratului scolar a | Termen: 29 februarie 2024
listelor cu punctajele cadrelor didactice care
solicitd solutionarea reducerii de activitate;

f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate; | Zilele: 1 si 4martie2024

g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, | Termen: 5 martie 2024

in consiliul de administratie al inspectoratului

scolar si afisarea punctajelor finale pe pagina web a

inspectoratului scolar

h)  organizarea  inspectiilor  speciale  la | Perioada: 29 februarie-6

clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea | martie 2024
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rezultatelor la sediul inspectoratului scolar §i pe
pagina web a inspectoratului gcolar;

i) depunerea cererilor, insotite de documentele
precizate in acestea, de cétre cadrele didactice aflate
in restringere de activitate, pentru obtinerea
acordurilor/acordurilor de principiu in vederea
solutiondnii restrangerii de activitate la unitatile de
invitimant, CMBRAE/CJRAE;

Perioada: 29 februarie-5
martie 2024

1) analiza in consiliile de administratie ale unitatilor
de invatiméint a solicitdrilor si comunicarea
acordului/acordului de  principiu  pentru
transfer/refuzului motivat cadrelor didactice si
inspectoratului scolar;

Termen: 6 martiec 2024

k) depunerea si inregistrarea contestatiilor privind
acordurile/acordurile de principiu emise de unititile
de invatimant, de citre personalul didactic care
solicitd transfer consimtit fintre unititile de
invitdmant, la unitatea de invatamént; P

Perioada: 6-7 martie 2024

1) solutionarea contestatiilor privind
acordurile/acordurilede principiu pentru transfer
emise de unitdtile de invitdmant in consiliul de
administratie al unitdtii de Invatimant si
comunicarea acordului/acordului  de principiu
pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice
si inspectoratului gcolar;

Perioada: 7-8 martie 2024

m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu
cadrelor didactice care solicitd solutionarea
restringerii de activitate la comisia judeteani/a
municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 6-11 martie 2024

o) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar
cu privire la modul de solutionare a restrangerilor;

Termen: 12-13 martie 2024

p) solutionarea contestatiilor in consiliul de
administratie al inspectoratului gcolar;

Termen: 14 martie 2024

q)emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din
Metodologie.

Perioada: 14-18 martie 2024

2. Pretransferul
personalului didactic

a) reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete;

b) afisarea la sediile unitagilor de invitimaént a
conditiflor specifice gi a grilelor de evaluare
aferente acestora (daca este cazul) pentru ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor vacante prin
pretransfer consimtit intre unititile de invi{imant,
avizate de inspectoratele gcolare (pentru unititile
de invatamant care nu au avut condifii specifice
pentru etapa de transfer);

Termen: 25 martie 2024

c¢) depunerea, la inspectoratele scolare, a
cererilor, insotite de documentele mentionate in
acestea, de citre: (i) cadrele didactice care solicitd
pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de
posturi/catedre In baza consimtimantului scris; (ii)
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cidrora nu li se poate constitui
norma didacticd de predare completd, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedri si solicitd

Perioada: 26 martie-3 aprilie
2024
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modificarea repartizarii, respectiv modificarea
repartizarii prin schimb de posturi;

d) verificarea dosarelor depuse si avizarea acestora
de citre comisia jude{eand/a municipiului Bucuresti
de mobilitate

Perioada: 26 martie-3 aprilie
2024

e) afisarea, pe pagina web a inspectoratului gcolar,
a: (i) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise
la etapa de pretransfer consimfit intre unitétile de
invatamant, cu precizarea localititii de domiciliu si
a unititilor de invatdmant la care sunt titulare
cadrele didactice care au depus cereri; (i) listei
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei care au solicitat modificarea
repartizdrii, cu precizarea urmdtoarelor informafii:
studiile, postul/didactic/catedra pe care sunt
angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele
obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a
participat, gradul didactic, nota/media obtinutd la
gradul didactic, media de departajare calculati
conform anexei nr. 15, media obtinuti la examenul
de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinutd la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele
dobandite, calificativele obtinute in ultimii 2 ani
scolari incheiati §i calificativul partial in anul scolar
in curs gi sanc{iunile disciplinare in ultimii 2 ani
scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in
curs.

Termen: 5 aprilie 2024

f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice
inscrise la etapa de pretransfer consimfit intre
unitéitile de invitimant la punctajele acordate;

Perioada: 8-9 aprilie 2024

g) solufionarea contestatiilor la punctajele acordate
in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, afisarea punctajelor finale pe pagina web a
inspectoratului scolar;

Termen: 10 aprilie 2024

h)  desfasurarea  inspectiilor  speciale la
clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului gcolar;

Perioada: 4-11 aprilie 2024

i) depunerea, la unitatile de invatamant, a cererilor,
insotite de documentele precizate in acestea, de
citre: (i) cadrele didactice care solicitd pretransfer
la unitdtile de invétdmant care au publicat posturi
didactice/catedre  vacante pentru  obtinerea
acordului de principiu pentru pretransfer, precum si
la unitagile de inva{imant la care sunt titulare cadre
didactice care au depus cereri de pretransfer, pentru
obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
(ii) cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate
constitui norma didactici de predare complet,
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si
solicitd modificarea repartizirii

Perioada: 5-11 aprilie 2024

j) analiza, in consiliile de administratie ale unitatilor
de invatamant, a solicitirilor depuse de cadrele
didactice si comunicarea hotdrdrii cadrelor

Termen: 12 aprilie 2024
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didactice si inspectoratului gcolar, cu privire la: (i)
emiterea acordului de principiu pentru pretransfer
cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in
ierarhie, ca wvrmare a aplicdrii criteriilor de
ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de
principiu pentru pretransfer cadrelor didactice
pentru neindeplinirea conditiilor specifice; (ii)
emiterea acordului de principiu pentrumodificarea
repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei cu precizarea
locului stabilit in ierathie, ca urmare a aplicirii
criteriiflor de ierarhizare, respectiv neemiterea
acordului de principiu pentru modificarea
repartizéirii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului pentru neindeplinirea
conditiilor specifice;

k) depunerea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitatile de invatdmant, de citre
personalul didactic care solicitd pretransfer
consimiit intre unititile de invatimant, la comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

I) depunerea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitdfile de invatimant, de catre
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei care soliciti modificarea
repartizdrii, la consilille de administratie ale
unititilor de invatimant,

Perioada: 15-16 aprilie 2024

m) solutionarea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitéfile de invitdmant;

Perioada: 16-18 aprilie 2024

n) solutionarea in sedintd de repartizare, in ordine,
a: (i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv
a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la
art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, r3mase cu
norma didacticd incompletd, pentru completarea
normei didactice, conform prevederilor
Metodologiei; (ii) cererilor cadrelor didactice
rdmase cu restrangerea de activitate nesolutionata,
prin  transfer sau detasare in  interesul
invitimantului pentru restrangere de activitate
nesolutionatd; (iii)cererilor cadrelor didactice
angajate pe durata de wviabilitate a postului
didactic/catedrei ramase cu mnorma didacticd
incompletd, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei; (iv)cererilor de
pretransfer si prin schimb de posturi; (v) cererilor
privind modificarea repartizérii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei si prin schimb de posturi;

Zilele: 19 si 22 aprilie 2024

0) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar
cu privire la modul de solutionare a cererilor de
pretransfer/modificarea  repartizdrii  cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei,

Perioada: 22-23 aprilie 2024

p) solutionarea contestatiilor in consiliul de
administratie al  inspectoratului  gcolar i
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor

Termen: 24 aprilie 2024
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vacante/rezervate;
q) emiterea gi comunicarea deciziilor de repartizare, | Perioada: 25-30 aprilie 2024
cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din
Metodologie.

9.

RESPONSABILITATI

Membrii comisiei pentru inspectia speciala la clasa au urmatoarele atributii:

A. Presedintele/ Directorul

v

A T NN

<

<

Asigurd corectitudinea inscrierii candidatilor in concurs si ia deciziile corespunzatoare in aceasta
directie, in raport cu precizarile legislative si ale CA din SGNANOV;,

Numeste comisiile pentru organizarea, desfigurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasa;
lnstruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fiecdruia (membrii comisiei nu pot avea rude
printre candidati, in acest sens semnanad o declarafie- anexa 1 din prezenta procedura)

Intocmeste si afiseazd impreund cu secretarul comisiei graficul desfasurarii inspectiei la clasa.
Instruieste profesorii evaluatori si le inmaneaza fisele de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta
procedura.

Preia pe baza de proces verbal fisele de evaluare de la profesorii evaluatori si inregistreazi impreund
cu secretarul notele in catalogul de concurs si le preda comisiei de mobilitate din unitatea de
invatamant.

Comisia de mobilitate realizeazi clasamentul final si afiseaza rezultatele concursului la avizier / pe
site-ul scolii

Comisia de mobilitate intocmeste documentele privind acordarea / neacordarea acordurilor /
acordurilor de principiu pentru transfer si le inmaneaza cadrelor didactice care au solicitat.

B. Secretarul

LN NS AL

Intocmeste si afiseazd impreund cu presedintele comisiei graficul desfdsurarii inspectiei la clasi
Participd impreund cu presedintele comisiei la instruirea profesorilor evaluatori si le inmaneaza fisele
de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta procedura.

Asigurd multiplicarea fiselor de evaluare

Intocmeste listele finale cu notele obtinute de cétre candidati si le afigeazd pe site-ul gcolii gi la
avizierul acesteia;

Intocmeste procesele verbale de la sedintele cu candidatii si cu profesorii evaluatori.

Completeazi adeverinte pentru membrii comisiei.

C. Profesorii evaluatori

v

Noteazd in mod independent in figsa de evaluare punctajul / nota corespunzitoare fiecarui candidat ce
a sustinut inspectia speciald la clasd apoi completeazi in borderoul final notele si media notelor
acordate de cei doi evaluatori.

Membrii comisiei informeaza candidatul in legiturd cu nota obtinutd in urma sustinerii inspectiei la
clasd, iar candidatul semneazi pe fisa de evaluare de luare la cunostinta.

Predau pe bazi de proces verbal fisa de evaluare a lectiei cu semmétura candidatului gi nota acordata,
proiectele de lectie si alte documente insotitoare, citre presedintele comisiei.

Informeazi in permanentd presedintele comisiei despre evenimentele importante sau neprevézute care
se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs,

D. Candidatul inscris Ia transfer/pretransfer

v
v

Consultd avizierul unitdtii pentru a fi la curent cu graficul desfisurarii activitétilor;
Contacteaza secretariatul unitatii de invatamant pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea
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inspecfiei la clasd constituita la nivelul unitaii scolare pentru programarea inspectiei la clasi;

v Candidatul este obligat si solicite asigurarca unor materiale didactice si trebuie sa se asigure de
posibilitatea unitdtii scolare de a-i raspunde solicitarii.

V' Dupd incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei proiectul de lectic si materialele didactice anexe
proiectului didactic.

v Sustine inspectia conform Metodologiei cadru si acestei proceduri operationale;

v Semneazd pentru luarea la cunostinti a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori.

DISPOZITII FINALE

v Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta proceduri va fi postata pe site-ul scolii, iar la
avizierul unititii scolare se va afisa graficul activititilor.

v Actuala procedura va fi revizuitd in cazul in care apar modificiri organizatorice sau alte reglementéri
cu caracter general sau intern,

V' Aceastd procedura se aplici ncepand cu data de 30 ianuarie 2024,

v Insituatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor specifice (doui

sau mai multe cadre didactice obtin aceeasi nota la inspectia la clasd) si solicitd acelasi post didactic,
ierarhizarea acestor cadre didactice se va realiza conform criteriilor prevézute la art. 46, alin. (1) din
Metodologie.

10, Cuprins:

I1.

Numarul

componentei

in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina

procedurii

operationale
Coperta 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei | 2
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 2
formalizate

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, | 3
revizia din cadrul editiei procedurii formalizate

4. Scopul procedurii formalizate 3

3. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate 4

6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizate | 5-8

8. Descrierea procedurii formalizate 8-13

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 13-14

10 Cuprins 14

1L, Anexe, inregistrari, arhivari 14-22

Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea anexei

anexa

1 Declaratie pe propria raspundere

2 Fisa de evaluare a lectiei — inspectia speciald la clasd in profilul postului (anexa nr. 5 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2024-2025)

3 Cerere pentru obfinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit intre
unitifi de invitimant (anexa nr. 14 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025)
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Model de acord / acord de principiu emis de directorul unititii de invatdmant privind transferul
pentru restringere de activitate consimtit intre unitati de inva{imant.

Model de acord de principiu emis de directorul unititii de invitimant privind pretransferul
consimtit intre unititile de invatamant.
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ANEXA NR. 1

DECLARATIE

Subsemnatul , avand functia de

la

" localitatea

, judetul , posesor al BI/CI seria _ numadrul , eliberat de

, la data de , avand codul numeric personal ,

telefon , declar pe proprie rdspundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul

Penal, ¢4 nu indeplinesc functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national si cd nu am, in rAndul candidatilor care participd la etapa de (pre) transfer
pentru anul scolar 2024-2025 si sustin inspectia la clasa la unitatea noastra scolard, rude sau afini
pand la gradul IV inclusiv.

Am luat la cunostintd de prevederile Metodologici-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invagdmdntul preuniversitar in anul gcolar 2024-2025, aprobati prin O.M.E. nr.
6877/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si mi angajez si le respect si si le pun in

aplicare.

Data Semnitura
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ANEXA NR. 2

Numele si pren

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

umele candidatului:

Disciplina:
Data
o el Punctaj
Analiza Aspecte evaluate: criterii Maxim | Realizat
Aspecte formale |
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare (relationarea intra- si interdisciplinard, intra gi
cross-curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invétare, relevanta | 1,5
pentru viatd a continuturilor)
Lectie Continut stiintifico-aplicativ 15
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenti) :
Metode si mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) ?
Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie !
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’
Elevii B Deprinfi_eri dp activitate? intelecrualﬁ' indi.viFlualé. si .'I‘n ef:hipé .
domi (operatii logice, mecanisme de analiza si sintezd, tipuri de inteligente,
ominante Bt e s s - 0,5
e consecvent, seu(_);mvtate, ambifia aqtqdepasjm, colegialitate, _
responsabilitate gi rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul la ord 0.5
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator) ’
Competente profesionale si metodice (de cunoastere — gradul de
stipéanire, organizare si prelucrare a informatiei; de executie —
rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atentiei; de comunicare | 1
— fluiditatea, concizia gi acuratetea discursului, captarea si péstrarea
Proﬁ?soru] | interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
d_ommante Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare,
vizita comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, 1
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
TOTAL 10
EXAMINATOR
Am luat la cunostinti, SEMNATURA
Candidat:
Semndtura
NOTA:

Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completata de fiecare din cei 2 profesori examinatori care

fac parte din comisie.
Rezultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare

profesor examinator.
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ANEXA NR.3

Cerere pentru obfinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit intre umititi de
tnvagamant/modificarea repartizirii pe perioada viabilitdtii postului/modificarea incadrérii

Nr / 2024
Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatilui),
, numnele
anterior , fiul/ fiica lui $i .
néscut(d) la data de , titular(&)/ debutant(&) previzut la art. 24 alin.(4) din metodologie

inscris(d) la examenul de definitivat/ repartizat(s) pe perioada viabilitatii postului/incadrat() pe (la) postul
didactic/ catedra de

de la (unitatea/ unitigile de invatimant)

2 b

localitatea , judetul (sectorul) ,
vé rog sd-mi eliberafi un acord/acord de principiu privind transferul/ pretransferul consimtit intre unititi de
invatdmant/ modificarea repartizérii pe perioada viabilitatii postului/modificarea incadririi, incepand cu data
de 1 septembrie 2024 pe (la) un post (o catedra) publicat(a) vacant(a) de:

, cu domiciliul in localitatea

, judetul (sectorul)
, Str. s
nr, , bl , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate
seria  nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

IR EEEEEEEN

L. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, L.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc.
postliceale, Lic. ped.)

, Facultatea :
cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecven(d redusd; fird frecventd; invatimant la distanti),
promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii
universitare de licentd, universitare de lungé durat) s
cu media la examenul de stat (licenti)/absolvire , cu specializirile

- Dupi absolvirea invétimantului universitar de lunga duraté/ciclului II de studii universitare de masterat am

absolvit; - Facultatea , cu durata studiilor de
ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fara frecventd; invitamant la distanti), promotia ;
cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , cu specializarea
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
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- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3
semestre

Dupd absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de
conversie profesionald in domeniul

II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu
media ; GRADUL II cu media ;GRADULIcumedia  ; DOCTORATUL
ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTICIinanul , In specialitatea

: GRADUL DIDACTIC 1 obtmut pe bazd de examene, urmat de
DOCTORAT in specializarea ]
CATEGORIA (pentru antrenori) in
specializarea
III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2021/ 2022 ; 51 Tn anul scolar
2022/ 2023

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare
calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024,

b) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023 si calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024.

¢) In cazul intreruperii activitatii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare
calificativele pentru ultimii doi ani gcolari in care cadrul didactic si-a desfiisurat activitatea.

IV. La 01.09.2023 am avut: ani intregi, vechime efectivi la catedrd (inclusiv perioada
rezervirii catedrei). Rdspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta
consecinfele in cazul unor date eronate.

Data: Semniitura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie
CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cétre directorul unitdtii unde functionez ca titular(i)/
detasat(d)/ debutant(d) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologic/ repartizat(i) pe perioada viabilititii
postului/ incadrat(a)**:

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la
care functionez ca titular(d)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(3) pe perioada
viabilitatii postului/ incadrat(d);

2. documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat la
nivelul unitétilor de inva{Amant preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de inviitimant preuniversitar de stat
in baza céiruia sunt transferat/titularizat in invatdmantul preuniversitar;

3. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unititile de inviiméant postului al consiliului/
consiliilor de administratie al/ ale unité{ii/ unititilor de invatdmant la care functionez ca titular(i)/ debutant(a)
prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(), in copie, cu respectarea prevederilor art. 54 alin. (5)
din Metodologie;

4. copie a actului de identitate (B.I./ C.1) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind
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schimbarea numelui, daci este cazul;

5. copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(d) previzut la art. 24 alin. (4) din
Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) din care sd rezulte situatia postului
didactic/ catedrei de la care md transfer/ pretransfer/ modific repartizarea (structura pe ore si discipline a
catedrei, nivelul de invitimant, regimul de mediu);

6. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold);

7. copii de pe certificatele de grade didactice;

8. adeverinfe/ adeverinti privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfisurat activitate
didacticd (pentru absolventii promotiilor 2023, 2022 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate,
adeverinte/ adeverintd conform NOTEI );

9. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatimant la care functionez ca titular(4)/ detasat(3)/ debutant(a)
previzut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(), din care
sd rezulte vechimea efectiva la catedid (inclusiv perioada rezervirii catedrei);

10. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul;

11. copii ale documentelor in vederea aplicérii criteriilor socio-umane;

12. copii ale avizelor si atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, daci este cazul;

13. adeverintdi/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitétile de fnvafAmant la care am fost angajat(i)
privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

14. copie a adeverinfei eliberate de unitatea de invatimaént la care functionez ca titular(i)/ debutant(i)
previizut(d) la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitifii postului/ incadrat(i) din
care reiese faptul ci la postul/ catedra respectiva existd restringere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restrdngerile §i nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restringere de
activitate.

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului, in acest
caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia
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ANEXA NR.4

Model de acord/acord de principin emis de directorul unitafii de invatdmant privind transferul pentru
restrangere de activitate consimtit intre unititile de Invatamant

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

SCOALA GIMNAZIALA NANOV

Comuna NANOYV, strada Dundrii, nr.178 B, cod postal 147215

Judetul TELEORMAN
Tel. 0247 319 702, Fax 0247 319 702, E-mail: scoala.nanov@gmail.com

Nr. /
Catre
Domnul/doamna
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastrd nr. / referitoare la transferul pentru restrangere de

activitate consimiit intre unitédtile de invitimant pe un post didactic/catedrd vacant(d) din unitatea noastri de
invi{Amant;

In baza adresei nr. / , anexata solicitdrii dumneavoastra, prin care conducerea/conducerile
(unitatca/unitdiile de invifamant in care cadrul didactic este titular) isi exprimé acordul/
acordul de principiu pentru transferul pentru restrdngere de activitate;

Aviénd in vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezultd cd indepliniti
conditiile legale si va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(a) pe locul ;

Vi informim cd, in sedinta Consiliului de administratie al SCOLII GIMNAZIALE NANOV din
datade . . a fost validatad propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii, de
emitere a acordului/acordului de principiu/refuzului privind transferarea pentru restringere de activitate
incepand cu 01.09.2024 pe postul didactic/catedra vacant(d) de _ (disciplina postului/catedrei, conform
Centralizatorului) __, formatd dintr-un numér de __ ore (__ore TC+CDL si  ore optionale) publicat(i) de
unitatea noastrd, avand codul

Motivele refuzului sunt;

Prezenta comunicare va fi atagati solicitéirii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invi{imantul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de transfer pentru restringere de activitate in gsedinta de repartizare.

DIRECTOR,
DINA IONUT
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ANEXA NR. 5

Model de acord de principiu emis de directorul unitiii de invatimant privind pretransferul consimtit intre
unitatile de invatamant

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

SCOALA GIMNAZIALA NANOV

Comuna NANOYV, strada Dunirii, nr.178 B, cod postal 147215

Judetul TELEORMAN
Tel. 0247 319 702, Fax 0247 319 702, E-mail; scoala.nanov@gmail.com

Nr. /
Citre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitdrii dumneavoasttd nr.  / referitoare la pretransferul consimtit intre unititile

de invétimént pe un post didactic/catedra vacant(%) din unitatea noastri de invatimant:

in baza adresei nr. / , anexata solicitarii dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile
__(unitatea/unita(ile de inviimant in carc cadrul didactic este titular) __isi exprim acordul pentru pretransferul/
acordul de principiu pentru pretransfer;

Avénd in vedere ¢4, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastid, rezulti ci indephmtl
conditiile legale si vi incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(a) pe locul :

Vi informém c4, in sedinta Consiliului de administratie al din data de
. a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitétii privind emitere
a acordului de principiu pentru pretransferarea dumneavoastra incepand cu 01.09.2024 pe postul
didactic/catedra vacant(d) de __(disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) _, formatd dintr-un numir de
_ore(___ore TC+CDL si __ore optionale) publicat(i) de unitatea noastr, avand codul

Prezenta comunicare va fi atagatd solicitdrii pe care o vefi depune in aten{ia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din nvitimantul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de pretransfer in sedin{a publici.

DIRECTOR
DINA IONUT
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MINISTERUL EDUCATIET
INSPECTORATUL SCOLAR J UDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA VITANESTI
Localitatea Vitdnesti, judetul Teleorman,cod postal 147440
E-mail scoala_vitanesti@yahoo.com
Tel/fax 0247331213

Nr. 264/08.02.2024

CATRE
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN
TELEORMAN

In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate:

Prin prezenta vi inaintdm spre aprobare propunerile de conditii specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor didactice conform art.30 alin. 4 din Metodologia- cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar 2024-2025-
Anexd la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 6877/2023.

Mentiondm c& propunerile au fost aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Viténesti, in cadrul sedintei din data de 31.01.2024:

| - Gradul didactic I;

2 - Punctaj minim -75 puncte la fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor
participanti la etapele miscirii personalului didactic;

2 - Siaibi calificativul ,,Foarte Bine’’ pe ultimii 4 ani scolari;

[, - Sd aibd cursuri de formare continua acreditate in profil/disciplina postului in ultimii
2 ani gcolari, acumuland 90 de credite transferabile.

SECRETAR,
Constanta Ridulescu

Ny




