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ALEXANDRIA

Nr.crt. Activitatea Perioada/Data

Inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror
restrangere de activitate nu a fost solutionata prin transfer,
pentru cadrele didactice care solicitd completarea normei
didactice si de detasare in interesul invatamantului, la
inspectoratul scolar si la unitatile de Tnvatdmant

Inregistrarea cererilor si a acordurilor pentru detasare in
2. interesul invatamantului, la inspectoratele scolare si la
unitatile de invatdmant

Inregistrarea cererilor de prelungire a duratei contractelor péanai la 1 august
individuale de munca pe perioada determinata in anul scolar
2018-2019, conform prevederilor art. 81 si 85 din
Metodologie (cei care NU au depus dosar in perioada 2-4

3. mai)




Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul
postului pentru cadrele didactice titulare care solicita
completare de norma, solutionarea restrangerii de activitate

Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate ocupate ca urmare a solutiondrii, in ordine
a:

(1) cererilor de pretransfer consimtit Intre unitatile de
invatamant

(i1) cererilor de reincadrare in anul gcolar 2018-2019 a
personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular
si care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la
1 septembrie 2018

(iii) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale
de munca, in anul scolar 2018-2019, pentru personalul
didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinatd, conform prevederilor art.81 din Metodologie

2 august

Numirea, prin detasare 1n interesul invatamantului, in
functiile de conducere, indrumare si control neocupate prin
concurs

pana la 17 august

Discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare in
interesul Invatdmantului in consiliile de administratie ale
unitatilor de Invatamant, transmiterea listei cadrelor didactice
detasate in interesul Tnvatdmantului insotite de acordurile
acestora la inspectoratele scolare pentru eliberarea deciziilor

Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate ocupate ca urmare a solutiondrii, in ordine
a:
(1) cererilor de pretransfer consimtit Intre unitatile de
invatamant

(i1) cererilor de reincadrare in anul gcolar 2018-2019 a
personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular
si care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la
1 septembrie 2018

(ii1) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale
de munca, in anul scolar 2018-2019, pentru personalul
didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinatd, conform prevederilor art.81 din Metodologie
(iv) detasarilor in interesul Invatdmantului

20 august

Depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de
cumul/platd cu ora la unitatile de ITnvatdmant si la
inspectoratele scolare si sustinerea interviurilor in vederea
incadrarii In regim de cumul/plata cu ora

20 - 24 august




10.

Solutionarea in sedintd de repartizare, a cererilor de
completare a normei didactice, in alte unititi de invatamant si
de detasare in interesul Tnvatamantului pentru restrangere
nesolutionata

11.

Repartizarea, 1n sedinta de repartizare, a cadrelor didactice
titulare:

(1) detasarea la cerere prin continuitate;

(i1) detasare la cerere n ordinea descrescatoare a mediilor;

12.

Repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare
7 (sapte) la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2018, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care
beneficieaza si de prelungirea duratei contractelor individuale

de munca in anul scolar 2018-2019 1n baza mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din invatamantul preuniversitar, sesiunile 2017, si/sau 2016,
respectiv 2017, 2016, 2015 si/sau 2014 pentru
invatatori/institutori/profesor invatamant primar, in conditiile
art.81 si art.85 din Metodologie

21 august

13.

Repartizarea, in sedinta de repartizare, a cadrelor
didactice titulare, in ordine, prin:

- detasare la cerere prin concurs specific in ordinea
descrescatoare a punctajelor;

Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate ca urmare a solutionarii detasarilor la
cerere

22 august

14.

Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile
privind prelungirea duratei contractului individual de munca
pe perioada determinata in anul scolar 2018-2019, conform
art. 81 si 85 din Metodologie

23 august

15.

Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform
art. 90 din Metodologie

16.

Depunerea si inregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea
fiselor de inscriere la concursul judetean

17.

Depunerea si Inregistrarea dosarelor de inscriere pentru
testarea personalului fara studii corespunzatoare postului

23 -24 august

18.

Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu
ora/cumul personalului didactic titular la nivelul unitatilor de
invatamant, prin decizie a directorilor unitatilor de
invatamant si acordarea avizului pentru incadrare in regim de
plata cu ora/cumul personalului didactic titular din alte unitéti
de Invatamant, personalului didactic asociat si personalului
didactic pensionat, pe baza rezultatelor obtinute la interviu

27 august




19.

Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul
postului pentru cadrele care participa la concursul judetean

20.

Transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete
ramase neocupate, a listei posturilor didactice/catedrelor
ocupate in regim de plata cu ora/cumul si a rezultatlor
obtinute la interviu, precum si a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete
ramase neocupate datoritd neprezentarii la post a candidatilor
repartizati in etapele anterioare

27 - 28 august

21.

Acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu
ora/cumul personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata in aceeasi
unitate de invatamant

22.

Desfasurarea probei scrise in cadrul concursului judetean si
afisarea rezultatelor

23.

Desfasurarea probei scrise si a interviului In cadrul testarii si
afisarea rezultatelor

28 august

24.

Depunerea contestatiilor la rezultatele concursului si a
testdrii; analizarea, rezolvarea acestora si afisarea rezultatelor
finale

28 - 29 august

25.

Repartizarea candidatilor conform art. 94 alin. (7) din
Metodologie

26.

Repartizarea candidatilor conform prevederilor art.96 alin(3)
din Metodologie

29 - 30 august

27.

Repartizarea candidatilor conform art. 102 alin. (1) si (2) din
Metodologie

28.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate, conform art. 103 alin. (1) din Metodologie

31 august

Presedinte comisie judeteana de mobilitate,
Inspector scolar general adj.,
Prof. Bogdan George BUZATU
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managementul resurselor umane,
prof. Daniela loana TATARU




