Ministerul Educafiei Nationale - MEN - Ordin nr. 3886/2019 din 11 aprilie 2019

Ordinul nr. 3886/2019 pentru modificarea si completarea Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul gscolar 2019-2020, aprobata prin
Ordinul ministrului interimar al educatiei nationale nr. 5.460/2018

In vigoare de la 15 aprilie 2019

Publicat Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 287 din 15 aprilie 2019

In temeiul prevederilor art. 93" si art. 94 alin. (1) si alin. (2) lit. n) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

n conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3.862/2019
privind suspendarea aplicarii unor prevederi si decalarea unor termene si perioade din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobatd prin Ordinul ministrului interimar al
educatiei nationale nr. 5.460/2018,

avand in vedere prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3.191/2019
privind structura anului scolar 2019-2020,

in baza prevederilor art. 12 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 26/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educafiei Nationale, cu modificdarile si completarile
ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. I. - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
nvatamantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobata prin Ordinul ministrului
interimar al educatiei nationale nr. 5.460/2018, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 993 si 993 bis din 23 noiembrie 2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (1), litera i) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

") modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele
didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul
national de titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si daca postul este vacant;".

2. La articolul 4 alineatul (9), sintagma "repartizare in baza prevederilor art. 253 din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare" se inlocuieste cu sintagma
"modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei".

3. La articolul 5, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" (6) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de
nvatamant/detasare in interesul nvatamantului sau la cerere, organizate in baza
prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si prezentei
metodologii, pot participa si cadrele didactice debutante din Tnvatamantul preuniversitar de
stat si particular, in conditiile art. 252 alin. (7) lit. c) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si prezentei metodologii, care nu au dobandit definitivarea in
nvatamant, prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), inscrise la examenul national pentru
obtinerea definitivarii in Tnvatamant, sesiunea 2019. Deciziile de transfer/pretransfer pe
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posturi didactice/catedre pentru aceste cadre didactice debutante se emit numai in situatia
in care acestea promoveaza examenul national de definitivare Tn Tnvatamant, dupa
comunicarea rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in invatamant.
Posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante se vacanteaza dupa
comunicarea rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in invatamant. in
situatia Tn care cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), inscrise la
examenul national pentru obtinerea definitivarii in nvatamant, sesiunea 2019, nu
promoveaza examenul national de definitivare Tn Tnvatamant, acestea raman angajate cu
contract individual de munca pe perioada determinata in unitatile de invatamant in care au
fost repartizate.”
4. La articolul 48, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 48. - (1) Completarile de norma didactica si restrangerile de activitate ale
cadrelor didactice titulare, nesolutionate prin transfer, precum gsi ale altor cadre didactice
titulare aflate in aceasta situatie dupa etapa de solutionare a restrangerilor de activitate se
solutioneaza pe perioada nedeterminata sau determinata, respectiv prin transfer sau prin
detasare in interesul Tnvatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, in
conditiile prezentei metodologii, la inceputul si la finalul sedintelor de repartizare prevazute
in Calendar.”

5. Capitolul V se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"CAPITOLUL V
Modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice
calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de
titularizare cu nota/media de cel putin 7, in conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, si daca postul este vacant

Art. 51. - (1) Consilile de administratie ale unitatilor de Tnvatamant pot hotari
modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice
calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de
titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si daca postul este vacant.

(2) Cadrele didactice calificate care beneficiaza de prevederile alin. (1) au dreptul sa
participe, Tncepand cu anul scolar 2020-2021, la mobilitatea de personal potrivit
metodologiei elaborate cu consultarea partenerilor de dialog social si aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt inscrise
si promoveaza examenul national pentru dobandirea definitivarii in invataméant, sesiunea
2019.

(4) Pentru a beneficia de modificarea contractului individual de munca pe durata
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cadrele didactice care participa si la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in Tnvatamantul preuniversitar, sesiunea 2019,
conform prezentei metodologii, trebuie sa obtina minimum media 5 (cinci), potrivit
prevederilor art. 62 alin. (9), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei pe
care sunt incadrate in anul scolar curent.

Art. 52. - (1) In situatia n care un cadru didactic calificat, care a dobandit definitivarea
in Tnvatamént, angajat pe un post didactic/o catedra vacant(d) cu contract individual de
munca pe perioada determinata de un an, a obtinut cel putin nota sau media 7 (sapte),
potrivit prevederilor art. 62 alin. (8), la mai multe concursuri de titularizare in Tnvatamantul
preuniversitar de stat, iar la ultimul concurs de titularizare in Tnvatamantul preuniversitar de
stat la care a participat nu a obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e), modificarea contractului individual de munca pe
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durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei se realizeaza in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute, n
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativa a conditiilor
generale si specifice din prezenta metodologie.

(2) Pot beneficia de modificarea contractului individual de munca pe durata determinata
de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ conditile prevazute la alin. (1),
precum si urmatoarele conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost
ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic, sunt constituite sau se
pot constitui Tn una sau mai multe unitati de invatamant cu personalitate juridica si sunt
complete;

b) respecta condifile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei
metodologii;

c) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei
conform prezentei metodologii;

d) au obtinut calificativul «Foarte bine» Tn ultimii 2 ani scolari incheiati si calificativul
partial «Foarte bine» Tn anul scolar in curs;

e) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 ani gcolari Tncheiati si nici pe parcursul
anului scolar in curs.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. d) si e), cadrele didactice cu o vechime mai
mica de 2 ani scolari trebuie sa faca dovada ca au obtinut calificativul «Foarte bine» si ca
nu au fost sanctionate disciplinar pe perioada desfasurarii activitatii.

(4) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile prevazute la alin. (1), precum gi
conditiile cumulative prevazute la alin. (2) si ocupa, de la data inceperii cursurilor anului
scolar, un post didactic/o catedra care necesita probe practice/orale beneficiaza de
modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, Tn unitatea/unitatile de
nvatamant in care este incadrat, in conditiile in care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) sau
calificativul «admis» la proba practica/orala in oricare din etapele mobilitatii personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

(5) Cadrele didactice calificate incadrate pe perioada determinata de un an pe posturi
didactice/catedre constituite din doua sau mai multe discipline in concordanta cu
specializarile dobandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de prevederile
art. 51 alin. (1), incepand cu data de 1 septembrie 2019, in situatia in care ponderea cea
mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina pentru care cadrul
didactic a sustinut concursul sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au
aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a celorlalte conditii generale si specifice.

(6) Tn situatia in care, la nivelul unitatii de Tnvatdmant, la o anumita specialitate, numarul
cadrelor didactice care pot beneficia de prevederile art. 51 alin. (1) si indeplinesc si
celelalte conditii generale si specifice este mai mare decat numarul posturilor
didactice/catedrelor vacante, prioritatea la modificarea contractului individual de munca pe
durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei o are cadrul didactic cu domiciliul Tn localitatea in care solicita postul
didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). In cazul In care niciunul dintre candidati nu are
domiciliul in localitatea in care se afla postul, prioritatea la ocupare o are cadrul didactic cu
domiciliul cel mai apropiat de unitatea de Tnvatadmant. in situatia In care domiciliul nu
conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in
baza céareia se realizeaza modificarea contractului individual de munca, potrivit alin. (1). in
cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaza luandu-se 1in
considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;



b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in
nvatamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obiinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv
media cea mai mare obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor
pedagogice.

(7) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1)-(5) se adreseaza, in
scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant cu care au incheiat contracte
individuale de munca pe perioada determinata, prin depunerea unei cereri, in perioada
prevazuta de Calendar. Consilile de administratie ale unitatilor de Tnvatamant verifica
ndeplinirea conditiilor, decid modificarea contractului individual de munca pe durata
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei si comunica 1n scris cadrelor didactice solicitante motivele
acordului/refuzului privind modificarea duratei contractului individual de munca.

(8) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare n
nvatamant, incadrate pe perioada determinata de un an pe posturi didactice/catedre
constituite in doua sau mai multe unitati de invatamant, pot beneficia de modificarea
contractului individual de munca pe durata determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie
2019, in situatia in care obtin acordul consililor de administratie ale unitatilor de
nvatamant privind modificarea duratei contractului individual de munca, astfel incat,
ncepand cu data de 1 septembrie 2019, in unitatile de Tnvatamant in care sunt incadrate
sa li se poata constitui posturi didactice/catedre complete.

(9) Persoana nemuliumita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de
administratie al unitatii de T1nvatamant, printr-o cerere scrisa adresata conducerii
inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia
reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, si se solutioneaza de catre consiliul de administratie
al inspectoratului scolar, in perioada prevazuta de Calendar. Hotararea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de
contencios administrativ. Persoana nemuliumita de raspunsul primit la contestatie are
dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(10) Dupa solutionarea contestatiilor, directorii unitatilor de invataméant emit deciziile de
modificare a contractului individual de munca pe durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu 1 septembrie
2019. Incheierea contractelor individuale de muncéa pe durata de viabilitate a postului se
face incepand cu 1 septembrie 2019, cu exceptia cadrelor didactice debutante Tnscrise la
examenul national pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2019, si care nu
au promovat examenul. Cu aceste cadre didactice debutante directorul unitatii de
nvatamant poate incheia contract individual de munca tot pe durata unui an scolar.

(11) Listele finale cuprinzand cadrele didactice pentru care au fost incheiate contracte
individuale de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei se comunica
inspectoratelor scolare.

(12) Tn etapa de modificare a contractului individual de munca pe duratd determinata de
un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, nu pot fi
ocupate:

a) posturile didactice/catedrele pe care pot reveni cadrele didactice titulare detasate n
interesul invatamantului, pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, conform art. 23
alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a completat norma didactica, potrivit prevederilor
art. 33 alin. (12) si nici cadrele didactice transferate pentru restrangere de activitate,
conform art. 41,

b) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care
nu s-au solutionat intregirile de norma didactica;
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c) posturile didactice/catedrele pe care se pot realiza intregiri de norma didactica pentru
cadre didactice titulare incepand cu anul scolar urmator."

6. La articolul 84, alineatul (13) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" (13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la
concursul de ocupare a posturilor didactice vacante 1n unitatle de Tinvatamant
preuniversitar, sesiunea 2019, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au
fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe perioada
nedeterminata pot beneficia de detasare in interesul invatamantului sau de detasare la
cerere, in baza punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, in primul an dupa repartizare,
pana la data Tnceperii cursurilor, precum si pe parcursul anului scolar, in baza hotararii
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei
Nationale."

7. La articolul 90, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu
urmatorul cuprins:

" (5) Candidatul fara statut de titular in invatamantul preuniversitar care participa la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
sesiunea 2019, si nu obtine cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul acestui
concurs nu poate fi Tncadrat, in anul scolar 2019-2020, pe un post didactic/o catedra a
carui/a carei ocupare se realizeaza in baza disciplinei la care candidatul nu a obtinut nota
5 (cinci)."

8. La articolul 104 alineatul (2), sintagma "repartizare in baza prevederilor art. 253 din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare" se inlocuieste cu sintagma
"modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei".

9. Anexa nr. 3 se abroga.

10. Anexa nr. 19 se modifica si se Tnlocuieste cu anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 1. - Directia generala invatamant secundar superior si educatie permanenta,
Directia generala invatamant universitar, Directia generala educatie timpurie, invatamant
primar si gimnazial, Directia generala minoritati si relatia cu Parlamentul din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si unitatile de Tinvatamant
preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. lll. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei nationale,
lonel Florian Lixandru,
secretar de stat

Bucuresti, 11 aprilie 2019.
Nr. 3.886.





