
 
GRILĂ 

de evaluare a portofoliului cadrului didactic în vederea obţinerii funcţiei didactice de profesor mentor 
 
 
 

Nr. 
crt. Criterii Punctaj 

minim 
Punctaj 
maxim Punctaj Autoevaluare Punctaj Evaluare 

CJM Observaţii 

1. Scrisoarea de intenţie 2 2    
Studii 5 10    
Cursuri postuniversitare / Master / Altă licenţă 5 5    2. 
Doctorat 0 5    
Participare la stagii de formare / perfecţionare 15 20    
- locale, regionale, naţionale  ( 5 pct. / stagiu / nivel ) 15 15    3. 
- internaţionale 0 5    
Experienţă în activitatea dovedită în: 15 18    
- funcţii de conducere, îndrumare şi control în Ministerul 
Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, inspectoratul 
şcolar judeţean / Inspectoratul Şcolar al Municipiului 
Bucureşti, unităţi de învăţământ ( minim 2 ani de 
experienţă ) 

5 5    

- experienţă în activităţile de mentorat 8 8    4. 

- profesor metodist, responsabil cerc pedagogic, membru 
în consiliul consultativ al inspectoratului şcolar judeţean / 
Inspectoratului Şcolar al Municipiului Bucureşti, 
responsabil de comisie metodică, şef de catedră  ( minim 
2 funcţii ) 

2 5    

5. 
Lucrări / Articole de management educaţional sau de 
specialitate/mentorat publicate cu ISBN / ISSN ( minim 
2 articole ) 

10 10    

6. 

Autor / Coautor de manuale / programe şcolare 
avizate de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului 
şi Sportului, membru al comisiilor de lucru ale 
Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi 
Sportului 

8 10    

7. Coordonarea, participarea la proiecte internaţionale, 
naţionale,  regionale ( 5 pct. / proiect / nivel ) 

15 15    

8. Cunoştinţe de operare pe calculator evaluabile pe 
baza documentelor prezentate 

10 10    

TOTAL 80 95    
 
 


