GRILA
de evaluare a portofoliului cadrului didactic in vederea obtinerii functiei didactice de profesor mentor

(,:\lrt[.. Criterii P#;:ﬁ:ﬁj I?rl::)gﬁj Punctaj Autoevaluare Puncteg JE,\\A/ aluare Observatii
1. | Scrisoarea de intentie 2 2
Studii 5 10
2. | Cursuri postuniversitare / Master / Alta licenta 5 5
Doctorat 0 5
Participare la stagii de formare / perfectionare 15 20
3. | -locale, regionale, nationale (5 pct./stagiu/ nivel) 15 15
- internationale 0 5
Experienta in activitatea dovedita in: 15 18
- functii de conducere, indrumare si control in Ministerul 5 5

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspectoratul
scolar judetean / Inspectoratul $colar al Municipiului
Bucuresti, unitdti de Tnvataméant ( minim 2 ani de
experienta )

- experienta in activitatile de mentorat 8 8

- profesor metodist, responsabil cerc pedagogic, membru 2 5
in consiliul consultativ al inspectoratului scolar judetean /
Inspectoratului ~ Scolar  al  Municipiului -~ Bucuresti,
responsabil de comisie metodica, sef de catedra ( minim
2 functji)

Lucrari / Articole de management educational sau de 10 10
5. | specialitate/mentorat publicate cu ISBN / ISSN ( minim
2 articole )

Autor / Coautor de manuale / programe scolare 8 10
avizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
6. | si Sportului, membru al comisiilor de lucru ale
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului
7 Coordonarea, participarea la proiecte internationale, 15 15
" | nationale, regionale (5 pct. / proiect/ nivel)
8 Cunostinte de operare pe calculator evaluabile pe 10 10

baza documentelor prezentate

TOTAL 80 95




