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in perioada 23-26.04.2013, Inspectoratul $colar Judelean Telcorman impreuna cu Casc

Corpului Didactic l eleorman otgantzeaz| seleclia cadrelor didactice carc doresc sd panicipe la

proiectul ,,DE LA DEBUT LA SUCCES program national de mentorat de inser(ie profcsionald a

cadrelor di<lactice", tlerulat de Ministelului Educaliei Nalionale, prin Direclia Generald Resurse

Umane $i Retea $colara Nslionale, in partenedat cu l'niversitatea Politehnici din Bucuresti' S C'

cenful de Pregitire in Informatici s. A., Fundalia EUROED qi Fundatia c€ntrul Educalia 2000+ in

perioada 2011-2013.
Cadrele didaclice interesate se pot insctie cu dosar in perioada sus menlionate la Insptectoratul

$colat Judeteafl 
'l'eleorman fieciruijudel i-a fost alocat un numdr de 9 locuri'

Criteriile de selectie si conlinutul dosarul se regisesc in anexd'

d''

Inspector $colar Penffu mentorat.
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Criterii de evaluare N dosarului / portofoliului personal

CRITERII

CV Europass
Scris,rarca de inlenlie
D-^^-"- .1" , - "  " -n<i l ; , , l I i  nrotdsoral

PUNCTAJ
Nr,
crt.

5
l .

2
2.

Studii :

Studii superioare corespunzdtoare

l 0

5

5Cursuri oostuniversitare/Mastcrat/AId l icenti / l  )octomt

( alGtea ,le tit,, lar intaFmentul preuniversinr5.
o. Vechime de minim 5 ani tara intrcruperc $l cel pulm 4 a qc aouvr|trts

-6n t  la  6Pnc i^nr rc '

7. CraLdul didactic l l  5i cal i f icativul lB in ul l lmrr ) ul l l r  | l  lara sancllunl

308.

9.

10 .

Realizarea a 90 de ClP obtinute in ultlmll ) anl la cursutusLagll us

- locale. rcgionale, nalionale
- intemalionale

IlxDerienla in activitate doveditd in:

Jr;.ri i  d.. '""d"c"re. indrumare 5i control in Ministerul Educdliei '

Cercetirii, Tineretului 9i Sportului' Inspectoratul $colar
Judelean/lnspectoratul $colar al Municipiului Bucure$ti. unidli de

inv6|amant

l 5

l 5

20
4

- exDerienF in activitdli de Mentorat 8
-p6fesor;;tod "\, *il<rlt*ilL"erc pedago gic, mem bru. in,consi l i u l

consultativ al Inspectoratului $colar Judelean/lnspectoratului $colar al

Municipiului Bucureqti. responsabil de comisie metodici, $ef de
.Atedrt. membru in comul national de expe(i

8

f*.iri/ArticoG 
-?" 

tn g"."nt educalional sau de

specialitate/Mentorat publicate cu ISBN/ISSN
Autor/Coautor de manuale/programe $colare avizate de Ministerul

Educatiei. cerce6rii. Tineretului $i Sportului. m€mbru al comisiilor de
t,,cnr ale Ministerului Educatiei, cercetlrii, I ineretului 9i Sportului

l0

C".p.1""1"1T (il d, """d, INTERN'II' utilizare platformd) dovedite

de documente

l0

TOTAL 100
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l,roga:lura de selecFe r c€lor 400 crdre didactice oartlciDAtrte ls progr'mul de fornerc "DE

rt DEBLIT L,t SUCCEa - prognm na\onal tk menbrA de inse4le profesionald a cqth'lor

didodlce"

selerlis iudetelor: fiecare judel din fiecare regiune rle dezvoliare va avea alocat un numtrr de I

roiur'. Penrru nrunicipiul gucure$i. \or fi alocale J I locuri repartizaLe pe sectoare'

srlccfi$ plrlie\xnlllori P.occdurt de selcclie \' !d lac€ pe baza dosarelordepls€ la inspectomt!l

,""i"it",]"1*". Crtr"riir. dc set€clie 5e lor !ptic$ tn rnod unitar tururor csndidatilor,.pfin elaborarea

i;];;;;il]:i; ,,";r ;;rie dc cvaiuare. l'ocurle alouatc vor fi ocupare in ordinea descrescatoarc a

^".i11",,,i ,'.,,,,r"t. ic <tirciplinc. propo4ionai 'L' oumdrul estimitiv de debutanli in anul s'olar

2013-1011. pc ludel 'mLrni . ip iLr l  f luc rc$t i

foN l'lNti'L DOSAR CAI\'DIDAT

A. CV EUROPASS

lr. Scrisoarc de itrtentie (se pr€cizeazd disponibilitates cadrului didactic de aasista un numtr

de 2-3 cadre didaclicc debutdte ln anulgcolar 2013-2014)

C. Rctomtndarcrconsiliului profcsotrl

D.l Copii certificate conform cu originrlul rle documcotelor dovediiorre privind:

I ) Sludii superioare corespunz4toarc poslului/mastcr'Vmasteravdoclom'

2) Calilatea de litular in invlFmanlul preunivcrsilar

l) Activilatc efectiva Ia catedra de minimum 5 ani firA intreruperc 9i cel pulin 4.anidc

aclivilalc pani la P€nsionrrc (pentru asigurarea impleme arii li sustenabiliulii

proieclului)

4) Celpulirr gradul didactic Il

5) ( la l i t ical i !  FB in ul t imi i  5 6! i5i f6ra sanct iuni

6) Realiza.ca a 90 CPT oblinute in uftinii 5 ani

7) '1c1i\ ] l l lkd\:st l | lural . incal i tatederelponrabl lcomisiem€lodica/cercl€.dagog.c/al lc' 
c'Lrricularl1]ntcr(rlisr ISJ/CCD, membru in corpul nalional de expe4i sau 'nspector

l)trlr! lrlcnorirl

8r f \D(r ienn in acl iv i la l i  de mentorat rde ex panicipare la proiecle nal ionale/ rcgi"nalc

ludelenc cu a.rrvit6lide mentorll. indrumator d( praclicS pedagoglca erc'l

9) Pcrformanle dovcdite cu clevii la clasd

l0)l-laborare de manuale avizale MEN sau articole/luorfri in domeniul cducalional cu

tsBN/ ISSN sau auxiliarc didactic€

I I ) CompetenlE IT (word, excel, INTERNET, utilizare platforml)

OIIS. DT-IT REPR.f,ZINT,{ CRITERIILE DE SELECTM A CANDIDATILOR


