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in atentia cadrelor didactice,

In perioada 23-26.04.2013. Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman impreunda cu Casa
Corpului Didactic Teleorman organizeaza selectia cadrelor didactice care doresc sa participe la
proiectul ,,DE LA DEBUT LA SUCCES — program national de mentorat de insertic profesionala a
cadrelor didactice”, derulat de Ministerului Educatici Nationale. prin Directia Generala Resurse
Umane si Retea Scolard Nationald, in parteneriat cu Universitatea Politehnica din Bucuresti, S. C.
Centrul de Pregitire in Informatica S. A., Fundatia EUROED si Fundatia Centrul Educatia 2000+ in
perioada 2011-2013.

Cadrele didactice interesate se pot inscrie cu dosar in perioada sus mentionata la Inspectoratul
Scolar Judetean Teleorman — fiecérui judet i-a fost alocat un numar de 9 locuri.

Criteriile de selectie si continutul dosarul se regasesc in anexa.

Inspector Scolar General,
Prof. Valeria GHERGHE
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.. Prof. Citalina BALASA
{,-', 3 ' i/_) )

4

Inspector scolar pentru mentorat,

Prof. Adina ICLM
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Criterii de evaluare a dosarului / portofoliului personal

Nr. CRITERII PUNCTAJ |
| ert. |
' 1. | CV Europass 5

2. Scrisoarea de intentie 5 N

3. | Recomandarea consiliului profesoral 2 |

4. | Studii: 10

Studii superioare corespunzatoare 5
Cursuri postuniversitare/Masterat/Alta licen{a /Doctorat 5
5. | Calitatea de titular invaamantul preuniversitar 3
6. | Vechime de minim 5 ani fara intrerupere $i cel pufin 4 ani de activitate | 2
| pand la pensionare;
7 | Gradul didactic 11 si calificativul FB in ultimii 5 ani gi fara sancfiuni 3
8 | Realizarea a 90 de CTP obtinute in ultimii 5 ani la cursuri/stagii de | 30
formare ]
- locale, regionale, nationale 2
- internationale _ 15
9. | Experien(a in activitate dovedita in: 20
- functii de conducere, indrumare gi control in Ministerul Educatiei, | 4
Cercetarii.  Tineretului  si  Sportului,  Inspectoratul Scolar
Judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, unitati de
invatamant B
- experien(d in activitati de Mentorat - 8
- profesor metodist, responsabil cerc pedagogic, membru in consiliul | 8
consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean/Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, responsabil de comisie metodica, sef de
I catedrd, membru in corpul national de experti

10. | Lucrari/Articole  de management  educational sau  de | 10
specialitate/Mentorat publicate cu ISBN/ISSN
Autor/Coautor de manuale/programe scolare avizate de Ministerul
Educatiei. cercetarii, Tineretului si Sportului, membru al comisiilor de
lucru ale Ministerului Educatiei, cercetirii, Tineretului si Sportului |

11. | Competenie IT (word, excel. INTERNT, utilizare platforma) dovedite | 10
de documente

TOTAL 100
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Procedura de selectie a celor 400 cadre didactice participante la programul de formare "DE
LA DEBUT LA SUCCES — program national de mentorat de inserfie profesionald a cadrelor
didactice”

Selectia judetelor: Fiecare judet din fiecare regiune de dezvoltare va avea alocat un numir de 9
locuri, Pentru municipiul Bucuresti, vor fi alocate 31 locuri, repartizate pe sectoare.

Selectia participantilor: Procedura de selectie se va face pe baza dosarelor depuse la inspectoratul
scolar judetean. Criteriile de selectie se vor aplica in mod unitar tuturor candidatilor, prin elaborarea
la mivelul 1S) a unei grile de evaluare. Locurile alocate vor fi ocupate in ordinea descrescatoare a
punctajului acordat, pe discipline, proportional cu numirul estimativ de debutanti in anul geolar
2013-2014, pe judey/municipiul Bucuregti.

CONTINUT DOSAR CANDIDAT
A, CV EUROPASS

B. Scrisoare de intentie (se precizeazd disponibilitatea cadrului didactic de a asista un numar
de 2-3 cadre didactice debutante in anul scolar 2013-2014)

C.| Recomandarea consiliului profesoral

D. Copii certificate conform cu originalul ale documentelor doveditoare privind:
[ 1) Studii superioare corespunzatoare postului/masterat/masterat/doctorat
| 2) Calitatea de titular in invafdmantul preuniversitar

3) Activitate efectiva la catedrd de minimum 5 ani fard intrerupere si cel putin 4 ani de
activitate pénd la pensionare (pentru asigurarea implementdrii §i sustenabilititii
proiectului)

4) Cel putin gradul didactic 11
5) Calificativ FB in ultimii 5 ani i fara sanctiuni
6) Realizareaa 90 CPT obtinute in ultimii 5 ani

7) Activitate desfasuratd in calitate de responsabil comisie metodicé/cerc pedagogic/arie
curticulari/metodist  1SJ/CCD, membru in corpul national de experti sau inspector
pentry mentorat

8) Experienta in activitifi de mentorat (de ex. participare la proiecte nationale/ regionale/
judetene cu activitd{i de mentorat, indrumitor de practica pedagogica etc.)

9) Performante dovedite cu elevii la clasa

10) Elaborare de manuale avizate MEN sau articole/lucréiri in domeniul educational cu
ISBN/ ISSN sau auxiliare didactice

'11) Competente IT (word, excel, INTERNET, utilizare platforma)
OBS. D1-11 REPREZINTA CRITERIILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR



