
Numele organizaţiei
(beneficiar/partener)
Titlul proiectului COMBATEREA ABANDONULUI PRIN RESURSE SI TEHNICI EDUCATIONALE
Codul Proiectului 108091

1 8

Salariu net: Animator socio-
educativ grădiniță 1 - Ciuperceni 
- 30 lei/h brut x 1 oră/zi x 21 
zile/lună x 23 luni (ID 41) ETL

A3.4 - Desfășurarea de activități extra 
curriculare (activități sportive, artistice, 
interculturale, educație în aer liber etc.)

Organizeaza activitati de educatie interculturala la gradinita;
• Organizeaza jocuri educationale dedicate prescolarilor;
• Implica prescolarii in activitatile extracurriculare;
• Organizeaza concursurile sportive si activitati de educatie în aer liber;
• Organizeaza activitati cu caracter artistic;
• Gestioneaza resursele alocate pentru realizare activitatilor extracurriculare;
• Colaboreaza cu echipa de management pentu a stabili necesarul de pachete de rechizite, îmbracaminte 
si încaltaminte

 135 prescolari ce vor avea posibilitatea participarii in cadrul evenimentelor 
periodice cu specific sportiv, artistic,intercultural sau de educatie in aer liber;1 
cerc de activitati extracurriculare cu tematica sportiva;1 cerc de desen;1 cerc de 
dans;1 cerc de muzica;135 prescolari ce vor avea posibilitatea inscrierii in 
cadrul a cel putin unuia dintre cercurile pe discipline

2 73

Salariu net: Cadru didactic ADS 
secundar inferior (3 grupe) - 
Matematică - Beuca - 30 lei/h 
brut x 2 h/zi x 21 zile/lună x 17 
luni (ID 138) ETL

A5.2 - Desfășurarea unui program de 
tip "A doua șansă" (ADS) pentru tinerii 
și adulții care au abandonat timpuriu 
școala

• Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
• Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
• Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
• Utilizeaza materialele didactice adecvate;
• Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
• Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
• Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare. 78 de participanti in cadrul programului de invatamant „A doua sansa" - ciclul 

secundar inferior

3 76

Salariu net: Cadru didactic 
informatică SDS 4 - Beuca - 45 
lei/h brut x 1 oră/zi x 21 zile/lună 
x 23 luni (ID 74) ETL

A4.3 - Derularea unui program de tip 
„Școală după Școală” pentru elevii din 
ciclul primar și gimnazial aflați în risc 
de abandon școlar

Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
• Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
• Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
• Utilizeaza materialele didactice adecvate;
• Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;
• Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
• Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
• Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
• Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
• Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare

71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la 
activitatile realizate in cadrul programului „Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de 
competente scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati 
extracurriculare,activitati si jocuri de socializare, instructive si recreative).

4 80

Salariu net: Cadru didactic 
matematică SDS 5 - Beuca - 45 
lei/h brut x 1 oră/zi x 21 zile/lună 
x 23 luni (ID 93) ETL

A4.3 - Derularea unui program de tip 
„Școală după Școală” pentru elevii din 
ciclul primar și gimnazial aflați în risc 
de abandon școlar

Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
• Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
• Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
• Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
• Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
• Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
• Utilizeaza materialele didactice adecvate;
• Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
• Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;
• Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare

71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la 
activitatile realizate in cadrul programului „Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de 
competente scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati 
extracurriculare,activitati si jocuri de socializare, instructive si recreative).

5 20

Salariu net: Cadru didactic ADS 
secundar inferior (3 grupe) - 
Arte - Storobaneasa - 30 lei/h 
brut x 1 oră/zi x 21 zile/lună x 9 
luni (ID 121) ETL

A5.2 - Desfășurarea unui program de 
tip "A doua șansă" (ADS) pentru tinerii 
și adulții care au abandonat timpuriu 
școala

Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
• Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
• Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
• Utilizeaza materialele didactice adecvate;
• Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
• Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
• Sprijina comunicarea profesor‐ scolar si utilizeaza feedback‐ul bidirectional in comunicare.

78 de participanti in cadrul programului de invatamant „A doua sansa" - ciclul 
secundar inferior

6 46

Salariu net: Cadru didactic ADS 
secundar inferior (3 grupe) - 
Arte - Zambreasca - 30 lei/h brut 
x 1 oră/zi x 21 zile/lună x 9 luni 
(ID 122) ETL

A5.2 - Desfășurarea unui program de 
tip "A doua șansă" (ADS) pentru tinerii 
și adulții care au abandonat timpuriu 
școala

Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
• Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
• Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
• Utilizeaza materialele didactice adecvate;
• Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
• Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
• Sprijina comunicarea profesor‐ scolar si utilizeaza feedback‐ul bidirectional in comunicare. 78 de participanti in cadrul programului de invatamant „A doua sansa" - ciclul 

secundar inferior

Rezultate de proiect  atinse de activitatea desfășurată de experți

Tabel centralizator al posturilor 
din echipa organizației beneficiare/partenere în proiect
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