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APEL SELECTIE
in cadrul proiectului POCU ,,Primii pasi spre dezvoltarea profesionala in domeniul
ECONOMIC” ID 131925

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman, in calitate de beneficiar, anunta procesul de selectie
a unor experti pentru proiectul POCU ,,Primii pasi spre dezvoltarea profesionala in domeniul
ECONOMIC”, ID 131925.

Date despre proiect

Scopul proiectului consta in cresterea ratei de participare a elevilor din invatamantul tertiar non-
universitar la programe de invatare la locul de munca, prin participarea unui numar de 184 elevi la activitati
relevante si obligatorii precum stagii de practica, sedinte de consiliere si orientare in cariera, precum si
participarea in cadrul unui program inovativ de antreprenoriat prin planificarea, organizarea si
implementarea a unui de tip ,,Firme de exercitiu”, activitati implementate prin realizarea unor parteneriate
sustenabile cu sectorul privat, inclusiv cu entitati din sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, menite sa faciliteze
accesul elevilor in tranzitia acestora de la educatie la un loc de munca. Totodatd, sustenabilitatea
institutionala, precum si a programelor educationale va fi asiguratd prin diseminarea, transferul si
valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional prin crearea unui
sistem de informare coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul preuniversitar.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Organizarea, in primul an de implementare a proiectului, de catre Liderul de parteneriat, Inspectoratul
Scolar Judetean Teleorman, a unei campanii de constientizare privind importanta participarii elevilor in
cadrul stagiilor de practica oferite in cadrul parteneriatului, punandu-se accent pe beneficiile aduse de catre
activitate in procesul de dezvoltare a unei cariere de succes, utilizandu-se o curricula de derulare a stagiilor
de practica rezultata in urma crearii, consolidarii si dezvoltarii unor parteneriate intre mediul preuniversitar
si sectorul privat/angajatori, inclusiv in procent de 30% cu entitati din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI,
folosindu-se feedback-ul bidirectional pentru crearea unui sistem de informare coordonata cu scopul
perfectionarii modului de pregatire a elevilor in cadrul sistemului de invatamant in raport cu criteriile de
angajare ale agentilor economici, crescand astfel integrarea elevilor pe piata muncii in trecerea intre mediul
preuniversitar si mediul economic.

2. Realizarea activitatii de informare si selectie a unui numar de 184 elevi, precum si mentinerea continua
a comunicarii cu acestia, in scopul recrutarii grupului tinta in conformitate cu metodologia de practica
realizata in cadrul proiectului, pentru a participa in cadrul a 2 sesiuni de derulare stagii de pregatire practica
pe o perioada cumulata de 12 luni, pe perioada derularii activitatilor anului scolar, menita a facilita
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor elevilor specifice domeniilor Economic, Turism si Alimentatie.
La finalizarea fiecarei sesiuni se vor promova performantele deosebite obtinute in cadrul stagiilor de
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pregatire practica prin organizarea unui concurs in cadrul caruia se vor oferi premii in conformitate cu
continutul "Metodologiei de desfasurare a concursurilor cu premii” ce va fi dezvoltata in implementare.
Elevii vor intra in contact direct cu un mediu de lucru profesionist, acumuland informatii cu caracter
transversal legate de fluxurile de lucru dintr-o companie, beneficiind de oportunitatea de a intelege
activitatile specifice din cadrul unor firme din domeniile Economic, Turism si Alimentatie.

3. Sprijinirea unui numar de 184 de elevi inmatriculati in cadrul institutiilor de invatamant de catre
Asociatia de prietenie romano-franceza ROMFRA 1in alegerea si dezvoltarea unei cariere de succes, prin
furnizarea unor sesiuni de consiliere si orientare profesionala, individuale si de grup pe o perioada de 15
luni, cu respectarea metodologiei de organizare a serviciilor de consiliere si orientare profesionala, precum
si a materialelor suport, axate pe dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei muncii. De
asemenea, pentru cresterea angajabilitatii elevilor se va derula un set de activitati ce constau in vizite de
studiu, identificarea de locuri de munca corelate cu cunottintele dobandite de grupul tinta, precum si
monitorizarea angajarii grupului tinta.

4. Derularea pe o perioada de 18 luni a unui program antreprenorial inovativ adaptat profilului elevilor
implicati in activitatile proiectului, in scopul insusirii de catre cei 184 de elevi a unor notiuni specifice
privind dezvoltarea si administrarea unei afaceri, urmarindu-se un model de plan de afaceri, in cadrul
programului antreprenorial elevii avand posibilitatea participarii in cadrul a doua competitii de planuri de
afaceri, in cadrul carora vor fi premiati pe baza unei grile de evaluare, elevii cu cele mai bune rezultate in
cadrul activitatii. Concomitent cu activitatea de antreprenoriat, elevii vor putea participa la cel de al doilea
program inovativ derulat de catre liderul proiectului Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman, ce implica
planificarea, organizarea si implementarea unor Firme de exercitiu, oferindu-le posibilitatea acestora de a
realiza aprofundarea notiunilor dobandite in cadrul celor doua programe.

Procesul de selectie se desfasoara in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
aplicabile ale ghidului solicitantului si ale cererii de finantare.

Conditii de inscriere:

1. Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele generale din ghidul solicitantului - conditii
generale/specifice ale apelului de propuneri cu nr. POCU/633/6/14.

2. Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele specifice din cererea de finantare prezentate
mai jos pentru pozitia de expert pentru care aplica.

Lista de functii pentru care se face inscrierea precum si specificatiile acestora sunt anexate
prezentului apel.

Cum decurge inscrierea?

Inscrierea se organizeaza intr-o singura etapi, dupa cum urmeaza:
Depunerea la secretariatul 1.S.J. Teleorman in data de 19.08.2021, pani la ora 16:00, a unui
dosar de candidaturi, care va contine:

1. cererea de inscriere (conform anexei 1 la prezentul apel de selectie);
2. CV-ul in format Europass, cu indicarea functiei pentru care candideaza, datat si semnat
de titular pe fiecare pagina;
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3. Documente suport care sa ateste toate informatiile prezentate in CV, incluzand dovezi
pentru indeplinirea cerintelor specifice din cererea de finantare, ale pozitiei de expert pentru
care aplica;

Nota: se depun la dosar doar documente ce vizeaza experienta cerutd de pozitia de expert
pentru care aplicd.

4. Declaratie de disponibilitate (conform anexei 2 la prezentul apel de selectie);

5. Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor specifice de vechime
cerute de functia pentru care candideaza (conform anexei 3 la prezentul apel de selectie);

Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati:

1. Verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor presupune:

a. verificarea dosarului (existenta componentelor solicitate);

b. Evaluarea CV-ului depus la dosar in conformitate cu cerintele specifice si a portofoliului personal
care contine documentele mentionate in CV.

2. Verificarea si evaluarea candidatilor prin interviu, in functie de prevederile prezentului apel de
selectie.

Evaluarea candidatilor prin interviu se realizeaza pe baza grilei de evaluare, conform anexei 4 la
prezentul apel de selectie.

Proba de interviu vizeaza evaluare cunostintelor/competentelor candidatilor privind:

a. Specificul programului POCU,;

b. Problemele abordate de proiectul POCU ,,Primii pasi spre dezvoltarea profesionalia in domeniul
ECONOMIC” ID 131925, prezentate in apelul de selectie;

¢ Particularitatile functiei pentru care s-a depus candidatura (atributii, conditii specifice);

Graficul pentru desfasurarea interviului va fi publicat in data de 20.08.2021.
Data de derulare a evaluarii candidatilor prin interviu : 23.08.2021

Rezultatele: vor fi afisate luni, 24.08.2021, ora 16:00, pe site-ul 1.S.J. Teleorman.

La proba de evaluare a candidatilor prin interviu nu se depun contestatii.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. Eliza Florina ILIESCU
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