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Salariu net: Coordonator 
practica 2 ‐ 70 lei/oră net x 
42 ore/lună x 5 luni (ID 36) 

Expert, 5‐10 ani
                                           A3.4 ‐ Derularea sesiunii nr. 2 de 
stagii de pregătire practică                                               

Implicat in urmatoarele activitati: 
A3.3 si A3.4;
‐ Organizarea si participarea la 
realizarea activitatii practice;
‐ Supervizarea responsabililor de 
activitate teoretica si a tutorilor de 
practica pe toata durata
activitatii practice;
‐ Colaborarea permanenta cu echipa 
de implementare a proiectului;
‐ Derularea de activitati suport care sa 
sprijine buna desfasurare a 
proiectului.
‐ Evaluarea calitatii muncii efectuate 
in vederea premierii elevilor cu cele 
mai bune performante                             
Studii superioare absolvite ‐ 3 ani          
Experienta specifica in domeniul de 
activitate privind organizarea si 
supervizarea resurselor 
umane/coordonare activitati ‐ 6 ani

 Sesiune de inregistrare a 
practicantilor in cadrul stagiului de 
practica nr. 2 ‐ 1 x Calendar de 
practica aferent sesiunii nr. 2 
realizat
‐ 92 x Fise de instructaj privind 
protectia muncii, prevenirea si 
stingerea incendiilor
realizate
‐ 92 x Sesiuni de orientare a elevilor 
privind realizarea stagiului de 
practica sustinute
‐ 92 x Portofolii de practica al 
elevului realizate
‐ 3 x Programe de practica derulate
‐ 1 x Concurs pentru stimularea 
elevilor cu cele mai bune 
performante realizat
‐ 12 x Premii oferite pentru elevii 
participanti la activitatea de 
practica    x Metodologie de 
practica elevilor
‐ 1 x Metodologie de desfasurare a 
concursurilor cu premii
‐ 1 x Strategie organizationala 
actualizata

Rezultate de proiect  atinse de 
activitatea desfășurată de experți

Tabel centralizator al posturilor 
din echipa organizației beneficiare/partenere în proiect

INSPECTORATUL SCOLAR 
JUDETEAN TELEORMAN

Nr. crt. Număr 
tabel

Denumire expert conform 
CF

Categoria în care se 
încadrează expertul 

(național, internațional, 
Subactivitatea în care este/sunt implicat/i Atribuții și cerințe din fișa postului



Salariu net: Responsabil 
activitate teoretica 
mecanica 1 ‐ 70 lei/oră net 
x 21 ore/lună x 4 luni (ID 
42) Salariu net: Responsabil 
activitate teoretica 
mecanica 1 ‐ 70 lei/oră net 
x 21 ore/lună x 4 luni (ID 26

Expert, 5‐10 ani
A3.3 ‐ Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregătire practic     
A3.4 ‐ Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregătire practică   

Implicat in urmatoarele activitati: A3.3 
si A3.4;
‐ Prezentarea notiunilor teoretice cu 
privire la regulile, codurile si cultura 
organizationala a unei
companii din domeniul mecanicii;
‐ Sustinerea in procesul dobandirii 
competentelor teoretice specifice 
domeniul mecanicii;
‐ Prezentarea succinta dintr‐o 
perspectiva teoretica a notiunilor 
teoretice cu care elevul va lucra in 
activitatea practica in domeniul 
mecanicii;
‐ Supravegherea elevilor pe toata 
perioada desfasurarii activitatii;
‐ Evaluarea competentelor dobandite 
de elevi pe durata stagiului de pregatire 
teoretica;
‐ Evaluarea notiunilor teoretice retinute 
de catre elevi                                                
Studii superioare absolvite ‐ 3 ani             
Experienta in domeniul 
educational/mecanic ‐ 6 ani

‐ 92 x Fise de instructaj privind 
protectia muncii, prevenirea si 
stingerea incendiilor
realizate
‐ 92 x Sesiuni de orientare a elevilor 
privind realizarea stagiului de 
practica sustinute
‐ 92 x Portofolii de practica al 
elevului realizate
‐ 3 x Programe de practica derulate

 x Sesiune de inregistrare a 
practicantilor in cadrul stagiului de 
practica nr. 2‐ 1 x Calendar de 
practica aferent sesiunii nr. 2 
realizat
‐ 92 x Fise de instructaj privind 
protectia muncii, prevenirea si 
stingerea incendiilor
realizate
‐ 92 x Sesiuni de orientare a elevilor 
privind realizarea stagiului de 
practica sustinute
‐ 92 x Portofolii de practica al 
elevului realizate
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