Tabel centralizator al posturilor
din echipa organizatiei beneficiare in proiect

Nr. Numir Denumire Categoria | Numele organizatiei INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN Rezultate de proiect
crt. tabel expert conform | in care se | (beneficiar/partener) TELEORMAN atinse de activitatea
CF incadreaz desfasurata de experti
a expertul
(national, | Titlul proiectului A doua sansa in educatie, calea spre dezvoltare
internatio personala si locala
nal, ETL/ | Codul Proiectului 133572
ETS)
289 Salariu net: ETL Al.1 - Managementul | Implicat in urmatoarele activitati: Al1.1; 36 x Sedinte de
Manager de general al proiectului: | - Realizeaza proceduri administrative privind demararea management
proiect - 60 planificarea, proiectului (contracte de munca, proceduri - 1 x Procedura de
lei/ora net x 84 organizarea, evaluarea | de lucru, diagrame de workflow); coordonare
ore/lund x 36 si controlul proiectului | - Realizeaza planificarile lunare pentru activitatile - 1 x Proceduri de
luni (ID 1) proiectului; notificare a incalcarii
- Mentine comunicarea cu organismul intermediar si cu alte | securitatii datelor cu
institutii si organisme cu rol decizional in caracter personal
aspectele contractuale si de management; - 1 x Evidenta a
- Organizeaza sedinte lunare de management; activitatilor de prelucrare
- Stabileste rolurile si responsabilitatile pentru fiecare a datelor cu caracter
activitate si actiune in derulare; personal
- Evalueaza stadiului si progresul fiecarei activitati; - 1 x Procedura de
- Analizeaza si previne riscurile ce pot conduce la intarzieri | comunicare
in derularea activitatilor; - Contracte de munca
- Aplica masuri corective asupra planului de implementare | incheiate
(daca va fi cazul) etc. Studii superioare absolvite - 3 ani - 3 x Planificari derulare
Experienta specifica intr-o functie de conducere/coordonare | activitate anuala
- 5 ani
91 Salariu net: ETL Ab5.1 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.1; 300 x persoane
Coordonator program "A doua - Coordoneaza derularea activitatilor programului ,,A doua | participante la programul

program ADS 1
- 60 lei/ord net x
63 ore/luna x 20
luni (ID 54)

sansd" (ADS) - nivel
primar

Sansa” conform bugetului si a graficului

de activitati;

- Asigura desfasurarea corespunzatoare a programului ©’A
doua Sansa’’

- Contribuie la obtinerea rezultatelor si obiectivelor;

- Contribuie la implicarea grupului tinta in programul a
doua sansa si a cadrelor didactice in

"A doua sansa" (ADS) -
nivel primar
- 300 x portofolii elevi




programul organizat;
- Gestioneaza eficient resursele; Studii superioare absolvite
- 3 ani Experienta in activitati de coordonare - 2 ani

27 Salariu net: ETL A5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: 300 x persoane
Tutore stagii de program "A doua - Informarea cu privire la regulile, codurile si cultura participante la programul
pregatire sansd" (ADS) - nivel organizationala; "A doua sansa" (ADS) -
practica (A4) 1 - secundar inferior - Favorizarea integrarii in cadrul locului de practica si nivel secundar
38 lei/ora net x accesul la informatiile necesare; inferior
12 ore/lund x 27 - Sustinerea grupului tinta in procesul dobandirii - 300 x portofolii elevi
luni (ID 159) competentelor specifice domeniului;
- Atribuirea sarcinilor din ziua curenta pentru practicantul
de care este responsabil;
- Indrumarea practicantului in realizarea sarcinilor primite;
- Prezentarea succinta dintr-o perspectiva aplicata a
notiunilor specifice domeniului cu care
practicantul va lucra in ziua curenta;
- Supravegherea practicantilor pe toata perioada desfasurarii
practicii;
- Asigurarea unei urmariri regulate a activitatilor
practicantilor;
- Evaluarea competentelor dobandite de practicantilor pe
durata stagiului de pregatire practica; A5.2; Studii medii /
superioare absolvite - 3 ani Experienta specifica de
activitate in domeniul practicii - 2 ani
30 Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: 300 x persoane
Tutore stagii de program "A doua - Informarea cu privire la regulile, codurile si cultura participante la programul
pregatire sansa" (ADS) - nivel organizationala; "A doua sansa" (ADS) -

practica (A3) 1 -
38 lei/ord net x
12 ore/luna x 27
luni (ID 156)

secundar inferior

- Favorizarea integrarii in cadrul locului de practica si
accesul la informatiile necesare;

- Sustinerea grupului tinta in procesul dobandirii
competentelor specifice domeniului;

- Atribuirea sarcinilor din ziua curenta pentru practicantul
de care este responsabil;

- Indrumarea practicantului in realizarea sarcinilor primite;

nivel secundar
inferior
- 300 x portofolii elevi




- Prezentarea succinta dintr-o perspectiva aplicata a
notiunilor specifice domeniului cu care

practicantul va lucra in ziua curenta;

- Supravegherea practicantilor pe toata perioada desfasurarii
practicii;

- Asigurarea unei urmariri regulate a activitatilor
practicantilor;

- Evaluarea competentelor dobandite de practicantilor pe
durata stagiului de pregatire practica;A5.2; Studii medii /
superioare absolvite - 3 ani Experienta specifica de
activitate in domeniul practicii - 2 ani

34

Salariu net:
Cadru didactic
Stiinte (A4) 1 -
38 lei/ora net x
13 ore/luna x 27
luni (ID 153)

ETL

Ab.2 - Derularea unui
program "A doua
sansd" (ADS) - nivel
secundar inferior

Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

- Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea
temelor;

- Elaboreaza un portofoliu educational individual al
grupului tinta in vederea monitorizarii evolutiei

acestora;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
grupului tinta;

- Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

- Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare Studii superioare
absolvite - biologie - 3 ani Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 1 ani

300 x persoane
participante la programul
"A doua sansa" (ADS) -
nivel secundar

inferior

- 300 x portofolii elevi




37 Salariu net: ETL A5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane
Cadru didactic program "A doua - Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea participante la programul
Stiinte (A3) 1 - sansd" (ADS) - nivel temelor; "A doua sansa" (ADS) -
38 lei/ora net X secundar inferior - Elaboreaza un portofoliu educational individual al nivel secundar
13 ore/lund x 27 grupului tinta in vederea monitorizarii evolutiei inferior
luni (ID 150) acestora; - 300 x portofolii elevi
- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
grupului tinta;
- Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;
- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;
- Utilizeaza materialele didactice adecvate;
- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;
- Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare Studii superioare
absolvite - biologie - 3 ani Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 1 ani
40 Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane

Cadru didactic
optionale (A4) 1
- 38 lei/ord net x
13 ore/luna x 27
luni (ID 147)

program "A doua
sansd" (ADS) - nivel
secundar inferior

- Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea
temelor;

- Elaboreaza un portofoliu educational individual al
grupului tinta in vederea monitorizarii evolutiei

acestora;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
grupului tinta;

- Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta
Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

- Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare. Studii superioare

participante la programul
"A doua sansa" (ADS) -
nivel secundar

inferior

- 300 x portofolii elevi




absolvite - 3 ani Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 1 ani

42

Salariu net:
Cadru didactic
Matematica (A4)
1 - 38 lei/ora net
x 9 ore/luna x 27
luni (1D 144)

ETL

Ab.2 - Derularea unui
program "A doua
sansd" (ADS) - nivel
secundar inferior

Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

- Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea
temelor;

- Elaboreaza un portofoliu educational individual al
grupului tinta in vederea monitorizarii evolutiei

acestora;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
grupului tinta;

- Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
Studii superioare absolvite - matematica - 3 ani Cadru
didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani

- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

- Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare.

300 x persoane
participante la programul
"A doua sansa" (ADS) -
nivel secundar

inferior

- 300 x portofolii elevi

43

Salariu net:
Cadru didactic
Matematica (A3)
3 - 38 lei/ora net
x 9 ore/luna x 27
luni (ID 143)

ETL

Ab.2 - Derularea unui
program "A doua
sansd" (ADS) - nivel
secundar inferior

Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

- Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea
temelor;

- Elaboreaza un portofoliu educational individual al
grupului tinta in vederea monitorizarii evolutiei
acestora;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
grupului tinta;

- Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

300 x persoane
participante la programul
"A doua sansa" (ADS) -
nivel secundar

inferior

- 300 x portofolii elevi




- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
Studii superioare absolvite - matematica - 3 ani Cadru
didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani

- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

- Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare.

10.

45

Salariu net:
Cadru didactic
Matematica (A3)
1 - 38 lei/ora net
x 9 ore/luna x 27
luni (ID 141)

ETL

Ab5.2 - Derularea unui
program "A doua
sansd" (ADS) - nivel
secundar inferior

Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

- Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea
temelor;

- Elaboreaza un portofoliu educational individual al
grupului tinta in vederea monitorizarii evolutiei

acestora;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
grupului tinta;

- Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
Studii superioare absolvite - matematica - 3 ani Cadru
didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani

- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

- Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare.

300 x persoane
participante la programul
"A doua sansa" (ADS) -
nivel secundar

inferior

- 300 x portofolii elevi

11.

50

Salariu net:
Cadru didactic
Limba moderna
2 (A4)2-38
lei/orda net x 6
ore/luna x 27
luni (ID 136)

ETL

Ab5.2 - Derularea unui
program "A doua
sansd" (ADS) - nivel
secundar inferior

Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
grupului tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

300 x persoane
participante la programul
"A doua sansa" (ADS) -
nivel secundar

inferior

- 300 x portofolii elevi




- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicareStudii superioare
absolvite - limbi straine - 3 ani

Experienta solicitata Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 1 ani

12] 51 Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane
Cadru didactic program "A doua - Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale participante la programul
Limba moderna sansa" (ADS) - nivel grupului tinta; "A doua sansa” (ADS) -
2(A4)1-38 secundar inferior - Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii nivel secundar
lei/ord net x 6 rezultatelor maxime; inferior
ore/lund x 27 - Asigura formarea competentelor specifice disciplinei - 300 x portofolii elevi
luni (ID 135) necesare efectuarii temelor;
- Utilizeaza materialele didactice adecvate;
- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;
- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicareStudii superioare
absolvite - limbi straine - 3 ani
Experienta solicitata Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 1 ani
13 52 Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane

Cadru didactic
Limba moderna
2 (A3)3-38
lei/ora net x 6
ore/luna x 27

luni (ID 134)

program "A doua
sansd" (ADS) - nivel
secundar inferior

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
grupului tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicareStudii superioare
absolvite - limbi straine - 3 ani

participante la programul
"A doua sansa" (ADS) -
nivel secundar

inferior

- 300 x portofolii elevi




Experienta solicitata Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 1 ani

14, 53 Salariu net: ETL A5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane
Cadru didactic program "A doua - Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale participante la programul
Limba moderna sansd" (ADS) - nivel grupului tinta; "A doua sansa" (ADS) -
2(A3)2-38 secundar inferior - Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii nivel secundar
lei/ora net x 6 rezultatelor maxime; inferior
ore/lund x 27 - Asigura formarea competentelor specifice disciplinei - 300 x portofolii elevi
luni (ID 133) necesare efectuarii temelor;
- Utilizeaza materialele didactice adecvate;
- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;
- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicareStudii superioare
absolvite - limbi straine - 3 ani
Experienta solicitata Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 1 ani
15) 54 Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane

Cadru didactic
Limba moderna
2(A3)1-38
lei/ora net x 6
ore/luna x 27
luni (ID 132)

program "A doua
sansa" (ADS) - nivel
secundar inferior

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
grupului tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicareStudii superioare
absolvite - limbi straine - 3 ani

Experienta solicitata Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 1 ani

participante la programul
"A doua sansa" (ADS) -
nivel secundar

inferior

- 300 x portofolii elevi




16, 55 Salariu net: ETL A5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane
Cadru didactic program "A doua - Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale participante la programul
Limba moderna sansd" (ADS) - nivel grupului tinta; "A doua sansa" (ADS) -
1(A3)3-38 secundar inferior - Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii nivel secundar
lei/ora net x 7 rezultatelor maxime; inferior
ore/lund x 27 - Asigura formarea competentelor specifice disciplinei - 300 x portofolii elevi
luni (ID 131) necesare efectuarii temelor;
- Utilizeaza materialele didactice adecvate;
- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;
- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicareStudii superioare
absolvite - limbi straine - 3 ani
Experienta solicitata Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 1 ani
17) 63 Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane
Cadru didactic program "A doua - Asigura formarea competentelor si abilitatilor practice; participante la programul
Cultura de sansa" (ADS) - nivel - Utilizeaza materialele didactice adecvate; "A doua sansa” (ADS) -
specialitate si secundar inferior - Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii nivel secundar
instruire practica rezultatelor maxime; inferior
(A4)1-38 - Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta; - 300 x portofolii elevi
lei/ora net x 30 - Elaboreaza un portofoliu educational individual al gupului
ore/luna x 27 tinta in vederea monitorizarii evolutiei
luni (ID 123) acestora;
- Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare Studii superioare
absolvite - 3 ani Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 2 ani
18] 69 Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane

Cadru didactic
Cultura civica,
educatie
antreprenoriala
(A4)1-38
lei/ora net x 7
ore/luna x 27
luni (ID 117)

program "A doua
sansd" (ADS) - nivel
secundar inferior

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
grupului tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

participante la programul
"A doua sansa" (ADS) -
nivel secundar

inferior

- 300 x portofolii elevi




- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare Studii superioare
absolvite - 3 ani Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 1 ani

19 70 Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane
Cadru didactic program "A doua - Pregateste materialele de consiliere care vor fi utilizate participante la programul
Consilier sansd" (ADS) - nivel pentru desfasurarea activitatii de consiliere "A doua sansa" (ADS) -
vocational (A4) secundar inferior vocationala nivel secundar
3 - 38 lei/ora net - Stabileste calendarul de lucru; inferior
x 3 ore/lund x 27 - Stabileste cadrul de realizare a activitatilor in care este - 300 x portofolii elevi
luni (ID 116) implicat;
- Supervizeaza sustinerea activitii de consiliere vocationala
a grupului tinta implicat; Studii superioare absolvite - 3 ani
Experienta in consiliere vocationala / consiliere scolara - 1
ani
20| 72 Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane
Cadru didactic program "A doua - Pregateste materialele de consiliere care vor fi utilizate participante la programul
Consilier sansa" (ADS) - nivel pentru desfasurarea activitatii de consiliere "A doua sansa” (ADS) -
vocational (A4) secundar inferior vocationala nivel secundar
1 - 38 lei/ora net - Stabileste calendarul de lucru; inferior
x 3 ore/luna x 27 - Stabileste cadrul de realizare a activitatilor in care este - 300 x portofolii elevi
luni (ID 114) implicat;
- Supervizeaza sustinerea activitii de consiliere vocationala
a grupului tinta implicat; Studii superioare absolvite - 3 ani
Experienta in consiliere vocationala / consiliere scolara - 1
ani
21) 108 Salariu net: ETL Ab5.1 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.1; 300 x persoane

Cadru didactic
limba moderna 4
- 38 lei/ord net x
42 ore/luna x 4

luni (ID 74)

program "A doua
sansd" (ADS) - nivel
primar

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
grupului tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

participante la programul
"A doua sansa" (ADS) -
nivel primar

- 300 x portofolii elevi




- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicareStudii superioare
absolvite - limbi straine - 3 ani

Experienta solicitata Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 1 ani




