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Nr. 1503/27.02.2023

ANUNT SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN, in calitate de beneficiar,
anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului POCU ,,A doua sansi in educatie, calea spre
dezvoltare personala si locala”, ID 133572, a 11 posturi temporar vacante, corespunzatoare
unor functii contractuale, in cadrul (sub)activitatii A5.2 - Derularea unui program "A doua
sansa" (ADS) - nivel secundar inferior, pentru perioada martie-septembrie 2023.

I. INFORMATII DESPRE PROIECT
Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce participa
la obiectivele specifice ale programului ,,Masuri de educatie de tip a doua sansa”, 0.5.6.4. -

Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat

educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe

de tip a doua sansd si programe de formare profesionald si O.S.6.6. - Imbundtdtirea
competenzelor personalului didactic din invatamdntul preuniversitar in vederea promovarii unor
servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Actiunile proiectului constau in:

- activitati de imbunatatire a competentelor pentru un numar de 516 de persoane apartinand
personalului didactic din invatamantul preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic
auxiliar, derulate secvential pe o perioada de 30 de luni;

- derularea unei campanii de promovare a programului de tip ,,4 doua sansa” pe o perioada de
36 de luni;

- desfasurarea pe 0 perioada de 36 de luni a unui program de consiliere si orientare profesionala
pentru un numar de 600 de persoane implicate in programul de tip ,,A doua sansa”;

- activitati extracurriculare de imbunatatire a competentelor pentru un numar de 150 de tineri si
adulti;

- aplicarea pe o perioada de 36 de luni a unui program de tip ""A doua sansa’ (ADS) pentru un
numar de 600 de tineri si adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie, precum si acordarea
de sprijin in scopul sustinerii participarii acestora in cadrul programului.

Proiectul, prin setul de masuri previzionate, isi propune accelerarea procesului de incluziune

a persoanelor vizate de activitatile specifice, precum si cresterea calitatii vietii prin educatie,

grupul tinta fiind incurajat sa acumuleze un pachet compus din competente si abilitati de lucru

necesare implicarii active in societate, eliminand astfel dezavantajele si disparitatile existente in
ceea ce priveste accesarea unui loc de munca, diferenta intre veniturile populatiei comparativ la
nivel de regiuni, cu preponderenta a persoanelor din medii defavorizate, totodata responsabilizand
stakeholderii proiectului cu transferarea cunostintelor acumulate pe perioada participarii la
activitati catre generatia urmatoare de tineri si adulti.

Proiectul se va derula pana la data de 28 decembrie 2023.

Unitatile de invatamant in care se implementeaza Proiectul POCU ,,A doua sansi in

educatie, calea spre dezvoltare personala si locala”, ID 133572, sunt:
- Scoala Gimnaziala nr. 7 Alexandria
- Scoala Gimnaziala nr. 1 Videle
- Scoala Gimnaziala Putineiu
- Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Deparateanu” Rosiorii de Vede
- Liceul Tehnologic nr. 1 Alexandria
- Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” Turnu Magurele
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- Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” Rosiorii de Vede.
Bugetul proiectului: 9.497.232,76 lei

. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Procesul de selectie se desfasoara in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare aplicabile
ale ghidului solicitantului si ale cererii de finantare.

Prezentare succinta a (sub)activitatii si rezultatele obtinute, asa cum apar in Cererea de finantarea
roiectului ,,A doua sansd in educatie, calea spre dezvoltare personald si locali”, 1D 133572:
Activitatea Descriere

A5.2 - Subactivitatea A5.2 va fi organizatd in conformitate cu Ordinul nr. 5248 din 31
Derularea unui | august 2011 si modificarile legislative aferente privind aplicarea Programului "A
program "A doua sansa" si va fi gestionata de catre Coordonator program ADS 2, impreuna

cu echipa de cadre didactice.

N
doua Fansa Aceasta activitate este destinata urmatoarelor categoriilor de grup tinta:
(ADS) - nivel - Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care nu
§ecupdar au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;
inferior - Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani, care

au
depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

- Tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au
absolvit invatamantul obligatoriu;

- Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

Se va acorda o atentie deosebita persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in
special cele apartinand minoritatii roma, cele din zonele rurale/ comunitatile
dezavantajate socio-economic, persoanele cu dizabilitati.

Prin finalizarea programului de tip ,,A doua sansa”, participantii vor avea n viitor
sanse sporite de participare in cadrul unor programe de calificare profesionala,
implicit de integrare pe piata muncii.

Programul "A doua sansa™" are drept scop sprijinirea persoanelor cu varsta de
peste 14 ani care nu au finalizat invatamantul gimnazial, astfel incat acestea sa isi
poata completa si finaliza educatia de baza din cadrul invatamantului obligatoriu,
precum si pregatirea pentru obtinerea unei calificari profesionale intr-un anumit
domeniu.

- Inscrierea elevilor se face la unititile de invatimant care organizeaza Programul
"A doua sansa" pentru invatamantul secundar, pe baza dosarelor de inscriere.

- Pentru persoanele care solicita inscrierea in Programul A doua sansa" pentru
invatamantul secundar 1inscrierea se poate face automat, prin urmarea
,Metodologiei de identificare, recrutare si monitorizare a tinerilor si adultilor care
au abandonat timpuriu scoala” de catre Coordonatorii locali.

Rezultate previzionate

300 x persoane participante la programul "A doua sansa™ (ADS) - nivel secundar
inferior

- 300 x portofolii elevi

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect ,,A doua sansi in educatie, calea spre
dezvoltare personala si localda”, ID 133572 din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
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contracta experti potrivit Tabelului:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si Numar | Durata NIr.orefexpert
crt. | denumire experti | (sub)activitatii '

Ab5.2-Tutore stagii de pregatire Martie 2023-Septembrie g :

L | etica 1(S.6) (ID 99) L2023 i 40 ore/lund x 6 luni

9 Ab.2-Tutore stagii de pregatire 1 Martie 2023-Septembrie | 40 ore/luna x 6 luni
practicd 2(S.P.) (ID 100) 2023

3 Ab.2-Tutore stagii de pregatire 1 Martie 2023-Septembrie | 40 ore/luna x 6 luni
practicd 3(S.P.) (ID 101) 2023

4 Ab.2-Tutore stagii de pregatire 1 Martie 2023-Septembrie | 40 ore/luna x 6 luni
practicad 4(S.P.) (ID 102) 2023

5 Ab.2-Tutore stagii de pregatire 1 Martie 2023-Septembrie | 35 ore/luna x 6 luni
practicd 5(S.P.) (ID 103) 2023

5 Ab.2-Tutore stagii de pregatire 1 Martie 2023-Septembrie | 35 ore/luna x 6 luni
practicd 6(S.P.) (ID 104) 2023

7 Ab.2-Tutore stagii de pregatire 1 Martie 2023-Septembrie | 10 ore/luna x 6 luni
practica 7(S.P.) (ID 105) 2023

8 Ab.2-Tutore stagii de pregatire 1 Martie 2023-Septembrie | 40 ore/luna x 6 luni
practica 8(S.P.) (ID 106) 2023

9 Ab5.2-Tutore stagii de pregatire 1 Martie 2023-Septembrie | 35 ore/luna x 6 luni
practicd 9(S.P.) (ID 107) 2023

10 Ab5.2-Tutore stagii de pregatire 1 Martie 2023-Septembrie | 35 ore/luna x 6 luni
practica 10(S.P.) (ID 108) 2023

11 Ab5.2-Tutore stagii de pregatire 1 Martie 2023-Septembrie | 10 ore/luna x 6 luni
practica 11(S.P.) (ID 109) 2023

Conform Ordin nr. 3290/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, 1n procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor
de referinta pentru participare mai jos mentionate.

111._.CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) s1 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022):

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
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incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). )

g) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV._ TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: Tutore stagii de pregatire practica (S.P.)

b) Numar posturi vacante: 11 posturi
c) Perioada estimati pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului, 6 luni
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare a proiectului ,,4 doua sansd in

educatie, calea spre dezvoltare personald si locald”, ID 133572

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului raspund unor nevoi specifice ale GT, propunand
interventii ce conduc la rezolvarea problemelor identificate astfel:

A2 - Imbundtitirea competentelor personalului didactic din invitimantul preuniversitar si a
personalului de sprijin si didactic auxiliar
- Necesitatea imbunatatirii continue ale competentelor de predare si tehnice ale cadrelor didactice;

A3 - Derularea campaniei de promovarea a programului de tip ""A doua sansa"

- Lipsa campaniilor de informare cu privire la posibilitatea finalizarii studiilor de cétre tinerii si adultii
care au abandonat invatamantul obligatoriu;

- Accesibilitatea teritoriald scazuta a serviciilor de educatie in zonele rurale izolate;

A4 - Derularea unui program de consiliere si orientare profesionald, precum i activitati
extracurriculare de imbundtdtire a competentelor

- Lipsa serviciilor de orientare in cariera pentru tineri si adulti in procesul de alegere a unui loc de
munca;

- Lipsa unor competente cheie care sa reprezinte atuuri intr-o piatd a muncii competitiva si prin care
sa is1 creasca gradul de adaptabilitate la schimbarile intampinate;

ege vy

comunitati rurale;

A5 - Derularea unui program ""A doua sansa" (ADS) pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat
educatia obligatorie

- Lipsa competentelor de lucru a persoanelor adulte necesare indeplinirii exigentelor angajatorilor si a
pietei muncii;

- Grad scazut de insertie pe piata muncii a tinerilor si adultilor care nu au finalizat Invatamantul primar
si/sau gimnazial;

- Fenomen raspandit de excluziune sociala, cu preponderenta in mediul rural;

- Rata crescuta a somajului la nivel regional, zonele defavorizate reprezentand o pondere crescuta
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- Lipsa programelor de sprijin pentru tinerii si adultii care vor sa finalizeze studiile fara a abandona
activitatile ocupationale zilnice;

- Nivelul scazut al venitului per familie, ca 0 constrangere financiara pentru a suporta costurile
colaterale ale educatiei, in special in randul familiilor sarace si dezavantajate.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Sarcini specifice

vacant/expert

Tutore stagii de * Implicat in urmatoarele activitati: A5.2

pregitire practici - Informarea cu privire la regulile, codurile si cultura organizationala;

(S.P.) - Favorizarea integrarii in cadrul locului de practica si accesul la informatiile
necesare;
- Sustinerea grupului tintd in procesul dobandirii competentelor specifice
domeniului;
- Atribuirea sarcinilor din ziua curenta pentru practicantul de care este
responsabil;

- Indrumarea practicantului in realizarea sarcinilor primite;

- Prezentarea succinta dintr-o perspectiva aplicata a notiunilor specifice
domeniului cu care

practicantul va lucra in ziua curenta;

- Supravegherea practicantilor pe toata perioada desfasurarii practicii;

- Asigurarea unei urmariri regulate a activitatilor practicantilor;

- Evaluarea competentelor dobandite de practicanti pe durata stagiului de
pregatire practica.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Denumire post Cerinte/competente necesare
vacant/expert
Tutore stagii de Cerinte din fisa postului

pregatire practica (S.P.) | Educatie solicitata

e Studii medii/ superioare absolvite - 3 ani

Experienta solicitata

e Experienta specifica de activitate in domeniul practicii - 2 ani.
Competente solicitate

e Capacitate de previziune a evenimentelor;

e Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbdtoare, la situatii de criza;
e Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;

e Capacitatea de a lucra in echipa, aptitudini de planificare si

comunicare;

Limbi straine solicitate

engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al - Al - Al — Utilizator | Al — Al -
Utilizator Utilizator elementar Utilizator Utilizator
elementar elementar nivel 1 elementar elementar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1
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g) Constituie avantaje: N/A

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd §i administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;);

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, respectiv extras din
registrul angajatilor eliberate de catre angajatori.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu S-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european

j) declaratie de disponibilitate Anexa nr. 2

K) adeverinta vechime Anexa nr. 3

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -€), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
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V1. BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA DE CONCURS

Bibliografie

e Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

e Ghidul solicitantului — orientari generale, Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

¢ Ghidul solicitantului — conditii specifice, Masuri de educatie de tip a doua sansa — iunie 2019;

e Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

e [egea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢ O.M.E.C.T.S. nr. 5248 din 31 august 2011 privind aplicarea Programului "A doua sansa" cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ O.M.E.N.C.S. nr. 5.033/2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului profesional de stat;

e O.M.E.N. nr. 4.435/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului
de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii Invatdmantului profesional cu durata de 3
ani, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.M.E. nr. 6.409/2022 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului
de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii Invatdmantului profesional cu durata de 3
ani, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.435/2014.

Tematica

1. Reguli generale privind evitarea conflictelor de interese si de decontare a cheltuielilor cu personalul
in cadrul proiectelor POCU;

2. Activitati eligibile conform Ghidul solicitantului-Masuri de educatie de tip a doua sansa — iunie
2019;

3. Obiectivele programului A doua sansa;

4. Regulile generale de eligibilitate a persoanelor pentru a participa 1n calitate de grup tintd in cadrul
proiectului ,,4 doua sansd in educatie, calea spre dezvoltare personald si locala”,
POCU/665/6/23/133572,;

5. Continutul pregatirii prin invatamantul profesional

6. Evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii in invatamantul profesional

7. Organizarea si desfasurarea examenului a examenului de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor invatamantului profesional si stagiilor de pregatire practica — nivelul 3 de calificare;

8. Graficul de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din
invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2022-2023.

VIil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la secretariatul INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
TELEORMAN, Strada Carpati nr. 15, Mun. Alexandria, Jud. pana la data de 07 martie 2023, ora 16:00.
Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIIl. PROBELE DE CONCURS

In conformitate cu prevederile art. 32, alin (1) din H.G. nr. 1336/2022, concursul consti in parcurgerea
urmitoarelor etape, astfel:

a) Selectia dosarelor de inscriere, proba eliminatorie

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapd este publicatd la sediul/pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa Str. Carpati nr. 15, Mun. Alexandria, Jud. Teleorman/
http://isjtr.ro/proiecte-ale-isj/adse.html. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ Teleorman in termen
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de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Candidatii
declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de concurs.

b) Proba scrisa;

In conformitate cu prevederile art.45, alin. (2) din HG nr. 1336/2022, sunt declarati admisi la proba scrisa
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

¢) Interviul.

Eventualele contestatii la proba scrisa vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore, de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu/pe pagina web a beneficiarului
proiectului, in termen de 24 ore de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de concurs, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi Tn ordinea descrescédtoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediu, la adresa Str. Carpati nr. 15, Mun.
Alexandria, Jud. Teleorman / pe pagina web a beneficiarului proiectului, in termen de 24 ore de la ultima proba
de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen
de maxim 7 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea
1 — 07 Martie 2023, ora 16:00 Depunerea dosarelor
8 Martie 2023 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs
9 Martie 2023 Depunere contestatii selectie dosare de concurs
10 Martie 2023 Solutionarea contestatiilor
15 Martie 2023 Proba scrisd
16 Martie 2023 Afisare rezultate proba scrisa
17 Martie 2023 Depunerea contestatii proba scrisa
18 Martie 2023 Solutionare contestatii si afigsare rezultate
21 Martie 2023 Participarea la interviu
22 Martie 2023 Publicarea rezultatelor finale

Afisat astazi 28.02.2023, la sediul ISJ Teleorman si pe pagina web, la adresa http:/isjtr.ro/proiecte-ale-
isj/adse.html
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