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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6: — ,,Educatie si competente”

Obiective Specifice (O.S.): 6.4, 6. 6 — Masuri de educatie de tip a doua sansa

Titlul proiectului: A doua sansa in educatie, calea spre dezvoltare personala si locala
Contract: POCU/665/6/23/133572

Nr. 1536/28.02.2023 APROBAT,
Reprezentant legal imputernicit,
Inspector Scolar General Adjunct
Prof. Riazvan Delcea VASILE

CAIET DE SARCINI

Servicii Training educatie financiara
POCU/665/6/23/133572
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1. PREAMBUL

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru incheierea contractului privind achizitia
de Servicii training educatie financiard (CPV: 80510000-2 - Servicii de formare specializatd), derulate in
cadrul proiectului POCU/665/6/23/133572 cofinantat din Fondul Social European in cadrul POCU 2014 -
2020 si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea
tehnica. Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice. Cerintele impuse vor fi
considerate ca fiind minimale.

In acest sens orice oferta tehnica prezentata, care se abate de la prevederile prezentului Caiet de sarcini va
fi luata in considerare numai in masura in care presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor
minimale din prezentul.

Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in prezentul Caiet de sarcini sau
de servicii care nu satisfac, in totalitate, cerintele Caietului de sarcini va determina declararea
neconformitatii ofertei respective si, in consecinta, respingerea acesteia.

2. INFORMATII GENERALE PRIVIND CONTRACTUL DE FINANTARE
POCU/665/6/23/133572

Proiectul ,,A doua sansa in educatie, calea spre dezvoltare personala si locala” este implementat de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman in parteneriat cu Asociatia de Prietenie Roméano-Franceza
ROMFRA.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce participa la obiectivele
specifice ale programului ,,Masuri de educatie de tip a doua sansa”, O.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri
care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul
de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala si
0.8.6.6. - imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul preuniversitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
Actiunile constau in activitati de imbunatatire a competentelor pentru un numar de 516 persoane apartinand
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar, derulat
secvential pe o perioada de 30 de luni, derularea unei campanii de promovare a programului de tip ,,A doua
sansd” pe o perioada de 35 de luni, derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de consiliere si
orientare profesionald un numar de 600 de persoane implicate In programul de tip ,,A doua sansda”, precum
si activitati extracurriculare de Imbunatatire a competentelor pentru un numar de 150 de tineri si adulti,
precum si derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de tip "A doua sansa" (ADS) pentru un
numar de 600 de tineri si adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie, precum si acordarea de sprijin
in scopul sustinerii participarii acestora in cadrul programului.

Proiectul, prin setul de masuri previzionate, isi propune accelerarea procesului de incluziune a persoanelor
vizate de activitdtile specifice, precum si cresterea calitatii vietii prin educatie, grupul tinta fiind incurajat
sd acumuleze un pachet compus din competente si abilitati de lucru necesare implicarii active in societate,
eliminand astfel dezavantajele si disparitdtile existente in ceea ce priveste accesarea unui loc de munca,
diferenta intre veniturile populatiei comparativ la nivel de regiuni, cu preponderenta a persoanelor din medii
defavorizate, totodata responsabilizand stakeholderii proiectului cu transferarea cunostintelor acumulate pe
perioada participarii la activitati catre generatia urmétoare de tineri si adulti.
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Obiectivul specific nr. 3 al proiectului il reprezinta derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program
de consiliere si orientare profesionala un numar de 600 de persoane implicate in programul de tip ,,A doua
sansd”, precum si activitti extracurriculare de Tmbunatatire a competentelor pentru un numar de 150 de
tineri si adulti. Principalele obiective ale activitatii de consiliere si orientare profesionald constau in
identificarea punctelor tari, in diminuarea abandonului scolar, identificarea/definirea optiunilor
profesionale, identificarea nevoilor de studii si profesionale, pentru orientarea in cariera, dezvoltarea
increderii in sine, in vederea ludrii de cétre acestia a deciziei potrivite privind propria cariera, dezvoltarea
capacitatii de comunicare si instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si de prezentare
la interviuri in vederea ocuparii. Programul de consiliere se va adresa, dupa caz, si membrilor familiilor
tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie, inclusiv pentru persoanele care au in grija
copilul cu parintii plecati la munca in strainatate, cu scopul de a facilita reintoarcerea in sistemul de
educatie. Programul de consiliere si orientare in cariera va fi acompaniat de activititi de imbunatatire a
competentelor tinerilor si adultilor ce vor avea un rol esential in includerea acestora in societate si implicit
in piata muncii, precum si in cresterea increderii de sine. Rezultatul realist al obiectivului ce se urmareste
a fi realizat este participarea la un program de consiliere si orientare profesionala a unui numar de 600 de
persoane implicate in programul de tip ,,A doua sansa”, precum si activitati extra curriculare de imbunatatire
a competentelor pentru un numar de 150 de tineri si adulti.

3. OBIECTUL ACHIZITIEI
a. Obiectul contractului — Servicii training educatie financiara POCU/665/6/23/133572
b. Cod CPV: : 80510000-2 - Servicii de formare specializata
¢ Cantitate — 150 persoane
d. Perioada: De la data semnarii contractului pana la data de 30.11.2023
e. Loc de prestare a serviciilor: Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman, unititile de invatamant
partenere din Judetul Teleorman

4. CERINTE PRIVIND SERVICIILE SOLICITATE

Trainingul de educatie financiard, din cadrul proiectului POCU/665/6/23/133572 se adreseaza urmétorului
Grup tinta:
-Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depdsit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;
-Tineri care au parasit timpuriu scoald, cu varsta cuprinsd intre 12-16 ani, care au depasit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;
-Tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu;
- Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatdmantul obligatoriu.
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Servicii prestate/activitati desfasurate:

In cadrul acestui serviciu, 150 de tineri/adulti participanti la programul ADS vor putea participa in cadrul
unei grupe formata din 10-15 persoane, la activitati specifice, ce vor fi derulate pe o perioada de 28 ore.
Trainingul va fi desfasurat in cadrul Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman si a unitatilor de invatamant
partenere din cadrul proiectului, in functie de provenienta grupului tinta.

Unitatile de invatamant In care se implementeaza Proiectul POCU ,,A doua sansa in educatie, calea
spre dezvoltare personala si localda”, ID 133572, sunt:
- Scoala Gimnaziald nr. 7 Alexandria
- Scoala Gimnaziala nr. 1 Videle
- Scoala Gimnaziald Putineiu
- Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Deparateanu” Rosiorii de Vede
- Liceul Tehnologic nr. 1 Alexandria
- Liceul Tehnologic ,,Sf. Haralambie” Turnu Magurele
- Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” Rosiorii de Vede.
Obiectivele generale urmarite prin implementarea Training-ului educatie financiara sunt ca fiecare dintre
cei 150 de participanti la activitate sa fie sprijiniti intr-un proces de cunoastere, facilitat prin participarea
cursantilor la activitati specifice de educatie financiara derulate prin experimentare, prin jocuri, exercitii,
discutii libere, prin activitati cu efect de constientizare si responsabilizare a participantului in relatia cu
banii, pentru a atinge urmatoarele obiective:
- Dobandirea de catre participanti a unei atitudini corecte fata de munca, banul muncit, fata de cei
aflati in suferinta, prin actiuni caritabile;
- Conturarea de obiective financiare si identificarea modalitatilor de indeplinire a acestora;
- Intelegerea conceptului de siguranta financiar si modalititi/solutii concrete prin care aceasta poate
fi atinsa si, mai ales, mentinuta,
- Intelegerea necesititii planificarii financiare prin bugetul personal; planificarea, monitorizarea si
controlul cheltuielilor; categorii/tipuri de venituri si cheltuieli, diferenta dintre dorinte si necesitati;
- Deprinderea abilitatilor de lucru in echipa pentru a identifica modalitati de finantare/ surse de venit/
- Modalitatea de gestionare inteligenta a finantelor de care dispun pentru a-si satisface dorintele
proprii (bunuri si servicii diverse ex. excursii) si a deveni, in viitor, independenti financiar;
- Sainteleaga ca realizarea unor dorinte necesita suportarea unui anume grad de frustrare (nu tot ce
este posibil este realizabil imediat) - ideea de amanare;
- Constientizarea efortului necesar pentru a obtine satisfacerea unei dorinte — ideea de valoare;
- Sa inteleaga valoarea capitalului uman si mijloacele de valorificare a potentialului individual din
perspectiva cunostintelor dobandite si abilitatilor exersate;
- Constientizarea riscurilor financiare aferente modalitatilor rapide de a castiga bani;
- Definirea conceptului de antreprenoriat;
- Identificarea de oportunitati antreprenoriale si resursele necesare dezvoltarii afacerii;
- Dezvoltarea de tehnici de negociere si comunicare financiara,
- Intelegerea modalititilor de a crea si dezvolta surse de venit pasiv si care sunt acestea;
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- Prelucrarea datelor: alegerea programului, realizarea de calcule pe baza unor date introduse.
Tip formare: fata-in-fata; suport de curs inclus.
In cadrul programului vor fi abordate 14 teme complexe care cuprind toate ariile importante ale educatiei
financiare si antreprenoriatului.

In cadrul temelor, vor fi abordate urmitoarele concepte:

1. lIstoria banilor
e Schimburi realizate prin troc;
e Primele monede;
e Bancnote si carduri;

2. Ce este economia? Fluxul banilor in economie
e Agenti economici,
e Roluri si functii agenti economici;
e Tranzactii intre agentii economici;

3. Cum céstig bani? Modalitati de a crea castig financiar
e  Cagstiguri realizate prin munca (salariu) ;
e Castiguri realizate din economii (dobanda) ;
e Cagtiguri realizate prin investitii;

4. Valoarea banilor;
e Crearea de valoare financiari;
o Inflatie/ Deflatie;
e Rolul bancilor comerciale/ BNR;

5. Vreau sa imi indeplinesc toate dorintele. Nevoi sau dorinte
e Definire nevoi;
e Definire dorinte;
e Principii de prioritizare;

6. Bugetele. Obiective si planificare financiara

e \enituri;

e Cheltuieli;
e Obiective;
e Bugete;

7. Ce inseamna sa fii chibzuit? Economii si riscuri financiare
e Importanta economiilor in bugetul personal;
o Riscuri financiare;
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e Oportunitéti financiare;

8. Ce este un antreprenor?
e Ce este o afacere?
e Ce este un antreprenor?
o Beneficii antreprenoriat/ intraprenoriat;

9. Oportunitati de afacere
e Identificare oportunitati de afacere;
o Identificare surse de finantare;

10. Resurse necesare dezvoltarii afacerii
e Resurse materiale;
e Resurse umane;
e Resurse financiare;

11. Analizarea riscurilor si luarea deciziilor
e Previziune;
e Riscuri;
e Strategie de exit;

12. Cum se negociaza?
e Tehnici de comunicare;
e Tehnici de negociere;

13. Cum se creeaza si vinde un produs/serviciu?
e Produsul minim vizbil;
e Strategie de promovare;
e Strategie de preturi;

14. Cum sa castig bani fara a munci? Ce este si cum se castiga venitul pasiv
e Ce este venitul pasiv:
e Surse de venit pasiv;

In vederea sustinerii Training-ului educatie financiara, furnizorul va realiza urmatoarele livrabile:
- Suport de curs
- Agenda trainingului
- Calendarului trainingului
- Orarul trainingului
- Formularul de feedback pentru cursanti
- Listele de prezenta din cadrul trainingului
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Desfasurare Training educatie financiara:

- Durata training: 28 ore

- Cursanti/grupa: 10-15 persoane

- Numar grupe: max. 15 grupe

- Locatia geograficd desfasurare training: Trainingul va fi desfasurat in cadrul Inspectoratul
Scolar Judetean Teleorman si a unitatilor de invatamant partenere din cadrul proiectului, in
functie de provenienta grupului tinta.

Resurse umane:
Prestatorul va desemna in momentul stabilirii calendarului trainingului urmatorii experti cheie:

- Reprezentant de contract cu o experienta specificd de min. 3 ani in coordonare/conducere

- Formator/i, experienta peste 5 ani in activitatea didactica/formare/domeniul economic/
antreprenoriat

- Asistent formare, experienta peste 1 an in coordonarea/planificarea activitatilor de formare sau
alte activitati specifice

Materialele consumabile si cheltuielile ocazionate cu prestarea serviciului vor fi suportate integral de catre
prestator cum ar fi fard a se limita la: materiale de lucru, suport de curs distribuit cursantilor, transport
formatori, cazare etc.

Rezultate asteptate:

1 x Suport de curs

1 x Agenda trainingului

1 x Calendarului trainingului

1 x Orarul trainingului

150 x Formularul de feedback pentru cursanti

150 x persoane care au finalizat Training educatie financiara
Liste de prezenta din cadrul trainingului

1 x Raport final de activitate

CONDITII DE PARTICIPARE
a. Capacitate administrativa: Ofertantul trebuie sa dovedeasca cé este legal constituit, autorizat
sd prestare serviciile 1n afara sediilor proprii/la terti.

Ofertantul trebuie sa dovedeasca cd este legal constituit, si ca este autorizat sa presteze serviciile in
afara sediilor proprii/la terti, respectiv sa aiba autorizat codul CAEN 8559 - Alte forme de
invatamant n.c.a./ sa fie autorizat sa desfasoare activitatile descrise
Documente justificative:
- Certificat de inregistrare/certificat de inregistrare fiscala, Certificat constatator eliberat de
ONRC sau echivalent

- Act constitutiv si statut (daca este cazul)
sb. Capacitate tehnica:

Ofertantul trebuie sa dovedeasca ca a prestat servicii si/sau a desfasurat activitati similare cu cele
prezentate in prezentul caiet de sarcini pentru un grup tinta similar, intr-o perioada de timp similara.
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Grup tintd eligibil: Persoane defavorizate/in risc de saracie/de exclusiune sociald/din comunitati
marginalizate/cu un nivel redus de educatie
Numar persoane: minim 150 persoane
Perioada de timp: maxim 12 luni
Servicii  prestate/activitdti  desfdsurate:  Cursuri/training educatie  financiard/educatie
antreprenoriala.
Documente justificative:
- Copie contract, procese verbale receptie servicii, rapoarte de activitate, alte documente
justificative care sd dovedeasca caracterul real al serviciilor prestate, a numarului de persoane
beneficiare si perioada de timp.
De asemenea, pentru demonstrarea capacititii tehnice ofertantul trebuie sa desemneze:
- Reprezentant de contract cu o experienta specifica de min. 3 ani in coordonare/conducere
- Formator/i, experientd peste 5 ani 1n activitatea didactica/formare/domeniul economic/
antreprenoriat
- Asistent formare, experienta peste 1 an In coordonarea/planificarea activitatilor de formare
sau alte activitati specifice.
Pentru reprezentantii posturilor de mai sus vor fi prezentate CV-uri in format europass Insotit de
documente justificative.
c. Capacitate juridica:
Ofertantul este intreprindere in Intelesul legii nr. 21/1996, art. 2, alin. (2), legal constituita in
Roménia, fara a fi considerata in ,,dificultate”. Se vor prezenta documentele statutare, de infiintare
si autorizare a functionarii, Certificat de atestare fiscald emis de Agentia Nationald de Administrare
Fiscala in care nu trebuie sa se Incadreze, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la
bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, si Certificat de atestare fiscald emis de Directia de Impozite
si Taxe Locale in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data intocmirii
certificatului de atestare fiscald, in urmatoarea situatie: "obligatiile de platd scadente nu depasesc
1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru Incheiat".
Neindeplinirea unei conditii din cele enumerate in prezentul capitol va conduce la declararii ofertei
ca neconforma si va fi respinsa.

Prestatorul va realiza toate cerintele acestui contract respectand si aplicand cele mai bune practici in
domeniu.

Orice decizie asupra modului de derulare si implementare a activitatilor contractului va fi luatd de comun
acord cu Managerul de proiect si echipa de implementare a proiectului.

Prestatorul are obligatia sa respecte toate cerintele minime prezentate in caietul de sarcini. Neregasirea
cerintelor minime prezentate in caietul de sarcini in oferta va atrage dupa sine declararea ofertei ca fiind
neconforma.

Propunerea tehnicd va fi prezentata astfel incat s se asigure posibilitatea verificarii conformitatii acesteia
cu cerintele minime obligatorii prevazute in Caietul de sarcini.

Propunerea tehnica trebuie sa reflecte modul in care prestatorul intelege sd indeplineasca in integralitatea
lor cerintele prevazute in caietul de sarcini.



* ¥ % ‘
* *
* * ;

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* g K

UNIUNEA EUROPEANA

Procedura se va finaliza in SICAP, prin initierea cumpardrii directe catre operatorul economic
castigator si incheierea unui contract de Servicii.

Ofertantii interesati de procedura de achizitie isi vor depune ofertele in plic sigilat la
Secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman, Strada Carpati nr. 15, Alexandria, Jud.
Teleorman.

Data si ora limita pentru depunerea ofertelor: 03.03.2023, ora 14.00

6. RESPONSABILITATI GENERALE ALE PRESTATORULUI DE SERVICII
Pe toata perioada de derulare a contractului, Prestatorul va respecta urmatoarele principii profesionale si de
performanta:

e vademonstra beneficiarului ca detine competentele profesionale si legale asumarii calitatii de prestator
al serviciilor contractate;

e prin semnarea contractului de servicii, furnizorul recunoaste atat importanta serviciilor pe care trebuie
sa le furnizeze, cat si constrangerile financiare, materiale, de personal si pe cele legate de termenele de
realizare a proiectului;

e Vvaactiona pe baza standardelor profesionale, de competenta si de calitate care vor asigura indeplinirea
obiectivelor contractului la termen si in limita fondurilor alocate;

e in cadrul proiectului va fi asistat de beneficiar pentru a nu se produce intarzieri sau abateri de la
cerintele contractului.

e Vva actiona pro-activ in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor contractului, aceasta insemnand
urmatoarele,

- sainteleaga cerintele proiectului, graficul de desfasurare a activitatilor si sa-si formuleze serviciile
de instruire, testare si certificare potrivit conceptiei stabilite in caietul de sarcini;

- sd asigure nivelul necesar de transparenta a activitatii si sa lanseze, in timp util, atentionari catre
beneficiar sau citre orice alta parte tertd implicata in proiect, asupra oricarui element care poate sa
puna in pericol indeplinirea/elaborarea la timp si corespunzatoare a unei activitati;

- sase adapteze la modificarile legal efectuate in proiectul in care este implicat;

- sa asigure transmiterea la timp, corecta si completa, a documentelor si informatiilor, lasand partii
destinatare un timp suficient de raspuns si pentru a lua masurile necesare;

- sd obtina, din timp, din partea beneficiarului sau a unei alte parti implicate in proiect, toate
informatiile suplimentare necesare pentru realizarea activitatilor;

- saaleagd, de fiecare data, solutia care raspunde cel mai bine intereselor beneficiarului;

- saasigure alocarea de resurse umane cu inalta calificare, cunoscatoare ale tipului de sarcini primite
si sa se asigure in permanenta de disponibilitatea resurselor necesare.

7. RAPORTAREA
Prestatorul va furniza Beneficiarului urmatoarele documente:
1 x Suport de curs
1 x Agenda trainingului
1 x Calendarului trainingului
1 x Orarul trainingului
Liste de prezenta din cadrul trainingului
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1 x Raport final de activitate
Factura fiscala
Raport servicii
Proces verbal de receptie a serviciilor.
Toate procesele verbale elaborate de citre Prestator trebuie transmise catre Beneficiar, spre aprobare.

8. PROPUNEREA FINANCIARA
Bugetul total al acestui contract este 189.075,00 lei fara TVA. Oferta financiara si implicit valoarea
contractului de servicii va include costurile pentru toate activitatile propuse, dupa cum se solicitd in
prezentul caiet de sarcini.

In acest sens, Prestatorul trebuie sa aiba in vedere la intocmirea propunerii financiare toate costurile
legate de activitatile/serviciile necesare atingerii rezultatelor proiectului (de ex. dar fara a se limita la:
costurile personalului angajat/colaboratori externi/parteneri de afaceri, alocat/cooptati Tn implementarea
proiectului, transport, cazare, diurne si orice alte cheltuieli asimilate personalului angajat/colaboratori
externi/parteneri de afaceri, alocat/cooptati proiectului; costuri privind dotarea personalului cu echipamente
IT/echipamente specializate (daca este cazul) etc.).

9. MODALITATEA DE PLATA
Platile catre prestator se vor face dupa fiecare activitate realizata, numai dupa ce prestatorul va transmite
catre Beneficiar facturile emise, Impreund cu documentele justificative. Facturile emise de prestator catre
Beneficiar trebuie sa fie insotite de procese verbale de receptie al serviciilor.

Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexa la contractul ce va fi incheiat cu Prestatorul

Ofertantii vor depune oferta pentru toate cantititile si pentru toate produsele solicitate.

Nu se accepta oferte partiale. Nu se accepta oferte alternative.

Intocmit,
Manager proiect

lon Marilena Gabriela Responsabil financiar ,
Gudan Paulina

10



