.....................................................

ANUNT DE SELECTIE PARTENERI

PROIECT POCU 2014- 2021- AXA PRIORITARA 6 — EDUCATIE SI

Reducerea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitdtilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartindnd minoritatii roma si elevii din mediul rural / comunitdfile dezavantajate socio-

economic,

Imbundtdfirea competentelor personalului didactic din invdtdmdntul pre-universitar in
vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si
a unei scoli incluzive.

Titlu provizoriu proiect: De la formal la nonformal si outdoor — dezvoltarea de alternative

educationale pentru viitor

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman doreste depunerea in calitate de solicitant a unui
proiect in cadrul Axei prioritare 6- Educafie §i competenfe Prioritatea de investitii — 10.1.
Reducerea s§i prevenivea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar §i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare
Jformale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educafie si formare — din cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014- 2021.

In conformitate cu:

Dispozitiile art. [28] si [29] din OUG 40/ 2015 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structural si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile art 34, alin. [6], [7] si [8] din Hotararea nr. 93/ 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Ghidul ,,Orientédri privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014- 20217

Ghidul solicitantului — Conditii specific- Educatie nonformald in system outdoor-
octombrie 2021.

Obiective specifice:

0.5.6.3 — Reducerea parasirii timpurii a scolii prin méasuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii aparfinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartindnd minoritatii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile dezavantajate socio-economic;



0.8.6.6 — Imbunititirea competentelor personalului didactic din invétdmantul pre-universitar in
vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei
scoli incluzive.

Inspectoratul $colar Judetean Teleorman organizeazd procedura de selectie de
parteneri pentru un proiect in cadrul Axei prioritare 6 - Educatie si competente Prioritatea de
investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului
egal la invifaméntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare,

Partenerii vor fi selectati din réndul entitdtilor cu personalitate juridicd inregistrate in
Romaénia, cu experientd in domeniul educational si domeniul specific proiectului.

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineasca partenerul/ partenerii pentru a fi
selectat Tn vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererilor de finantare pentru
viitoarele proiecte POCU sunt specificate in ,,Orientéri privind accesarea finantdrilor in cadrul
proiectului POCU 2014- 2020, mai 2019, actualizat in iunie 2020”.

Partenerul / partenerii trebuie si contribuie financiar la implementarea proiectului,
respectiv si aibd alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile previzute in bugetul
proiectului, nefiind posibil ca un partener si/ sau solicitantul si asigure partea de buget
(contributie financiard nerambursabild sau/ si contributie proprie) prevazutd pentru alt partener.

Scopul proiectului urmireste derularea de actiuni de sprijin axate pe cresterea accesului egal la
miasuri de educatie, inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale si informale pentru
prescolari, elevi de nivel primar si gimnazial. Masurile de sprijin se vor referi la sustinerca
educationala, psihologics, sociald sau altele in vederea identificarii acestor copii in cadrul unei
unitdti gcolare, precum si dezvoltarea si furnizarea unor programe de educatie nonformale si in
sistem outdoor pentru o mai bund eficientd a procesului educativ si o implicare activi a elevilor fa
clasi.

Educatia nonformala este complementard educatiei formale prin centrarea acesteia pe beneficiar
si pe nevoile reale de Invitare, facilitdnd identificarea nevoilor pentru o mai buni adaptare a
procesului de invatare. Educatia nonformald este structuratd si organizath, ajustati comunititii,
grupului si/ sau individului, avind atasate obiective clare de invitare. Aceste actiuni in sistem
nonformal vor fi completate de educatia outdoor, stabilind cadrul natural de desfisurare si
raspunzind nevoilor individului de a i respectat, de a fi inclus social, de a fi activ si responsabil
si de a se sim{i in siguranti.

Prin activitatile propuse, nevoia actuald a elevului de a acumula, pe 1dngd cunostinte noi, abilitti,
atitudini si aptitudini, este satisfacuta de educatia nonformali in sistem outdoor.

Obiectivul general al proiectului consté in crearea de parcursuri de nvitare formale, nonformale
st informale pentru educatie incluzivi, pentru acordarea de sprijin intensiv grupurilor aflate in
situatie de risc, inclusiv copii romi, CES, care trebuie si fie in centrul acestei abordri.

Misurile vizate vor urmiri obtinerea de rezultate pe termen scurt si accentul va fi pus pe
continuturile de invitare care pot fi mai usor adaptate nevoilor copiilor, innoite, imbunatitite
sprijinite, de asemenea, de metode active, interactive care si dezvolte comunicarea.




1. Managementul proiectului, monitorizare si raportare

2. Informare si publicitate

3. Selectie grup tinta

4. Implementarea unui program de educatie nonformald in sistem outdoor;

Partenerul/ Partenerii vor fi implicati in urmatoarele activititi ale proiectului:

1. Managementul proiectului, monitorizare si raportare

2. Informare si publicitate

3. Selectie grup tinta

4. Implementarea unui program de educatie nonformald in sistem outdoor;

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman organizeaza selectia unei entitdti cu personalitate

juridica Tnregistrate in Romdnia, cu experientd Tn activitdtile specifice apelului de proiecte si

capacitate de sustinere a educatiei outdoor prin utilizarea de metode nonformale in vederea

prevenirii parasirii timpurii a scolii de catre elevi din Tnvatamantul preuniversitar obligatoriu,

conform prevederilor de la sectiunea 4.1.2 Reguli generale privind partenerii in cadrul cererifor

de finantare nerambursabild prin POCU, din ghidul general Orientdri privind accesarea

finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014- 2021,

1. PROFILUL PARTENERULUI

Tipul organizatiei Entitate cu personalitate juridicd Tnregistratd in Roméania

Capacitatea operational& ®

Partenerul este o entitate cu personalitate juridica inregistrata
in Romadnia, cu experienti in domeniul educatiei formale,
nonformale sau outdoor;

Partenerul define experienti in derularea de proiecte cu
fonduri nerambursabile;

Partenerul propune experti cu experientd relevantd pentru
activitatile In care va fi implicat.




Capacitatea financiara e Partenerul detine o capacitate financiard in conformitate cu

Ghidul ,,Orientéri privind accesarea finantérilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014- 2021 — mai
2019, actualizat iunie 2020, conform situatiilor financiar -
contabile din ultimii patru ani fiscali.

2.

DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare trebuie s& contind urméatoarele documente:

A.

b)
c)

in copie, semnat. stampilat si certificat conform cu originalul de ciitre
reprezentantul legal:

actul constitutiv/statut/alte documente prin care se face dovada cd participantul desfagoara
actiuni relevante pentru necesarul de activitdti cuprins in prezentul anunt de selectie;
dovada detinerii experientei in domeniul prezentului anunt de selectie;

situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii patru ani fiscali ( bilanfuri
contabile).

In original:

Anexa | — Cerere de participare completatd si semnat3;

Anexa 2 — Fisa partenerului completatd si semnatd, din care sd reiasd experienta si
expertiza entitdtii, capacitatea financiard si operationald prin evidentierea veniturilor
totale pe ultimii 4 ani fiscali, conform situatiilor financiar- contabile, precum si valoarea
addugatd pe care entitatea o poate aduce proiectului Tn vederea ndeplinirii obiectivelor
sale; '

Anexa 3 — Declaratie pe propria raspundere ca entitatea nu se incadreazd in situatiile de
excludere stipulate in Ghidul Solicitantului;

Anexa 4 — Declaratie pe propria raspundere { semnati si stampilati de cétre reprezentantul
legal) prin care isi asumé angajamentul de a asigura resursele financiare §i umane
necesare in implementarea proiectului, pe toatd durata de implementare a proiectului;
CV-urile Europass in limba romana ale expertilor cheie propusi de entitate pentru proiect,
cu menjionarea domeniului de expertizd la rubrica ,Locul de muncd vizat” precum si
documente justificative pentru CV-urile expertilor: diplome, certificate, atestate,
adeverinte, care sa ateste informatiile prezentate in CV ( copie, semnat, stampilat si
conform cu originalul).

INSCRIEREA CANDIDATILOR

inscrierea candidatilor se face prin inregistrarea dosarului individual de participare la
Registratura Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman.

Data limita de depunere a dosarelor individuale de participare este 16 decembrie 2021.
Procedura de selectie va fi deschis# la nivel national, adresandu-se tuturor candidatilor,
fard discriminare in functie de nationalitate, religie, gen,etc., iar competitia Intre candidati
se va asigura pe baza rezultatelor obtinute in urma evaludrii si aplicarii criteriilor de
selectie.




4. EXPERTII CHEIE PROPUSI
Candidatii vor depune Cv-urile pentru pozitii de experti in domeniul deruldrii de activitdti in
specificul apelului de proiect, educatic nonformalad sau outdoor. Cv-urile aditionale prezentate
pentru alte domenii decét cele in care va fi implicat partenerul nu vor fi luate in considerare.

5. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE
Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilelor de evaluare
anexate. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati ,,Admisi”
patticipantii care intrunesc un punctaj de minim 70 de puncte. Vor fi declarati ,,Respinsi”
participantii care intrunesc mai putin de 70 de puncte. Vor fi declarati castigitori participantii
,»Admisi” care Intrunesc numérul cel mai mare de puncte pentru categoria vizata.

6. ANUNTAREA SI PUBLICAREA REZULTATELOR
Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare i selectie a dosarelor individuale de participare se
face In termen de maximum [ zi lucrdtoare de la data finald de depunere a dosarelor, prin
publicarea acestora pe website ul Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman.

7. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Eventualele contestatii se pot depune in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la data
comunicérii rezultatelor. Dupé analizarea contestatiilor, rezultatele vor fi afisate la avizierul
unitatii si pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman, in termen de 1 zi lucratoare.

8. Anexe
Anexa 1- Cerere de participare
Anexa 2 — Fisa partenerului
Anexa 3 — Declaratia pe propria rdspundere privind situatiile de excludere

Anexa 4 — Declaratia de angajament privind capacitatea financiard si operationald

Anexa 5 — Grila de evaluare

Semndtura,

Inspector Scolar General,

@ﬂoﬂn ORITA



Anexa 1

CERERE DE PARTICIPARE

Denumire PAENET .. .uve ettt et rere e e TSP ..
Fo 1= re 110 T .
document de Infiintare: ....................... vevieenareeiy cod unic de Tnregistrare...........u.l ,
CONE DANCAL 1T ot ittt ettt r et s se e e se e e s et ebaaeeseenbasessenbaeeeseabaeessabbeesnes , deschis la
Trezoreria/Banca.............ooevvenn, Certrerrerteerreeienieerierenseaa s, TEprEZentat de
.......................................................... , posesor Clserie.....oooev, Mleiniieiniiineenan,
CNP......... v e , cu domiciliul in
.......................................... sincalitate de oo
telefon........ e O - 1 1= | B U

solicit sd particip la procedura de selectie partener organizatd de Inspectoratul Scolar Judetean
Teleorman pentru proiectul finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU), Axa
prioritare 6- Educatie §i competente Prioritatea de investifii — 10.i. Reducerea §i prevenirea
abandonului scolar timpuriu §i promovarea accesului egal la invdtdmdntul prescolar, primar si
secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdfare formale, nonformale si informale pentru

reintegrarea in educatie i formare.

Obiective specifice:

0.8.6.3 — Reducerea pardsirii timpurii a scolii prin méasuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinind minoritdtii roma si elevii din mediul rural/ comunitétile dezavantajate socio-economic;
0.8.6.6 — imbunititirea competentelor personalului didactic din invitimantul pre-universitar in
vederea promovirii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei
scoli incluzive.

Semnatura:

Data




Anexa 2

FISA PARTENERULUI

Denumire partener

Cod de identificare fiscald

Nr. inregistrare Registrul Asociatiilor si
fundatiilor/ Registrul comertului

Anul Tnfiintarii

Date de contact ( adresd, tel. fax, e-mail)

Persoana de contact (nume, pozitie in organizatic)

Detaliati mai jos experienfa relevantd pentru activitdtile specifice apelului de proiecte si
capacitate de sustinere a educatiei outdoor prin utilizarea de metode nonformale in vederea
prevenirii parasirii timpurii a scolii de cdtre elevi din Thvatamantul preuniversitar obligatoriu,
conform prevederilor de la sectiunea 4.1.2 Reguli generale privind partenerii in cadrul cererilor

de finantare nerambursabild prin POCU, din ghidul general Orientdri privind accesarea
finantdrilor n cadrul Programului Operational Capital Uman 2014- 2021 si apelului
POCU/987/6/26/ Operatiune compozitd 0.5 6.3,0.5 6.6/26/ Operatiune compozitd 0.5 6.3,0.5

6.6

Activitate

Experienti relevanti

A 2 — Activitéti de bazd pentru programe de
educatie nonformald sau in sistem outdoor,
activitdti participative, interactive, centrate pe
copil, programe sau activitéiti de prevenire a
pardsirii timpurii a scolii prin sport, art,
educatie in aer liber si alte activitiiti care
dezvolta talentele copiilor, spiritul de echipa,




creativitatea, abilitdtile de leadership, etc

A 3 — Activitdti de tipul cluburilot/ atelierelor/
cercurilor pe domenii de interese ( pentru
dezvoltarea aptitudinilor socio-emotionale, cu
accent pe dezvoltarea limbajului, pentru a putea
exersa coordonarea si functiile motorii sub
supraveghere si prin interactiune cu personalul;

A 4- Furnizarea de programe si activititi activ -
participative educator-elev, pentru
imbunétatirea utilizérii limbajului si
aptitudinilor sociale, conducénd la dezvoltarea
abilitatilor Jogice si de rationare;

A 5 — Organizarea de ateliere de dezvoltare a
abilitdtilor cognitive si practice de bazi
necesare pentru utilizarea informafiilor
relevante in scopul executérii sarcinilor si
rezolviirii problemelor de rutind

Criterial 1. 1 Minim 5 experti cu experienti in tipul de activitate asumat ( dovedit prin CV)
propusi pentru activititile proiectului

Detaliafi in sectiunea de mai jos numdrul de experfi cu experientd in tipul de cativitate solicitat
asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitdtile proiectului.

Raspuns criteriul 1.1

Criterinl 1. 2 Evaluarea calitativii a experientei din CV-urile propuse ( experienti in domeniul
solicitat de prezentul proiect)

Detaliafi in sectiunea de mai jos experienfa minimd dovediti in activitdfile proiectului.

Rispuns criteriul 1.2




Criteriul 1. 3 Evaluarea calitativi a experientei din CV-urile propuse — minim 5 experti cu
experienta in derularea de proiecte cu finantare nerambursabili in domeniul solicitat de
prezentul proiect.

Detaliafi in sectiunea de mai jos experienfa minimd doveditd in activitdati in proiecte cu finantdri
nerambursabile. Se vor mentiona informatii precum: titlul proiectului, calitate avutd in cadrul
profectului, obiectivul proiectului, stadiul implementdrii proiectului ( implementat sau in curs de
implementare), rezultatele partiale sau finale ale proiectului, valoarea totald a proiectului, sursa de
Sfinangare (bugetul de stat, bugetul local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile),
numele institutiei finaniatoare

Notid: se va insera cdte un tabel pentru fiecare expert propus peniru prezentarea experienfei

Raspuns criteriul 1.3

Veniturile totale 2020, conform situatiilor
financiar - contabile (RON)

Veniturile totale 2019, conform situatiilor
financiar - contabile (RON)

Veniturile totale 2018, conform situatiilor
financiar - contabile (RON)

Veniturile totale 2017, conform situatiilor
financiar - contabile (RON)

Vechimea organizatiei { ani/ luni)

Experienta relevanta a asociatiei ( ani/ luni)




2.1 Dovada experientei partenerului in activitatile specifice apelului de proiecte si capacitate de
sustinere a educatiei outdoor prin utilizarea de metode nonformale in vederea prevenirii parésirii
timpurii a scolii de cétre elevi din invatiméantul preuniversitar obligatoriu, conform apelului
POCU/987/6/26/ Operatiune compozitd 0.5 6.3,0.5 6.6/26/ Operatiune compozitd 0.5 6.3,0.5 6.6

Detaliati mal jos experienta in domeniul solicitat in proiect

Raspuns criteriul 2.1

2.2 Dovada experientei partenerului in derularea de finantare nerambursabild

Detaliati in sectiunea de mai jos experienta in derularea de proiecte cu finanidri nerambursabile.
Se vor mentiona informatii precum. titlul profectului, calitate avutd in cadrul proiectului, obiectivul
profectului, stadiul implementarii proiectului ( implementat sau in curs de implementiare),
rezultatele partiale sau finale ale proiectului, valoarea totald a proiectului, sursa de finantare
(bugetul de siat, bugeiul local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile), numele
institufiei finantatoare.

Notd: se va insera cdte un tabel pentru fiecare proiect prezental

Rispuns criteriul 2.2

Mentionati ce valoare adfugatd poate aduce
proiectului implicarea organizatiei
dumneavoastri.

Noti: Rubricile vor fi completate integral. Informatiile furnizate se consideré a fi conforme cu
realitatea si asumate pe propria rispundere de reprezentantul legal.

Data: ..o e Reprezentant fegal: ..................0. .

Semnétura / Stampila:




Anexa 3

Declaratie pe propria raspundere
privind situatiile de excludere

SODSEATAIT UO s o 5 R T T e R AP AT , cu
domiciliul 511 T , str.
....................................................... ; nr T —
Bl s oo 5 B8 pussmmcn W i Re—— L L T o S —— .
posesor Cl, SEFIE e \ 111 ,
NP o oens scompmmmemmsmumam s sommsss s s ush sl , in calitate de reprezentant legal al

............................................................................................

Declar pe propria tispundere ¢a nu figurez in situatiile de excludere stipulate in Ghidul ,,Orientari
privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014- 2021 — mai
2019, actualizat iunie 2020, respectiv:

e [ste in incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Ordonanfei de urgentd a
Guvernului nr. 46/ 2013 privind criza financiard $i insolventa unitétifor administrative
teritoriale, respectiv in stare de faliment/lichidare conform lLegii nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificérile si completirile
ulterioare, dupé caz;

e A suferit condamniri definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta e res judicata;

e Se afli in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea n ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor
situatii sau s¢ afld in situatii similare n urma unei proceduri de aceeasi naturd previzute
de legislatia sau de reglementérile nationale;

¢ Reprezentantii sai legali/ structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractantd le poate justifica;

o Sec incadreazi, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice,
intr-una din situatia in care obligatiile de platd nete depégesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate Tn ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia
Nationald de Administrare Fiscald;

e Reprezentantii sdi legali/ structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotérare cu valoare res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitd{i ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitétilor;




Data:

Solicitantul si partenerul/ partenerii si/ sau reprezentantii lor legali/ structurile de
conducere a acestora si persoanelor care asigurdi conducerea solicitantului/ partenerului/
partenerilor se afld in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este
definit in legislatia nationala si comunitard in vigoare:

Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI/POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

Semndatura:




Anexa 4

Declaratie de angajament
Privind capacitatea financiara gi operationala

Denumite parteniel’ s e s e s ey SIS 55, A ) Al U S LB
CU SEAIUL T 1L e e e e ,
doeumentile TRIEEEE wan s ; sod unic:de Inregistrare .oovvons 3
11 (| , deschis la
Trezoreria/Banca. ......vuvviiiiicie e —— .., reprezentat de
...................... s BED 65 45 a0 s s se PORESEE Bl setitnemennmse e enmimn e
S , cu domiciliul n
.......................................... LI CalItAle de Lot s
1511~ 10 O — ST v nammr o SRR S A A R T T

Asum angajamentul de asigurare a resurselor financiare $i materiale, in implementarea
proiectului, dupd aprobarea cererii de finantare a proiectului finanfat prin Programul Operational
Capital Uman (POCU), Axa prioritare 6- Educatie si competente Prioritatea de investitii — 10.i,
Reducerea si prevenivea abandonului scolar timpuriv si promovarea accesului egal la
invdtamdntul pregcolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare
Jormale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiective specifice:

0.5.6.3 — Reducerea pardsirii timpurii a scolii prin méasuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunititilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinnd minoritafii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile dezavantajate socio-economic;
0.5.6.6 — Imbunititirea competentelor personalului didactic din Invatimantul pre-universitar in
vederea promovirii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei
scoli incluzive.




Resurse financiare

Venituri 2020 (lei)

Venituri 2019 (lei)

Venituri 2018 (lei)

Venituri 2017 (lei)

Total venituri in ultimii 4 ani
fiscali incheiati (lei)

Resurse Umane

Nume si prenume expert Domeniul de expertiza | Nr. ani de experienta

Data:

Semnitura:




Anexa 5

GRILA DE EVALUARE A PARTICIPANTULUI

1. Conformitatea documentelor
Au fost depuse de cétre candidat toate documentele solicitate in anuntul de
selectie al partenerului si anexele acestuia
Toate rubricile documentelor au fost completate
Informatiile prezentate sunt autentice, clare si conform cu solicitirile din
anuniul de selectie si anexele acestuia

2. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzitoare

activitatilor proiectului

Are experientd si expertiza relevantd pentru activitatile pe care solicitantul
doreste si le desfdsoare / in care partenerul selectat va fi implicat si poate
asigura o valoare adfugata consistentd pentru proiect
Are capacitate financiard si operationald de realizare a activitatilor din
proiect
Important: Orice criteriu de calificare bifat cu NU atrage excluderea candidatului

1.1 Minim 5 experti cu experientd in tipul de activitate asumat ( dovedit | 15 puncte
prin CV) propusi pentru activitiitile proiectului
» 5 experti - 5 puncte
» 7 experti — 10 puncte
» Mai mult de 8 experti — 15 puncte

1.2 Evaluarea calitativi a experientei din CV-urile propuse ( experienté 10 puncte

specificd domeniului solicitat in proiect — experti)

> Expertii propusi au experientd minima dovedita in activitafile
proiectului cuprinsé intre 1-3 ani — 3 puncte

» Expertii propusi au experientd minima dovediti in activitétile
proiectului cuprinsa intre 3-5 ani — 7 puncte

> Expertii propusi au experientd minima dovedit3 in activititile
proiectului peste 5 ani — 10 puncte

1.3 Evaluarea calitativii a experientei din C'V-urile propuse — minim 5 10 puncte
experti- cheie propust care au experientd n domeniul solicitat in
proiect

» Expertul/ expertii cheie propus are experientd — fiind implicat intr-un
proiect, intr-o functie de coordonare/ implementare — 3 puncte

> LExpertul/ expertii cheie propus are experientd — fiind implicat in 2
proiecte, intr-o functie de coordonare/ implementare — 7 puncte

» Expertul/ expertii cheie propus are experienti - fiind implicat in 3




sau mai multe proiecte, intr-o functie de coordonare/ implementare —
10 puncte

1.4 Situatia financiard( totalul veniturilor din ultimii 3 ani fiscali
incheiati)

»  Sub 300.000 RON — 5 puncte

> Intre 300.000 si 600 000 RON — 10 puncte

» Peste 600.000 RON — 15 puncte

2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor solicitate in
cadrul proiectului (numdar beneficiari)

» 200 beneficiari ( persoane fizice) — 5 puncte

» 400 beneficiari ( persoane fizice) — 10 puncte

> Peste 600 beneficiari ( persoane fizice) — 15 puncte

15 puncte

15 puncte

2.2 Dovada experientei pattenerului in domeniul activitédtilor solicitate in
cadrul proiectului (numér activitdti dovedite)

» 1 activitate doveditd cu documente — 5 puncte

» 2 activitdti dovedite cu documente — 10 puncte

» 3 activititi dovedite cu documente — 15 puncte

15 puncte

2.3 Dovada experientei partenerului in derularea de proiecte cu finantare
nerambursabild

> 2 proiecte cu finantare nerambursabild— 5 puncte

» 3 proiecte cu finantare nerambursabild — 10 puncte

» Peste 3 proiecte cu finantare nerambursabilad — 20 puncte

20 puncte

TOTAL

100 puncte




