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ANUNT DE SELECTIE PARTENER*
PROIECT POCU 2014 — 2020, O.S. 6.14:

CRESTEREA PARTICIPARII LA PROGRAME DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA A ELEVILOR Sl

UCENICILOR DIN INVATAMANTUL SECUNDAR $! TERTIAR NON-UNIVERSITAR, CU ACCENT PE
SECTOARELE ECONOMICE CU POTENTIAL COMPETITIV IDENTIFICATE CONFORM SNC SI DIN
DOMENIILE DE SPECIALIZARE INTELIGENTA CONFORM SNCDI

g

*publicat in format electronic la adresa: www.isjtr.ro/proiecte

Titlu provizoriu proiect: Primii pasi spre dezvoltarea profesionala tehnica-
TEHNIC

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman doreste depunerea in calitate de solicitant a
unui proiect rata crescuta de participare a elevilor din Invatamantul secundar si tertiar non-
universitar la programe de invatare la locul de muncd in Regiunea de Dezvoltare Sud -
Muntenia in cadrul Axei prioritare 6 - Educatie si competente, OS 6.14 Cresterea participdrii
la programe de invdtare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din invdtamdntul secundar
si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, din
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020.

In conformitate cu:

1. Dispozitiile art. (28) si (29) din OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

2. Prevederile articolului 34, alin. (6), (7) si (8) din Hotdrarea nr. 93/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ghidul ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020" - Mai 2019

4. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice POCU 2014-2020, Axa Prioritara 6, Obiectivul
Specific 6.14 - “Cresterea participdrii la programe de invdtare la locul de muncd a
elevilor si ucenicilor din invatdmadntul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile
de specializare inteligentd conform SNCDI.”




Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman organizeazd procedura de selectie a unui
partener privat pentru un proiect Tn cadrul Axei prioritare 6 din POCU - Educatie si
competente, OS 6.14 - “Cresterea participdrii la programe de invdtare la locul de muncd a
elevilor si ucenicilor din invdtdmdntul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI".

Partenerul va fi selectat din randul organizatiilor non-guvernamentale (ONG-uri), cu
experienta specifica In domeniul furnizarii de servicii de consiliere si orientare profesional3
si acreditat pentru furnizarea acestor servicii.

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineascd partenerul pentru a fi selectat in
vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererilor de finantare pentru
viitoarele proiecte POCU sunt specificate in ,Orientari privind accesarea finantirilor in
cadrul POCU 2014-2020 Mai 2019”, pp. 31-36.

Partenerul trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului, respectiv si aibi
alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile previzute in bugetul proiectului,
nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul sd asigure partea de buget (contributie
financiara nerambursabild sau/si contributie proprie) previzuti pentru alt partener.

I.  TIPUL PROIECTULUI

Scopul programului vizeazd o ratd crescuta de participare a elevilor din invdtdmantul
secundar si tertiar non-universitar la programe de invatare la locul de munci, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI.

Obiectivul specific al programului este cresterea participdrii la programe de invitare la
locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

Principalul rezultat asteptat al programului prin sprijinul financiar acordat in cadrul
prezentului apel de proiecte il reprezinta: Rata crescutd de participare a elevilor din
invdtamdntul secundar si tertiar non-universitar (ISCED 2 - 4 nivel de calificare 3 - 5) la
programe de invatare la locul de muncd, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDL.




Obiectivul general al proiectului constd in cresterea ratei de participare a elevilor din
Invatamantul tertiar non-universitar la programe de invitare la locul de muncd, prin
participarea elevilor Inmatriculati In cadrul institutiilor de Tnvdtdmant coordonate de citre
Liderul de parteneriat la activitdti relevante si obligatorii precum stagii de practicd, sedinte
de consiliere si orientare in carierd, precum si participarea in cadrul unui program inovativ
de antreprenoriat prin planificarea, organizarea si implementare a unui de tip ,Firme de
exercitiu”, activitdti implementate prin realizarea unor parteneriate sustenabile cu sectorul
privat, inclusiv cu entitati din sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, menite si
faciliteze accesul elevilor In tranzitia acestora de la educatie la un loc de munca. Totodat3,
sustenabilitatea institutionald, precum si a programelor educationale va fi asigurati prin
diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate In cadrul proiectului la
nivel local si regional prin crearea unui sistem de informare coordonatd intre sectorul
privat/angajatori si mediul preuniversitar.

1. PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE PROIECTULUI

° A1 Managementul proiectului

o A2 Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar si sectorul
privat/angajatori

° A3 Organizarea de stagii de pregatire practicd pentru elevi in domeniile
economic si turism

o A4 Dezvoltarea si implementarea serviciilor de consiliere si orientare
profesionald pentru elevi

o A5 Derularea unui program inovativ de antreprenoriat destinat elevilor

implicati in activitatile proiectului

IV. ETAPELE IN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL

Partenerul va fi implicat in urmatoarele activitati ale proiectului:

o A2 Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar si sectorul
privat/angajatori

o A3 Organizarea de stagii de pregatire practica pentru elevi in domeniile
economic si turism

° A4 Dezvoltarea si implementarea serviciilor de consiliere si orientare
profesionala pentru elevi

° A5 Derularea unui program inovativ de antreprenoriat destinat elevilor

implicati in activitatile proiectului

V. PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERILOR



Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman organizeazd selectia unei entitati cu
personalitate juridica Tnregistrate in Romania - organizatie non-guvernamentale (ONG-uri),
cu experientd in domeniul furnizarii de consiliere si orientare profesionald/organizare
si/sau derulare stagii de practici/organizare activititi/proiecte/programe cu elevi sau

adulti.

1. PROFILUL PARTENERULUI

Tipul organizatiei ONG
Capacitate operationala o Partenerul este ONG cu experientd in domeniul
furnizarii de consiliere si orientare

profesionald/organizare si/sau derulare stagii de
practicd/ organizare activitati/proiecte/programe cu
elevi sau adulti.

o Partenerul detine experienta in derularea de proiecte cu
fonduri nerambursabile;

o Partenerul propune experti cu experientd relevanti
pentru activitdtile in care va fi implicat.

Capacitate financiara e Partenerul detine o capacitate financiara in

conformitate cu Ghidul ,Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020" - Mai 2019, conform situatiilor
financiar-contabile din ultimii trei ani fiscali.

2. DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare trebuie sa contind urmatoarele documente:

A. In copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de citre reprezentantul
legal:

d.

actul constitutiv/statut/alte documente prin care se face dovada cd participantul
desfdsoara actiuni relevante pentru necesarul de activitati cuprins in prezentul
anunt de selectie;

dovada detinerii autoriatiilor necesare pentru derularea activititilor de consiliere si
orientare profesionald;

situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii trei ani fiscali
(bilanturi contabile pentru 2016, 2017 si 2018).

B. Inoriginal:

d.

b.

Anexa 1 - Cerere de participare completata si semnata;

Anexa 2 - Fisa partenerului completatd si semnatd, din care sa reiasd experienta si
expertiza entitatii, capacitatea financiard si operationald prin evidentierea
veniturilor totale pe ultimii 3 ani fiscali, conform situatiilor financiar-contabile,
precum si valoarea addugata pe care entitatea o poate aduce proiectului in vederea
Indeplinirii obiectivelor sale.



c. Anexa 3 - Declaratie pe propria rdspundere c3d entitatea nu se incadreazi in
situatiile de excludere stipulate In Ghidul Solicitantului;

d. Anexa 4 - declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilati de citre
reprezentantul legal) prin care Isi asumd angajamentul de a asigura resursele
financiare si umane necesare in implementarea proiectului, pe toatd durata de
implementare a proiectului;

e. CV-urile Europass in limba roméana ale expertilor cheie propusi de entitate pentru
proiect, cu mentionarea domeniului de expertiza la rubrica “Locul de munca vizat”
precum si documente justificative pentru CV-urile expertilor: diplome, certificate,
atestate, adeverinte care sad ateste informatiile prezentate in CV (copie, semnat,
stampilat si certificat conform cu originalul);.

3. INSCRIEREA CANDIDATILOR

a. Inscrierea candidatilor se face prin inregistrarea dosarului individual de participare la
Registratura Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman
Persoana de contact: Inspector Scolar General. prof. Valeria GHERGHE
Telefon: +40 0247 312712 |

b.Data limitd de depunere a dosarelor individuale de participare este: 22.07.2019, ora
16:00.

c. Procedura de selectie va fi deschisda la nivel national, adresidndu-se tuturor
candidatilor, fara discriminare in functie de nationalitate, religie, gen etc., iar
competitia intre candidati se va asigura pe baza rezultatelor obtinute in urma
evaludrii si aplicarii criteriilor de selectie.

4. EXPERTII CHEIE PROPUSI

Candidatii vor depune CV-urile pentru pozitii de experti in domeniul furnizarii de consiliere
si orientare profesionald/organizare si/sau derulare stagii de practici/organizare
activitdti/proiecte/programe cu elevi sau adulti. CV-urile aditionale prezentate pentru alte
domenii decat cele In care va fi implicat partenerul nu vor fi luate in considerare.

5. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilelor de evaluare
anexate. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati ,Admisi”
participantii care Intrunesc un punctaj de minim 70 de puncte. Vor fi declarati ,Respinsi”
participantii care intrunesc mai putin de 70 de puncte. Vor fi declarati cAstigitori
participantii ,,Admisi” care intrunesc numadrul cel mai mare de puncte pentru categoria
vizata.



6. ANUNTAREA SI PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de
participare se face in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data finald de depunere a
dosarelor, prin publicarea acestora pe website-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Teleorman.

7. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data
comunicarii rezultatelor.

Dupd analizarea contestatiilor, rezultatele finale vor fi publicate pe website-ul
Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman si afisate la avizierul unitdtii, In termen de 1 zi
lucratoare de la data solutionarii acestora.

8. Anexe

Anexa 1 - Cerere de participare

Anexa 2 - Fisa partenerului

Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de excludere

Anexa 4 - Declaratie de angajament privind capacitatea financiara si operationala

Anexa 5 - Grila de evaluare

Semnatura 7 Dati
Inspector ScolarGeneral /- -
Prof. Valeria GHERGHE 04.07.2019

/

/



Anexa 1

CERERE DE PARTICIPARE
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solicit participarea la procedura de selectie de partener organizata de Inspectoratul Scolar
Judetean Teleorman pentru proiectul finantat prin Programul Operational Capital Uman
(POCU), Axa Prioritari Axa Prioritara 6, Obiectivul Specific 6.14 - “Cresterea participdrii la
programe de invdtare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din invdtdmantul secundar si
tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI".

Semnatura

Data




Anexa 2
FISA PARTENERULUI

I. Informatii generale

Denumire partener
 Cod de Identificare Fiscala
Nr. inregistrare Registrul Asociatiilor si

Fundatiilor
~ Anul infiintdrii B
Date de contact (adresa, tel,, fax, e- mail)

Persoana de contact (nume, pozitia in
organizatie)

II. Experienta si expertiza partenerului

Detaliati mai jos experienta relevantd in furnizdrii de consiliere si orientare
profesionald/organizare si/sau derulare stagii de practicd/organizare
activitati/proiecte/programe cu elevi sau adulti, pentru activitdtile din cadrul proiectului in
care doriti sa va implicati.

Activitate _ . Experientd relevanta

o A2 Crearea unei retele colaborative intre
mediul  preuniversitar si  sectorul
privat/angajatori

e A3 Organizarea de stagii de pregitire
practicd pentru elevii domeniile economic
si turism

eA4  Dezvoltarea si  implementarea
serviciilor de consiliere si orientare
profesionala pentru elevi

A5 Derularea unui program inovativ de
antreprenoriat si educatie financiara
destinat elevilor implicati in activitatile
proiectului




Capacitatea financiard si operationald a partenerului

Criteriu 1. 1. Minim 1 expert cu experienta in tipul de activitate asumat f&ov}adit prin CW
propusi pentru activitatile proiectului

Detaliati in sectiunea de mai jos numdrul de experti cu experientd in tipul de activitate solicitat
asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitdtile proiectului
Raspuns criteriu 1.1

Criteriu 1. 2. Evaluarea calitativd a expel:ién;ei din CV-urile brbpuse Eperfen;ﬁ in |
domeniul furnizirii de consiliere si orientare profesionalid/organizare si/sau derulare
stagii de practicd/organizare activititi/proiecte/programe cu elevi sau adulti)

Detaliati in sectiunea de mai jos experientd minimd doveditd in activitdtile proiectulu

Raspuns criteriu 1.2

Criteriu 1.3 Evaluarea calitativi a experientei din CV-urile propuse - _mininiﬂipél?
propus are experienti in derularea de proiecte organizare stagii de practica cu finantare
nerambursabili experientd in domeniul furnizarii de consiliere si orientare
profesionald/organizare si/sau derulare stagii de practicd/organizare
activitati/proiecte/programe cu elevi sau adulti

Detaliati in sectiunea de mai jos experienta specificd relevantd a expertilor propusi fn organizare
stagii de practicd cu finantare nerambursabild experientd in domeniul furnizdrii de consiliere si
orientare  profesionald/organizare  si/sau derulare  stagii de  practicd/organizare
activitdti/proiecte/programe cu elevi sau adulti avdnd o functie de coordonare. Se vor mentiona
informatii precum: Titlul proiectului, Calitatea avutd in cadrul proiectului, Obiectivul proiectului,
Stadiul implementdrii proiectului (Implementat sau in curs de implementare), Rezultatele partiale
sau finale ale proiectului, Valoarea totald a proiectului, Sursa de finantare (bugetul de stat, bugetul
local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile) Numele instituliei finantatoare
Notd: Se va insera cdte un tabel pentru fiecare expert propus pentru prezentarea experientei

Raspuns criteriu 1.3




IV. Capacitatea financiara a partenerului

Veniturile totale 2018, conform siitﬁr—iiilor |
financiar-contabile (RON) 7 |
Veniturile totale 2017, conform situatiilor
financiar-contabile (RON)
Veniturile totale 2016, conform situatiilor
financiar-contabile (RON) -
Vechimea organizatiei (ani/luni)
Experienta relevanti a organizatiei
(ani/luni)

V.  Experienta specifica a partenerului

2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul furnizarii serviciilor consiliere si orientare

profesionala:

Detaliati in sectiunea de mai jos experienta in domeniul furnizdrii serviciilor consiliere i orientare

profesionald: - B
- Rispuns Criteriu 2.1

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul organizdrii si/sau derulare stagii de
practici/organizare activititi/proiecte/programe cu elevi sau adulti:

Detaliati in sectiunea de mai jos experienta in domeniul organizdrii si/sau derulare stagii de
practicd/organizare activitdti/proiecte/programe cu elevi sau adulti

Raspuns Criteriu 2.2

2.3 Dovada experientei partenerului in derularea de proiecte cu finantare nerambursabila:
Detaliati in sectiunea de mai jos experienta in derularea de proiecte cu finantare nerambursabild. Se
vor mentiona informatii precum: Titlul proiectului, Calitatea avutd in cadrul proiectului, Obiectivul
proiectului, Stadiul implementdrii proiectului (Implementat sau in curs de implementare),
Rezultatele partiale sau finale ale proiectului, Valoarea totald a proiectului, Sursa de finantare
(bugetul de stat, bugetul local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile) Numele
institutiei finantatoare

Notd: Se va insera cdte un tabel pentru fiecare proiect prezentat

Raspuns Criteriu 2.3




VI. Valoarea adaugata pentru parteneriat

Mentionafi ce valoare addugatd poate aduce
proiectului implicarea organizafiei dvs.

Nota:
Rubricile vor fi integral completate. Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu
realitatea si asumate pe propria rispundere de reprezentantul legal.

| D= = Reprezentant Legal:...mmmnsemmsmsemmssses
OB EUTEL orearvsussennoesremssamsmssesssmsapasmsssisisssiassiiiiissions
Stampila:....coeenenns




Anexa 3

Declaratie pe proprie raspundere
privind situatiile de excludere

Subsemnatul (a), evaetstaeeesaeeeeee e et Ra s R ERe PR b e b e AR AR ARy cu domiciliul in
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declar pe proprie rispundere ci nu figurez in situatiile de excludere stipulate in Ghidul
,Orientiri privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020”" - Mai 2019, respectiv:

° este in incapacitate de plati/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitafilor administrative
teritoriale, respectiv in stare de faliment/lichidare conform Legii nr.85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, dupa caz;

° a suferit condamniri definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd
impotriva legii, decizie formulatd de o autoritate de judecatd ce are ford de res judicata;
° se afli in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de

administrare judiciari, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finangare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor

situatii sau se afl3 in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi naturd prevazute

de legislatia sau de reglementdrile nationale;

° reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura

conducerea solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in
instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

° se incadreazi, din punct de vedere al obligafiilor de platd restante la bugetele

publice, intr-una din situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de

Agentia Nationald de Administrare Fiscald;

° reprezentantii sii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura

conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotirire cu valoare de res judicata
pentru frauds, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati
ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitdtilor;

° solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a acestora si persoanele care asigura conducerea




solicitantului/partenerului/partenerilor se afld in situafia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare

. se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

Data:

Semnatura:




Anexa 4

Declaratie de angajament
privind capacitatea financiara si operationala
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asum angajamentul de asigurare a resurselor financiare si materiale, in implementarea
proiectului, dupd aprobarea cererii de finantare a proiectului finangat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU), Axa Prioritard 6, Obiectivul Specific 6.14 - “Cregsterea
participdrii la programe de fnvdtare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din
finvdtdmantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd
conform SNCDI”, pe toati perioada de implementare a proiectului, dispuniand de
urmitoarea capacitate financiara si operationala:

Resurse Financiare

Venituri 2016 (lei)

Venituri 2017 (lei)

Venituri 2018 (lei)

Total venituri in ultimii 3
ani fiscali incheiati (lei)

Curs euro de referingd: 1 EURO = 4,7517 RON.




-, S|

Resurse Umane |

Nr. ani de
 experientd i

Nume si Prenume Expert Domeniu de Expertiza

Data:

Semnatura:




Anexa 5

GRILA DE EVALUARE A PARTICIPANTULUI

Criteriu calificare

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre candidat toate documentele solicitate fn anuntul
de selectie al partenerului si anexele acestuia.

Toate rubricile documentelor au fost completate

Informatiile prezentate sunt autentice, clare si conform cu solicitarile
din anuntul de selectie si anexele acestuia

2. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator
activitdtilor proiectului

Are experientd si expertizd relevantd pentru activitdtile pe care
solicitantul doreste sa le desfasoare/in care partenerul selectat va fi
implicat si poate asigura o valoare addugatd consistenta pentru proiect

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor
din proiect

Important: orice criteriul de calificare bifat cu,NU” atrage excluderea candidatului.

Criterii de selectie

1. Capacitatea operafionala si financiara

1. 1. Minim 1 expert cu experientd In tipul de activitate asumat (dovedit prin
CV) propusi pentru activitatile proiectului

60 puricte

v" 1 expert- 5 puncte 15 puncte
v' 2 experti - 10 puncte
v Mai mult de 2 experti - 15 puncte
1.2 Evaluarea calitativi a experientei din CV-urile propuse (experient3 in
domeniul furnizirii de consiliere si orientare profesionald/organizare
si/sau derulare stagii de practicd/organizare
activitdti/proiecte/programe cu elevi sau adulti)
v Expertii propusi au experientd minimad doveditd in activitdfile
proiectului cuprinsi intre 1 - 3 ani - 5 puncte 15 puncte

v' Expertii propusi au experientd minimd doveditd in activitagile
proiectului cuprinsd intre 3 - 5 ani - 10 puncte

v/ Expertii propusi au experientd minimd doveditd in activitatile
proiectului cuprinsa peste 5 ani - 15 puncte
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2. Experienta specifica a partenerului

1.3 Evaluarea calitativi a experienjce_i din CV-urile propuse - minim 1 expert

propus are experientd in derularea de proiecte organizare stagii de practicd
cu finantare nerambursabild experientd in domeniul furnizarii de consiliere si
orientare profesionald/organizare si/sau derulare stagii de practicd/
organizare activitati/proiecte/programe cu elevi sau adulfi:

v" expertul cheie propus are experientd in domeniul furnizarii de
consiliere si orientare profesionald/organizare si/sau derulare stagii
de practicd/ organizare activitati/proiecte/programe cu elevi sau
adulti fiind implicat in 1 proiect intr-o functie de coordonare - 5
puncte

v’ expertul cheie propus are experientd in domeniul furnizarii de
consiliere si orientare profesionald/organizare si/sau derulare stagii
de practicd/ organizare activitati/proiecte/programe cu elevi sau
adulti fiind implicatin 2 proiecte iIntr-o functie de coordonare - 10
puncte

v expertul cheie propus are experientd in domeniul furnizarii de
consiliere si orientare profesionald/organizare si/sau derulare stagii
de practicd/ organizare activitati/proiecte/programe cu elevi sau
adulti fiind implicat in 3 sau mai multe proiecte intr-o functie de
coordonare - 15 puncte

15 puncte

1.4. Situatia financiar (totalul veniturilor din ultimii 3 ani fiscali incheiati)

v Sub 300.000 RON - 5 puncte
v" Intre 300.000 si 600.000 RON - 10 puncte
v" Peste 600.000 RON - 15 puncte

2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul furnizarii serviciilor
consiliere si orientare profesionala:

v 10 - 25 beneficiari (persoane fizice) - 5 puncte

v 25 - 50 beneficiari (persoane fizice)- 10 puncte

v" Peste 50 beneficiari (persoane fizice)- 15 puncte

15 puncte

55 puncte

J

15 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul organizarii si/sau derulare

stagii de practici/organizare activitati/proiecte/programe cu elevi sau
adulti:

v" 1 activitdti dovedite cu documente - 5 puncte

v" 2 activititi dovedite cu documente - 10 puncte

v" 3 activititi dovedite cu documente - 15 puncte

15 puncte

2.3 Dovada experientei partenerului in derularea de proiecte cu finanfare

nerambursabila:
v" 2 proiecte cu finantare nerambursabild - 5 puncte
v" 3 proiecte cu finantare nerambursabila - 15 puncte
v" Peste 3 proiecte cu finantare nerambursabild — 25 puncte

25 puncte

TOTAL

100 puncte




