L 1"_,/; 4 // NG 7?5
Nr. inreg. /v '/- 9, LV

ANUNT DE SELECTIE PARTENER™

PROIECT POCU 2014 — 2020, 0.5.6.4. 0.5.6.6.:

% Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare,
inclusiv prin programe de tip a doua sansd si programe de formare profesionald;

% [mbundtdtirea competentelor personalului didactic din invdtdmantul pre-universitar
in vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive.

*publicat in format electronic la adresa: www.isjtr.ro/proiecte

Titlu provizoriu proiect: A doua sansa in educatie calea spre dezvoltarea personala si locala

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman doreste depunerea in calitate de solicitant a
unui proiect in cadrul Axei prioritare 6 - Educatie si competente, OS 6.4 Cresterea numdrului
de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie
care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansd
si programe de formare profesionald; 0S 6.6 Imbundtdtirea competentelor personalului
didactic din invdtdmdntul pre-universitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive -din cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 - 2020.

in conformitate cu:

1. Dispozitiile art. (28) si (29) din OUG 40/2015 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Prevederile articolului 34, alin. (6), (7) si (8) din Hotararea nr. 93/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ghidul ,Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020" - Mai 2019

4, Ghidul Solicitantului Conditii Specifice POCU 2014-2020, Axa Prioritara 6 Prioritatea
de investitii - 10.. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la Tnvatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de Invitare formale, nonformale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare.




Obiective Specifice:

0.5.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv
prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionali;

0.5.6.6. - Imbunititirea competentelor personalului didactic din invitimantul pre-
universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive.

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman organizeazd procedura de selectie a unui
partener pentru un proiect in cadrul Axei prioritare 6 din POCU - , Axa Prioritard 6
Prioritatea de investitii - 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invdatamantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare.

Partenerul va fi selectat din randul entitatilor cu personalitate juridica inregistrate in

Romadnia, cu experientd specifica in domeniul furnizarii de servicii de consiliere si orientare
profesionald si acreditat pentru furnizarea acestor servicii/experienta si acreditat in
derularea de cursurile de calificare nivel 3/experienta si acreditat in derularea de cursuri
formare avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei Nationale.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in
vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererilor de finantare pentru
viitoarele proiecte POCU sunt specificate Tn ,Orientdri privind accesarea finantarilor in
‘cadrul POCU 2014-2020 Mai 2019”, pp. 31-36.

Partenerul trebuie sd contribuie financiar la implementarea proiectului, respectiv si aiba
alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile previzute in bugetul proiectului,
nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul si asigure partea de buget (contributie
financiard nerambursabild sau/si contributie proprie) previdzuti pentru alt partener.

I.  TIPUL PROIECTULUI : 5

Scopul proiectului urmareste derularea unor actiuni de sprijin axate pe cresterea accesului
la masuri de educatie pentru copii/ tineri/ adulti care au abandonat cursurile
Invatamantului primar si/sau gimnazial Tnainte de finalizarea acestuia. Misurile de sprijin
se vor referi la sustinerea educationald, psihologicd, sociald etc. in vederea identific3rii
acestor copii/tineri/adulfi, inscrierii in cadrul unei unitati scolare, precum si dezvoltirii si
furnizarii unor programe "A doua sansa” pentru finalizarea educatiei de baza din cadrul
invdtamantului obligatoriu si pregatirea pentru obtinerea unei calificiri profesionale, dupi
caz.

Programul ,A Doua Sansd” permite finalizarea invataméantului obligatoriu, avind si o
componenta de pregatire profesionala, prin stagiile de pregétire practici.

Masurile vizate se axeaza pe accesul la programele ,A Doua Sans3”, dar si pe servicii post-
program. In termeni de acces, accentul va fi pus pe asigurarea programelor de tip ,A Doua
Sansd” si pe implementarea mecanismului de sprijin pentru eliminarea obstacolelor care
pot impiedica participarea la acest program. Dat fiind faptul cd o parte dintre participantii



la aceste programe vor fi adulti, inclusiv cei apartindnd minorititii roma, este de presupus
cd ei au calitatea de pdrinti care necesita sprijin pentru copii sau facilitati speciale de acces,
in cazul persoanelor cu dizabilitdti. Sprijinul individual trebuie sd fie directionat si
personalizat, prin combinarea sprijinului de ordin social, financiar, educational si psihologic
pentru tinerii cu dificultati.

Programul ,A Doua Sansd” poate fi completat de servicii post-program care sa sprijine
cursantii Tn gasirea unui loc de munca adecvat sau in continuarea studiilor, precum si de
alte masuri complementare de sprijin atit a persoanei cit si a programului.

In sprijinul masurilor principale de interventie si compensare destinate categoriilor de
grupuri tinta prezentate mai sus, In cadrul proiectelor se va regdsi, ca masurd
complementara (obligatorie), formarea profesionala specializatd a personalului didactic, de
sprijin si auxiliar care lucreaza cu populatii eterogene de cursanti, inclusiv copii si adulti cu
niveluri diferite de educatie, expusi consecintelor parasirii timpurii a scolii, Tnainte de
finalizarea educatiei obligatorii.

II. OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general consta in cresterea accesului la masuri de educatie pentru copii/ tineri/
adulti care au abandonat cursurile Invatamantului primar si/sau gimnazial Tnainte de
finalizarea acestuia. Masurile de sprijin se vor referi la sustinerea educationald, psihologica,
sociald etc. in vederea identificarii acestor copii/tineri/adulti, inscrierii in cadrul unei
unitati scolare, precum si dezvoltarii si furnizarii unor programe "A doua sansa” pentru
finalizarea educatiei de baza din cadrul Tnvatdmantului obligatoriu si pregitirea pentru
obtinerea unei calificari profesionale, dupa caz.

Masurile vizate se axeaza pe accesul la programele ,A Doua Sansa”, dar si pe servicii post-
program. In termeni de acces, accentul va fi pus pe asigurarea programelor de tip ,A Doua
Sansa” si pe implementarea mecanismului de sprijin pentru eliminarea obstacolelor care
pot impiedica participarea la acest program. Dat fiind faptul cad o parte dintre participantii
la aceste programe vor fi adulti, inclusiv cei apartindnd minoritatii roma, este de presupus
ca ei au calitatea de parinti care necesita sprijin pentru copii sau facilitdti speciale de acces,
in cazul persoanelor cu dizabilitati. Sprijinul individual trebuie sa fie directionat si
personalizat, prin combinarea sprijinului de ordin social, financiar, educational si psihologic
pentru tinerii cu dificultati.

Programul ,A Doua Sansd” poate fi completat de servicii post-program care sa sprijine
cursantii in gasirea unui loc de munca adecvat sau In continuarea studiilor, precum si de
alte mdsuri complementare de sprijin atat al persoanei cit si al programului.




Il. PRINCGIPALELE ACTIVITATI ALE PROIECTULUI

° A1l Managementul proiectului

o A2 Sprijin pentru dezvoltarea programelor de tip A doua sansa (activitate
relevanta si obligatorie):

o A3 Servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii
(activitate relevanta si obligatorie).

° A4 Furnizarea de programe ,A doua sansa” (activitate relevanta si
obligatorie).

° A5 Promovarea programului ,A doua sansi” si a masurilor
complementare(activitate relevanta si obligatorie).

o A6 Promovarea unor masuri de mobilitate pentru personalul
didactic(activitate facultativa)

o A7 Masuri de sprijin(activitate facultativa)

Partenerul va fi implicat in urmatoarele activitati ale proiectului:

° A2 Sprijin pentru dezvoltarea programelor de tip A doua sansa (activitate
relevanta si obligatorie):

° A3 Servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii
(activitate relevanta si obligatorie).

J A4 Furnizarea de programe ,A doua sansa” (activitate relevanta si
obligatorie).

o A6 Promovarea unor masuri de mobilitate pentru personalul

didactic(activitate facultativa)

IV." PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERILOR ~ :

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman organizeaza selectia unei entititi cu
personalitate juridicd inregistrate In Romania, cu experientd in domeniul furnizirii de
servicii de consiliere si orientare profesionald si acreditat pentru furnizarea acestor
servicii/experienta si acreditat in derularea de cursurile de calificare nivel 3/experienta si
acreditat in derularea de cursuri formare avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei
Nationale.

1. PROFILUL PARTENERULUI

Tipul organizatiei Entitate cu personalitate juridica inregistratd in Romania

Capacitate operationala e Partenerul este o entitate cu personalitate juridicd
inregistratd in Romania, cu experientd in domeniul in
domeniul furnizarii de servicii de consiliere si orientare
profesionald si acreditat pentru furnizarea acestor
servicii/experienta si . acreditat in derularea de




cursurile de calificare ANC/experienta si acreditat in
derularea de cursuri formare avizate sau acreditate de
Ministerul Educatiei Nationale.

e Partenerul detine experienta in derularea de proiecte cu
fonduri nerambursabile;

e Partenerul propune experti cu experien{d relevanta
pentru activitdtile in care va fi implicat.

Capacitate financiara e Partenerul detine o capacitate financiard in

conformitate cu Ghidul ,Orientdri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020" - Mai 2019, conform situatiilor
financiar-contabile din ultimii patru ani fiscali.

2. DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare trebuie sd contina urmatoarele documente:

A. In copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de cdtre reprezentantul
legal:

d.

actul constitutiv/statut/alte documente prin care se face dovada ca participantul
desfasoarad actiuni relevante pentru necesarul de activitai cuprins in prezentul
anunt de selectie;

dovada detinerii autorizatiilor necesare pentru derularea activitatilor de consiliere
si orientare profesionald/cursuri de calificare ANC/ cursuri de formare avizate sau
acreditate de Ministerul Educatiei Nationale

situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii patru ani fiscali
(bilanturi contabile pentru 2015, 2016, 2017 si 2018).

B. Inoriginal:

d.

b.

Anexa 1 - Cerere de participare completata si semnata;

Anexa 2 - Fisa partenerului completata si semnatd, din care sa reiasa experienta si
expertiza entitafii, capacitatea financiara si operationald prin evidentierea
veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali, conform situatiilor financiar-contabile,
precum si valoarea addugata pe care entitatea o poate aduce proiectului in vederea
indeplinirii obiectivelor sale.

Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere cd entitatea nu se incadreazi in
situatiile de excludere stipulate In Ghidul Solicitantului;

Anexa 4 - declaratie pe propria rdspundere (semnatd si stampilata de citre
reprezentantul legal) prin care Isi asuma angajamentul de a asigura resursele
financiare si umane necesare in implementarea proiectului, pe toatd durata de
implementare a proiectului;

CV-urile Europass in limba roméana ale expertilor cheie propusi de entitate pentru
proiect, cu mentionarea domeniului de expertiza la rubrica “Locul de munc3 vizat”
precum si documente justificative pentru CV-urile expertilor: diplome, certificate,



atestate, adeverinfe care sd ateste informatiile prezentate in CV (copie, semnat,
stampilat si certificat conform cu originalul);.

3. INSCRIEREA CANDIDATILOR

a. Inscrierea candidatilor se face prin inregistrarea dosarului individual de participare la
Registratura Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman
Persoand de contact: Inspector Scolar General. prof. Valeria GHERGHE
Telefon: +40 0247 312712

b.Data limita de depunere a dosarelor individuale de participare este 25 septembrie
2019.

c. Procedura de selectie va fi deschisd la nivel national, adresindu-se tuturor
candidatilor, fard discriminare in functie de nationalitate, religie, gen etc., iar
competitia intre candidati se va asigura pe baza rezultatelor obtinute in urma
evaludrii si aplicarii criteriilor de selectie.

4. EXPERTII CHEIE PROPUSI

Candidatii vor depune CV-urile pentru pozitii de experti in domeniul furnizirii de consiliere
si orientare profesionald/organizare si/sau derulare stagii de practicd/organizare
activitati/proiecte/programe cu elevi sau adulti. CV-urile aditionale prezentate pentru alte
domenii decat cele in care va fi implicat partenerul nu vor fi luate in considerare.

5. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilelor de evaluare
anexate. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati ,Admisi”
participantii care intrunesc un punctaj de minim 70 de puncte. Vor fi declarati ,Respinsi”
participantii care intrunesc mai putin de 70 de puncte. Vor fi declarati cistigitori
participantii ,Admisi” care Intrunesc numadrul cel mai mare de puncte pentru categoria
vizata.

6. ANUNTAREA $S1 PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de
participare se face In termen de maxim 1 zi lucratoare de la data finala de depunere a
dosarelor, prin publicarea acestora pe website-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Teleorman.

7.SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot depune In termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data
comunicarii rezultatelor.

Dupa analizarea contestatiilor, rezultatele finale vor fi publicate pe website-ul
Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman si afisate la avizierul unitatii, in termen de 1 zi
lucratoare de la data solutionarii acestora.



8. Anexe

Anexa 1 - Cerere de participare

Anexa 2 - Fisa partenerului

Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de excludere

Anexa 4 - Declaratie de angajament privind capacitatea financiara si operationala

Anexa 5 - Grila de evaluare

Semnatura Data

Inspector Scolar General

Prof. Vgleria GHERGHE 11.09.2019

—




Anexa 1

CERERE DE PARTICIPARE
D ENIUITITE PATTEIIET tuursiuuisussrsinsssssssssssssassesssssssss s sass e s e sb R8s E R AR SR R R RS8R s e )
UL BBELTTLL TN pe seonsenvssessaasssssresrnansaspanapsns saensammasssmsansimenss a5 808000154 R A N S VAT S AT R i
dotihmett de TNINTATES s s , Cod Unic de Inregistrare ... ’
O T T T T i v B e S S , deschis la Trezoreria/Banca

...................................................................................

posesor CI Serie
cu domiciliul in
B 1) TS () o VT

solicit participarea la procedura de selectie de partener organizata de Inspectoratul Scolar
Judetean Teleorman pentru proiectul finantat prin Programul Operational Capital Uman
(POCU), Axa Prioritarda Axa Prioritard 6, Prioritatea de investitii - 10.i. Reducerea si
prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la Invdtdmantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectiv Specific:

0.S.6.4. - Cresterea numadrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv
prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala;

0.5.6.6. - Imbunititirea competentelor personalului didactic din fnvdtdmantul pre-
universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Semnatura

Data




Anexa 2

FISA PARTENERULUI

I.  Informatii generale

Denumire partener

Cod de Identificare Fiscala

Nr. inregistrare Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor / Registrul cometului

Anul Infiintarii
Date de contact (adresa, tel,, fax, e- mail)

Persoana de contact (nume, pozitia in
organizatie)

Il. Experienta si expertiza partenerului

Detaliati mai jos experienta relevantd in furnizarii de consiliere si orientare
profesionald/derulare de cursuri de calificare acreditate ANC conform OG 129/2000
republicata/derulare de cursuri de formare avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei
Nationale.

Activitate Experientd relevanta
A2 Sprijin pentru dezvoltarea
programelor de tip A doua sansa
(activitate relevanta si obligatorie):

A3 Servicii de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii
(activitate relevanta si obligatorie).

A4 Furnizarea de programe ,A doua
sansa” (activitate  relevanta  si
obligatorie).

A6 Promovarea unor masuri de
mobilitate pentru personalul
didactic(activitate facultativa)




Il Capacitatea financiara si operationald a partenerului ik

Criteriu 1. 1. Minim 5 experti cu experienta in tipul de activitate asumat (dovedit prin CV)
propusi pentru activititile proiectului

Detaliati in sectiunea de mai jos numdrul de experti cu experientd fn tipul de activitate solicitat
asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitdtile proiectului

Raspuns criteriu 1.1

Criteriu 1. 2. Evaluarea calitativi a experientei din CV-urile propuse (experientd in

. domeniul furnizarii de consiliere si orientare profesionald/ derulare de cursuri de
| calificare acreditate ANC conform OG 129/2000 republicata/derulare de cursuri de
| formare avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei Nationale.)

| Detaliati in sectiunea de mai jos experientd minimd doveditd in activitdtile prolectului

Raspuns criteriu 1.2

Criteriu 1.3 Evaluarea calitativd a experientei din CV-urile propuse - minim 5 experti
propus are experienti in derularea de proiecte cu finantare nerambursabil experienta in
domeniul furnizirii de consiliere si orientare profesionald/ derulare de cursuri de

calificare acreditate ANC conform OG 129/2000 republicata/derulare de cursuri de

formare avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei Nationale.)

Detaliati in sectiunea de mai jos experienta specificd relevantd a expertilor propusi in organizare
stagii de practicd cu finantare nerambursabild experientd in domeniul furnizdrii de consiliere si
orientare profesionald/ derulare de cursuri de calificare acreditate ANC conform OG 129/2000
republicata/derulare de cursuri de formare avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei Nationale.
Se vor mentiona informatii precum: Titlul proiectului, Calitatea avutd in cadrul proiectului,
Obiectivul proiectului, Stadiul implementdrii proiectului (Implementat sau in curs de
implementare), Rezultatele partiale sau finale ale proiectului, Valoarea totald a proiectului, Sursa
de finantare (bugetul de stat, bugetul local, surse externe nerambursabile, surse externe
rambursabile) Numele institutiei finantatoare

Notd: Se va insera cdte un tabel pentru fiecare expert propus pentru prezentarea experientei

Raspuns criteriu 1.3




IV. Capacitatea financiara a partenerului

| Veniturile totale 2018, conform situatiilor
financiar-contabile (RON)

Veniturile totale 2017, conform situatiilor
financiar-contabile (RON)

Veniturile totale 2016, conform situatiilor
financiar-contabile (RON)

Veniturile totale 2015, conform situatiilor
financiar-contabile (RON)

Vechimea organizatiei (ani/luni)

Experienta relevantd a organizatiei
| (ani/luni)

Experienta specifica a partenerului

2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul furnizarii serviciilor consiliere si orientare
profesionald/ derulare de cursuri de calificare acreditate ANC conform OG 129/2000
republicata/derulare de cursuri de formare avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei
Nationale '

Detaliati in sectiunea de mai jos experienta in domeniul furnizérii serviciilor consiliere §i orientare
profesionald/ derulare de cursuri de calificare acreditate ANC conform OG 129/2000
republicata/derulare de cursuri de formare avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei
Nationale

Raspuns Criteriu 2.1

2.2 Dovada experientei partenerului in derularea de proiecte cu finanfare nerambursabila:
Detaliati in sectiunea de mai jos experienta in derularea de proiecte cu finantare nerambursabild. Se
vor mentiona informatii precum: Titlul proiectului, Calitatea avutd in cadrul proiectului, Obiectivul
proiectului, Stadiul implementdrii proiectului (Implementat sau in curs de implementare),
Rezultatele partiale sau finale ale proiectului, Valoarea totald a proiectului, Sursa de finantare
(bugetul de stat, bugetul local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile) Numele
institutiei finantatoare

Notd: Se va insera cdte un tabel pentru fiecare proiect prezentat

Raspuns Criteriu 2.2




VI. Valoarea adaugata pentru parteneriat

Mentionati ce valoare addugata poate aduce
proiectului implicarea organizatiei dvs.

Nota:
Rubricile vor fi integral completate. Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu
realitatea si asumate pe propria raspundere de reprezentantul legal.

| D - Reprezentant Legalic s




Anexa 3

Declaratie pe proprie raspundere
privind situatiile de excludere

Subsemnatul  (2), e —————————————— ; cu domiciliul in
........................................... y ST emesamssnsmmsssssnemg [V amssameDly el s A s
NIBEL/SECIOr smimmnb 5 posesor Gl Serie 2 ,
CIN P eeeeereeessssesesssesnesssssssssssssssssssassasssss esssssssassssnsssesssssesensaserensasens , In calitate de reprezentat legal al

.....................................................................................................................

declar pe proprie rispundere ci nu figurez in situatiile de excludere stipulate in Ghidul
,Orientdri privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020" - Mai 2019, respectiv:

. este in incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgentd
a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitdfilor administrative
teritoriale, respectiv In stare de faliment/lichidare conform Legii nr.85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, dupa caz;

. a suferit condamndri definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
fmpotriva legii, decizie formulatd de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;
. se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de

administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor
situatii sau se afld in situatii similare fn urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute
de legislatia sau de reglementdrile nationale;

. reprezentantii sidi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in
instanta, pe care autoritatea contractantd le poate justifica;

° se Incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele
publice, intr-una din situatia in care obligatiile de platd nete depdsesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de
Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

. reprezentantii sii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurad
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata
pentru fraud3, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati
ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

. solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a acestora si persoanele care asigura conducerea




solicitantului/partenerului/partenerilor se afld in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare

o se face vinovat de declaratii false In furnizarea informatiilor solicitate de AM/0I
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

Data:

Semnatura:




Anexa 4

Declaratie de angajament
privind capacitatea financiara si operationala

Derititiire participant. .usssisasimmamsmmmmm A P S R S S T R .

CUSEAIUL TN siisseimmiisiiesisnismmasasmsasisisi reuseh R e R R R R s R AR RS e R RS R e e R RS peRA R AR A R ,
document de infiintare: de Identificare
Fiscali........... resssreneeaeraens , CONE DANCAT NTitrierrreremrersessesnasissaisessesssssssssssssssssssssssesssssssesssensesases , deschis la
Trezoreria/Banta ..o - reprezentat de
..................................................................... ’ posesor [ 1T o | —— Nr. ST
CNP siuiss O RPN S cu domiciliul
Tl et tereseressssnssesesnssssssssn st enss s s seas s sesbmaarenssassnarenss . in calitate de

DB Bl O L, s ruassnrsnmssansnnsarasissisos soissississssn dosseasissmisbonssmessvsnsvisen o BTN s usmoiamssss s mss i s R s

asum angajamentul de asigurare a resurselor financiare si materiale, In implementarea
proiectului, dupd aprobarea cererii de finantare a proiectului finantat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU), Axa Prioritara Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii -
10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
fnvitdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Obiectiv Specific:

0.5.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv
prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala;

0.8.6.6. - Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatdméntul pre-
universitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli incluzive- pe toatd perioada de implementare a proiectului,
dispunind de urmatoarea capacitate financiara si operationala:




Resurse Financiare

Venitori 2015 (lei)

Venituri 2016 (lei)

Venituri 2017 (lei)

Venituri 2018 (lei)

Total venituri in ultimii 4
ani fiscali incheiati (lef)

Curs euro de referintd: 1 EURO = 4,7517 RON.

Resurse Umane

Nr. ani de
experienta

Nume si Prenume Expert : Domeniu de Expertiza

Data:

Semnatura:




Anexa 5

GRILA DE EVALUARE A PARTICIPANTULUI

Criteriu calificare

1. Conformitatea documentelor
Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate in anunful
de selectie al partenerului si anexele acestuia.

Toate rubricile documentelor au fost completate

Informatiile prezentate sunt autentice, clare si conform cu solicitdrile
din anuntul de selectie si anexele acestuia

2. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are experientd si expertizd relevantd pentru activitatile pe care
solicitantul doreste sa le desfdsoare/in care partenerul selectat va fi
implicat si poate asigura o valoare addugata consistenta pentru proiect

Are capacitatea financiarad si operationald de realizare a activitatilor

din proiect
Important: orice criteriul de calificare bifat cu ,NU” atrage excluderea candidatului,

Punctaj
maxim

Criterii de selectie

1. Capacitatea operationald si financiara ! - 50 puncte
1. 1. Minim 5 experti cu experientd in tipul de activitate asumat (dovedit prin
CV) propusi pentru activitdtile proiectului

v’ 5 experti - 5 puncte 15 puncte

v 7 experti - 10 puncte

v" Mai mult de 8 experti - 15 puncte

1.2 Evaluarea calitativd a experientei din CV-urile propuse (experientd in
domeniul furnizirii de consiliere si orientare profesionald/ derulare de
cursuri de calificare acreditate ANC conform OG 129/2000
republicata/derulare de cursuri de formare avizate sau acreditate de
Ministerul Educatiei Nationale.)

v/ Expertii propusi au experientd minimd doveditd in activitdtile 10 puncte
proiectului cuprinsd intre 1 - 3 ani - 3 puncte

v’ Expertii propusi au experientd minimd doveditd in activitdtile
proiectului cuprinsd intre 3 - 5 ani - 7 puncte

v' Expertii propusi au experientd minimd doveditd in activitatile
proiectului cuprinsa peste 5 ani - 10 puncte




1.3 Evaluarea calitativd a experientei din CV-urile propuse - minim 5 experti
propusi au experientd in domeniul furnizdrii de consiliere si orientare
profesionald/ derulare de cursuri de calificare acreditate ANC conform 0G
129/2000 republicata/derulare de cursuri formare avizate sau acreditate de
Ministerul Educatiei Nationale.:

v expertul/expertii cheie propus are experienta in domeniul furnizarii
de consiliere si orientare profesionald/ derulare de cursuri de
calificare acreditate ANC conform OG 129/2000 republicata/derulare
de cursuri de formare avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei
Nationale- fiind implicat in 1 proiect intr-o functie de
coordonare/implementare - 3 puncte

v expertul/expertii cheie propus are experientd in domeniul furnizarii
de consiliere si orientare profesionald/ derulare de cursuri de
calificare acreditate ANC conform 0G 129/2000 republicata/derulare
de cursuri formare avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei
Nationale- fiind implicat in 2 proiecte intr-o functie de
coordonare/implementare - 7 puncte

v’ expertul/expertii cheie propus are experientd in domeniul furnizarii
de consiliere si orientare profesionald/ derulare de cursuri de
calificare acreditate ANC conform OG 129/2000 republicata/derulare
de cursuri formare avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei
Nationale- fiind implicat in 3 sau mai multe proiecte intr-o functie de
coordonare/implementare - 10 puncte

10 puncte

1.4. Situatia financiara (totalul veniturilor din ultimii 3 ani fiscali incheiati)

v" Sub 300.000 RON - 5 puncte

v" Intre 300.000 si 600.000 RON - 10 puncte

v Peste 600.000 RON - 15 puncte
. Experienta specifica a partenerului
2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul furnizdrii de consiliere si
orientare profesionald/ derulare de cursuri de calificare acreditate ANC
conform 0G 129/2000 republicata/derulare de cursuri de formare avizate
sau acreditate de Ministerul Educatiei Nationale-:

v" 200 beneficiari (persoane fizice) - 5 puncte

v" 400 beneficiari (persoane fizice)- 10 puncte

v" Peste 600 beneficiari (persoane fizice)- 15 puncte

15 puncte

50 puncte

15 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului In domeniul furnizdrii de consiliere si
orientare profesionald/ derulare de cursuri de calificare acreditate ANC
conform OG 129/2000 republicata/derulare de cursuri de formare avizate
sau acreditate de Ministerul Educatiei Nationale:

v" 1 activititi dovedite cu documente - 5 puncte

v 2 activitdti dovedite cu documente - 10 puncte

v 3 activitdti dovedite cu documente - 15 puncte

15 puncte




2.3 Dovada experienfei partenerului in derularea de proiecte cu finantare
nerambursabila:

v' 2 proiecte cu finantare nerambursabili - 5 puncte

v 3 proiecte cu finantare nerambursabil3 - 10 puncte

v" Peste 3 proiecte cu finantare nerambursabild — 20 puncte

20 puncte

TOTAL

100 puncte




