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PROIECT DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.4 ALEXANDRIA
Str. Alexandru Ghica nr. 148
Tel-Fax: 0247/310042
E-mail: gradinitadalex@yahoo.com



Durata proiectului se intinde pe patru ani: 2012- 2016

MOTTO:

,O conducere stiintifica nu se poate concepe decat in conditiile unei activitati planificate. Planul
constituie principalul instrument al conducerii stiintifice. El directioneaza intreaga activitate, in functie de
obiectivele propuse, pe baza analizei realiste a starilor de fapt, a descifrarii tendintelor pozitive de evolutie
in viitor, a sistemului”.

IOAN G. BORCA

DEVIZA

,Educatia corecta a copiilor azi, societatea sanatoasa de maine”.

Capitolul |
VIZIUNEA

Deriva din nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii si al comunitatii inca de la varsta prescolara, vizand
urmatoarele aspecte:
» Dezvoltarea individuala a copiilor pe toate planurile;



» Crearea unui climat de munca si invatarea simulativ si creativ;
» Garantarea pregatirii pentru adaptarea la viata de scoald, apoi cea sociala.

Capitolul Il
MISIUNEA

Asigurarea unui act educational de performanta, care sa contribuie la formarea unei personalitati autonome si
creative, la formarea unor copii sanatosi, creativi, eficienti, activi, cooperanti care sa se adapteze usor la regimul
muncii scolare si la orice situatie din viata. ‘

e Acumularea de catre copii a tehnicilor de munca intelectuala si practica necesara instruirii si autoinstruirii pe durata
intregii vieti.
e Insusirea cunostintelor specifice, a valorilor nationale si universale.

® Educarea copiilor in spiritul respectérii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii umane si
tolerantei, al schimbului liber de opinii. Asigurarea parintilor ca educatia copiilor se face intr-un mediu sigur, intr-o
formare personala permanenta.

Capitolul 11l

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN



1. CULTURA ORGANIZATIONALA
2. PREZENTAREA RESURSELOR
3. OFERTA EDUCATIONALA

. CULTURA ORGANIZATIONALA

Infiintata n anul 1971

Amplasata in zona de sud a orasului

Cladire P+1

Racordata la apa, canal, electricitate

6 sali de clasa si dependinte

Clasele amenajate corespunzator cerintelor

Numar de copii inscrisi 222

Renumita in oras si judet prin calitatea actului educativ si grija acordata pe toate planurile copiilor

. PREZENTAREA RESURSELOR

CURRICULARE

RESURSE UMANE

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
OFERTA EDUCATIONALA



CURRICULARE

Materiale curriculare pentru nivelul prescolar:

planuri de invatamant;

programe scolare;

auxiliare didactice;

ghiduri metodice;

aparatura audio-video.

CDS au fost stabilite la optiunea parintilor

Participanti la concursuri locale, judetene, nationale, internationale

* VVVVYY

RESURSE UMANE

e Populatia prescolara:
e Numar de copii — 222
e Personalul unitatii:
1. Didactic

» 15 educatoare titulare
2. Didactic auxiliar

1 contabili

1 administrator
3. Nedidactic

6 ingrijitoare

2 bucatarese

1 mecanic intretinere
4. Sanitar

A 78 7
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» 2 asistente pediatre
e C(Calitatea personalului didactic
Toate cadrele didactice sunt calificate:
» 9 educatoare au gradul didactic |
» 3 educatoare au gradul Il
» 1 educatoare are definitivatul
e Concursuri si proiecte:
Locale,
Judetene,
Nationale,
Internationale
e Cursuri de formare si perfectionare:
» ,Educatia la timpul viitor”
» ,Educatia timpurie 0-3 ani”
» ,Educam asa”
» ,Elemente de educatie incluziva pentru copiii cu dizabilitati”
» ,Metode interactive de grup”
» ,Metoda proiectelor”
» ,Cursuri de tehnica informatizata”
e Continuarea studiilor: au absolvit Universitatea Spiru Haret 6 educatoare, Stiinte ale Educatiei — 1 educatoare,
Facultate de Geografie — 1 educatoare, 2 educatoare continuare de studii.

>
>
>
>

RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE



S-a reusit cu sprijinul Consiliului local, ISIT. Consiliului Reprezentativ al Parintilor si al sponsorilor, utilarea unitatii dupa
cum urmeaza:
e Sadli de clasd cu mobilier atractiv si multifunctional;
e Parchetarea sdlilor de grupa;
e Confectionarea de patuturi suspendate;
e Dotarea salilor de clasa cu TV., DVD, combine muzicale, PC;
e Sala de mese dotata corespunzator;
e Bloc alimentar dotat necesar;
e Grupuri sanitare, holuri placate cu gresie;
e Material didactic corespunzator bunei desfasurari a activitatilor

ANALIZA S.W.O.T.

v' Curricular

v Resurse umane

v" Resurse materiale si financiare

v" Relatiile comunitare si parteneriate

» Puncte tari

» Puncte slabe

» Oportunitati
Vg Amenintari



PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

CURRICULAR

Curriculum national traditional:

Plan de invatamant;

Noul curriculum pentru invatamantul prescolar;
Auxiliare didactice.

Curriculum la decizia gradinitei: parintii aleg din
oferta educationalg;

Parteneriatul educational incheiat cu Scoala nr.6
Alexandria, Palatul copiilor, Gradinita nr.45 Craiova;

RESURSE UMANE

Personal didactic calificat in proportie de 100%;
Personal didactic cu o experienta bogata;

Ponderea cadrelor didactice titulare in proportie de
80%;

Peste 75% cadre didactice absolvente a studiilor
superioare sau in curs de absolvire;

Personal didactic auxiliary calificat si bine pregatit;
Personal nedidactic foarte bin pregatit pentru
servicii sociale.

Lipsa unei baze didactico-materiale moderne

Rezerva din partea unor cadre didactice in folosirea metodelor
moderne

Lipsa proiectelor internationale

e Numadr mare de copii inscrisi la unele grupe;

e Conservatorismul si rezistenta la schimbari a unor cadre
didactice

e Personal de paza inezistent pentru asigurarea securitatii
copiilor si a bunurilor material.




RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

e Compartimentarea corespunzatoare a cladirii;
e Starea fizicd a spatiilor se incadreaza in normele

e deigiena corespunzdtoare;

e Baza materiala este buna cu perspective de
innoire;

e Cabinet psihopedagogic;

e Cabinet metodic, bibliotecs,

e Sala de mese comuna.

RELATII COMUNITARE $I DE PARTENERIAT

e Desfasurarea mai multor proiecte educationale in
unitate;

e Actiuni organizate in scop educativ in echipda cu
institutiile importante;

e Antrenarea copiilor in concursuri cu diferite ocazii:

e Locale

e Judetene

e Nationale

e |Internationale

e Contacte cu diverse institutii pentru realizarea unor
activitati extracurriculare;




Deschidere oferita de disciplinele optionale in
conformitate cu interesele copiilor si perspectivele
de dezvoltare ale societatii.

e Dubla functionalitate a salilor de clasa;

e |[nstalatia electica invechita;

e |nstalatia sanitara invechita si cu probleme
tehnice;

e Lipsa central termica proprie;

e Sala de sport nu exista;

e Gardul gradinitei deteriorate in proportie de 25%

e Comunicarea cu primaria pe plan financiar se
face greoi;

e Cunoasterea unei limbi straine de circulatie
internationala;

e Disponibilitatea si  responsabilitatea  unor
institutii de a devein in sprijinul unitatilor
prescolare;




OPORTUNITATI AMENINTARI

= Rutina instalata la unele cadre didactice;
CURRICULAR = Dezinteres pentru limbile strdine si alte optionale platite de

* [nteresul cadrelor didactice pentru perfectionare, catre parinti datorite situatiei precre a familiei
formare continud si initiere in folosirea
alternativelor;

* |nteresul parintilor pentru acumularile copiilor;

* Copiii pot cdpdta capacitati de a aplica, transfera si
combina cunostintele, priceperile, deprinderile
dintre diferite domenii experentiale.

RESURSE UMANE
e Llegislatia muncii nu sprijina normarea adecvata a

o intalnirile si activititile comune ale cadrelor personalului nedidactic;
didactice in afara orelor de curs favorizeacresterea e Realizarea greoaie a politicilor educationale datorita dotarii
coeziunii; insuficiente cu mijloace modern.

e Organizarea unor schimburi de experienta cu
educatoare si gradinite din tara;

e Varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de ISJTR. Si CCD;

e Intalniri frecvente intre cadrele didactice si parinti;

e Atitudinea de respect si apreciere a comunitatii fata
de cadrele didactice din gradinita




RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

e Descentralizarea si autonomia institutional3;

e Statut social ridicat al majoritatii familiilor;

e Colaborarea stransa cu primaria pentru alocarea
fondurilor necesare.

RELATII COMUNITARE $1 DE PARTENERIAT

e Diverse domenii de activitae ale parintilor

Rata inflatiei determina neincadrarea lucrarilor in sumele
allocate;
Familii cu buget limitat

Timpul limitat al parintilor care poate conduce la slaba

implicare a acestora in viata si activitatile copiilor

IV DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

Ne desfasuram activitatea in municipiul Alexandria care are o populatie de peste 50000 de locuitori in care
functioneaza 11 gradinite de copii, 6 gradinite cu program prelungit si 5 gradinite cu program normal.

Gradinita noastra functioneaza intr-un cartier semimarginas, cu o populatie care din punct de vedere socio-economic se
inregistreaza o serioasa ramanere in urma, dar contradictoriu, interesul populatiei pentru educatie este in crestere, lucru
demonstrat de numarul din ce in ce mai mare al copiilor inscrisi la gradinita.

Structura pe nationalitati reflecta omogenitatea populatiei (98% romani) ca de altfel si structura religioasa (98% religie

ortodoxa).




ANALIZA S.W.O.T. LA NIVEL DE MUNICIPIU

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Spor natural ridicat;

Ponderea ridicata a populatiei tinere;
Omogenitatea etnica a populatiei;

Existenta in oras a institutiilor de invatamant
superior, publice si private, dezvoltarea
corespunzatoare a sistemului bancar, de
asigurari, telecomunicatii, comert, alimentatie
publica;

Sistem de Tnvdatamant performant.

Grad ridicat de saracie;

Spirit anteprenorial redus;

Lipsa cunostintelor si a posibilitatilor , dezvoltarii”
unei afaceri si a crearii de noi locuri de munca;
Potentialul orasului insuficient promovat;
Fragilitatea structurii industriale pentru o economie
de piata.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Reconsiderarea si revalorizarea Tnvatamantului
prescolar in interiorul sistemului;

Generalizarea grupei pregatitoare pentru scoalg;
Crearea cadrului legal pentru atingerea unor
obiective educationale concrete ale reformei;
Cresterea economica;

Reabilitarea unor gradinite din oras.

Lipsa unor alternative viabile ale invatamantului
public;

Migrarea fortei de munca calificata spre alte
sectoare de mai atractive din punct de vedere
financiar.




CAPITOLULYV
PROGNOZA

1. CURRICULUM
2. DOMENIUL SOCIO UMAN

3. BAZA MATERIALA

4. DOMENIUL ECONOMICO-FINANCIAR
5. CALITATE

6. DOMENIUL MANAGERIAL

1. CURRICULUM

» Model educational nou, atractiv, flexibi!;
Cresterea numarului de activitati extracurriculare si diversificarea celor optionale.

\%

2. DOMENIUL SOCIO-UMAN

Pregatirea forte buna a educatoarelor;

Initiativa, creativitate, si originalitate Tn actul didactic;
Asumarea responsabilitatii in realizarea obiectivelor;
Asigurarea unei educatii inclusive.

YV V VYV

3. BAZA MATERIALA
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> Lucrari de reabilitare: inlocuire ferestre, reparatii interioare si zugraveli, reparatii instalatia sanitara si electrica;
» Achizitionare centrala termica proprie;

» Aparatura informatica si tehnica;

> Cresterea cantitatii si calitatii materialelor didactice confectionate sau achizitionate;

> Infiintarea unei sili de sport si dotarea ei.

4. DOMENIUL ECONOMICO-FINANCIAR
incadrarea reparatiilor in fondurile bugetare aprobate;
Existenta de surse extrabugetare;
|dentificarea posibililor sponsori printr-un dialog permanent cu parintii.

5. CALITATE

Imbuné&tatirea calitatii demersului didactic in vederea pregatirii copiilor pentru scoald, pentru viata, pentru societate.

6. DOMENIUL MANAGERIAL

Organizarea flexibila;

Realizarea practica a proiectului pe baza unei planificari adecvate;
Strategii elaborate si implementate adecvat;

Realizarea parteneriatelor cu finalitate stabilita.



TINTE STRATEGICE

1. Asigurarea accesului egal si sporit al copiilor spre cunoastere si actiune;

2.Reconsiderarea managementului scolar din perspectiva descentralizarii si a cresterii autonomiei unitatii;

3. Crearea de servicii integrate si alternative pentru educatie si interventie timpurie avand in vedere reforma educatiei
timpurii;

4. imbunatatirea structurii organizatiei;

5. Dezvoltarea CDS la nivelul gradinitei;

6. Strategii moderne centrate pe copil si pe dezvoltarea individului;

7. Implicarea educatoarelor in actiuni de cercetare pentru crearea de noi materiale informationale si instrumente
didactice;

8. Dezvoltarea bazei logistice.

1.Asigurarea accesului egal si sporit indiferent de conditia sociala si materiala, de sex, de rasa, nationalitate,
apartenenta religioas3, din perspectiva deschidcrii interesului pentru educatie, cunoastere si actiune.

e Curriculum
- Realizarea de planuri de interventie pentru copiii cu CES;
- Introducerea strategiilor didactice specifice educatiei de tip inclusiv;
e Resurse umane
- Tnscrierea tuturor copiilor, inclusiv a celor cu CES;
- Respectarea numarului de copii inscrisi la grupa;
- Pregatirea educatoarelor in domeniul educatiei de tip inclusiv;
e Baza materiala si financiara
- Continuarea procesului de informatizare a unitatii.



e Relatii comunitare
- Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile publice locale, ONG., 1SJ.

2. Reconsiderarea managementului scolar din perspectiva descentralizarii si
a cregterii autonomiei unitatii

e Curriculum

Abordarea unui model educational atractiv;

Organizarea flexibila a activitatii didactice;

Resurse umane

Ridicarea calitdtii demersului didactic, ca urmare a dezvoltarii

profesionale (studiu individual, participarea la cursuri de formare si perfectionare);

Implicarea in proiecte nationale;

Crearea echipelor de lucru.

Baza materiala si financiara

Realizarea unui spatiu educational deosebic (achizitionarea de jocuri, jucdrii, etajere)

Gestionarea eficienta a resurselor financiare.

Relatii comunitare

Identificarea potentialilor sponsori, colaborarea cu Consiliul local;

Initierea unor proiecte de factura internationald, parteneriate educationale cu alte unitati scolare.

3. Crearea de servicii integrate si alternative pentru educatie si interventie
Timpurie avand in vedere reforma educatiei timpurii

Curriculum

Intocmirea planificarilor instructiv-educative in functie de particularitatile

de varsta ale copiilor si in functie de evaluarea predictiva;

Resurse umane



- Tnscrierea copiilor in gradinita si sub 3 ani dacd este cazul;

- Perfectionarea educatoarelor in domeniul educatiei la varste precoce;
e Baza materiala

- Crearea de mobilier specific varstei de 2-3 ani;

- Achizitionarea de jocuri si jucarii specifice varstei.

e Relatii comunitare

- Colaborarea cu potentiali sponsori, a autoritatilor locale, parinti, 1SJ.

4.Imbunatatirea structurii colectivului organizatiei

e Curriculum

- Dezvoltarea CDS-urilor

e Resurse umane

- Asigurarea unitatii cu personal didactic calificat pe posturile vacante;
- Incadrarea cu personal de ingrijire la standarde europene.

e Baza materiala si financiara

- Madrirea bugetului de salarii

e Relatii comunitare

- Colaborare cu ISJ si Consiliul local.

5. Dezvoltarea curricumului la decizia scolii

e Curriculum

- Introducerea de activitati optionale cu caracter atractiv;
e Resurse umane

- Lucru in echipa;



- Studierea materialelor de specialitate;

e Baza materiala si financiara

- Asigurarea bazei logistice pentru activitatile optionale

e Relatii comunitare

- Parteneriat in domeniul sustinerii resurselor umane si materiale cu parintii, 1.5.J.

6. Dezvoltarea managementului grupei prin implementarea unor
Strategii educationale astfel incat activitatea sa fie centratad pe copil pentru a-i dezvolta personalitatea si adaptarea la
viata scolara sa se faca rapid.

e Curriculum

- Diversificarea strategiilor de predare-invatare si individualizarea instruirii,

e Resurse umane

- Autoperfectionarea si perfectionarea prin cursuri in domeniul strategiilor
de cooperare si educatie de tip inclusiv a cadrelor didactice;

e Baza materiala

- Confectionarea si procurarea de materiale specifice

e Relatii comunitare
- Colaborare cu C.C.D., I.S.J.

7 Implicarea educatoarelor in actiuni de cercetare pentru crearea de noi materiale informationale si
instrumente didactice

e Curriculum
- Analize, studii, experimente pe probleme ale procesului didactic,
e Resurse umane



- Atragerea de resurse umane in problematica abordata

e Baza materiala si financiara

- Motivarea celor care s-au implicat in cercetare (salarii de merit, gradatii
de merit, popularizare)
Relatii comunitare
Colaborare cu C.C.D., 1.S.J.

8. Dezvoltarea bazei logistice

e Curriculum

- lIdentificarea necesarului in functie de aria curriculara

e Resurse umane

- Implicarea personalului in identificarea unor surse ieftine pentru
procurarea necesarului

e Baza materiala si financiara

- Realizarea unor mijloace didactice functionale, auxiliare

e Relatii comunitare

- Colaborarea cu parintii, edituri.

OPTIUNI STRATEGICE

1. Dezvoltarea curriculara
2. Dezvoltarea resurselor umane



3. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
4. Dezvoltarea relatiilor comunitare

1. Dezvoltarea curriculara

- Studierea cu atentie a curriculum-ului pentru invatamantul prescolar;

- Formularea corectd a obiectivelor cadru si de referintd a curriculumu-lui
aplicat in unitate;

- Selectarea celor mai bune strategii didactice;

- Selectarea celor mai eficiente metode.

2. Dezvoltarea resurselor umane

- Respectarea numarului de copii inscrisi in valori normale atat la program
normal cat si prelungit;

- Perfectionarea continua a personalului didactic;

- Participarea educatoarelor la activitatea dc cercetare.

3. Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

- Continuarea dotarii salilor de clasa cu mobilier specific;

- Dotarea cu aparatura electronica de uz didactic si casnic, cu jocuri si jucarii;

- Atragerea de donatii materiale si financiare de la parinti si societati comerciale;
- Achizitionarea de licente si softuri educationale.

4. Dezvoltarea relatiilor comunitare si parteneriat
- Extinderea relatiilor de parteneriat cu Primaria, Consiliul Judetean, parinti, teatrul de papusi, Politia rutiera,
Biblioteca Judeteand, A.J.P.M., 1.SU., D.S.P., Bisericd, alte gradinite, etc.



YV VVVY

EVALUAREA

PLAN OPERATIONAL

INREGISTRAREA S| CENTRALIZAREA REZULTATELOR

DOMENIUL CURRICULAR
RESURSE UMANE
RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE
RELATII DE PARTENERIAT
MONITORIZAREA

Nr. | Programe/activitati | Resurse Termen Responsabil Indicatori de evaluare
crt. performanta
I.Dezvoltarea
curriculara si
extracurriculara
,Activitatea
integrata”-
1. | abilitare cadre Cadre didactice si | 1h pe sapt. | Director, Desfasurarea Produse materiale ale
didactice in formatori Respons. activitatii pe activitatii
proiectarea si Comisie metoda




utilizarea metodica ,activitate

metodelor prin integrata”

cursuri de

formare

continua

organizate in

gradinita si CCD

,Metoda Cadre didactice, 1 h pe sapt. | director

proiectelor”- formatori Planificarea Planificarea activitatilor
formare activitatilor pe

continua, studiu ,Metoda

individual proiectelor”

»My computer” | Cadre didactice 1an Desfasurarea

—introducerea | care au absolvit Cadre didactice | activitatilor cu Activitati demonstrative
calculatoruluiin | cursuri de ce au absolvit ajutorul

predare si informatica cursuri de calculatorului

evaluarea prescolari informatica

cunostintelor

,Mesaje ale Educatoare 1an director Activitati de

micilor si educatie Activitati demonstrative
marilor ecologica

ecologisti”-

introducerea

unor modele de

educatie

ecologica




Folclorul local Educatoare, Periodic Cadre didactice | Activitati practice

,rraditii i prescolari Director Expozitii

obiceiuri locale”

,Floare de pe Educatoare, 1 h pe sapt. | Cadre didactice | Activitati practice | Spectacole

Teleorman”- prescolari Director

pregatirea

grupului vocal

,Liviu Vasilica”

Il. Dezvoltarea

resurselor

umane

,Dorinta de afi

competitiv”- Cadre didactice Permanent | Cadre didactice |5h

studiu individual saptamanal/cadru | Fise de studiu individual,
didactic informari

,Managementul | Cadre didactice anual Cadre didactice | Prezenta la Fise de autoevaluare,

clasei” cursuri de portofoliu, teste

Participare la formare,

cursuri de cunostinte

formare insusite

,Formarea Cadre didactice Permanent Perfectionarea director

continua pentru stiintifica si

educatie psihopedagogica

IIl. Atragerea de
resurse




financiare si
dezvoltarea
bazei materiale
»Men sanain
corpore sano”
a)infintarea unei
sali de sport;

b) amenajarea
salii de sport cu
aparatura
necesara

Agenti economici,
Consiliul local

1an

Director,
Repr. Consiliul
local

Realizarea in
termen

Receptia lucrarii

,0 gradina

modernad” —
amenajarea
curtii de joc

Sponsorizari,
Consiliul local

Permanent

director

L 4

Director,
Dide Stefana




AN SCOLAR: 2012-2013

RESURSE UMANE

e Populatia prescolara:
e Numar de copii — 222
e Personalul unitatii:
1.Didactic
15 educatoare titulare
9. 2 posturi pens. revizuibil: 2 suplinitoare calificate
10.Didactic auxiliar
1 contabili
1 administrator
11.Nedidactic
6 ingrijitoare
2 bucatarese
1 mecanic intretinere
12.Sanitar
2 asistente pediatre
e Calitatea personalului didactic
Toate cadrele didactice sunt calificate:
» 7 educatoare au gradul didactic |
» 3 educatoare au gradul Il
» 4 educatoare au definitivatul
» 1 educatoare debutante

Y
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AN $SCOLAR 2013-2014
RESURSE UMANE

e Populatia prescolara:
e Numar de copii—230
e Personalul unitatii:
1.Didactic
15 educatoare titulare
13.1 posturi pens. revizuibil: 3 suplinitoare calificate
14.Didactic auxiliar
1 contabili
1 administrator
15.Nedidactic
6 ingrijitoare
2 bucatdrese
1 mecanic intretinere
16.Sanitar
2 asistente pediatre
e (Calitatea personalului didactic
Toate cadrele didactice sunt calificate:
» 7 educatoare au gradul didactic |
» 4 educatoare au gradul Il
» 5 educatoare au definitivatul

Y/
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PLAN OPERATIONAL

Nr. | Programe/activitati | Resurse Termen Responsabil Indicatori de evaluare

crt. performanta
|.Dezvoltarea
curriculara si
extracurriculara
LJActivitatea
integratad”-

1. | abilitare cadre Cadre didactice si | 1h pe sapt. | Director, Desfasurarea Produse materiale ale
didactice in formatori Respons. activitatii pe activitatii
proiectarea si Comisie metoda
utilizarea metodica Jactivitate
metodelor prin integrata”
cursuri de
formare
continua
organizate in
gradinita si CCD

2. | ,Metoda Cadre didactice, 1 h pe sapt. | director
proiectelor”- formatori Planificarea Planificarea activitatilor
formare activitatilor pe
continua, studiu »Metoda




individual

proiectelor”

My computer”
—introducerea
calculatorului in
predare si
evaluarea
cunostintelor

Cadre didactice
care au absolvit
cursuri de
informatica
prescolari

1an

Cadre didactice
ce au absolvit
cursuri de
informatica

Desfasurarea
activitatilor cu
ajutorul
calculatorului

Activitati demonstrative

,Mesaje ale
micilor si
marilor
ecologisti”-
introducerea
unor modele de
educatie
ecologica

Educatoare

1an

director

Activitati de
educatie
ecologica

Activitati demonstrative

,Floare de pe
Teleorman”-
pregadtirea
grupului vocal
,Liviu Vasilica”

Educatoare,
prescolari

1 h pe sapt.

Cadre didactice
Director

Activitati practice

Spectacole

ll. Dezvoltarea
resurselor
umane

,Dorinta de afi
competitiv”-
studiu individual

Cadre didactice

Permanent

Cadre didactice

5h
saptamanal/cadru

Fise de studiu individual,




didactic

informari

,Formarea
continua pentru
educatie

Cadre didactice

Permanent

Perfectionarea
stiintifica si
psihopedagogica

director

[ll. Atragerea de
resurse
financiare si
dezvoltarea
bazei materiale
,Men sana in
corpore sano”
a)infintarea unei
sali de sport;

b) amenajarea
salii de sport cu
aparatura
necesara

Agenti economici,
Consiliul local

1an

Director,
Repr. Consiliul
local

Realizarea in
termen

Receptia lucrarii

,0 gradina

moderna” —
amenajarea
curtii de joc

Sponsorizari,
Consiliul local

Permanent

director




