¢ Proiect de dezvoltare
institutionala
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Loarcina conducatorului este aceeq

ade afidin cein ce mai eficient. Nu exista
BUin conducator care sa se i nascut

ient. Toti cei eficienti au trebuit sa
WEle sa fie eficienti si toti au trebuit sa

&% cze cficienta pana cand aceasta g
dacnit deprindere, obicei...”

P. F. Drucker




Deviza

~Pentru fiecare om viata sa este o scoald de
la leagdn pdnd la mormant, tot ce suntem, ce
g /acem, ce gandim, vorbim, auzim, dobdndim,
osedam, nu este altceva decdt o anumitd scard
Pacare urcam din ce in ce mai mult, spre a
§ge cat mai sus, fdrd insd a putea atinge

(Comenius)



——Capitohal L o

. VIZIUNEA—~ — = —=

»Omul poate ajunge om numai prin educatie”
Immanuel Kant

Modificarile  legislative produse in  invitdmantul
preuniversitar in ultima perioada contureazd tendinte noi in
dezvoltarea politicii educationale pe termen lung cu efecte
importante asupra intregului sistem, un curriculum diferentiat
care sa acorde sanse egale tuturor copiilor, construirea unui
mediu educational centrat pe nevoile curente si de viitor ale
copiilor, ale pdrintilor, respectindu-se atét autonomia
individuald, cdt si cea institufionald.

Viziunea colectivului Gradinitei nr. 6 este de a deveni o
gradinita care sa ofere ,, Educatie pentru toti copiii”,



CAPITOLUL II
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 MISIUNEA A

promovarea unui invatamant deschis si flexibil, capabil:

instructie si educatie.

Misiunea stabilita in conformitate cu Legea invatamantului , este jf

Sa asigure accesul la educatie, indiferent de conditia sociala si
materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta religioasa.

Sa dezvolte interesul pentru educatie printr-un invatamant axat pe
disponibilitate continua pentru cunoastere si actiune.

Sa asigure instructia si educatia intr-un climat placut.

Sa imprime o preocupare permanenta a intregului colectiv didactic
pentru a descoperi si pune in valoare valentele pozitive ale fiecarui
copil.

Gradinita va avea usile deschise pentru toti copiii care au nevoie de

e
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CAPITOLUL I11
* DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
1.CULTURA ORGANIZATIONALA

2.PREZENTAREA RESURSELOR
3.0FERTA EDUCATIONALA




1.CULTURA ORGANIZATIONALA

Infiintata in 1973

Amplasatd in zona de nord-vest a orasului
Cladire p+1- cladire structura 2 sali

Racordati la gaz metan , api- canal si electricitate
7 sdli de clasa si dependinte

Clasele amenajate corespunzitor cerintelor
Numér de copii inscrisi — 185 ‘;{
Unitatea oferd posibilitatea instruirii si educirii prescolarilor cu vﬁ%

existentd, in care a reusit si-si contureze identitatea.

Pastrand traditia, personalul didactic are in comun dorinta de indltare spirituala si
deschidere spre valorile umaniste. |



2.PREZENTAREA RESURSELOR

 CURRICULARE
« RESURSE UMANE

 RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

» OFERTA EDUCATIONALA



CURRICULARE ——

* materialele curriculare pentru nivelul prescolar
planuri de invatamant,
programe scolare,
auxiliare curriculare,
ghiduri metodologice,

aparatura audio-vizuala(calculatoare,
imprimante, video-proiector),

* CDS au fost stabilite la alegerea parintilor

* Participanti la concursuri locale , judetene,
nationale, internationale



Populatia prescola
Numar de copii—185

RESURSE UMANE

Personalul unitatii:

Didactic
- 14 educatoare titulare

Didactic auxiliar -
— 1contabi
— 1 administrator

Nedidactic
— B ingrijitoare
— 1 bucatareasa
— 1 spalatoreass

Sanitar

2 asistente pediatre

ra-

Didactic, 14

Copii inscrisi, 185

BDidactic

@ Didactic auxil
ONedidactic
OSanitar

W Copii inscrisi




Calltatea personalulw dldéCtlc =

4_._‘—-.-...——.._...4"-«--—.......45 e

Toate cadrele d1dact1c:e sunt cahﬁcate

» 7 educatoare au gradul didactic I
» 5 educatoare au gradul didactic II
» 2 educatoare au gradul definitivat

L
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PERFORMANTE

Participarea copiilor prescolari cu Tucrari la competitiile organizate sub egida M.E.CS., s-a

materializat in obtinerea de diplome sl premii.

- Gradinia noastrd a organizat CONCURSUL JUDETEAN _TE IUBIM, COPILARIE!” ,

MAGIA CRACIUNULUIL.

Competitii internationale de arti :Festivalul international de arta plastici si jucirii pentru
copii ,,Copilul- zimbet si culoare*

Competitii nationale de artd: ,,0 zi din viata mea”, ,,Calitatea vizutd prin ochii copiilor”,
,»Copiii stiu circula corect”, ,,In;elqpciunea $1 iubirea mea e jocul”, ,,Criciunul si Anul Nou in
fara mea”, ,,Invierea Domnului”, ,,In asteptarea sarbatorilor de iarni”.
Alte participari:

Concursul National ,,Coloram si Tnvfii;ém”;

Concursul International “Smarty”

Concursul International “Cu Europa la joaca”

REALIZAREA DE PARTENERIATE CU IN STITUTII DIN DOMENIUL EDUCATIEI
SI CEL AL CULTURII

Parteneriatului educational GRADINITA CU PP NR. 6 ALEXANDRIA - FAMILIE;
Parteneriatul _educational GRADINITA CU PP NR 6 ALEXANDRIA - SCOALA
GIMNAZIALA NR. 7 ALEXANDRIA;



- *— Parteneriatul—eduecational GRADINI TA=CU=PP=NR- 6 ALEXANDRIA —BISERICA- SF.
NICOLAE ALEXANDRIA;

* Parteneriatul-educational GRADINITA CU PP-NR. 6 ALEXANDRIA <ISE-TELEORMAN:

* Parteneriatul educational GRADINITA CU PP NR. 6 ALEXANDRIA - AGENTIA PENTRU
PROTECTIA MEDIULUI TELEORMAN:

*  Parteneriatul educational GRADINITA CU PP NR. 6 ALEXANDRIA - GRADINITA CU PP
NR. 193 "DUMBRAVA MINUNATA" BUCURESTT:

* Parteneriatul educational GRADINITA CU PP NR. 6 ALEXANDRIA - BIBLIOTECA
JUDETEANA "MARIN PREDA" TELEORMAN :

* Parteneriat educational GRADINITA CUP.P. NR.6 ALEXANDRIA- GRADINITA NR.4]
BUCUREST]

* PROIECTE SI PROGRAME iN PARTENERIAT EDUCATIONAL:
*  Proiecte si programe derulate sub egida M.E.C.S.
*  Programul pentru parinti ,,Educati aga!”
*  Educatia ecologica: "Ecogradinita”;
*  "Micii Ecologisti"
*  Kalokagathia (program educational national de stimulare a interesului pentru educatie fizica si
sport);
* Educatie religioasi: ,,Micii crestini”;
*  Obiceiuri si traditii; il
*  Proiectul educational:"Metoda proicctelor la varstele timpurii’; %{H
*  Proiectul educational: "Si citim pentru mileniul II1". |

12



"RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

S-a reusit cu sprijinul Prinie{ri;:i, al Consiliului i{epréz;:ntativ_ al Parintilor in mod specialgial =T ——
sponsorilor, utilarea unititii dupd cum urmeazi:
Bucatérie proprie autorizati din punct de vedere sanitar-veterinar.
Cabinet medical cu asistentd medicali zilnica;
Sali curate cu paturi de lemn, saltele ortopedice si lenjerii din bumbac;

Silile de grupa cochete si luminoase, sunt personalizate i dotate cu mobilier viu colorat, jucdrii, aparaturi
electronica si materiale educationale specifice fiecarei grupe de varsta si activititilor destinate si fie
desfasurate Tn ele.

Grupurile sanitare sunt placate cu gresie si faianta;

Sala de sport

Toate sélile de clasa sunt parchetate, cu geamuri termopan

Cabinet metodic; cabinet logopedic

Centrala proprie

Calculatoare, imprimante, video-proiector, fax, xerox, telefon, radio-casetofoane, combine muzicale,

televizoare.

Conexiune la internet si cablu TV ;
Materiale didactice necesare actului educational /
Curtea este dotata cu aparate de joaca

Unitatea dispune de materiale didactice s accesorii necesare desfisuririi unui invatamant modern, de

calitate: calculatoare, televizoare, aparate video, radiocasetofoane, DVD, casete video si audio, DVD-uri,

televiziune prin cablu, seturi de materiale didactice.

Sunt sectorizate zonele de lucru la activitatile alese, cu posibilitatea folosirii lor si la activititile comune ce

cuprind strategii pentru activititile de tip integrat §i metode interactive de grup.

14



RESURSE FINANCIARE:
Finantare de la bugetul de stat

Finantare de la bugetul local
Finantare extrabugetara

Toata baza materiala de care dispune unitatea in prezent va fi utilizata in vederea
realizérii proiectului, iar resursele financiare de care dispunem vor fi utilizate in
urmatorii ani pentru:

Imbunititirea conditiilor necesare desfisuririi unui proces instructiv-
educativ formativ, modern atractiv, eficient.

Procurarea in continuare a unor mijloace de fnvitiimant moderne.
imbunﬁtﬁtirea bazei materiale.

Atragerea si stimularea prescolarilor pentru a participa la concursurile
scolare.

Cresterea prestigiului unitigii la nivel judetean, national si international prin
activititi de parteneriat educational.



® copii 185

® cadre didactice: 14, profesori-dans,
englezi...

® personal auxiliar: 2
personal nedidactic:8

CADRELE DIDACTICE SE
RECOMANDA:
® participa alaturi de copii la
simpozioane §i sesiuni de comunicéri

| stiintifice;

® pregitirea copiilor pentru concursuri,
acegtia obfindnd an de an rezultate foarte
bunc la fazele judetene si nationale;

® participd la cursuri de formare
profesionala;

Baza materiala

® 9 sili de clasd(gradinita —
struetura);
Calculatoare
Mijloace audio si video
|| Mteriale didactice bogate. actualizate
Bloc alimentar in confornitate cu normele
actuale
Spatiu de joaca bogat atit in interior cit si

wPentru fiecare om viata sa este o seoali de
la leagdn pénd la mormant, tot ce suntem, ce

Wl /acem, ce gandim, vorbim, auzim, dobdndim, ,
Il posedim, nu este altceva decdt o anumitd ||

scard pe care wrcdm din ce in ce mai mult,
spre a ajunge cdt mai sus, fird insa a putea
atinge vreodatd suprema treaptd.

( Comenius)

Alege gridinita noastri
pentru  cd oferd conditii
materiale bune dar si de educare
a copiilor la standarde
moderne!

—_——
JEGSADINTIA O, @RQGW

 eRELUNGITIRS
ALEXANDRIA

‘Ne mnastem slabi §i avem
nevoie dIe putere ; ne nagtem

ajutor; ne nastem mdrginiti §i
avem nevoie de judecatd. Ceea
ce me lipseste cand venim pe
lume, i de care avem nevoie |||
mai tdrziu ne este dat prin
educatie. (7.]. Rousseau)




® un spafiu modern de desfEsurare a
activitatilor instructiv —educative;

® oportunitatea de a dobandi
cunostinte de limbi striine;

® calculatoare ce pot fi folosite
interdisciplinar;

® posibilitatea de a participa atit in
tabere de odihni §i instruire, cit giin
excursii;

¢ implicarea copiilor in activitati
extrascolare;

Optind pentru una din aceste
grupe, copiii isi aprofundeazd
cunostingele in diferite domenii de
activitate :

DOMENIUL LIMBA SI
COMUNICARE
DOMENIUL STIINTE(Activitati
matematice §i de cunoastere a
mediului)

DOMENIUL ESTETIC CREATIV
(Activitati de desen .pictura

.modelaj .muzici)
DOMENIUL PSTHOMOTRIC
(educatie fizica )

DOMENIUL OM SI
SOCIETATE

ALATURATI-VA COLECTIVULUI DE
CADRE DIDACTICE AL UNITATII:

Dir. Prof. Doncuta Gherghina
Prof. Nicolescu Irina
Prof. Vergelea Laura
Prof. Boangher Alina
Prof. Tone Loredana
Praf. Ene Ionela Cornelia
Prof. Sovarasteanu Diana
Prof. Dan Valerica

Prof. Smircea Ana Maria
Prof. Georgescu Nicoleta
Prof. Neda Mariana

Prof. Feraru Daniela

e -—~%~ S

PRﬁfEGTE “ED‘G‘CRTIUN ALE -

| PARTENERIATE:

GRADINITA CU PP NR. 6 ALEXANDRIA -
FAMILIE;

GRADINITA CU PP NR. 6 ALEXANDRIA -
SCOALA GIMNAZIALA NR. 7 ALEXANDRIA;
GRADINITA CU PP NR. 6 ALEXANDRIA -
BISERICA SF. NICOLAE ALEXANDRIA:
GRADINITA CU PP NR. 6 ALEXANDRIA -
ISU TELEORMAN;

GRADINITA CU PP NR. 6 ALEXANDRIA -
AGENTIA PENTRU PROTECTIA
MEDIULUI TELEORMAN;

GRADINITA CU PP NR. 6 ALEXANDRIA -
GRADINITA M.A.p.N. NR.T BUCURESTI:
GRADINITA CU PP NR. 6 ALEXANDRIA -
BIBLIOTECA JUDETEANA "MARIN
PREDA" TELEORMAN;

GRADINITA CU P.P. NR.6 ALEXANDRIA -
GRADINITA NR.41 BUCURESTI;
GRADINITA CU P.P. NR.6 ALEXANDRIA —
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA;

“INTELEPCIUNEA... SINGURUL
BUN PE CARE SOARTA NU
NI-L POATE LUA" (BIAS)




» factori




 ANALIZASWOT

mCurricular

mfesurse umane
mresurse materiale si flp nCIare
mrelatiile comunitare sl qle partene




CURRICULAR

PUNCTE TARI
PUNCTE SLABE
OPORTUNITATI
AMENINTARI

A0



- PUNCTE TARI e

Curriculum national :
plan de invatamdnt
programa pentru prescolari

Populafie prescolard suficientd; solicitiri mari privind
In gradinitd.

Cadre didactice calificate, titulare ale unitdfii.

Interesul intregului colectiv privind afirmarea unitatii in si

O foarte bund comunicare cu familiile copiilor, cu scoala si ¢
locala.

Flexibilitatea ofertei de invitare ., centrata pe copil”.

Fonduri suficiente alocate de Consiliul Local pentru satisfacerea nevoflor
gradinitei.

al



PUNCTE SLABE

* Conservatorismul populatiei.
* Lipsa proiectelor internationale

* Familii cu probleme sociale.




OPORTUNITATI ~—

* Interesul cadrelor pentru perfectionare, forii
continud si desfdsurare de activitati intoSra

* Interesul parintilor pentru acumuldrile &

* Diversificarea CDS—urilor la nivelul unif

limba engleza, dans modern, dans populd
calculator

* Existenta unor relatii foarte bune de parteneriat
cu comunitatea locala.

15



~ AMENINTARI

* Rutina instalatd la unele cadre
didactice.

* Migratia familiilor tinere in strainatate
* Scdderea continud a natalitdtii

* Slaba salarizare a personalului
nedidactic




RESURSEUMANE

» PUNCTE TAR]
» PUNCTE SLABE
= OPORTUNITAT]
= AMENINTARI

Fa



PUNCTE TARI

m Personal didactic calificat in
proportie de 100%

m Personal didactic majoritar cu peste
15 ani experienta

m Ponderea cadrelor didactice titulare
cu gradul didactic I - II

m Personalul nedidactic foarte bine
format pentru servicii sociale.

e . e = —=



=4 —PUNCTE SL2

| 'w Fonduri insuficiente

m Lipsa unui paznic pentru asigurarea
securititil copiilor s1 a bunurilor
materiale

m Conservatorismul s1 rezistenta la
schimbar1 a unor cadre didactice

m Tendinta unor parinti de a impune
propriile reguli sau de a nu respecta
regulile existente.

AN



 » intalniri si activititi comune ale cadrelor

didactice in afara orelor de curs
favorizeaza cresterea coeziunii

m Organizarea unor schimburi de experienta
cu educatoare si gradinite din tara

m Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD si IST.

m Intilniri frecvente cadre didactice —
parinti-copii
B Renumele unitatii

m Atitudinea de respect si apreciere a
comunitatii fata de cadrele didactice de
prestigiu ale gradinitei.

248



AMENINTARI

m Legislatia muncii nu sprijing
normarea adecvata a
personalului nedidactic

- = = Alocarea de fonduri insuficiente
pentru dotari cu mijloace de
Invatamant va duce la
realizarea partiala a politicilor
educationale.

29



Fosscnas RESURSEMATERIA

S - FINANCIARE

-PUNCTE TARI
PUNCTE SLABE
-OPORTUNITATH
- AMENINTARI




-~ PUNCTETARI

Compartimentarea clidirii

Starea fizica a spatiilor prescolare si incadrarea in normele de igieni
corespunzatoare

Baza materiali este buni in toate salile de clasa

Curtea gradinitei este dotata cu aparate de joaca

Centrala termica propie,

Cabinet logopedic

Cabinet metodic

Sala de sport

Ambient estetic si functional adecvat desfasurarii optime a intregii
activitati din gradinita;

Resursele materiale si financiare sunt utilizate eficient, avandu-se in
vedere prioritatile specifice;

Aparatura moderna- echipament informatic utilizat in procesul
instructiv — educativ si pentru compartimentul administrativ —
financiar.

-’_‘-’____,_"."_-.

3]



~_ PUNCTE SLABE

« Dubla functionalitate a salilor de clasi
(activitdfl, odihna)

 Facturile curente mari

 Nu exista sala de mase

27



* Descentralizarea si autonomie institutionali
* Acordarea gradatiei de merit pe competente

* Colaborarea stransa cu primdaria pentru
alocarea fondurilor necesare

23



* Legea sponsorizarii neatractiva
* Ritmul accelerat al schimbarilor

* Existenta familiilor cu statut social scazut.



- RELATII COMUNITARE SI DE -
PARTENERIAT

 PUNCTE TARI
« PUNCTE SLABE
« OPORTUNITATI
» AMENINTARI




= PUNCEE FARE=————

Intalniri periodice cu parintii copiilor la nivelul grupelor
Desfagurarea mai multor proiecte educationale in unitate
Actiuni organizate in scop educativ in echipa cu institutiile 1mportante *

Antrenarea copiilor in concursuri cu diferite ocazii
* Locale
* Judetene
* Nationale
* Internationale

Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati
extracurriculare.

Deschiderea oferita de disciplinele optionale in conformitate cu interese
copiilor si perspectivele de dezvoltare ale societatii.

2R



PUNCTESTARE" "=

* Lipsa partenerilor internationali;
» Familii cu probleme sociale.

* Disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul unitatilor
prescolare(Politia )

34



* Diverse domenii de activitate ale parintilor

3f



~ AMENINTARI

* Instabilitatea economica a unor parteneri;

* Organizarea defectuoasa a activitatilor de
parteneriat poate conduce la diminuarea
efectelor scontate.

* Timpul limitat al parintilor care poate
conduce la slaba implicare a acestora in viata
s1 activitdtile copiilor

29
























1. Asigurarea accesului egal si sporit al copiilorspre —

cunoastere si actiune

2. Reconsiderarea managementului scolar din
perspective descentralizirii si a cresterii autonomiei
unitatii

3. Crearea de servicii integrate si alternative pentru
educatie si interventie timpurie avand in vedere
reforma educatiei timpurii;

4. Dezvoltarea CDS la nivelul gradinitei;

S. Strategii moderne centrate pe copil si pe
dezvoltarea individului Dezvoltarea bazei logistig

e



1.Asigurarea accesului egal si sporit la toate nivelurile si formele

de mvatamant indiferent de conditia soc1ala si materlaIa, ‘

- de sex, de rasa, nationalitate, apartenenta politica
rehgmasa, din perspectiva deschiderii interesului pentru
educatie si emancipare, pentru cunoastere si actiune.

* Curriculum
- Realizarea de planuri de interventie pentru copiii hiperactivi sau cu
dizabilitati ;
- introducerea strategiilor didactice specifice educatiei de
tip inclusiv;
* Resurse umane
- Inscrierea tuturor copiilor, inclusiv a celor cu CES;
- pregatirea cducatoarclor in domeniul educatiei de tip incluziv;
» DBaza materiala s1 financiara

- Continuarea procesului de informatizare a unitatii prin: softuri dldactlce
conectare la internet;

* Relatii comunitare
- Dezvoltarea parteneriatului cu autoritatile centrale,
locale, cu familiile, ONG-urile, medici de specialitate, 1.S.J.;

&



perspectiva descentralizarii si a cresterii
autonomiei unitatii,

* Curriculum

- abordarea unui model educational atractiv;
- organizare flexibila a activitatii didactice;

* Resurse umane

- ridicarea calitatii demersului didactic, ca urmare a dezvoltarii profesionale (studiu
individual, participare la cursuri de perfectionare);

- implicare in proiecte educationale;

» Baza materiala si financiara

- realizarea unui spatiu educational deosebit ;

- gestionarea eficienta a resurselor financiare;

« Relatii comunitare

- identificarea potentialilor sponsori Colaborare cu Primdria si Consiliul Local;

- iniierea unor proiecte de facturd internationald, parteneriate educationale cu alte gl
scolare -

__2.Reconsiderarea managementului scolar din .

%9



3.Crearea de servicii integrate si alternative

- pentru educatie si interventie

—avand in vedere reforma educatiel
timpurii

Curriculum

intocmirea planificarilor instructiv —educative in functie de particularitatile
de varsta ale copiilor si In functie de evaluarea predictiva;

Resurse umane

inscrierea copiilor sub 3 ani, daca este cazul

perfectionarea educatoarelor in domeniul educatiei la varste precoce;
Baza materiala si financiara

creare mobilier specific varstei de 2-3 ani;

achizifionare de jocuri s1 jucdrii specifice;

Relati1 comunitare

colaborare cu autoritagile locale, parintii, potentialii sponsort L.S.J.;

impurie




- 4.Dezvoltarea curricumului la decizia
gradinitei

* Curriculum
- Introducerea de activitati optionale cu caracter atractiv- limba engleza, dans

modern, dans popular, calculator, pictura;
* Resurse umane

- lucru in echipa;

studierea materialelor de specialitate;

Baza materiala si financiara

asigurarea bazei logistice pentru activitatile optionale
Relatii comunitare

parteneriat in vederea sustinerii resurselor umane si materiale cu parintii,
[.S.J. etc. 01.10.2009

&'



5.Dezvoltarea managementului grupei prin
— - ————implementarea unor noi strategii
educationale astfel incat activitatea sa fie
centrata pe copil pentru a-i dezvolta -
personalitatea si adaptarea la viata scolara sa

se faca rapid

Curriculum

Diversificarea strategiilor de predare -invatare si individualizarea
mstruirii;

Resurse umane

autoperfectionarea si perfectionarea prin cursuri in domeniul
strategiilor de cooperare si educatie de tip inclusiv a cadrelor
didactice;

Baza materiala si financiara
procurarea si confectionarea de materiale didactice specifice;

Relatii comunitare
colaborare cu C.C.D., 1.S.].




OPTIUNI STRATEGICE

pe termen mediu si lung

Dezvoltarea curriculara
Dezvoltarea resurselor umane

Atragerea de resurse financiare si
dezvoltarea bazei materiale

Dezvoltarea relatiillor comunitare si
parteneriat

43



B T VT * - SEIPYE

1. Dezvoltarea curriculard

Oferta pentru discipline optionale satisface
cerintele prescolarilor si parintilor in procent de
peste 90%.

Gama larga a activitatilor extracurriculare ofera
posibilitatea ca fiecare prescolar si desfasoare cel
putin un tip de activitate in afara programului de
gradinita.



2.Dezvoltarea resurselor umane

Respectarea numarului de copii inscrisi In valori
normale atit la program normal cat si prelungit;

Perfectionarea continud a personalului didactic si
nedidactic;

Participarea educatoarelor la activitatea de
cercetare.



— 3.Atragerea de resurse financiare si
dezvoltarea bazei materiale

= Continuarea dotarii salilor de clasa

= Dotarea cu aparaturd electronici de uz didactic si
casnic cu jocuri §i jucarii.

= Atragerea de donatii materiale si financiare de la
parin{i si societati comerciale.

= Achizitionarea de soft-uri educationale



—4.Dezvoltarea relatiilor comunitare sr—-—— =

parteneriat

Extinderea relatiilor de parteneriat cu Primaria,
Consiliul Judetean, parintii, scoli ,Politia Rutiera ,
Bibioteca Judeteana, Palatul copiilor,Agentia pentru
protectia mediului,Muzeul Judetean Alexandria,
Biserica,ISU, Jandarmeria cu alte gradinite din
judet si din alte judete.

6ol



SCRIPTORI DE PERFORMANTA

» Fisele de evaluare la sfarsit de an pentru personalul angajat

*  Raportul de evaluare interna ARACIP

« Salariile de merit, gradatiile de merit obtinute §i alte premieri §i
distinctii

» Finalitati ale parteneriatelor derulate

» Gradul de implicare a Consiliului de Administrafie in luarea deciziilor
si rezolvarea sarcinilor

*  Modul de cheltuire a bugetului proiectat

»  Fonduri extrabugetare obtinute §i probleme rezolvate cu acestea

» Calitatea si numdrul de implicdri §i participari la cursuri si cercuri de
formare continud

* Respectarea termenilor de executie a unor obiective

* Realizarea diversitdtii activitdtilor optionale alese si realizate

* Documentele educatoarei §i managerului

Imi propun continua informare si perfectionare, aspect care imi va
permite sad ma asigur cd ,,nava pastreazd directia buna”, toate
acestea, in scopul indeplinirii cu succes a misiunii pe care o avem.
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