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3.Atragerea de resurse financiare Si
¢ dezvoltarea bazei materiale

Continuarea dotirii sililor de clasi cu
mobilier specific prescolar:

Dotarea cu aparatura electronici de uz
didactic si casnic cu jocuri S1 jucarii.
Atragerea de donatii materiale s1 financiare de
la parinti si societati comerciale, etc.

Achizitionarea de licente cu sisteme de
operare si soft-uri educationale.




- 4.Dezvoltarea relatiilor comunitare S1
- parteneriat S

= Extinderea relatiilor de parteneriat cu
Primaria, Consiliul Judetean, parintii, Teatrul
de papusi, Biserica, cu alte gradinite din
judet si din alte judete.




TRAREA SI CENTRALIZAREA
- REZULTATELO

DOMENIUL CURRICULAR
RESURSE UMANE
RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE
RELATII DE PARTENERIAT
MONITORIZARE
EVALUARE




2.Dezvoltarea resurselor umane

Respectarea numarului de copil inscrisi in
valori normale atit la program normal cit si
prelungit;

Perfectionarea continui a personalului
didactic si nedidactic:

Participarea educatoarelor Ia activitatea de
cercetare.




Dezvoltarea curriculars;
Dezvoltarea resurselor umane

Atragerea de resurse financiare si
dezvoltarea bazei materiale

Dezvoltarea relatiilor comunitare si
parteneriat




Capitolul 1
VIZIUNEA

‘e Deriva din nevoile de educatie,
1dentificate la nivelul societatii si al
comunitatii inca de la varsta prescolara,
vizand urméitoarele aspecte:

— Dezvoltarea individuali a copiilor pe
toate planurile

— Crearea unui climat de munci S1
Invatare stimulativ si creatiy

— Garantarea pregatirii pentru adaptarea
la viata scolara, apoi cea sociali




CAPITOLUL 11

- _____.__-..___...__.__.....__...______.____..___-__...____

MISTUNEA

» Asigurarea unui act educational de performanta, care si contr: buie la
formarea unei personalitdti autonome si creative, la formarea unor
COpil sandtosi, creativi, chicienti, activi, cooperanti care sa se
adapteze usor la regimul munci scolare si la orice situatie in viata.

» Acumularea de citre copit a tehnicilor de munca intelectuala S
practica necesara instruirii st automstruirii pe durata in regit vieti.

» Insusirea cunostintelor specifice, a valorilor nationale S1 universale.

» Educarea copiilor in spiritul respectarii drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului, al demnititii umane s1 tolerantei, al
schimbului liber de opinii.

b Asigurarea parintilor ci educatia copiilor lor se face intr-un mediu
sigur, Intr-o formare personali permanenti




CAPITOLUL III

_—-.-._.-.-.-__—.-.___.__.____—..___-__-__—-._—-._____—-

» DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
I[.CULTURA ORGANIZATIONALA
2.PREZENTAREA RESURSELOR
3.0FERTA EDUCATIONALA

e - —— e e TR s o e o e e R _____________,___..______.___.___

TR e e



Infiintata in 1975

Amplasatd intr-o zona selecta a orasului
Cladire p+1

Racordatd la gaz metan api canal si electricitate

6 sali de clasa si dependinte

Clasele amenajate corespunzator ccrintelor

Numar de copii inscrisi — 175 copii.

Renumitd In oras si judet prin calitatea actului educativ SI
grija acordati pe toate planurile copiilor

s o e o L e e e L A s _._____-..____....___.__-_____...____“_____-‘.-____-____-_____'-.‘-_—__-____“_._____



2.PREZENTAREA RESURSELOR oo

» CURRICULARE

» RESURSE UMANE

» RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
» OFERTA EDUCATIONALA

e e e i e B e e .____________._______.______.______.___.______.__..._____...____.__._____________
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> materialele curriculare pentru nivelul prescolar=
planuri de invitimant,
programe scolare,
auxiliare curriculare,
manuale,
caiete de lucru,
ghiduri ;
» Strategii invechite
» CDS au fost stabilite la alegerea parintilor
b Parﬁcipanﬁla_mncursuri_]ﬂﬂale_sijudﬁmne _____________________




RESURSE UMANE

» Populatia prescolara:
» Numar de copii—peste 150

» Personalul unitﬁgii:

4

Didactic
C [0 educatoare titulare
o 5 educatcare dot@sate.

Didactic auxiliar -
O lecontahil
O | administrator

Nedidactic

M 6 ingrijitoare
O | bucatireasa
O | spalatoreasi

Sanitar 2 asistente pediatre
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Didactic, 21

o Didactic

01 Medidactiz
1pii inscrisi, 260 | O Sanitar

8 Copil inscrisi

= Didactic auxiliar[



~-Calitatea personalului didactic
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- »]oate cadrele didactice sunt calificate:
pgfites’ O 6 educatoare au gradul didactic |
O 3 educatoare —gradul didactic |

O € educatoare —definitivat.
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Participari la concursuri si proiecte:

local:

L iy
nationale
internationale

Absolvente de cursuri-de formare / perfectionare dupa
CUIn urmeaza:

“Educatie la timpul viitor”’-40%dintre cadrele didactice

“Metode interactive de grup”-50% dintre cadrecle
didactice

“Program de formare manageriala” —Cernat Teodora-
“Strategii de aplicare a noului curriculum?”

swducam asa”
“’Cariera de succes”

Continuarea studiilor: Sunt inscrise la cursurile

Universititii-> =
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Rezultate scolare foarte bune

Fara absenteism:
Activitati sociale si culturale:

— B S e B B e e e e

~» Numarul mare de cereri la inscrierea copiilor in gradinita .

Permanent s-a urmarit satisfacerea cerintelor parintilor:

Numarul de cereri de transfer, nu au existat
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S-a reusit cu sprijinul Primériei, al Consiliului Reprezentativ al Parintilor in
mod special si al sponsorilox; utilarea unititii dupi cum urmeazi:

> 6 sili- de-clasa.cu mobilier atractiv si multifunctional in proportie de 100% .
~clasele cu calculatoare

» S-au inlocuit paturile din toate 6 sali de clasa.

» in fiecare sala de clasa sunt televizoare, combine muzicale, calculatoare.

» blocul alimentar este dotat

» pentru fiecare nivel sunt frigidere pentru probele de alimente

» grupurile sanitare sunt placate cu gresie si faianta

» curtea este dotata cu aparate de joaca

» materialul didactic existent a fost reconditionat cu sprijinul cadrelor didactice
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ANALIZA SWOT
»curricular

Presurse umane

»resurse materiale si financiare

rrelatiile comunitare si de parteneriat



» PUNCTE TARI
» PUNCTE SLABE
» OPORTUNITATI
» AMENINTARI



PUNCTE TAR N

» Curriculum national traditional:
plan de invatamant
“programa pentru prescolari

auxiliare etc

» Curriculum la decizia scolii :parintii aleg dintr-o
multitudine de oferte.

» Parteneriatul educational incheiat cu Liceul Pedagogic si
Facultatea de Stiinte ale Educatiei Pitesti .



PUNCTE SLABE

» Lipsa unei baze didactico-materiale moderne-
informatizate

» rezerva din partea cadrelor didactice in folosirea
metodelor moderne-

» Lipsa proicctelor internationale



OPO RTUNITATI

M e e e e e R e e, S - o — it __________.__________._____.,..________,___._________,

~» interesul cadrelor pentru perfectionare
> Interesul parintilor pentru acumulirile copiilor

» inclinatiile artistice ale cadrelor didactice
permit diversificarea activitatilor optionale la

nivelul unitigii.
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Numarul mare de disponibilizari la
hivelul orasului nostru.

Plecarea la scoala a grupei
pregatitoare.
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» PUNCTE TARI

» PUNCTE SLABE
» OPORTUNITATI
» AMENINTARI
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- RESURSE UMANE

s PUNCTE TARI
= PUNCTE SLABE
¢/ = OPORTUNITATI
™ = AMENINTARI
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PUNCTE TARI

“® Personal didactic calificat in
proportie de 100%

m Personal didactic majoritar cu peste
10 an1 experientd

m Ponderea cadrelor didactice titulare

cu gradul didactic I si II este de
70%

m Personalul nedidactic foarte bine




PUNCTE SLABE

-# Numarul mare de copu 1]?1801‘151 la
fiecare clasa

m Personal nedidactic insuficient

m Lipsa unui paznic pentru asigurarea
securitatil copitlor s1 a bunurilor
materiale
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OPORTUNITATI

& intilniri si activitafi comune ale cadrelor
_didactice in afara orelor de curs
favorizeaza cresterea coeziunii

Organizarea unor schimburi de experienta
cu educatoare s1 gradinite din fara
Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD,
universitat

Intalniri frecvente cadre didactice —
parinti-copii

Renumele unitati

Asezarea in raport cu institutiile
mportante




MENINTARI

maE

= Legislatia muncii nu sprijina
normarea adecvata a
personalului nedidactic.

W




RESURSE MATERIALE S
 FINANCIARE

*PUNCTE TARI
-PUNCTE SLABE
*OPORTUNITAT!I
- AMENINTARI
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PUNCTE TARI

Starea fizica a spatiilor prescolare si
incadrarea in normele de igiena
corespunzatoare

Baza materiala este buna in majoritatea
claselor cu perspective de innoire

Asezarea strategica a unitatii intr-un cartier
select, in raport cu celelalte institutii

Curtea gradinitei este mare
Cadre didactice bine pregatite.




PUNCTE SLABE

Tripla functionalitate a salilor de
clasa(activitati, servitul mesei, odihna)

Lipsa salii de sport si a salii de festivitati
Reteaua electrica este invechita
Fondurile banesti nu sunt suficiente
Facturilor curente mari

Curtea unitatii nu este amenajata
corespunzator

-~




OPORTUNITAT]

~+ Descentralizarea si autonomie
Institutionala
« Statutul social ridicat al majoritatii familiilor

« Colaborarea stransa cu primaria pentru
alocarea fondurilor necesare




AMENINTARI

« Rata inflatiei determina neincadrarea
lucrarilor in sumele alocate

» Avem si familii cu buget limitat .




PUNCTE TARI

-»-Desfasurarea-mai-multor proieete educationale-in-£ .
unitate de factura nationala '
» Actiuni organizate in scop educativ in echipa cu
institufiille importante
» Practica pedagogica desfasuratd de elevele Liceului
Pedagogic
» Antrcnarca copiilor in concursuri cu diferite ocazi
» Locale
» Judetene
» Internationale

» Contactele cu diverse mstitufin pentru realizarea unor
activitatl extracurriculare.




PUNCTE SLABE

e T T T P e o e T e B 3, i e e ke e T T L T o e i it A e e e s et o e

»:Comunicarea cu Primdria pe plan financiar se face ™o

greol AL
» Cunoasterea unei limbi striine de circulatie
internationala
» Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de
a veni 1n sprijinul unitatilor prescolare(Politia rutiers)
» Lipsa unul numar suplimentar de personal
nedidactic,raportat la numarul de copii.



OPORTUNITATI

. » Diverse domenii de activitate ale parintilor
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» Timpul limitat al parintilor care poate conduce la
- slaba implicare a acestora in viata si activititile
copiilor
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