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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

DEVIZA SCOLII:

“"OMUL POATE DEVENI OM NUMAI PRIN EDUCATIE.
EL NU E NIMIC DECAT CEEA CE FACE EDUCATIA DIN EL.”
(IMMANUEL KANT)

I. VIZIUNEA

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 BLEJESTI ESTE O SCOALA CENTRATA PE PROMOVAREA
VALORILOR SI PRINCIPIILOR DEMOCRATICE, CARE PROMOVEAZA UN INVATAMANT
CENTRAT PE ELEV, PE CALITATE SI PERFORMANTA,

CLIMATUL EDUCATIONAL AL SCOLII ESTE BAZAT PE PERFORMANTA, COMPETITIE
TRANSPARENTA SI ONESTA, PE COOPERARE SI INCURAJAREA INITIATIVEI INDIVIDUALE SI A
INOVATIEI DIDACTICE MENITE SA SUSTINA DEZVOLTAREA INDIVIDUALA A FIECARUI ELEV S1
EGALITATEA DE SANSE PRIN EDUCATIE.

II. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE
LINFORMATII DE TIP CANTITATIV
a) Titulatura oficiali a scolii: SCOALA GIMNAZIALA NR.1 BLEJESTI
b) Adresa: Soseaua Pitesti, nr. 323. comuna Blejesti, judetul Teleorman, cod postal 145015, e-
mail scoalablejesti@yahoo.com., www.scoalablejestitr.info  si  oferd servicii educationale
comunitéii din comuna Blejesti, cu satele Sericu. Stangulesti si Baciu.
¢) Scurt istoric al comunei si al scolii:

Alcatuita din satele Blejesti, Baciu si Sericu,comuna Blejesti se intinde de o parte si de alta
a drumului judetean Giurgiu- Pitesti.la 5 km mai la nord de orasul Videle, pe malul stang al
paraului Glavacioc. Este asezata la punctul de rdscruce unde odinioarid se intretiia »Drumul
Sérii”(azi drumul judetean 503.Giurgiu —Pitesti)cu .Drumul Olacului” unde pe vremuri trecea
diligenta Bucuresti —Craiova; la 55 km de resedinta de judet Alexandria; la 63 km de Bucuresti; la
75 km de Pitesti si 66 km de Giurgiu.

Cu privire la originea denumirii comunei exista mai multe variante dar, se inclina sa se
creadd ca toponimicul provine din porecla unui argat al mosiei,cu numele de Blejan,cu o putere
fizica deosebita ,cunoscuta in imprejurimi.

Din satul mare Blejesti s-a format un alt sat ai carui locuitori au primit numele de ,,0sebitii”

Blejesti, adica deosebiti de Blejesti, mutate din sat. Satul a capatat mai tarziu denumirea de Sericu.
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Cat priveste satul Baciu a ramas vorba din batrani ca. pe timpuri , un cioban —baci-isi adapostea
turmele pe aceste meleaguri. El si urmasii lui ar fi pus bazele acestei asezari omenesti si ca de la el
si-ar fi luat numele de Baciu.In sat exista si astazi multe nume de familii: Ciobanescu,Ciobanu
.Baciu.

Satul Blejesti este atestat documentar la 23 aprilie 1527 cand Radu de la Afumati intareste
mai multe ..ocine”si este asezat pe fosta mosie .Beloaica™ a Elenei Mavrocordat. sotia lui
Costache Bellu, mosie care avea aproximativ 14000 Ha .

Aceste sate,in trecut, aveau o putere economica slaba .locuitorii fiind in exclusivitate clacasi.
Ei nu au avut niciodata pamant pana in anul 1864 la reforma lui Cuza. Mare parte a terenurilor
erau acoperite cu paduri dar oamenii le-au defrisat pentru a obtine mai mult teren agricol.

Astazi comuna Blejesti are o suprafata de 88 km patrati si la ultimul recensimant numira
5300 de locuitori. Accesul la principalele cai de circulatie este asigurat prin soseaua Pitesti care
strabate comuna de la un capit la altul si gara din orasul Videle.

Alaturi de romani triaiesc familii de etnie rroma, concentrate in satul Blejesti (doar 2-3 familii
in satul Baciu).Nu au existat si nici nu exista conflicte interetnice.

Scoala este una dintre cele mai vechi instituii ale satului. La inceput copiii invatau in sali
improvizate in casele oamenilor .In satul Blejesti localul vechi de scoala ,existent si astizi. dateazi
de la 1870 si cuprindea un antreu, doua sili de clasa si o cancelarie, adaugandu-i-se prin 1932-
1933 inca doua sali de clasa. La fel si in satul Baciu .nitial scoala a avut un antreu si doua sili
clasa la care s-au adaugat in 1960 inca patru sali de clasa si o cancelarie cu holul aferent.

In satul Sericu scoala a luat fiinta altfel: fiind prea departe de scoala din Blejesti, pentru cei
mici, obstea siteasca a strans bani si a cumparat de la boierul Grigore luca conacul boieresc din sat
prin anul 1870,acesta urménd sa aiba strict destinatia de scoala. A functionat ca scoali foarte mulgi
ani pana s-a deteriorat in proportie de 90%. Scoala s-a mutat si a functionat aproximativ 10 -12 ani
intr-o cladire a IAS —ului pana in anul 1998 cind a fost reabilitata. Este o cladire deosebita din
punct de vedere arhitectural si foarte solida fiind pregatita sa reziste inca 100 de ani de acum in
incolo; la subsol este amenajata o mica expozifie sateasca.

Ca si cladire proprie scoala a aparut tarziu; dar din cercetirile efectuate rezulta ca inca din
anul 1840 s-au repartizat table lancasteriene in satele din Judet ceea ce inseamna ca erau scoli. In
iunie 1840 se mentioneaza urmitoarea populatie scolara: Blejesti(32),Baciu(18) elevi conform
Arhivelor Statului Bucuresti dosar 3400/840 pag 16.

La inceput, invatamantul era organizat divizionar, elevii din clasa I formau o divizie, iar clasele a
II'aa Il a,a IV a si a V a formau divizia a Il a .se invata in doua schimburi. Dupa 1948
invatamantul este organizat pe cicluri :ciclul I clasele I-1V, ciclul 1T —clasele V-VII si mai tarziu

clasele V-VIII,



Astazi gcoala este o unitate de educatie cu personalitate juridica, care promoveaza un
invatamant de calitate, structurata astfel: nivel primar -8 clase si nivel gimnazial -7 clase. Situatia
cladirilor scolare este urmatoarea:

Toate cladirile sunt in stare buna, dispun de apa curenta in cladiri si la grupurile sanitare |
salile de clasa sunt incalzite cu lemne. La toate unitatile s-a montat tamplarie PVC . Toate clidirile
sunt electrificate. La nivelul unitatilor scolare majoritatea posturilor didactice sunt ocupate cu
cadre didactice calificate titulare sau suplinitori calificati. In unitatile de invatamant exista
intelegere si nu predomina stari conflictuale. Exista o buna colaborare intre ,,vechea generatie” si
»noua generatie” ultima fiind in proportic de 85%. Sunt relatii de buna comunicare si intre
diferitele  categorii de personal: directori-personal  didactic,personal auxiliar,personal
nedidactic;intre cadre didactice si elevi.intre cadre didactice si parinti.

Cadrele didactice sunt cuprinse in diferite programe de perfectionare, toate au urmat cursuri
de perfectionare,au grade didactice sau sunt inscrise la obtinerea lor. Exista un grad inalt de
implicare in prevenirea si combaterea abandonului scolar cat si a violentei. Continuturile
educationale sunt adecvate caracteristicilor individuale ale copiilor.

Modul de comunicare este deschis si informatia circula in interiorul unitatii si comunitatii.

Scoala satisface nevoile de comunicare si educatie prin: sporirea atractivitatii scolii ,stimularea
cererii de educatie prin intermediul curriculum-ului  la decizia scolii (CDS)care este adaptat
intereselor elevilor ,prin activitati extracurriculare.

Toate unitatile au fost reabilitate in ultimii ani si dotate corespunzator cu mobilier, cabinete
de informatica, material didactic, imprimante; Laboratoarele SEI nu sunt conectate la INTERNET.
In administratie sunt utilizate 3 calculatoare. toate fiind racordate la internet, un fax si 2 copiatoare.
Dotarea laboratoarelor este nerespunzatoare. Biblioteca scolara a fost reabilitata printr-un program
de voluntariat impreuna OMV- Petrom Videle si inzestrata cu un numar considerabil de carti.

In anul scolar 2015-2016 pe raza comunei Blejesti au functionat:

Scoala Gimnaziala nr. | Blejesti PJ

Gradinita cu program normal nr. | Blejesti(structura)

Gradinita cu program normal nr.2 Baciu (structura)

Un accent deosebit s-a pus in perioada 2012-2013 pentru dotarea cu echipamente si materiale
sportive a scolii materiale didactice pentru gradinite .Din pécate scola nu dispune de spatiu pentru
amenajarea de sali de sport, terenul pentru sport este curtea scolii dar este un teren imprejmuit cu
gazon sintetic.

Ramura economica prioritara este agricultura care nu poate oferi resurse educatiei si formarii.



Majoritatea elevilor au acasi televizoare .televiziunea prin cablu oferind 22-23 programe.
70% dintre elevi dispun acasa de calculatoare personale, unele conectate la Internet prin reteaua
Romtelecom si cablu. Aproximativ 70 de elevi au beneficiat, in anii trecuti, de programul Euro
200. Burse sociale pentru elevii nu s-au mai primit din anul 2003. Toate cheltuielile legate de
administratie se fac din bugetul propriu: combustibil, energie electrica. telefon, consumabile de
birou, dotarea cu logistica necesara lucririlor de secretariat si contabilitate. In anul scolar Scoala a
primit in dotare doua microbuze scolare cu optsi 16 locuri pentru transportul elevilor, iar in anul
scolar 2015-2016 scoala a primit, prin Primaria Blejesti. de la Ministerul Dezvolterii Regionale un
alt microbuz, cu 16 locuri. S-au intocmit in fiecare an parteneriate o multitudine de institutii
implicate in procesul instructiv-educativ. Scoala promoveazi identificarea si dezvoltarea calitatilor
si aptitudinilor fiecarui elev .pentru a fi capabil sa-si aleagd viitorul cel mai potrivit si sa se

adapteze unei societati in permanenta schimbare si transformare.

d) Resurse umane

e Elevi

in scoald si structuri sunt instruii si educafi aproximativ 400 de prescolari si elevi fiind
repartizati in 4 grupe de gradinita, 8 clase la ciclul primar si in 7 clase la ciclul gimnazial. In
ultimul an numarul de elevi este constant. Rata abandonului scolar este sub 1%. Ponderea elevilor
cu rezultate bune si foarte bune: 16%. Promovabilitatea la testarile nationale a variat intre 40%-
80%

Cadre didactice

Scoala are in incadrare un numar variabil de cadre didactice(aprox. 30-35), dintre care 18 sunt
titulare, 1 cadre didactice sunt detasate si restul sunt suplinitori calificati.

® Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar, un bibliotecar. un contabil.

e Personal nedidactic

Personalul nedidactic este format din 7 ingrijitori imobil si 2 soferi.

¢ Resurse materiale

La Scoala Gimnaiziala nr. 1 Blejesti, activitatea de instruire si educare a elevilor se desfasoari
in doua cladiri, corpul A/ corpul B, in care dispunem de ...8.. sili de clasa, 2 laboratoare, 1 cabinet
de informatica, 1 bibioteca, cancelarie si birouri. Gradinitele functioneaza in locatii separate

Scolila si gradinitele sunt previzute cu apd curentd, iluminat natural si artificial,



Salile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, modern, adaptat nevoilor elevilor iar procesul
de predare-invitare se desfasoara prin folosirea unui bogat material didactic, de calculatoare.,
copiatoare, 2 videoproiectoare cu ecran, imprimante.

Scoala Gimnaziala nr.l1 Blejesti este dotatd cu telefon, fax, si internet departamentul
administrativ,

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local Blejesti, ISJ Teleorman, venituri

extrabugetare realizate din donatii si sponsoriziri.

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

e Calitatea personalului didactic: calificat 100% si cu performante in activitatea didactici
70%.

* Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare. deschidere, cooperare.

* Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald exista o bund comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinti, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum si
0 bund circulatie a informatiei in ambele sensuri.

e Ambianta din unitatea scolara: in scoald domind o atmosfera de lucru, caracterizati prin

implicare i responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasdturi avind ca valori dominante
profesionalismul, cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc, atasamentul fatd de copii,
atasament fafd de profesie, entuziasm si dorinta de afirmare.

Sunt insd si cazuri de elitism profesional, individualism, competitie, rutina,
conservatorism.

Regulamentul de ordine interioara a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor
interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitatilor
de Invatimant Preuniversitar. in conjinutul Regulamentului de Ordine Interioard sunt cuprinse
norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului
nedidactic.

in ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ci este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin
reciproc.

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii Consiliului de Administratie, cu personalul
unitatilor de invatamant si perintii copiilor si cu reprezentantii comunitatii locale. Conducerea

scolii tine seama de sugestiile acestora si ia decizii potrivite cu privire la reducerea disfunctiilor
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semnalate in activitatea scolii. Toate aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiy-

educativa si in conduita cadrelor didactice.

4. ANALIZA PEST
A. Factori Politico-Legali
a) Legislatia muncii:

®  permite angajarea de citre scoala a personalului calificat si a specialistilor pentru
compartimentele deficitare numai pentrucatedrele vacantate pe parcursul anului scolar in curs :

®  nupermite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scizute .

b) Activitatea partidelor politice

e  toate partidele politice promoveaza masuri si politici educationale menite sa continue
dezvoltarea si modernizarea sistemului de invatamant de la nivelul comunei H

@ lipsa de continuitate a masurilor de reformi datorata alternantei partidelor la guvernare.

. nu se constata o cregtere a natalitatii nici prin facilitatile acordate mamelor pentru cresterea
copiilor.
¢) Activitatea de lobby

° parintii reprezinta un factor important in prezentarea realizérilor scolii si a performantelor
instructive-educative.

@ cadrele didactice din invatamantul primar colaboreazd cu gradinitele din vecinitatea scolii
prezentand principalele realiziri in activitatea instructiv-educativa si performantele obtinute de
elevi.

B.Factori economici
a) Activitatea economici

e reducerea activitdtii economice a unor mari intreprinderi influenteaza bugetele familiilor cu
copiizsut multe familii care apeleaza la ajutorul social;

®  aparitia unor firme private cu productivitate bund ofera oportunitd{i de sponsorizare a

scolii;
b) Politica monetari si valutari

e fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referintad afecteaza contractele de
achizitii pe termen mediu si lung.
¢) Politica bugetari

* la nivel local politica bugetari este favorabili scolii, asigurandu-se sursele financiare
necesare asigurarii in conditii decente pentru desfasurarea procesului instructive-educatiy.

d) Venitul disponibil al familiei
*  scaderea veniturilor familiei genereaza nemotivarea elevilor.
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C.Factori socio-culturali
a)Atitudinea fatd de munci:
e  atitudine pozitiva fatd de munci a majoritatii elevilor si parintilor.
b) Rata natalititii:
® scdderea anuald a numarului de copii din circumscriptia scolara creazi probleme de incadrare
cu personalul didactic.
¢) Nivelul educational
®  majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie;
d) Probleme etnice
* in comunitate coexista armonios populatii de etnii diferite.
D.Factori tehnologici
a)Dotarea, baza materiali
e Corpul A: cladire functionali, cu toate dotarile si utilititile necesare desfasurarii procesului
instructiv-educativ.
* Corpul B: cladire functional. cu toate dotarile si utilititile necesare desfasurarii procesului
instructiv-educativ.
® acces la Internet.
* Toate gradinitele de copii functioneaza cu toate dotarile si utilitatile necesare desfasuririi

procesului instructiv-educativ.

5. ANALIZA SWOT
I. CURRICULUM
PUNCTE TARI < PUNCTE SLABE —[

“* Scoala dispune de documente | % Oferta CDS a Scolii nu satisface in

curriculare  oficiale: planuri-cadru, | totalitate nevoile educationale ale elevilor
programe  scolare, metodologii  de si nu constituie intotdeauna o activitate
aplicare a programelor, ghiduri  si | atractiva pentru acestia.
standarde de evaluare. <* ,.Scoala parintilor” nu isi atinge scopul
% Curriculum la  decizia scolii
diversificat,care tine cont de dorintele
eleviilor, baza materiala si incadrare ;
“ Preocupari in directia predarii
cunostinfelor prin introducerea softului

educational :

% Surse informationale bogate




manuale , auxiliare didactice, parascolare,

biblioteca, internet.

—

OPORTUNITATI
% Majoritatea parintilor colaboreazi

cu cadrele didactice in vederea procurdrii

de auxiliare i parascolare.
% Oferta mare de auxiliare didactice
permite o selectie riguroasd in vederea

achizitionarii

% Cresterea exigentei parintilor fata
de serviciile pe care le oferd scoala,

disponibilitatea acestora la colaborare

AMENINTARI

“ Nu tofi elevii au posibilitatea si
procure auxiliare scolare;

% Existenta unor necorelatii  intre
programele scolare de la invatimantul
primar cu cele de Ia invatamantul
gimnazial;

ol ica

*  Starea fizica precari a manualelor |a

unele obiecte.

| ]
ILRESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
% Personal didactic titular calificat, s Conservatorism in utilizarea

majoritatea cu gradul didactic:

“*  Personal didactic auxiliar bine
pregatit la toate compartimentele:

“*  Personal nedidactic constiincios si
disciplinat:

“*  Elevi dotati pentru activitatea de
performanta;

“*  Participarea cadrelor didactice la

cursuri de formare pe o tematica diversa;

% Cadrele didactice au abilititi in
domeniul IT si preocupiri pentru predarea

lectiilor asistata pe calculator.

metodelor activ-participative de predare-
invatare-evaluare la ciclul gimnazial:

% Valorificarea insuficienta a datelor
obfinute in urma  monitorizairii si
controlului activitatii didactice si in urma

examenelor de evaluare nationala:

OPORTUNITATI
% Legislatia muncii permite angajarea,
partial, de catre scoala a personalului
calificat pentru compartimentele deficitare;
** Parinti care solicita si manifesta
interes pentru o pregitire de calitate;

* Alocarea unei sume importante de Ja

AMENINTARI
% Fluctuatia personalului didactic
suplinitor;
% Scaderea numarului de copii din
circumscriptie creaza probleme de

incadrare cu personalul didactic.

% Cresterea numarului de elevi proveniti

10



bugetul de stat pentru formarea continui a

cadrelor didactice.

din familii monoparentale sau din familii
emigrate in tirile UE;
% Lipsa de timp a parintilor conduce la o

slaba implicare a familiei in viata scolii.

III. RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI
% Scoala dispune de un local nou, spatios,

amenajat cu toate utilitatile necesare;

% Scoala detine autorizatie de
functionare:
< Baza materiali buni in continui

modernizare;
% Realizarea de venituri extrabugetare din

donatii si sponsoriziri:

PUNCTE SLABE

“ Lipsa unei evidente si a unui control in
vederea recuperdrii pagubelor realizate de
catre elevi:

 Unele cadre didactice nu isi asumai
responsabilitatea gestionarii si intretinerii
bunurilor din sala de clasa;

** Lipsa unui proiect cu finantare externa;

< Utilizarea incorectda a utilitagilor de

% Scoala dispune de o baza didactici catre elevi,
bund, innoita permanent prin eforturi
proprii, de manuale, auxiliare didactice,
parascolare;
<+ Conectarea la Internet
% Mentinerea stirii de functionare prin
activitafi  de intretinere i reparatii
periodice.
OPORTUNITATI AMENINTARI
% Descentralizarea finantarii si| Fluctuatiile monedei nationale in
autonomia institutionala  permit o raport cu valutele de referinga afecteaza

gestionare mai eficienta a fondurilor:

% Sprijin  din  partea  Consiliului
Reprezentativ  al  Parintilor pentru

rezolvarea problemelor materiale curente
* Solicitdrile de finchiriere a spatiilor
scolare in conditii avantajoase pentru
scoala;

Primaric a

% Alocarea de catre

contractile de achizitii pe termen mediu si
lung;
<> Bugetul limitat al comunitatii locale

fatd de nevoile scolii.
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fondurilor financiare necesare in vederea
asigurdrii de conditii materiale decente:

% Programe nationale de dotiri cu
material didactic pentru laboratoare si
sala de sport si cu carte scolard pentru

bibloteca.

L

IV.RELATII COMUNITARE SIDE PARTENERIAT

% Colaborare buni cu preotii  din
comuna.

% Relatii de parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor:

**  Relatii de parteneriat cu scoli din

| PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
% Colaborarea cu Primaria, Politia din | < Numar mic de proiecte de
comuna, Inspectoratul Teritorial de parteneriat cu scoli din zona.
Muncd, Detasamentul de pompieri. o Inconsecventa  in  promovarea

imaginii scolii in comunitate.

tara.
OPORTUNITATI AMENINTARI
% Paletd largi de oferte pentru «  Timpul limitat al parintilor conduce

proiectele de parteneriat:
Asistenta  de

realizarea de proiecte de parteneriat:

>,
X4

specialitate  in

< Lobby din partea parintilor privind

realizdrile si performantele scolii;

oo

X Deshiderea colaborare a

din

spre
institutiilor i organizatiilor

comunitatea locala.

la o slabd implicare a acestora in viata

scolii;

R
o

a comunitafii a problematicii vaste din

activitatea scolii.

Perceperea eronata de citre o parte

III. MISIUNEA

Scoala Gimnaziala nr.1

principiilor democratice, care promoveaza un
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performanta. Climatul educational al scolii este bazat pe performanta, competitie transparents si
onestd, pe cooperarea si incurajarea initiativei individuale i a inovatiei didactice menite sa sustina

dezvoltarea individuala a fiecarui elev si egalitatea de sanse prin educatie.

IV. TINTE STRATEGICE

I. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor Si
parintilor si cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie extracurriculara;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o inalta pregatire stiintificd si metodica, receptiv la nou si
interesat de perfectionare si formare continua:

3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioara de scolarizare,
cregterea performantei scolare.

4. Gestionarea, intrefinerea i mentinerea functionalitétii patrimonului scolii, dezvoltarea acestuia
prin accesarea de fonduri UE.

5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatuluj concurential actual de descentralizare si

autonomie institutionala.

V. OPTIUNI STRATEGICE
OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategicd | Optiunea Optiunea financiara [ Optiunea Optiunea relatiilor
cuurriculara a dotarilor materiale investitiei in comunitare
resursa umana
I.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiala a parteneriatului cu
la Decizia Scolii | elevilor si necesare prevazute | cadrelor didactice parintii si implicarea
prin consulatarea | parintilor; in programele care realizeaza acestora n pregitirea
elevilor si a -Cresterea disciplinelor discipline si desfisurarea
parintilor si | atractivitafii si optionale; optionale si activitatilor
cuprinderea aplicabilitasii -Identificarea activitati extracurriculare;
tuturor  elevilor | optionalelor: surselor de extracurriculare | -Extinderea
intr-o forma de | -Acti vitati finantare: de calitate; parteneriatului cu
educatie extracurriculare | -Folosirea eficienti institutii si ONG-uri
extracurriculard | complementare. | a dotirilor
existente.
2.Incadrare  cu | -Eficientizarea -Asigurarea -participarea la -Colaborarea cu Casa
personal didactic | procesului de sumelor necesare programe de Corpului Didactic
cu inalta | predare- pentru formare in pentru participarea la
pregatire invatare prin perfectionare cu specialitatea cursuri de formare in
stiinifica si | utilizarea plata de la bugetul | cadrelor didactice specialitate si
metodica, metodelor local; de la gimnaziu; metodica pregitirii
receptiv la nou si | activ- -Madrirea numarului -perfectionareea specialitatii;
interesat de | participative: de calculatoare cadrelor didactice
| perfectionare  si | -valorificarea pentru folosirea in problematica
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formare continua,

oportunitatilor
oferite de paleta
larga de cursuri

sistemului
elecronic
informatizat:

managementului
clasei;
-elaborarea de

de formare., -Consultarea materiale si
cadrelor didactice | ghiduri metodice
in vederea in comisiile de
completirii specializare.
materialului
didactic.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea eficientd | -Motivarea si ~Transmiterea citre
esecului scolar , | invagamantului | a materialului stimularea licee i scolile de arte
cresterea diferentiat didactic si a materiala a i meserii a figei de
performantelor pentru mijloacelor de cadrelor didactice | caracterizare
elevilor asigurarea invatamant din ai caror elevi psihopedagogici a
supradotati si | incluziunii dotare: obtin rezultate le | absolventilor :
includerea tuturor | copiilor cu -Asigurarea competitiile -Activitati de
elevilor  fintr-o | CES si fondurilor necesare | nationale. parteneriat cu licee si
forma superioara | prevenirea pentru scoli de arte si meserii
de scolarizare; esecului scolar : | achizitionarea de in vederea cuprinderii
-Crestera noi mijloace de tuturor absolventilor
aportului invatamant si clasei a VIII-a intr-o
digciplinelor material didactic ; forma de invatamant
optionale le
asigurarea
pregatiri de
baza a elevilor :
-Realizarea de
programe de
pregatire
suplimentari a
elevilor
capabili de
performanta.
4.Gestionarea, -Tematica orelor| -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea si | educative va fundamentate care | raspunderii comitetele de parinti
mentinerea cuprinde aspecte | sd acopere personalului ale claselor;
functionalitati ce {in de cheltuielile de didactic privind | -Implicarea
patrimoniului pastrarea si intretinere si pastrarea Consiliului
scolii . | intretinerea reparatii; patrimoniului Reprezentativ al
dezvoltarea bazei materiale | -Realizarea unei scolii; Parintilor in
acestuia prin | a scolii; executii bugetare -Implicarea identificarea de noi
accesarea -Includerea in | echilibrate: membrilor surse de finantare.
fondurilor UE. cadrul lectiilor | -procurarea de consiliului de
a elementelor fonduri administratie in
educative de extrabugetare; gestionarea
pastrare si -Realizarea bunurilor si
intretinere a programului de recuperarea
bazei materiale | achizitii de bunuri pagubelor;

a scolii ;

si servicii in
conditiile legii;
-Aplicarea
prevederilor
regulamentului

-Instituirea unui
premiu in bani
pentru motivarea
elevilor si
cadrelor didactice
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scolar pentru

privind pastrarea

recuperarea bunurilor
pagubelor produse | materiale ale
de elevi. scolii.

5. Promovarea
imaginii scolii in
comunitate

-Implicarea
elevilor si
cadrelor
didactice in
popularizarea
rezultatelor
scolii in randul
parintilor;

-Se vor edita
pliante si afise
care vor
cuprinde
informatii
despre
realizarile
scolii;

-Se va asigura
informarea
comunitatii
locale prin
intermediul
mass-media
locala;
-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfasurarea de
activitati
culturale in
comunitate.,

-Identificarea de
resurse
extrabugetare
pentru realizarea
materialelor
promotionale:
-Asigurarea
logisticii necesare
pentru desfasurarea
activitatilor de
mediatizare si
diseminarea a
informatiilor;
-Proiectul de buget
va prevedea
fonduri pentru
premierea elevilor
si formatiilor
castigatoare.

-Popularizare
prin mass-media
a factorilor
implicati in
activitaile de
parteneriat;
-Motivarea
participantilor
prin acordarea de
premii.

-Implicarea parintilor
in actiuni de
promovare a imaginiii
scolii;

-Realizarea unor
activitati
extracurriculare in
parteneriat cu
Consiliul
Reprezentativ al
Parintilor,

VL. REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM

1. Oferta de discipline optionale satisface ceringele elevilor si parintilor in procent de

peste 90%.

2. Gama larga de activitati extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare

elev si

desfisoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoali.

B). RESURSE UMANE



1. 90% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;

2. 90% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin
un stagiu de formare in specialitate, metodica predarii specialititii sau metode de a

asigura managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE
1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igiena;
2. Reducerea cu cel putin 80% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.
3. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor

nationale sau internationale.

D).RELATII COMUNITARE
1. Cresterea cu 30% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile
scolare din zona si judet;
2. incheierea de conventii si parteneriate cu ONG-urile locale pentru derularea de

proiecte pe diferite componente educationale.

VII. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. | Domeniul Obiective propuse 2016/ 2016/ | 2016/ | anual
Crt. | functional 2017 2020 2020
I. CURRRICULUM | Realizarea $i aplicarea unui

SI VIATA | chestionar pentru cunoasterea

SCOLARA intereselor elevilor si parintilor

pentru disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentru |
disciplinele optionale alese de |
elevi;

v

Proiectarea activitatilor
extracurriculare si cuprinderea
tuturor elevilor intr-o formi de
activitate nonformali.

A 4

2. RESURSE Participarea cadrelor didactice
UMANE la programe de formare: o

Cresterea calitatii procesului

de predare-invitare si

asigurarea educatiei de bazi
pentru toti elevii:

v

Perfectionarea cadrelor
[ didactice privind ]
—_—
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managementul clasei;

Implicarea cadrelor didactice
in activitifi de cercetare

pedagogica in vederea

elabordrii de materiafe
metodice si instrumente de
activitate didactici (fise, teste):
Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului  §i  cresterea
numdrului de lectii in Sistemul

Educational Informatizat.

v

RESURSE
MATERIALE
FINANCIARE

SI

Asigurarea conditiilor
materiale  optime  pentru
desfasurarea procesului

instructiv-educativ;

Asigurarea finangarii pentru
activitati - de fintretinere i

v

dezvoltare a patrimoniului:
Conectarea la internet a
laboratorului de informatica:

Procurarea de fonduri |
extrabugetare pentru

A4

achizitionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale §i  premii pentru
performante scolare si
didactice.

Gestionarea de catre invatatori.
diriginti  si comitetele de
parinti  ale claselor a
patrimoniului din silile de

\ 4

clasa;

Identificarea de programe de
finantare externa si scrierea de

A 4

proiecte.

v

RELATII
COMUNITARE

Realizarea unor proiecte de
parteneriat cu alte unitati
scolare

Infiinfarea  unui trupe EL’

“Dansuri populare
teleormanene™
Infiinfarea unui trupe de teatru

in limba engleza

Stabilirea unor relatii de

colaborare  permanente  cu——>»>

reprezentantii comunitatii prin

v

implicarea acestora in activitati
educative
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