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Motto:

»Pentru fiecare om viafa sa este o scoald de la leagin pind la mormént, tot ce suntem, ce
facem, ce gandim, vorbim, auzim, dobdndim, posediim, nu este altceva decit o anumitd scard pe
care urcam din ce in ce mai mult, spre a ajunge cit mai sus, fird insd a putea atinge vreodatd
suprama freaptd. ,,

(Comenius)

ARGUMENT

in conceperea prezentului proiect de dezvoltare institutionala am avut in vedere directiile reformei
invafaméntului rezultate din documentele M.E.C.T.S si analiza SWOT. Prin acest plan, dorim si
fim in concordanti cu viziunea §i misiunea scolii, cu cerinfele Legii privind asigurarea calitatii in
educatie, cu Recomandarea Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind
competentele-cheie din perspectiva invitdrii pe tot parcursul viefii si s atingem idealul
educational, legiferat in Legea educaiei.

Urmirim s dezvoltdm un cadru propice dobandirii de informatii si de formare a competentelor
care si-1 ajute pe elevi sid se descurce in orice situatie, si facd fatd schimbirilor, in vederea
dezvoltarii proceselor cognitive, de adaptare la schimbare, de achizifionare a deprinderilor si
abilitatilor de invatare pe tot parcursul viefii, incurajandu-le géndirea criticd i comportamentul
autonom i responsabil. Pentru acestea, trebuie sa gasim modalitdfi de formare si de dezvoltare a
disciplinii invatarii, pe tot parcursul celor 9 ani de nvitamant general. Ne propunem sa inlaturim
punctele slabe si sd valorificim punctele tari, rezultate din analiza indeplinirii rezultatelor scontate
din planul managerial al anului scolar 2011-2012.

fn acest context, iata cateva din prioritatile politicii educationale ce urmeaza a fi implementate in

sistemul de Inva{amant preuniversitar:

1. Descentralizarea sistemului de invitimént:
v eficientizarea activiti{ii si cresterea performantelor institutiilor educationale;
3



democratizarea sistemului educational ;

v

v' asigurarea transparentei actului managerial;
v asigurarea accesului i echittii in educatie;
v

stimularea inovatiei, a responsabilitatii profesionale §i a raspunderii publice.

s Asigurarea calitiiii in activitatea de educatie, ceea ce presupune:
v' Proiectarea, organizarea i realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invataturii
conform curriculumu-lui educational;
v monitorizarea continui a progresului in parcursul educational cu accent
pe adaosurile progresive ale invagarii;
v evaluarea interna a rezultatelor;
v evaluarea externa a rezultatelor.
3. Sporirea accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate si la cresterea ratei de
succes scolar:
v reducerea absenteismului;
v evaluarea cu scop de orientare si de optimizare a Invagarii;

v’ imbundtitirea competentelor de lectura

4, Formarea si perfectionarea cadrelor didactice:
v' formarea directorilor §i a cadrelor didactice pe probleme de evaluare si asigurarea
calitatii;
v" perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice si masterate;

v’ alte programe ale ISJ si CCD pentru toate cadrele didactice.



II. CONTEXTUL LEGISLATIV

Acest Plan Managerial este conceput in conformitate cu urmitoarele acte normative:

1. LEGEA EDUCATEI NATONALE NRI1- incepand din 10.02.2011;

2. ORDIN nr. 3753/9.02.2011 privind aprobarea unor mésuri tranzitorii in sistemul national de
invafimant;

3. ORDIN nr. 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performanta pentru evaluarea
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar ;

4. Legea nr. 268/2003 privind modificarea si completarea Legii nr. 84/1995;

5. Legea nr. 354/2004 pentru modificarea si completarea Legii invatamantului nr. 84/1995;

6. Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic;9. Legea nr. 349/2004 pentru
modificare si completarea Legii nr. 128/1997

privind Statutul personalului didactic;

7. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant

preuniversitar aprobat prin O.M.Ed.C. nr. 4925/08.09.2005;

8. O.M.Ed.C. nr.5020/23.09.2005 privind aprobarea Metodologiei continuarii studiilor dupa
finalizarea invatdmantului obligatoriu;

9. O.M.Ed.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T. privind reducerea
fenomenului de violenta in unititile de invaj{amant preuniversitar;

10. ORDIN nr. 3064/25.01.2010 privind aprobarea Instructiunilor pentru

fundamentarea cifrei de scolarizare si stabilirea refelei unitatilor de

invifdmant preuniversitar de stat pentru anul scolar 2011-2012;

11. ORDIN nr.5132/10/09/2009 privind activitatile specifice functiei de

diriginte;

12. OMECI nr.5720/20.10.2009 - Metodologia formirii continue ;

13. ORDIN nr. 3158/05.02.2010 privind modificarea si completarea OMECT 4316/2008 privind
aprobarea Programului de studii psihopedagogice in vederea certificirii pentru profesia didactica
prin Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

14. Raportul privind starea invatamantului in anul scolar 2011-/2012



II1. VIZIUNEA.

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DOBROTESTI, va deveni un centru de culturd si de
interes pentru elevii din comunitatea locala att prin oferta curriculard cét si prin diversificarea
ofertei parteneriatelor si proiectelor pe care le va initia. Va fi intotdeauna locul unde toti copiii isi
vor defini §i dezvolta personalitatea, périn{ii vor gisi un partener de calitate in educatie, iar

educatorii vor oferi tuturor « stiinfa de a reusi ».

IV. MISIUNEA.

Scoala noastra isi propune sd realizeze o educafie de calitate bazatd pe asigurarea accesul egal

i sporit la educafie al tuturor copiilor printr-un parteneriat autentic cu familia ;

Sd asigure tuturor elevilor premisele integrdrii active in societate si a adaptarii flexibile la
schimbare, formdnd competenfele « bunului cetitean european » - informat, responsabil si

implicat ;

Sa respecte i sa valorifice pozitiv diferenfele, sd promoveze toleranfa si echitatea in toate

demersurile educative formale, informale si non-formale;

S& ducd mai departe tradifia, prestigiul si performanta scolii, imbogdtind i perfecfiondnd an de

an imaginea acesteia.



V. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

1.INFORMATII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiala a scolii: SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DOBROTESTI
b) Adresa: scoala este situatd Tn comuna Dobrotesti, pe strada Primariei, nr. 38, telefon/fax 0247336811,

e-mail scoaladobrotesti@yahoo.com.

¢) Resurse umane

e Elevi
In scoald sunt instruiti si educati 423 elevi provenind din cele doua sate, repartizati in 8 clase la ciclul

primar gi in 7 clase la ciclul gimnazial si 5 grupe de gradinita.

Rata abandonului scolar: 0%.
Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune: 85%.

Promovabilitatea la tezele cu subiect unic: 92%.

Rezultatele la olimpiade si concursurile scolare: o mentiune la faza nationala a olimpiadei de limba
romand, un premiu I, 2 premii I, 6 premii al II-lea §i 8 mentiuni la faza judeteand a olimpiadei scolare

judetene la obiectele limba romand, matematica, limba engleza, biologie.

e Cadre didactice
Scoala are in incadrare 34 de cadre didactice, dintre care 26 sunt titulare, un cadru didactic este detasat

si 7 sunt suplinitoare calificate.

Din cele 26 de cadre didactice titulare, 18 cadre didactice au gradul didactic I, 4 au gradul didactic al 11-

lea, i 4 au gradul didactic definitiv.

o Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar.

¢ Personal nedidactic

Activitatea de administrafie este asigurati de 4 ingrijitoare.

¢ Resurse materiale
Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfisoard in trei locatii Scoala Dobrotesti, Scoala

Merisani si Grédinita Dobrotesti.

Unitatile sunt prevdzute cu apa curentd, incilzire centrali si sobe(Scoala Merisani), iluminat natural

si artificial.



Silile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invitare se desfagoara
prin folosirea unui bogat material didactic, a 30 de calculatoare, 3 copiatoare, videoproiector cu ecran, flip

chart, 3 imprimante.
Scoala este dotata cu central3 telefonica, fax.

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local, venituri extrabugetare realizate din inchirieri
de spatii, donafii si sponsoriziri, precum si sprijinul financiar primit de la Consiliul Reprezentativ al

Parintilor.

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

* Mediul de provenienta a elevilor: elevii provin din familii cu pregétire superiori si medie.

e Calitatea personalului didactic: calificat 100% si cu performante in activitatea didacticd 60%.

» Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existi o bund comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinii, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum §i o0 buna
circulatie a informatie1 in ambele sensuri.

e Ambianta din unitatea scolara: in scoald domind o atmosfera de lucru, caracterizatd prin implicare

si responsabilitate, prin colaborare §i sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante cooperarea, munca in
echipa, respectul reciproc, atasamentul fajd de copii, atasament fajd de profesie, entuziasm si dorinja de

afirmare.

Sunt insad si cazuri de elitism profesional, individualism, competifie, rutina, conservatorism i

automultumire.

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati si
prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitatilor de Invagamant
Preuniversitar. in continutul Regulamentului de Ordine Interioara sunt cuprinse norme privind activitatea

elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.

in ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ci este un climat deschis, caracterizat

prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreazi bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile acestora i ia
decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate aceste aspecte se reflecta

pozitiv in activitatea instructiv-educativi si in conduita cadrelor didactice.
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4. ANALIZA PEST

A. Factori Politico-Legali
a) Legislatia muncii:

e  permite angajarea de citre scoala a personalului calificat si a specialistilor pentru
compartimentele deficitare ;
° nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scazute .

b) Activitatea partidelor politice

. toate partidele politice promoveaza masuri si politici educationale menite sa continue dezvoltarea si
modernizarea sistemului ;

. lipsa de continuitate a masurilor de reforma datorata alternantei partidelor la guvernare.

. stimularea cregterii natalitatii prin facilitafile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.

¢) Activitatea de lobby

. parintii reprezintd un factor important in prezentarea realizirilor scolii si a performantelor
instructive-educative
° cadrele didactice din invdtimantul primar colaboreazid cu gridinitele din vecindtatea scolii

prezentdnd principalele realizéri in activitatea instructiv-educativa si performantele obtinute de elevi.

B.Factori econimici
a) Activitatea economici

o aparitia unor asociatii agricole cu productivitate bun ofera oprtunititi de sponsorizare a scolii;
. numarul redus de persoane angajate face s creascd numarul persoanelor asistate social.

b) Politica monetara si valutari

U fluctuatiile monedei nafionale in raport cu valorile de referinta afecteza contractele de achiziii pe
termen mediu si lung.

¢) Politica bugetara

. la nivel local politica bugetara este favorabila scolii, asigurdndu-se sursele financiare necesare
asigurdrii in conditii decente pentru desfdsurarea procesului instructive-educativ.
d) Venitul disponibil al familiei

. scaderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor.
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C.Factori socio-culturali
a)Atitudinea fati de munci:

U atitudine pozitiva faa de muncd a majoritatii elevilor si parintilor.

b) Rata natalitatii:

Q scaderea anuala a numarului de copii creazd probleme de incadrare cu personalul didactic si
determind aparitia claselor cu invitimant simultan,

¢) Nivelul educational

. majoritatea elevilor provin din familii fard studii sau cu pregatire medie putini cu studii superioare.

d) Probleme etnice

® in comunitate nu exista alte etnii..

e)Atitudine fafi de religie

. coexistenta pagnicd intre indivizi apatindnd diferitelor religii.

D.Factori tehnologici
a)Dotarea, baza materiald

. cladiri relativ noi, functionale, cu toate dotdrile si utilitifile necesare desfasurarii procesului
instructiv-educativ.

e acces la Internet si televiziune prin cablu,

5. ANALIZA SWOT

Puncte tari ale scolii:
» promovarea unui management eficient si profesional care permite gestionarea reformei la

nivelul scolii
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asigurarea unui climat deschis inovatiei si creativitatii

incadrarea cu personal didactic calificat si titular in marea majoritate

vV ¥V V¥

colectiv didactic valoros, calitafi definitorii fiind seriozitatea, perseverenia si
constiinciozitatea
spatii de scolarizare moderne dotate corespunzator

biblioteca dotata cu peste 3500 de volume de carte

YN Y

colaborare foarte bund cu comunitatea locala i cu alte institutii si organizatii locale

Y

procent mare de elevi cu performante deosebite la invitatura
rezultate bune la examenele nationale

procent mic de elevi cu abateri disciplinare

Y ¥V ¥

numarul mare de elevi participanti §i premianti la olimpiade §i concursuri gcolare(
olimpiada de limba si literatura romdna, biologie, educatie tehnologici, matematica,
concursurile scolar : Cangurul-matematicd, Cangurul lingvist,,Proeducatia, Desenim, ne
jucam,circulatie invatam etc.)

> directori formati in management educational

asigurarea unui climat de colaborare destins intre toate cadrele didactice.

Y

derularea unor proiecte privind reducerea abandonului scolar si educatie interculturala(
“proiect- Mozaic™)

Y

> stabilirea C.D.S.-ului in functie de cerinele si nevoile de instruire ale elevilor si parintilor
(optionale atractive de informaticd,limba engleza, matematici distractivi, etc.)

» existenta la nivelul scolii a unui Cabinet de informatica, istorie-religie, educatie
tehnologica.

» ofertd complexd a activitifilor extragcolare- formafii artistice, cursuri de dans popular,
proiect ecologic: SA RECICLAM, PLANETA S-O SALVAM!

Puncte tari ale comunititii:
» Infrastructurd foarte buna
> Forta de munca bine pregatita
> Satul beneficiazd de toate utilitafile necesare desfasurdrii unei bune activititi economico-

sociala

Puncte slabe ale seolii:

> nu sunt amenajate corspunzitor cabinetele scolare ( geografie, istorie, limba romana, limbi

striine)



Yov

Y

YV V ¥

30% din cadrele didactice nu au competente de operare pe calculator
Inertia unor cadre didactice in schimbarea atitudinii fata de reforma

unele din materialele didactice din dotarea scolii sunt uzate

40% din resurse nu sunt adaptate unui studiu individualizat eficient

nu exista soft educational pentru majoritatea disciplinelor din Planul cadru

insuficienta utilizare de cétre unele cadre didactice a materialelor didactice achizitionate,
slaba implicare a parinfilor in problemele scolii( In special périntii elevilor cu rezultate

slabe la invatatura)

Puncte slabe ale comunitatii:

» Foria de munca unilateral pregititi
» Numérul mare de someri in randul populatiei de vérsta a doua i Majoritatea tinerilor isi

cautd un loc de muncé in municipiul resedinta de judet sau in striinitate

Oportunitati la nivel de scoala:

v

relatii bune de colaborare si parteneriat cu celelalte echipe manageriale ale scolilor de pe
raza oragului, cu Inspectoratul scolar, cu parintii §i comunitatea locali

colaborarea cu institufiile de culturd din comuna (caminul cultural)

posibilitatea realizarii unor parteneriate educationale intre scoald si societdtiile comerciale
din zon4, intre coala si Poliie, Primarie, Directia judeteana pentru protectia copilului
finantarea de catre MECTS, de cétre Consiliul Judetean si Consiliul Local a lucrarilor
modernizare a scolil

implicarea gcolii in proiecte educationale:

accesul cadrelor didactice §i la sursele de informare electronic3, la softurile educationale
din cabinetul de informatica;

interesul autoritatilor si comuitaii locale de incheierea a unor parteneriate

Amenintiri Ia nivel de scoala:

>

lipsa motivatiei Invatérii care poate duce la superficialitate si dezinteres in randul elevilor
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Y Vv

Y

Y

Y

Y v ¥

Y

costuri ridicate ale mijloacelor §i echipamentelor de instruire moderni cét si a cursurilor de
perfectionare(cursuri postuniversitare, master)si a materialelor informative

scaderea populaici scolare;

risc social, ca urmare a stabilirii domiciliului parintilor in striinitate;

- sciderea interesului pentru studiu, in general;

scdderea interesului parintilor in rezolvarea problemelor scolii

a) Amenintiri la nivel de comunitate

Multe familii ( in special tineri) pleaca pentru a-si g4si un loc de muncé in striinatate sau la
tard luand cu ei si copiii;

Cresterea numarului de someri urmare a falimentdrii intreprinderilor locale

VI. OBIECTIVE STRATEGICE.

Realizarea Planului managerial al Scolii in concordanta cu strategia M.E.C.T.S

Organizarea activitatii scolare pentru inceperea, desfisurarea si finalizarea anului scolar

2012/2013 in cele mai bune conditii.
Aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unittii de invi{amant.
Monitorizarea activitatii procesului instructiv-educativ.

Aplicarea corecta a curriculum-ului national si monitorizarea atentd a curriculum-ului la

decizia scolil.

Incurajarea si sprijinirea partici pirii la programele de (auto)formare continua.
Solutionarea si eliminarea eventualelor conflicte.

Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea.

Crearea unui climat favorabil initiativei personale care si stimuleze competitia, in sens

pozitiv, n scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai bune.

Implementarea sistemului de asigurare si imbunatatire a calitatii invatimantului,
recomandat de ARACIP, nu numai prin existenta comisiilor in scoli ci prin existenta unui

progres real de calitate de la o perioada la alta.



VII. VALORI PROMOVATE

Profesionalismul- a fi cel mai bun in domeniul siu de activitate

> Integritatea — a avea puterea interioard de a spune adevirul, de a acfiona onest in gind
§i in faptd.

» Cooperarea— a ardta grijd si compasiune, prietenie §i generozitate fatd de ceilalfi,

» Respectul — a ardta consideratie fata de oameni, fufd de autorifdfi, fafd de proprietate i,

nu in ultimul rind, fafd de propria persoand.

Y

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligafiile care revin fiecdruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

» Autodisciplina — a avea control asupra propritlor acfiuni, cuvinte, doringe, impulsuri si a
avea un comportament adecvat oricdrel situatiiy a da tot ce ai mai bun in orice
fmprejurare.

VIII. PRINCIPII

» Asigurarea de sanse egale si calitate in educatie;

v

Adaptarea actului educational la nevoile de dezvoltare personala si profesionala a

elevilor in vederea unei insertii sociale si profesionale corespunzatoare;

Y

Promovarea invatarii permanente prin asigurarea complementaritatii educatiei formale,
nenformale si informale;

> Asigurarea unui sistem educational bazat pe onestitate, desclhidere, integritate si respect

din partea tuturor participantilor: profesori, elevi, parinti si autoritati,

Toate cadrele didactice au obligafia morala si profesionali sa isi organizeze lecfiile §i activitifile
extragcolare in aga fel incit sd permiti:
1. Cultivarea unui mediu scolar centrat pe valori si relatii democratice, responsabilitate si
profesionalism ;
2. Crearea unui climat socio-afectiv securizant in spatiul scolar;
3. Realizarea cooperarii reale in cadrul scolii intre profesor-profesor, profesor-elev ete. si
intre scoala si comunitate (scoala -familie, scoala - institutiile cu responsabilitifi
educationale), vizéind calitatea actului educativ in beneficiul elevului;
4. Promovare “imaginii scolii” prin incurajarea inifiativelor extrascolare comune elevi -

profesori.

IX. TINTE STRATEGICE
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1. Curriculum la decizia scolii diversificat i atractiv, realizat prin consultarea elevilor si

périntilor i cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie extracurriculara;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o inalts pregitire stiintifica i metodica, receptiv la nou si

interesat de perfectionare si formare continui;

3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioara de scolarizare,

cresterea performantei scolare.

4. Gestionarea, Intrefinerea i mentinerea functionalitdfii patrimonului scolii, dezvoltarea acestuia

prin accesarea de fonduri UE.

S. Promovarea imaginii scolii In contextul climatului concurential actual de descentralizare si

autonomie institufionala.

X. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategici | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculari financiard a investitiei in relatiilor
dotarilor resursa umana | comunitare
materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiald a parteneriatului cu
la Decizia Scolii | elevilor si necesare cadrelor paringii si
prin périntilor: prevazute in didactice care implicarea
consulatarea programele realizeaza acestora in
elevilor si a -Cresfe::eft o disciplinelor discipline pregatirea si
parintilor si atra.ctw.nlam”sl optionale; optionale si desfisurarea
cuprinderea aplllcabllltﬁ&l . activitagi activitatilor
tuturor elevilor optionalelor; -Identificarea extracurriculare | extracurriculare;
intr-o formi de -Activitati surselor de de calitate; )

. finantare; -Extinderea
educatie . extracurriculare parteneratalicn
extracurriculard | complementare. | -Folosirea institutii 5| ONG-

eficientd a .
uri
dotarilor
existente.
2.Incadrare cu | -Eficientizarea -Asigurarea -participarea la -Colaborarea cu
personal procesului de sumelor necesare | programe de Casa Corpului
didactic cu | predare-invitare | pentru formare in Didactic pentru

inaltd pregitire

prin utilizarea

perfectionare cu

specialitatea

participarea la
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stiintifica si | metodelor activ- | plata de la bugetul | cadrelor cursuri de
metodici, participative; local; didactice de la formare in
receptiv la nou ) ) gimnaziu; specialitate si
si interesat de | “valorificarea “hiboma; _ metodica
perfectionare i opox:tunrtaulor numirului de -perfectionareea pregéfirii
Expmare oferite de paIeLfa calculatoare c?drelor specialitatii;
continik. largi de cursuri pentru folosirea didactice in
de formare. sistemului problematica
elecronic managementului
informatizat; clasei;
-Consultarea -elaborarea de
cadrelor didactice | materiale si
in vederea ghiduri metodice
completarii in comisiile de
materialului specializare.
didactic.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea -Motivarea si -Transmiterea
esecului seolar , | invatamantului eficientd a stimularea catre licee gi
cresterea diferentiat pentru | materialului materiald a scolile de arte si
performantelor | asigurarea didactic si a cadrelor meserii a figei de
elevilor incluziuniicopiilor | mijloacelor de didactice ai caracterizare
supradotati  si | cu CES si invdlamant din céror elevi obtin | psithopedagogica
includerea prevenirea dotare; rezultate le a absolventilor ;
tuturor elevilor | esecului scolar ; . competitiile L
intr-o forma -ASIgu.rarea nationale. 'Acuw‘t{?‘tl de
superioar  de ~Cre$terz.i fondurilor p.artenf:nat (fu
scolarizare; aportului necesare pentru licee i scoli .c.ie
disciplinelor achizitionarea de arte si meserii In
optionale le noi mijloace de vederea
asigurarea invitamant si cuprinderii
pregatiri de baza a | material didactic ; tuturor
elevilor ; absolventilor
) clasei a VIII-a
“Realizarca de intr-o forma de
programe de invaiamant
pregatire
suplimentard a
elevilor capabili
de performanta.
4.Gestionarea, -Tematica orelor | -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea i | educative va fundamentate care | rdspunderii comitetele de

menfinerea cuprinde aspecte | si acopere personalului parin{i ale
functionalitati ce tin de pastrarea | cheltuielile de didactic privind | claselor;
patrimoniului si intretinerea intrefinere §i pistrarea )

= : ; . T -Implicarea
scolii , | bazei materiale a patrimoniului
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dezvoltarea scolii; reparatii; scolii; Consiliului
acestuia prin ; y ) . Reprezentativ al
Siteiaren -Includerea in -Reahz.':area unei -Impllc.area Parinilor in
fonduvilor UE. cadrul lectiilora | executii bugetare mem'b‘nlor‘ identificares de
elementelor echilibrate; consiliului de o
educative de - p administralie in finantare.
péstrare si PrOCIRATER 08 gestionarea
intretinere a bazei fonduri bunurilor si
materiale a scolii ; extrabugetare; recuperarea
-Realizarea unor | “Rcalizarea . PRgyieen
investitii in cadrul | P oigr.az.t.wlul de _ | -Instituirea unui
Programului af:hmt_“ .c‘ic.bunurl premiu in bani
Operational 3 SEI‘.\-’.IF:U " pentru motivarea
Regio, axa conditiile legii, elevilor si
prioritara privind | _ Aplicarea cadrelor
imbunitatirea prevederilor didactice privind
infrastructurii regulamentului pistrarea
sociale. scolar pentru bunurilor
recuperarea materiale ale
pagubelor produse | $¢0lil:
de elevi.
5. Promovarea | -Implicarea -Identificarea de | -Popularizarae -Implicarea
imaginii seolii in | elevilor si resurse prin mass-media | parintilor in
comunitate cadrelor didactice | extrabugetare a factorilor actiuni de
in popularizarea | pentru realizarea | implicafi in promovare a
rezultatelor scolii | materialelor activitdtile de imaginiii scolii:

in randul
périntilor;

-Se vor edita
pliante si afige
care vor cuprinde
informatii despre
realizarile scolii;

-Se va asigura
informarea
comunitatii locale
prin intermediul
mass-media
locali;

-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfagurarea de

promotionale;

-Asigurarea
logisticii necesare
peniru
desfagurarea
activitatilor de
mediatizare §i
diseminarea a
informatiilor;

-Proiectul de
buget va prevedea
fonduri pentru
premierea elevilor
si formatiilor
castigatoare.

parteneriat;

-Motivarea
participantilor
prin acordarea de
premii.

-Realizarea unor
activitati
extracurriculare
in parteneriat cu
Consiliul
Reprezentativ al
Parintilor.
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activitafi culturale
in comunitate.

XI. REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM

1. Oferta de discipline opfionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de
peste 90%.
2. Gama largd de activitafi extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev si

desfigoare cel pufin un tip de activitate In afara programului de gcoala.

B). RESURSE UMANE

1. 80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularitéfi de varstd si individuale ale fiecarui elev;

2. 40% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin
un stagiu de formare in specialitate, metodica predarii specialitatii sau metode de a

asigura managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igieni;
2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.
3. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor

najionale sau internationale.

D).RELATII COMUNITARE

1. Cresterea cu 30% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitagile
scolare din municipiu si judet;
2. incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

18
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