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PROIECT DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA

DEVIZA SCOLI:
w0 SANSA FIECARUI COPIL PENTRU
A REUSTIN VIATA”

L. VIZIUNEA

Ne propunem sd devenim o scoala apreciatd de catre elevi, parngi
comunitalea locald pentru eficienta sctivitatii instructiv-educative, asigurarvea
conditilor materiale necesare unui Invitimadnt de calitate, asigurarea egalitatii
sanselor wiuror elevilor, pentru rezultate deosebite in activitatea de performanid §i
pentru ancorarea scolil in comunitatea tocald §i europeana.

1L DIAGNOZA MEDIULUL INTERN ST EXTERN AL UNITATII SCOLARE

1.informatii de tip cantitativ
) Titulatura oficiald a scolii: Scoala Gimnaziala Dracea
b) Adresa: scoala este situatd in comuma Dracea, judetul Teleorman, tel/Tax
0247329703, email: scoaladraccatr{@yahoo.com
¢) Scurt istoric al seolii: Dupa informatiile bawanilor se presupune ca prima scoala
ar 1i luat filnta in anul 1865 cand a fost construit un local propriv format din 2 sali
de clasa. ce s-a mentinut pana in 1917 cand a ars in timpul ocupatiei germane. In
1917 a fost construit un nou local avand 4 sali de clasa si cancelarie. local construit
din caramida arsa ce functioneaza si in prezent. )

Din anul 1865 pana in 1898 scoala a functionat cu un singur invatator, din 1398
cu doua posturi de invatator, din 1919 cu 3 posturd, din 1920 cu 4 posturt.

[ acelasi an 1920 se infiinteaza scoala de fete cu doun posturi care functioneaza

pana in anul 1926-1927 avand cele doua scoli ¢e unesc si formeaza scoala primara
mixta la care functioneaza & invatatori,

In anul 1930 apare al saptelea post de invatator, iar din 1937, al optulea post de
invatator si un post de maestra. In anul 1948, in vrma Reformel invatamantului s-a
infiintat ciclul 11, clasa a V-a, functionand ca scoala elementara mixta de 7 ani.

Inca de la inceput scoala a functionat cu cadre calificate. Primii dascali: inv.
Nicolae Popescu {1872-1873), Barbosu (1873-1874), Dragnea (1874-1875), Ton
Popescu Basesti {1875-1876).

Primul invatator calificat a fost Guruianu Alexandru, absolvent al Scolii Normale
din Turnu Magurele,

In anul scolar 1980-1981 in scoala Dracea sunt cuprinsi 567elevi: 117 in
invatamantul prescolar. 187 in ciclul primar si 263 in clclul ginmazial. Funetionau &
educatoare si 26 de tnvatatori si profesort,

Corpul principal de cladire, unde se desfasoara cursurile claselor V-VIIIL,
cuprinde: 5 sali de clasa oreanizate in cabinete si laboratoare pe specialitati, o
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biblioteca, cancelaria profesorilor, cabinetul directorului, o sala pentru actiunez
“Lapte-corn”. o sala destinata pastrarii arhivei scolii si doua holuyi.

Corpul secundar de cladire unde isi desfasoara activitalea gradinita cuprinde: 3
sali de clasa, o cancelarie si un hol reabilitete in proportie de 100% in anul 2008,

Tamplaria traditionala din lemn a fost inlocnita in anul 2006 cu tamplarie de tip
termopan in proportie de 100 %. Acoperisul este de tabla si se afla in stare foarte
buna, filnd inlocuit de curand.

Scoala beneficiaza de instalatie de apa curenta si are aviz de functionare. Pentru
obtinerca acestui aviz a fost necesara si construirea unui grup sanitar corespunzator.

In curtea scolii se &fla o cladire in care a functionat atelierul, jar in prezent sunt
depozitate materiale casate. Imprejmuirea cu gard a curtii a fost realizata.

Seoala noastra functioneaza cu un singur rand de clase. fara clase paralele, din
cauvza numarului elevilor meren in scadere,

) Resurse wmane

& Elevi

In scoald sunt instruiy si educati 121 elevi si 18 de prescolari provenind din
circumseriptie, repartizati in | grupa de prescolari, 4 clase la ciclul primar si 4 clase
la ciclul gimnazial,

In ultimul an numarui de efevi este constant.

Rata abandonului scolar: 0%,

Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune: 83%..

Promovabilitatea la examencle nationale: 92%.

e Cadre didactice

Scoala are in incadrare 16 cadre didactice, dintre care 11 sunt titulare, s1 5 sunt
suplinitori calificati. Din cele 16 cadre didactice . 3 cadre didactice au gradul
didactic I, 4 au gradul didactic al 1l-lea, 6 au gradul didactic definitiv si 1 este
debuiant.

 Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar, un bibliotecar si un contabil.

« Personal nedidactic

Activitates de administraie este asiguratd de 2 ingrijitoare, microbuzul scolar
este condus de un sofer iar legatura cu comunitatea este tinuta de mediatorul scolar.

« Resurse materiale

Activitatea de instruire si educare a elevilor se destigoard Tnir-un lecal renovat in
2009 prin fonduri europene, format din 5 sali de clasi, 1 cabinet de informetica,
bibiotech cu sald de fecturd, cancelurie $i biroui.

Scoala este previizutd cu apd curentd, canalizare, incilzire centrald, iluminat
natural §i artificial, '

Silile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, modern, tar procesul de predare-
invigare se desfasoard prin folosirea unui bogat material didactic, a 16 de
caleulatoare. 2 copiatoare, 3 imprimante videoproiector cu ecran, flip chart, 1 aparat
foto. '

Sursele de fipantare ale scolii sunt: Consiliul Local, venituri exirabugetare
realizate din donatii si sponsoriziri, precum si sprijinul financiar primit de la

- Consiliu) Reprezentativ al Phrintilor.
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2. Informatii de tip calitativ

» Mediu] de provenientd a elevilor: elevii provin din familil cu pregitire
medie.

s Calitatea personalului didactic: calificat 100% si cu performanie n
activitatea didactici

» Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

o Comunicarea, cireulatia informatiei: in scoald existi o bund comunicare
Tntre elevi, cadre didactice, parinti, director, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic §i de Ingrijire, precum si o bund circulatie a  informaiiei In ambele
senstiri.

s Ambianfa din unitatea scolardk: T gcoald domind o amosferd de lueru,
caracterizati prin implicare si responsabilitate, prin colaborare §i sprijin reciproc.

3. Cultura organizationald

Se caracterizeazi prinic-un ansamblu de trisituri avand ca valori dominante
cooperarea, munca in  echipd, 'e«pectul reciproc. atasamentul fatd de copii,
atasament faid de profesie, entuziasm si dorinta de afirmare.

Regulamentul de ordine imerioard a fost elaborat prin consuliarea tuturor
factorilor interesati si prin respectarea nonuelor din Regulamentul de Organizarez si
Funclionare a Unitdtilor de Inva(amant Preuniversitar, In continutul Regulamentutui
de Ordine Interioard sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor
didactice, a personalului auxiliar §i a personalului nedidactic.

[n ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ¢& este un climat
deschis, caracterizat prin dinamism si angajare, relagiile dintre cadre fiind colegiale,
de respect s1 de sprijin reciproc.

Directorul seolii colaboreazd bine cu membril colectivulul, tine seama de
sugestiile acestora si ia decizii cu privire la reducerea dislunetiilor semnalate in
activitatea scolil. Toate aceste aspecte se reflectd ponm in activitatea instructiv-
educalivl si in conduita cadrelor digactice.

4. Analiza PEST

A, Factori P{)iitic{}»ﬂlmgaii
a) Legislatia muncit:

+  permite angajarea de citre scoala a persopalului calificat sl a mecmhthlor
pentru  compartimentele deficiiare ; .

s nupenmite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performanie scézute .
b Activitatea partidelor politice

s toate partidele politice promoveazad maswi si politici educationale menite i
continue dezvolarea si modemnizarea sistemului ;

o lipsa de continuitate a masurilor de reformi datoratd alternaniei partidelor la
guvernare,

¢ stimularea cresterii nawlitadl prin facilititile acordate mamelor pentru
cresterea copildor,
¢) Activitatea de lobby

»  parinti reprezinti un factor important in prezentarea realizérilor scolii g1 a
performantelor insteuctive-educative
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»  cadrele didactice din inviiggmantul primer colaborenzi cu gridiniiele din
vecindtatea scolii prezenténd principalele realiziri in activitatea instructiv-educativa
51 performantele obfinute de elevi.

B.Factori ecconomici
4} Activitates economic

»  reducerez activitagii economice a uner mari Intreprinderi influen{eazi bugetele
{amiliilor cu copii;

»  aparifia unor firme private cu productivitate bund oferd oprlunitdf de

sponsorizare & scolii;
b} Politica monetard st valutard

e fluctuatiile monedei nationzle T raport cu valorile de referingd afectezd
contractele de achizifil pe termen mediu si lung.
¢} Politica bugetard

s la nivel local politica bugetard este favorabila scolil, asigurindu-se sursele
financiare necesare esiguriirii in condifii decente peniru desfisurarea procesulul
instructiv-educativ.

) Venitul disponibil al familiei
o scaderea veniturilor familiel genereazd demotivarea elevilor.
C. Factori socio-culturali '
a)Atitudines fatd de muncd:
» alitudine pozitivi fatd de muncd a majorittii elevilor si périntilor.
b) Rata natalitail:

e scdderea anuald a numirului de copii din cireumscriptia scolara creazd
probleme de Tncadrare cu personalul didactic.

¢) Nivelul educational

s majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie.

dj Probieme etoice

s incomunitate coexistd armonios populalii de etnii diferite.

e)Atitudine fatd de religic

s coexistenia pasnicd inure indivizi apajinand diferitelor religil.

B. Factori tehnologici
Dotarea, baza materiald

o  cladire noud, functionald, cu toate dotirile i utilititile necesare desfigurdrii
procesulul instructiv-educativ.

s acces la Internet si televiziune prin cablu.

5, Analiza SWOT
1. Curriculum

s,

PUNCTE TARI *  PUNCTE SLABE

S Scoala dispune  de  decumente | % Oferta CDS o Scolll s saislace o

- gurriculare ofieiale: planuri-cadry, programe | iotalitate neveile edacationale ale elevilor gi nu
. seolare, metodologii de aplicare a programelor, | constituie Tntotdeauna o activitate atractivd
. ohidwri si standarde de evaluare, peniry acestia.

- diversilieat,care tine cont de dorintele eleviilor,

s Lurricatum la decizia seolii
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| baza materivla gi incadrare ;

% Preocupari  In direca  predini
feunoglinfelor prin introducersa softulad

- edueationai ;

£ Sorse informationale bogate : manuale |

parascolare,

auxiliare  didactice, bibliclecs.
mternet, )
OPORTUNITATI AMENINTARI

4 Majoritatea parinfilor colaboreazd cu
cadrele  didactice In vederen procurinii de
auxiliare §1 parascolure.

% Oferta mare de  auxiliare  didactice
permite o selecie  riguroasd  in vederea

achizitiondrii
% Cresterce exigentel pirintilor {afl de

< Nu foli elevii an posibilitaen s34
procure auxiliare geolare;

<+ Existenfa  wmor  necorelajii
progeamele scolare de la tvigdmantud primar
cu cele de la Invatamantul gimnazial;

% Starea fizicd precard a manvalelor fa
unele obiecta,

intre |

serviciile  pe care o olerd scoals,

disponibilitaten acestora la eolaborare

THLRESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE ;
“  Pesonal  didaetic  tudar calificar, 4 Conseovatorism in utilizarca metodelor

majorititea cu pradul didactic;
< Personal didactic awxiliar bine pregatit
la toate compartimentele;

4 Personal  nedidactic  constiineios  si
disciplinat;
< Elevi dotaii pentu  activitatea  de

performant;

< Participarea cadrelor didactice ia cursuri
de formare pe o tematica diversi:

< Cadrele  didectice  au  abilitin 1o
domenii 1T 51 preocupdn pentru predaren
lectiilor asistath pe caleulator,

activ-participative de predare-invitare-evaluare -

la cichul gimuazial:

% Valorificarea  insuficientd o datelor

obtinute Tn wrma monitorizini 5 controlului

activititii didactice

OPORTUNITATI

< Legislatia muncii permite angajazea de
citre scoald 2 personalulul calificat pentra
compartimemele deficitare;

4 Pirinti cave solicid s manifesid interes
pentru o pregiitire de calitate;

s Alocarea unel sunte importante de la
bugetul de stat pentru formarea continud g
cadrelor didaciice.

AMENINTART
% Fluetuatia personalulul didactic supliniion
% Scaderca numrului de copii din
circumseripgie creeaza probleme de Incadrare
cu personalul didactic,
< Cresterea nurhirufut de elevi proveniti din
familii monoparentale sau din familii enigrate
in girile UE:
% Lipsa de timp a pirinjilor conduce la o
slabi implicare a familie! in viaw scolil.




{11, Resurse materiale

PUNCTE TARI

< Scoala dispune de un Tocal nou, spalios,
amenajat eo toate wiilitdtile necesare;

¥ Scoula detine autorizatic de funclionare;

# Baza materiald  bund Ty continud
modernizare;

“» Realizarea de venituri extrabugetare din
inchirieri de spaiii, donatil si sponsoriziri;

<+ Sceala dispune de o bazd didacticd bund,
innoita permanent prin eforturl proprin, de
niatoale, auxiliare didactice, parascolare;

% {onectarea la Iniernet si la televizione prin
ablug

| PUNCTE SLABE

% Lipsa unei evidente si a unui control fn
vederea recaperiiril pagubelor realizate de catre
clevi;

s Unele ecadre  didactice mu i asumi
responsabilitniea  gestionarii g1 Intrefineri

bunurilor din sala de clasd
< Utilizarea incorectd a utlidpilor de cétre

elevi,

% Menjinerca  stAril  de  funcfionare  prin
activitdit de Trelinere g reparatii pericdice, i
OPORTUNITAT! AMENINTARI

4 Descentralizarea finantinii st avioncmia
instituiicnald permit o gestionare mai oficientd a
fendurilor;

# Spriiin din partea Consiliulut
Reprezentativ al Piringilor pentru rezobvarea
problemelor materiale curente

4 Alocarea de eatre Primarie a fondurilor

| financiare necesare in vederea asigurani de

conditli materiale decente, |
%+ Programe nationale de dotdrd cu material |
didactic pentro laboratoare si sala de spott gicn

| carte seolard pentru bibliotecli,

- Fluetuagitie monedel nationale o raport |
cu valutele de referimi afecieaza conractele de
achizifi pe termen mediv si lung;

X Bugetu] limitat al comunitifii locale fafd
de nevoile scolil.

V. Relagii comunitare i de parteneriat

PUNCTE TARI t PUNCTE SLABE
4o Colaborarea cu  Primaria,  Politia; 2 Numdr mic de proieete de partenesiat eu

comunala, Inspecloratl Teritovial de Muncd,
Grupul de pompieri, Oficiy pentru protectia
censumatorului:

< Colaborare bund cu preotil Bisericii

“  Relmit de partenerial cu Consilivd
Reprezentativ al Parintilor;

“  Reladil de partenenial cu seoli din judet,

seoli din judet 1 din tard;
< Inconsecveniz in promovarea imaginil
scolii In comunitae,

OPORTUNITATI

%+ Paletd largd de oferte pentru proiectele
de parteneriat:

“  Asistentdl de specialilule in realizarea de

" projecte de parteneriat;

% Lobby din partea plirintifor privind
realizarile §i performantele seoliiy

< Deshiderea spre colaborare a insitutiilor
$i erganizafiitor din comunitaies locald,

AMENINTARI

Timpui limitat al parintiler conduce la o
slabd implicare a acestora In viaa seolii:

& Perceperca eronatd de citre o parle a
comunitafi a  problematicii vaste  din
activiiaiea scodii

>
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1L, Misiunea

Scoala noastra va deveni o scoala pentru toti cetatehii comunei, oferind tuturor
copiitor, indiferent de conditia sociala, sanse egale de afirmare personals s
profesionala, va cauia sa satisfaca nevoia fiecarui elev de a se simt competent ina
detine si utiliza informatia, de a fi deschis spre schimbare, spre intelegerea si
respectarea valorilor socio-culturale ale unei societati democratice, prin identificarca
si cultivarea talentelor, intereselor. aptitudinilor si printr-o deschidere cultrala
compensatorie, stimuiand calitates de om in pregatirea tinerei generatii pentru o mat
buna integrare in viata si dezvoltand spivitul muncii in echipa, atat pentru cadrele
didactice, elevi, cat si pentru comunitate, accentuand si promovand valorile scolll
romanesti in spatind curopean.

Seoala noastra va colabora cu toti partenerii comunitarl. devenind un mediu
primitor pentiu parinti, raspunzand nevoiler acestoru si oferindu-le sprijinul necesar
pentru ca ei sa s¢ poata implica in procesul de invatare si de a participa activ la viata
scolii si, astfel, sa fie angajati in aviivitatea de delerminare a succesului copiilor ior.

TV, Tinte strategice

I, Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea
eglevilor si parintilor §i cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie
extracurriculars;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o inaltd pregitire stiingificd §i metodicd,
raceptiv la nou si imeresat de perfectionare $1 formare continui;

3. Prevenires egeculul scolar §i includerea tuturor elevilor intr-o forma superioard
de scolarizare, cresterea performantei gcolare.

4. Cestionarca, Intretinerea si menfinersa functionalitdiii patrimonulul  scolii,
dezvoliarea acestuia prin accesarea de fonduri UE.

5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatuiui concureniial actual de
descentralizare $i autonomie institujionalit.
V. Optiuni strategice
OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategied | Optiunea i Optinnea Optiunea | Optiunea
courricuiari finzneiara fvestitiel in ! velatitlor
dotarilor resursa wingni | comuniiare
( materiale ;
f.Diversifiearea -Aplicare de -Achizitionaren -Stimutarea P-Lixtinderes
curriculmm-uini la | chestionare cleviler | materialelor materiald a . parteneriatulul ¢y

P consulatares

Ccleviler si a

- piringilor si
cnpringderea
tuturor  elevilor
fatr-o  forma de

edueaiie
extracurricutari

P Decizin Seolii prin
i -Cregteron

gi parintilor;

arractivitail «
aplicabilititii
apticnalelor;
~Activititi
extracurricalare
complementare.

necesare previzuie
in programele
disciptinelor
oplicnale;
Sldentificarea
sueselor de

! fnanfare;

- -Folosirea

s eficientd «

| dotartlor existente.

s extracuriculare do
Fealitare

" pariafii g

i implicarea acestora

| i pregfuirea i

| desfigurarea

; activitdtilor
extracurticulane;
-Ixiinderea

| parteneriatulul cu

institatii §i ONG-

| urd

cadrelor didactice
care realizeard
discipline
oppionale i
activitat

9




2. Inewirare cn

personal  didactic
cu inalti pregitive
stiintifics §i

metodicil, receptiv
la mou yi inferesat
de perfeciionare s
formare continud,

~Eficientizarea
procesului de
predare-invitare
prin utilizare:
metodelor activ-
pastivipative:
~valorificarea
oportuniiatilor
oferdte de paleta

L -Asigurarea
_sumelor necesare
pentiy
perfeciionare cu -
¢ plata de la bugetud
loeal;
-Consultarca
cadveler didactice
in vederca

~participares la
programe de
fotmate In

| specialitate;

-perfectionareea
cadrelor didactice
in problematica
managemeniuiul
claset;

-Colaberarez cu
Casa Corpulu
Didactic pentru
participarea
cursur de formare
0 specialitale 5
meiodica pregating
specialitagi;

fouduriter UL,

clernentelor
educative deo
pastrare §i
Intretiners a bazei
materiale a scolii ;
~Realizarea unor
investiyii T cadrul
Programulul
Operational Regio,
axg prioritard
privind
imbunataiires
infrastryctioni

cchilibrate:
Jrocurarea de
fonduri
extrabugetare;
-Renlizarea
programului de

i achizifil de bunuri

s siservicid in

- condijiile legil;
-Aplicarea

- prevederilor

[ regulamentului

| seolar pentra

membrilor CAIn

gestionarea
burriler si
recuperarca
pagubelor;
-Instituiren unui
premiit in bant
pentru motivarsa
elevilor si cadrelor
didactice privind
piistrarea bunurilor
materiale ale
seolil.

Clargd de cursutt de | complotani -glahorarea de
. thrmare, materialului matariate 81 ghidurl
; didaetic. metodice in
conmisiile de
specializare,
3.Prevenirea ~Realizarea -Folosirea -Motivarea gl i ~Transmiferea citie
Ceseeulud seolar | | DvEjmantulul cficientil o | stimutarea Clicee a figei de
cregteren diferentiat peniru materialulul : maieriald g - curacierizare
performanteloy asigurares s didactic sia fcadrelor didactice - psihopedagogicd a
i clevilor incluziuniicopiilor | mijloacelor de " ai caror elevi oblin | absolvendilor ;
supradaotati st |eu CES si invadmant din Crozuluate Je -Activitag de
| includeren tniuror | preveniven eseculn | dotare; conpetijiile parteneriat cu licee
i elevilor intr- | geolar; | -Asigurares *pationale. - in vederea
{ formd  superioard | -Creglera aportuiui ' fondurilor ~caprinderii wturer
de seolarizare; disciplinclor ©pecesare pentu " absolventiler clasel
optionsle fa ¢ achizitionarea de fa Viil-a inir-o
asiguararca pregduri  nol mijloace de - formit de
de baziia elevilor;  invAafamant si InvatEmant
-Realizarea de s material didoctic ;
programe de '
pregitire
suplimentard a
clevilor capabili de ’
performanti. ;
4.Gestionarea, -Tematica orelor -Prodecte de bugel | -asumares ~Colaborarea cu
intrefinerea si | educative va ¢ fundamentate core | raspunderi comitelele de
mentineren cuprinde aspecte ee 1 sit acopere personalulu pavinyi ale claselor;
funciionalititi {in de pistrarea 51 © cheltuielile de didactic privind -Implicarea
patrimeniulag intrefinerea bazel | intrelinere 5 pashrarea Consiliului
seolit , dervoltarea | materiale a scolii reparatiiz pairimoniului Repreventativ al
acestiin prin | -Includerea In | -Realizarea unei seolils Parintilor in
aceesarea cadrul lecitlor a excepfil bugetare | -Tmplcarea identificarea de nol

surse de finantare.
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socizale,

rECUPeTALSd
pagubelor prodose
de elevi,

A, Promovarea | ~-Implicarea elevilor
imaginii seolit in | si cadrelor didactice
comunitate in popularizanea

rezpltatelos seolii i
randuil paringtlor;
-S¢ vor edita pliante
si afige care vor
cuprinde informatii
despre realizdrile
seolii;

-Se va asiguia
informaren
comunitati locale
prin intermediul
mass-media focali;
-Realizarea de
pariencriate pealry
desfasurarca de
activitafi culturale
1 comunitate.

-Asigurarea

~Popularizarae prin
mass-media a

! faetorilor Doplicat]
tin activirdtile de
fparteneriai

! -Motivarea

| participandilor prin
Ipgistici necesare | accrdaren de
pelitry L premii,

-Identificarea de
roSULSe
extrabugelave
pentea realizarcs
materialelor
promoyionala;

- desfasurarca

activitiiior de !
rediatizare 31

* diseminare a

informatiitor:

-Projectul de

: bugat va preveden

¢ fonduri pentru

- premierea elevilor
st formuatitior

cistigiitoare.

. ~Implicarea

paringilor in actiuni
de promovare a
imaginiii scolii:
~Realizarea unor
activitdl
extracurriculare in
parteneriat cu
Consifiul
Reprezentaiv al
Parintitor.

Vi. Rezultate asteptate

A). Curriculum

1. Oferta de discipline optionale satisface cerinfele elevilor si périntilor in

procent de peste 90%.

2. Gama largd de activitdti extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare
elev i desfigoare cel putin un tip de activitate n afara programului de

scoald.
#). Resurse umane

1. 80% din unumarul cadeelor didactice vor aplica metode activ-
participative si diferentiate pe pacticularititi de varsidt si individuale ale

fleciirui elevs

2, 40% din pumidral cadrelor didactice care predan a gimnaziu vor
efectua cel putin un stagiu de formare in specialitate, metodica predérii
specialitdtii sau metode de a asigura managementul eficient al clasei.

). Resurse materiake gi finaciare

1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curafenie § igiend;
2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea

scolaré.

3. Fondurl supiimentare objinute prin profecte finantate in  cadl
programelor nationale sau internaiionale,




D). Relatii comunitare
f. Cresterea cu 30% a numarului de conventii de parteneriat inchelate cu
unitatile seolare din judet;
2. Incheierea a cel putin 3 conventii de partencriat cu ONG-urile locale
penttu derularen de prolecte pe diferite componente educationale,

Vil Programe de dezveoltare

L Nr. | Doweniul Obiective propuse 2014/ 20157 120867 | 20177

 Crt. | functional 2015 2016 2087 | 2018

i. CURRRICULUM | Reslizarea 3 aplicarea umui
Esl VEATA | chestionar pentrn cunoasterad |
CSCOLARA intereselor elevilor s pirintilor
: pentru disciplinele optionale:

AaAe—

t

Elaborarea programelor pentru
discipiinele opfionale alese de »
elevi

Proiectares activitaiiior
extracurriouare i cuprinderea
taturor elevilor Intr-n formi de
activitate nonformali,

W

CRESURSE Participarea cudrelor didactice
P UMANE la prograyue de [ormare; i
: Cregterea  calitfiit  procesului
de predare-lnvajare E3|
asigurarea educaliel de buagd
pentry 1oy elevii;
Perfeciionares cadrelor
didactice privind
managemeniul clasei; R .
Implicarca cadrelor  didactice
i oaetivititl  de eercetare | : '
pedagogicd in vederea
elaborarii de matenileg
metodice  si instrumente  de
activitale didgetied (fige, testey;
Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizares
. caleulatorului - i oreslerea
i numaruiul di lectil in Siswmul
! Educational Informatizar, R N

I

A 4

¥

3 RESURSE Aglgurares condifiilor
MATERIALE SI: maleriale  optime  penuu
FINANCIARE desiiguraren procesului
mstructiv-educativ;
Astgurarea  finanfarli  pentru
activithi  de  Inuretinere ¢l
depyoltwre o patrimoniu/ui;
| Procurarea de fonduri
: extrabugetars penini |
“achizitionares Jde materials gt
f pentru acordarea de stimulente

¥

L2

1'“)




materiale  § premli  penind

privecie,

b

performante scolare si ‘
didactice.
¢ Cregterea functionalitipt

platformel SEL Ty
Gestionarea de citre invataton.

dirigin 1 comiletele  de

parini  ale  claselor
pattimoniului  din  salile de

clasi;

[dentificarea de programe de

finanfare externd §i serierea de N

4. RELATIX
COMUNITARE

"Realizarca ovnui  proiect de |
parenerial cu Scoula

- Gimnoziala Cringu

: Realizarca de  campanii  de |

Ustrimgere de fonduri
| patteneriat  cu Consiliul

W

Repreventativ al Parintilor.

tal
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