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PLAN DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA
2016-2020

DEVIZA SCOLII:
“$1 COPIN DIN MEDIUL RURAL AU DREPTUL LA O EDUCATIE DE
CALITATE”
. VIZIUNEA

Scoala este a satului, iar printr-o educatie de calitate toti copiil nostri vor accede spre
perfarmanta!

Il. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $1 EXTERN AL UNITATII SCOLARE
1. INFORMATII DE TIP CANTITATIV
a. INDICATQRI DE STRUCTURA S| CONTEXT

INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE iINVATAMANT

Tipul unitafii de invalamant. Scoald Gimnaziala
Nivelurile de Tnvatamant existente in unitate:
FPrimar;
Gimnazial:
Programele de studiu din unitate:Normal
Forma de finantare (proprietate):de stat (B)
Formele de nvatamant din unitate:zi
Limbi striine studiate in unitate:
franceza
engleza
Modalitali de desfasurare a procesului de invatamant:
predars normala
Responsakilitati in retea:
unitate coordonatoare,
Numarul structurilor coordonate: 2

LOCALUL SCOLIl

Vechimea gi calitatea constructiei:anul in care a fost data in folosinta: 19413

Constructie din: zid din ciramida f

Unitatea funclivneaz4: in clddire cu destinatie de scoala




Numar de cladin din cadrul constructiei scolare: 1 cu destinatie de spaliu de
Tnv&tAmant

Suprafata desfasurata a cladinlor
- suprafata totald: 1124 mp
- suprafata salilor de clasa. 550 mp

Spatii in unitate:

Spatii de invalamanl; sali de clasé; cabinet/laborator
apatii auxiliare: cancelarie; sald de biblioteca; baza sportiva (teren)
Gradul de Tncéarcare a scolii;
Indice de ocupare (nr.clase de elevi (zi) /mr.sdli de clasa In stare de
functionare:) 8/8
Numar de schimburi Tn care functioneaza scoala: 1

Durala medie a orelor:de curs pentru invatdmantul de zi:50 min
Situatia juridicd a cladirilor in care functionsazid unitatea si a terenurilor

aferente.
Unitatea funciioneaza in: spalii proprietate;cladirile si terenul nu sunt revendicate si fac
parte din domeniul public conf. anexei 31/2002 din M. Of. Nr. 620 bis.

UTILITATI

Curent electric: in localitate: DA

in scoala: DA
Apa in localitate fantana;

in scoala téantana;
Closet: latring uscata vidanjabild ;

numarul de cabine: total, 9
Canalizars: n localitate nu cxista.

in scoala nu exista.
Sistem de incalzire in localitate nu existad gaze.

in scoala centrald termica(lemne);
Telefon: in localitate: DA;

n scoald NU.
Spatiu de gunoi, amenajat: DA:

DATE MONOGRAFICE
SCOALA — FACTOR DE CULTURA SI IZVOR DE CIVILIZATIE

Prima atestare documentard a scolii din Draganesti de Vede este din amﬂ 1564
iar primul invatator a fost preotul Constantin Soare. SR
Scoala avea un local necorespunzitor, pe locul actualei Primérii. A\rea o/ smgr.‘lra P\J:'
sala de clasa cu patru banci, o sald din care se facea focul, iar la intrare avea qphspa .%}.




in anul 1907 se trimite planul, devizul si caietul de sarcini, de catre Prefecturd, in
vederea construirii unui local de scoala cu una clasd si doud mici incaperi, lucrérile
ridicandu-se la valparea de 7750 lel. Scoala se va conslrui abia dupa réscoala din 1907
Localul a fost construit cu doua <3l de clasi, o cancelarie gi 0 silita de unde se intra in
cele trei Tncdperi, cu bani rezultati dintr-o cheta din sat. Scoala este de tip Spiru Haret. A
fost data in fologintd in anul 1910,

In anul 1908 invatitor a fost Dem Coltescu, iar din 1910 Mihail Simionescu, care
impreuna cu fiica si sotia sa Sabina faceau lectii cu cele patru clase. Nu toatd populatia
scolard era cuprinsa la scoald, Analfabeii satului au fost scolarizafi, in decurs de 10 ani,
in pericada 1948-1960.

Din anul 1847 =coala a fost despartita de biserica. Ca urmare a cresterii numarului
de copii se simfea nevoia Tnfiintarii ciclului gimnazial, care fusese desfiintat in perioada
razboiului. Tn anul 1953 elevii clasei a [V-a trec in clasa a V-3, iar din anul 1956
promoveazd sapte clase prima serie de copii. Pentru cele sapte clase au mai fost
inchiriate camere la localnici.

Noul local al scolii s-a dat in folosinia Tn anul 1960. Acesta avea doud sali de
clasa, coridor, cancelarie si 0 gald de arhiva.

Datorita cresterii natalitatii si generalizarii Tnvatdmantului de 8 ani, s-a simiit nevoia
axtinderii localulului scalii, astfel incat in anul 1970 s-a dat in folosinta localul de scoald
etajat, cu cinci sali de clasa.

In anul 1982 se construieste si un atelier scolar cu dotéarile corespunzatoare.

Din anul 1947 si in prezent la scoala noastra gi-au desfasural si Tsi desfasoard
activitatea cadre didactice competente care au condus colectivele de elevi spre
performantd, multi dintre absolventii scolii promovand in invatdmantul superior.

Scoala noastra a fost cuprinsa Tn Proiectul pentru Tnvatdmantul rural, componenta
A3. — Asigurarea facilitatilor minime pentru scolile din zonele sérace, care are ca pericadd
de derulars 2004-2009.

RESURSE UMANE

» Cadre didactice:
Educatori: 3, din care 2 gr. did. |, 1def.
Invatatori: 5, din care 4 gr. did. |, 1 gr. did Il
Profesonri: 15,
dincare 1 gr. did. 1 i Dr, 7gr. did. |, 3gr. did. ll, 4 def.,

» Format in majoritate din cadre didactice cu experienta pregatite pentru
performanta

» Cadre didactice calificate, titulare

» Cadrele didactice manifestd dorinid de formare continua si perfectionare si
sunt deschise spre noutaiile reformei din domeniul invatdmantului.

» Cadrele didactice aplica noul curriculum.

» Cadrele didactice urmaresc modernizarea actului de predare — invatare prin
orientarea lui spre capacitati si atitudini, utilizand strategii activ-participative, ...
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e Elevi - 162 din care:
Cls. Pregatitoare : 23
Cls. I-IV: 72
Cls. V-VIII: 67

s TIn ciclul primar si gimnazial sunt recrutati din comuna Dragénesti de Vede si
satele Vacaresti si Magura cu Liliac.
* Provin din medii sociale diverse, cu o stare materiald diferitd si capacitati
intelectuale diverse.
* Beneficiaza de pregatire de specialitate suplimentara in vederea unei comportiri
cat mai bune la testele nationale si la olimpiadele scolare.
* Personal didactic auxiliar:
1 secretar
1 bibliotecar

1 administrator financiar

= Personal nedidactic:
1 fochist
1 sofer




2 ngrijilori
« Resurse materiale
Sali de clasa: 8
Cabinete/laboratoare: 1
Teren de sport: 1
Salile de clas3d sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-
invatare se desfisoara prin felosirea unui bogat material didactic, a 20 de calculatoare, 3

copiatoare, videoproiector cu ecran, flip chart, imprimante.

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

* Ambianta din mediul scolar: nu exista stan conflictuale

= Relatiile dintre diferitele categorii de personal: existd intelegers intre cadrele
diactice, elevi, parinti, membri comunitatii locale

= Mediul social de provenientd al elevilor: famili cu venituri modeste, marea
majoritate fiind farmilil sdrace

= Calitatea personalului: cadre didactice calificats; existd si cadre care au
experientd in domeniul farmarii - formatori

» Modul de comunicars: informalia circul3 la toate parile interesate

= Managementul unitatii scolare: directorul a beneficiat de pregatire managerials

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracierizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante
cooperarea, munca in echipa, respectul reciprog, atagamentul faia de copii, atasament
fata de profesie, entuziagsm si dorinfa de afirmare.

Regulamentul de ordine interioard a fost claborat prin consultarea tuturor
factorilor interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de QOrganizarea si
Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar. In continutul Regulamentului de
Ordine Interioara sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor. a cadrelor didactice, a
personalului auxiliar si a personalului nedidactic.

in ceea ce priveste climatul organizational putem afirma cd este un climat
deschis, caracterizat prin dinamism si angajare, relafile dintre cadre fiind colegiale, de
respect si de sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreazd bine cu membrii colectivului, {ine seama de
sugestiile acestara si ia decizii cu privire la reducerea disfunctilor semnalate in activitatea

scolii. Toate aceste aspecte se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si.in.

g

conduita cadrelor didactice. P




4. ANALIZA PEST

A. Factori Politico-Legali
a) Legislatla muncli:

»  permite angajarea de catre scoala a personalului calificat si a specialistilor pentru
compartimentele deficitare ;

® Au permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scazute .
b} Activitatea parlidelor politice

+ ioale paridele pclitice promoveazd masuri si politici educationale menite s&
continue dezvoliarea si modernizarea sistemului ;

s lipsa de continuitate a masurilor de reforma datorata alternaniei partidelor la
guvernare,

] stimularsa cresterii natalitatli prin facilitatile acordate mamelor pentru cresterea
copiilar.
¢) Activitatea de lobby

«  pdrntii reprezintd un factor important Tn prezentarea realizarilor scoli si a
performantelor instructive-educative

+« cadrele didactice din Tnvatdmantul primar colaboreazd cu gradinitele din
vecindtatea scolii prezentand principalele realizari in activitatea instructiv-educaliva si

performaniele oblinute de elevi.

B. Factori economici
a) Activitatea economlica

e reducerea activitati economice a unor mar intreprinderi influenteaza bugetele
familiillor cu copii;

» aparifia unor firme private cu preductivitate bund ofera oportunitati de sponsorizars

a scolii;

b} Politica monetara si valutara

» fluctuatile monedei nationale n raport cu valorile de referintd afecteaza
contractele de achizitii pe terman meadiu gi lung.
c) Politica bugetara

» la nivel local politica bugetard este favorabila scolii, asigurandu—sef__,sgffs:é'it%:{__-,':-_
financiare necesare asigurarii in condifii decente pentru desfasurarea pmcesulm )
instructive-educativ. . _ [

d) Venitul disponibil al familiei Ve




@ scaderea veniturilor familisi genergazd demotivarea elsvilor.
C. Factori socio-culturali
a)Atitudinea fata de munca:
# alitudine pozitiva fatd de muncéd a majoritatii elevilor si parintilor.
b) Rata natalitatii:
» sciaderea anuald a numarului de copii din circumscriptia scolara creeaza probleme
de incadrare cu personalul didactic.
¢} Nivelul educational
e« maijoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medisa.
d) Probleme etnice
@ in comunitate coexistd ammonios populatii de etnii diferite.
¢)Atitudine fata de religie
e coexistenta pasnica Tntre indivizi apariindnd diferitelor religii.
D.Factari tehnologici
a)Dotarea, baza materiala
= cladire functionald, cu dotarile si utilitdtile necesare desfagurarii procesului

instructiv-aducativ.

5. ANALIZA SWOT

5.1. CURRICULUM

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

% Scoala dispune de documente | < Oferta CD$ a Scolii nu satisface in

curriculare  oficiale: planuri-cadru, | totalitate nevoile educationale ale
programe scolare, metodologii de | elevilor si nu constituie intotdeauna o
aplicare a programelor, ghiduri si | activitate atractiva pentru acestia.

standarde de evaluarc.

» Preocupari in directia predarii

cunostintelor prin introducerea
softului educational ;

% Surse informationale bogate

manuale . auxiiare didactice,
parascolare, biblinteca. et h
OPORTUNITATI AMENINTARI Fr
< Majoritatea parintilor % Nu toti elevii au posibilitatea 3@’—
calaboreazad cu cadrele didactice in| i procure auxiliare scolare;

0




vedersa

procurdrii de auxiliare 3i
parascolare.
s Oferta mare de auxiliare

didactice permite o selecfie riguroasa
in vaderea achizitionarii

% Cregterea exigentei parintilor
fala de servicile pe care le ofera
acestora la

scoala, disponibilitatea

colaborare

-

< Existenta unor necorelatii intre |
programele scolara de la
fnvatamantul primar cu cele de la
invatamantul gimnazial;

% Starea  fizicA precard a3 |

manualelor la unele ohiecte.

5.2. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI
“+ Personal didactic titular calificat,
majoritatea cu grade dicactice;

# Personal didactic auxiliar bine

pregatit la toate compartimentele:

<+ Personal nedidactic constiincios
si disciplinat;

<  Participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare pe o tematica
diversa;

% Cadrele didactice au abilitafj in
IT si
predarea lectiilor asistati pe calculalor.

"OPORTUNITATI

domeniul preccupdari  pentru

4 Legislatia muncii permite
angajarea de catre scoala a]
personalului calificat pentru |

compartimentele deficitars;

< Pdrinti care solicitd si manifesta
interes pentru o pregatire de calitate;

% Alocarea unei sume importante de
la bugetul de stat pentru formarsa

continud a cadrelor didactice.

“controlului activitatii didactice

PUNCTE SLABE
%  Conservatorism in  ulilizarea
metodelar activ-participative de
predare-invatare-evaluare;

*

+ Valorificarea insuficienta a

datelor obtinute in urma monitorizarii si

AMENINTARI

¢+ Fluctuatia personalului didactic
suplinilor;

< Scdderea numarului de copil din
circumscripiie creeazd probleme de
incacdrare cu personalul didactic.

elevi

“ Cresterea numarului  de

proveniti din familii monoparentale sau

din familii emigrate in tarile UE;

% Lipsa de timp a parintilor {:DI"IE!UGEI.-‘_-;.-::.":."'_'

la 0 slab3 implicare a familiei in viata.

scolii.

10




5.3. RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

% Scoala deline autorizatie de
functionare;

% Baza materialda bund Tn continua

modernizare;
< Sreoala dispune de o haza didactica
bund. innoita permanent prin eforturi
oroprii, de manuale, auxiliare didactice,
parascolare:

L2

< Mentinerea stérii de functionare prin

PUNCTE SLABE
“ Lipsa unel evidente si a unui

control in  wederea  recuperdrii
pagubelor realizate de catre elewvi;

+ lUnele cadre cidactice nu isi asuma
respansabilitates gestionarii gi
Intretinerii bunurilor din sala de clasa;

% Lipsa unui proiecl cu finantare

externa:

« Utilizarea incorectd a utilitdfilor de |

activitdfi de Intrefinere si reparatii| cétre elevi.

periodice.

OPORTUNITATI AMENINTARI

# Descentralizarea finantari  si| %  Fluctuatile monedei nationale in
autonomia institufionala permit © | raport cu valutele de referinta

gestionare mai eficienta a fondurilor;
%+ Solicitérile de inchiriere a spatiilor
scolare in condifii avantajoase pentru
scoald;

% Alocarea de céatre Primarie a
necesare in

fondurilor financiare

vederea  asigurarii  de  conditii
materale decente;

% Programe nalionale de dotan cu
material didactic pentru laboratoare si
sala de sport si cu carte scolard

pentru biblioteca.

| afecteazad contractile de achiziti pe |

termen mediu si lung;

%  Bugetul limitat al comunitafii

locale fata de nevoile scolii.

5.4. RELATII COMUNITARE $! DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI
< Colabeorarea cu Priméria, Politia,

Dispensarul uman,

.
L)

»  Colaborare buna cu Biserica ;

% Relati de parteneriat cu

| tara;

PUNCTE SLABE

R

D MNumar

parteneriat cu scoli din judet si. dirte

L]
ﬁ*f

Inconsecventa Tn promovarga|. ¢

11
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Consiliul Reprezentativ al Parintilor; imaginii scolii in comunitate. _‘
% Relatii de parteneriat cu gcoli din
zona

OPORTUNITATI AMENINTARI
% Paleta largd de oferte pentru 4 Timpul limitat al parintilor
proiectele de parteneriat; conduce la o slaba implicare a

< Asistentd de specialitate in acestora in viata scolii;

realizarea de proiecte de parteneriat; =+ Perceperea eronatd de cafre o

.

4 Lobby din partea périntilor  parte a comunitati a problematicii

privind realizérile si performanicle |  vaste din activitatea scolii.
scolii;

< Deschiderea spre colaborare a

institutilor  si  organizatilor  din

comunitatea locala.

. MISIUNEA

wcoala neastréd trebuie sa satisfaca nevoia fiecarul elev de a se simii competent
in a define si utiliza informatia, deschis spre schimbare si spre intelegerea si respectarea
valorilor socio — cullurale ale unei societdfi democratice, atdt prin utilizarea mijloacelor
Tehnologiei Informatiei si comunicarii, dar i prin pastrarea traditiilor si obiceiurilor locale,

IV. TINTE STRATEGICE

1. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si
parintiler gi cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie extracurriculara;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o inalta pregatire stiintificd si metodicd, receptiv la
nou i interesat de perfectionare si tormare continua:

3. Prevenirea egecului gcolar gi includerea tuturor elevilor Tntr-o forma superioard de
scolarizars, cresterea performantei scolare.

4. Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitdtii patrimoniului scolii, dezvoltarea
acestuia prin accesarea de fonduri UE.

6. Promovarca imaginii gcolii Tn  contextul climatului  concurential actual de

descentralizare si autonomie instituionald.




V. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA

13

Tinta strategicad | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
curmmiculara financiara a investifiei in | relatiilor

dotdrilor resursa umana | comunitare
! _materiale i
| 1.Diversificarea | -Aplicare de Achizitionarea |-Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiald a | parteneriatului
la Decizia | elevilor si necesare cadrelor cu  parinlii - si
Scolii prin | parintilor; prevazute in | didaciice care | implicarea
consultarea -Cresterea programele 1ealizeaza acestora in
glevilor si a2 atractivitdti  si | disciplinelor discipline pragatirea gi
parintilor si aplicabilitasii optionale; optionale si desfasurares
cuprinderea aptionalelor; -ldentificarea activitati activitatilor
tuturor elevilor -Activitati surselor de | extracurriculare | extracurriculare;
intr-o forma@ de | extracurriculare | finantare; de calitate; -Extinderea
educatie complementare. | -Folosirea parteneriatului
extracurriculara eficienta a cu institufii i

dotérilor ONG-uri
| existente. _ '
2 Incadrare cu | -Eficientizarea -Asigurarea -participarea la | -Colaborarea cu |
personal procesului de | sumelor pragrame de | Casa Corpului
didactic cu | predare-invatare | necesare formare in | Didactic pentru
inaltéd pregatire | prin utilizarea | pentru specialitatea participarea la
stiinfifica si | metodelor activ- | perfectionare | cadrelor cursuri de
metodica, participative; | cu plata de la | didactice de la | formare in
receptiv 1a nou | ~valorificarea bugetul local; | gimnaziu; specialitate 5
sl interesat de | cportunitagilor -Marirea -perfeciionaresa | metodica
| perfectionare gi | cferite de paleta numarului  de | cadrelar pregatirii
| formare larga d= cursuri  calculatoare didactice in specialitatii;
cantinua. de formare. pentru problematica

folosirea managementului |

sistemului clazel;

elecronic -glaborarea de

informatizat; materiale s

-Consultarea ghiduri metodice

cadrelor in comisile de '

didactice in | specializare.

vederea

| completarii

materialului

didactic. i
3 Prevenirea -Realizarea -Folosirea -Motivarea si -Transmiterea
esecului scolar | invatamantului | eficientd a | stmularea catre licee si
- cresterea | dilerenliat materialului materiala a | scolile de arte si
performantelor = pentru didactic si a | cadrelar meserii a fisai de |
elevilor asigurarea mijloacelor de | didactice al | caracterizare |
cupradotati  si | incluziuniicopiiler = Tnvatamant din | céror elevi obfin | psihopedadagics |. -
includerea cu CES s dotare; rezultate le | a absolyentilor ; |+
tuturor elevilor | prevenirea -Asigurarea competitiile -Activitall/ -de
Tntr-g forma | esecului scolar ; | fondurilor nalionale. parienerial ol
| superioara de | -Crestera |necesare

licee i scali de | )



scolarizare; aportului pentru arte si meserii in
disciplinelor achizitionarea vederaa
optionale le | de noi mijloace cuprinderii i
asigurarea de Tnvatamant tuturor
pregétiri de baza | si material absolventilor
; a elevilor ; didactic ; clasei a Vlll-a
' -Realizarea de intr-o forma de
programe de invatamant
pregatire
suplimentara a
elevilor capabili
' de performanta. B
4.Gestiocnarea, | -Tematica orelor| -Pruiecte  de | -Asumarea -Colaborarea cu
intretinerea =i educative va| buget raspunderii comitetele de
mentinerea cuprinde aspecte| fundamentate | personalului | parinti ale
functionalitati ce tin de| care sd | didactic privind | claselar;
patrimoniului pastrarea sl| acopere pastrarea -Implicarea
scolii , intretinersa bazei| cheltuielile de | patimoniului Consiliului
dezvoltarea materiale a scolii; intretinere  si | scalii; Reprezentativ al
acesfuia  prin -Includerca  in  reparatii; -Implicarea Parintilor in
accesarsa cadrul lectilor a -Realizarea membrilor identificarea de |
fondurlor UE.  elementelor unei  executii | consiliului de [ noi  surse de
educative de bugetare administratie in | finantare.
pastrare si | echilibrate; gestionarea
ntretinere a  -procurarea de | bunurilor Si
bazei materiale | fonduri recuperarca
a scolil ; extrabugetare; pagubelor;
-Realizarea unor | -Realizarea -Instiuirea unui
investitii in | programului de  premiu in  bani
cadrul achizitji de | pentru
Programului bunuri si | motivarea ,
Operational servicii in | elevilor si
Regin, axa | conditiile legii; | cadrelor
prioritara privind | -Aplicarea didactice privind
imbunataiirea prevederilor pastrarea
infrastructurii regulamentului | bunurilor
sociale. scolar  pentru | materiale ale
recuperarea scolii.
nagubelor
oroduse de
glevi.
| 5. Promovarea | -Implicarea -ldentificarea | -Popularizarea | -Implicarea
imaginii  scolii | elevilor si | de resurse  prin mass-media | parintilor in
n comunitate cadrelor agxtrabugetare  a factorilor | acfiuni de
didactice in | pentru implicati n | promovare a
popularizarea realizarea activitdfile de | imaginii scoli;
rezultatelor scolii | materialelor parteneriat; -Realizarea unor
in randul | promotionale; | -Motivarea activitafi -
parintilor; -Asigurarea participantilor extracwri_g:uﬁr:a A ¢
-Se  wvor edita | logisticii prin  acordarea | in parteneriat cu
pliante si afise | necesare de premii. Consiligks/ 25 | -5
care vor | pentru Reprezentativi gl L
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cuprinde desfasurarea Parintilor.
informatii despre | activitatilor de
realizarile scolii; | mediatizare si
-Se va asigura | diseminarea a
informarea informatiilor;
comunitatii -Proiectul  de
lncale prin | buget va
intermediul | prevedea
mass-media fonduri pentru
locala; premierea
-Realizarea de | elevilor g
parteneriate formaliilor
pentru castigatoare.
desfasurarea de

activitati

culturale in

comunitate.

VI.REZULTATE ASTEPTATE
A). CURRICULUM

1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor gi parintilor in
procent de peste 90%.

2. Gama larga de activitali extracurriculare oferd posibilitatea ca ficcare elev
sa desfasoare cel pufin un tip de aclivilale Tn afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE

1. B0% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative gi
diferentiate pe particularitati de varsta gi individuale ale fiecémi elev;

2. 40% din numarul cadrelor didactice care predau 'a gimnaziu vor efectua cel
putin un stagiu de formare Tn specialitate, metodica predarii specialitatii sau
metode de a asigura managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE 31 FINANCIARE
1. Spatiul scolar functional |la standarde ridicate de curatenie si igiena:
2. Reducersa cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea

scolara.

Tl

Fonduri suplimentare oblinute prin proiecte finantate in cadru! programelor
nationale sau internafionale.
D).RELATII COMUNITARE
1. Cresterea cu 30% a numdrului de conventii de parteneriat mchaiale cux_
unitatile scolare din municipiu si judet; i
2. Incheierea a cel putin 3 conventii d2 parteneriat cu DNG-unIe Fot::ale: EEfltl‘L{ ‘\I‘\
derularea de proiecte pe diferite compeonente educationale. Al
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VILPROGRAME DE DEZVOLTARE

| Nr. | Domeniul | Obiective propuse 2016/ | 2017/ 2018/ | 2019/
Crt. | functional 2017 2018 | 2019 [ 2020 |
1. | CURRRICULUM  Realizarea si aplicarea unui

Sl VIATA chestionar pentru
SCOLARA cunoasterea intereselor

elevilor si parintilor penliu
disciplinalz optionale;

Elaborarea programelor
pentru disciplinele optionale
alese de slevi; _
Proiectarea activitatilor
extracurriculare s
cuprinderea tuturor elevilor
intr-0 form& de activitate

-

L 4

naonformala.
2. RESURSE Farticipares cadrelor
UMANE didactice la programe @& ™
formare;

Cresterea calitatii procesului
de  predare-invatare  si
asigurarea  educafiei de
baza pentru toti elevii;

Perfectionarea cadrelor

| didactice privind
managementul clasei; ——
Implicarea cadrclor

didactice In activitdti d=
cercetare pedagogicd n
vederea  elaborari @8 gt
materiale  metodice s '
instrumente de activitate
didactica (fisc, teste);

Ferfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului  si cresterea
numarului  de lecli Tn

Sistemul Educationat »
Informatizat.
5 RESURSE Asigurarea conditiilor
MATERIALE  $I | materiale optime  pentru
FINANCIARE desfasurarea procesului

+

instructiv-educativ; :
Asigurarea finantarii pentru
activitdti de Tintretinere si
dezvoliare a patrimoniului:
| Procurarea de  fonduri
extrabugetare pentru A
achizifionarea de materiale T ¢
si pentru acordarea de |
stimulente  materiale  si palE
premii_pentru performante
4]

v




scolare si didactice.

Cresterea functionalitatii

b 4

platfiormei SEI;

Gestionarea de cétre
Tnvatatori, diriginti g
comitetele de parintl =sle
claselor a patrimoniului cin

v

. sdlile de clasa:

|dentificarca dc  programe

de finantare externa si

¥

scrierea de proiecte.

4. | RELATII
COMUNITARE

parteneriat cu scoli din
judet sidin tard

Realizarea proiectelor de |

w

parteneriat cu  Consiliul
Reprezentativ al Parintilor.

|dentificarea de noi |
programe de finanfare

Realizarea de campanii de
strngere de fonduri TA—

L7
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