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Partea 1 — Context

FORMULAREA MISIUNII

¥

Prin activititile desfasurate si prin profilul yeolli, Liceul Tehnologic Draganesti Ylasca isi
propune sa ofere;
% locuitorilor din Draganesti Vlasca , din comunele invecinate si tuturor celor interesati din judet,
oportunititi de educatie §i instruire accesibild, de naltd calitate,
< invitimant de calitate pe domeniile cerute pe piaja muncil (mecanic, electric, construciii)
4 sanse egale tuturor tinerilor din zona Draganseti Vlasca, conform doringei de formare

profesionald si sociald a adestora.

Licewl Tehnologic - Draganesti Vlasca acorda sprijin tinerilor din rona judetulal
Teleorman oferind posibilitatea elevilor de liceu sa aiba o cultura generala apta sa devina
fundamentul oricarei specializari, la standardele UE si sa se poata adapta usor in procesul de
reconversie profesionala (trasatura a cconomiei actuale). ~

Scoala noustra are usile deschise pentru toti cel care au nevole de educatic, indiferent de

etnie, religie; varsta si sex, chiar si pentru elevii cu nevei educationale speciale.

VIZIUNEA SCOLIL

«Scoala trebuie s3 se adapteze la o dinamicd in sefidere a cifrei de scolarizare, concomitent
cu diversificarea cercrii pe piata fortei de munca si sporirea infractionalititii juvenile. Este
eredibilt o sporire a contributiei economice a administratiei publice si a agentilor economici

pentru educatie si protectie sociald.”

Pianul de actiune al scolif 2013-2018 4
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1.2, PROFILUL SCOLII

SCURT ISTORIC

Se infiinteaza fa 1 septembrie 1959, ca liceu teoretic,

Die la infiintare si pana in prezent, unitatea a purtat diverse denumiri: liceu de cultura generala
_real-umanist, sgroindustrial, din anul 1991 pana in 2007 se numeste Grupul Scolar Agricol.

In anul 2006, la cererea fermi a profesarilor, elevilor si paringilor, dar cu atitudinea la inceput
arecim rezervaid §i apol mult mai deschist a autoritiilor locale, se fac demersurile ¢dtre Ministerul
Educatiel s Cercetarii de la care s-a primit aproburea, pentru ca liceul nostru sa primeasca denumires
de Grupul Scolar Tehnic incepand cu data de 25 aprilie 2007 pana in anul 2012 cand liceul a primit
denumirea de Liceu Tehnologic.

FORME DE INVATAMANT

Pe langa licen a functionat , mai mudti ani ;
& invatamaniil seral
o ivetamantul fara frecvenia
e scoala profesionala
o scoala de Maistri (pana fvanal 1953 )
& sepala de Arte i Meserit (div 2003,

e o de completare { din 2005)

s [nvaiamant liceal - ruta progresiva (din 2006/

Pranyl de getiune af seolll 20132078 3
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POPULATIA SCOLARA

In anul scolar 2014-2015 Liceul Tehnologic Draganesti Viasca a asigurat pregatirea clevilor

T urmatoarele profilun g specializin:

S:T CLASA | FILIERA PROFILUL | DOMENIUL / SPECIALIZAREA EE::
I XA Teuretica REAL Fﬁa&ﬁmmrimwi;’:ffhrmatifzﬂ 30
p i XB IMecanica 24
3| IXC |Tehuologica| TEHNIC [lectric 7
3. XD PCmstmcﬁi 22
4, KA Mecanica 18
3 X.B Tehnologica] TEHNIC  |[Electric 24
i xXcC Constractii 19
8 Xl A Tehnician mecanic pentru intretinere 25

&1 reparatii
o X1B  |Tehnologicn| TEHNIC [Tehnician ininstalatii electrice 28
10 XIC Tehnician in constructii s lucran 19
publice
Bl XA Teoretica REAL }?s&atemﬂtieﬁ-iﬁﬂ:}mmiﬁa 4
12 X B Tehnician mecanic pentru Intretinere 26
=1 reparatii
13 XHC  |Tehuologica| TEHNIC  [Tehnician in instalatii electrice 23
14 | XISERAL MTehnician in constructii si lucrard a2
pubiice
Total: 337
Planu! de actiune al scolii 2013-2018 &
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Populatia scolard =i structura acesteia in anul scolar 2004 <2015 ¢

Liceu zi Tehnologic

Matematicn
witormatica

Liceny
seral

Tehnologlc

Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamant si profilori
in anul seolar 2015 - 2016

NI, : : SPECIALIZARE / NR.
cry CLASA | FILIERA | PROFIL CALIFICARE . ELEVI
1 XA | Teorcticn REAL MATEMATICA -INFORMATICA 33
: IXB | Tehoologica | TEHNIC | ELECIRIC 34
. XA Teoretica REA MATEMATICA -INFORMATICA 30
4 XB TEHNIC | MECANICA 26
3 XC TEUNIC | ELECTRIC 23
o X1A TEHNIC | TEHNICIAN IN CONSTRUCTI 24
SI LUCRARI PUBLICE
7 ALEB TEHNIC | IEHNICIAN IN INSTALATII 25
ELECTRICE
8 XA TEHNIC | TEHNICIAN MECANIC PENTRU 22
Tehnolopica INTRETINERE 51 REPARATII
9 X B V TEHRNIC | TEHNICIAN IN INSTALATH 26
BLECTRICE
10 KIEL TEHNIC | TEHNICIAN IN CONSTRUCTL 15
! SILUCRAR] PUBLICE
1} Al TEHNIC. | TEHNICIAN IN INSTALATI A
SERAL ELECTRICE
12 X TEHMIC | TEHNICIAN IN CONSTRUCTI 29
SERAL SULUCRARI PUBLICE
Total 317

FPlanul de gotione gl soolli 2073-7048 7
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Tn anul geolar 2015 - 2016 in clasa a IX-a au fost inscrisi un numir de 67 clevi. Distributia

pe profiluri este prezentatd mai jos:

Numar de elevi Procente
siglglalzigiss |z |g |lglzle |2
Profil SIS |8 |8 S 2 E = = 2 E 8 2 =
s s |=|a = F & & | |2 |5 5|5 |8
=2 |2 |E|E |2 2 = > S 2| |2
Real 29 30 | 28 | 0 | 0 (3033 3020 248 (2276 0 | 0 309 | 4925
% % Y %ol W 2% %
Tehnic | 67 | 94 | 95 82 76 67 34 | 6980 752 7724 100 100| 69.0 5074
% ! % % | % | 8% %
""" Total | 96 125|123 | 82|76 |97 67 100% | 160% | 100% 160 100 106 100
elevi %ol % % %

o Regl
| Tehnic
o1 Total elad

M oledt

S00E 20 2091 2002 2013 <Ut4 208

S¢ observa cd, pe ansamblu scoald, numarl de elevi geolarizati o scizot in perioada
2010-2015 .

Numarul de elevi scolarizati a cunoscul o evolutie in anul scolar 2014 — 2015 cand planu
de seolarizarca & fost realizat in proportie de 100%, fiind propuse si realizate 3 clase profil tehnic si ]
clasa profil teoretic, o anul scoler 2003-2016 numaral elevilor scolarizath in claasa a IX - & scazut cu
aproximativ 30% dat find numaral redus al populatiei scolare ce a absolvit scosla gimnaziala din

localitate si din imprejurimi,

Planuf de actiune al scolii 2013-2018 &
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L3 ANALIZA REZULTATELOR SI EYOLUTIHILOR
DIN ANUL SCOLAR TRECUT

BAZA MATERIALA

Constructia liceului a fost data in folosinta in anu! 1961,

Aven 10 sali de clasa la care s-au adeugat in 1970 inca dous sali de clasa, jar din 1973 un
atelier mecanic. In amul 1970 ase introduce incalzirea centrala. Din 1973 functioneaza cu luboratoare
de fizica, chimie, bivlogie, sala de sport si cabinete de Limba si lireratura romana, Stiinte socials,
Istorie si o biblioteca cu peste 13000 de volume,

Pe langa liceu a functionat un internat, la inceput. un el de garda comuna in fosta cladire a
Sfarului popular raional, iar din 1968 a functionat in fostz cladire a Comitetulud raional de partid. Din

1990, internatul se extinde si in localul Casel agronomului.

Din anuloscolar 20052006, in cadrul licoului a luat fiinta Cabinetyl de asistenta
psitiopedagogica dotat cu mobilier si aparatura moderna,
In prezent liceul dispune de;
o Sali de clasa: - B {dotate cu mobilier scolar corespunzator)
s Laboratoare/ cabinete; -4 (fizica, chimie, blologie, informatica)
= Sala de sport
» Atelicre scolare: -2

# - Bibilotecs eu 10399 devolume

RESURSELE UMANE

In cursului anului scolar 2014 - 201 5 activitates nstructiv — educativa a fost asigurad de un
mamér de 25 de cadre didactice calificate, dintre vare;

Nr. total cadre | Titulari Suplinitori | Gradul T | Gradul 1T Definitiv. | Debutant
didactice, din

Gare:

20 b L
0% 0.6% 4% 349

Bk [ e
ot BN =
oy

=
B
%
b- o
=

Planul de activne al scolll 20152018 4
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Persomal - didactic auxilian 3 persoans
Personal nedidactic: 4 angajati

Cadrele didactice de la Liceul Tehnologic Draganesti Vlasca au inteles foarte bine ca propria
fermare este o conditie ahsolut necesara activitatii de formare pe vare o destascara la clasa, asa ca au
participat la multe si variate sctivitati de perfectionare.

Pentry perfectionarea prin grade didactice, au sustinut inspectii de specialitate un numar de 8
cadre didactice in urma carora 4 cadre didactice au obtinut gardul didactic 1 si doua cadre didactice au
whtinut gradul didactic 11, Procesul de perfectionure prin obtinerea de grade didactice continua si in
acest an scolar.

Prencuparea permanenta & cadrelor didactice pentrru propria formare si dervoltare profesionala

este reflectata st de numarul de cursuri parcurse,

Nr. MNume si Specialitates Cirad An scolar 2014 -2015
¢rt . prenume didactic Denumire curs credie
| tlie Eugenia Fizica 171999} E sistem calitate 21

Pro - Web |

Pro— Web 2

Metode interactive de

invatare a fizici
8 Ming Alina Geografie 12018y | Gragul | a0

I sistem Calitate 21
10 | Rizescuy Adnang | Lb, engleza 1(2015) | Grad | 90
4 | Vintila Anding Fizica L2015y | Gradul | ol

E sistemn Calitale pi
15 | Stan Violera Religie I (2015} | Gradul il 90
i | Comancscu Educatie 1{20:5) | Gradul ] 90

Cieorge Valentin | fizica

18  Jumatate Mihaela | Economie 2015 | Gradul 1 90

In anul scolar curent, personalul scolii este format din 24 cadre didactice, personal didacic
auniliar - 3 persoane 3! personal nedidactic — 4 anagajati,

Cadrele didactice sunt calificate in provent de 100%,

Intreacd echipa formata din elevi, cadre didactice, parinti isi concentreaza eforturile pentru &
putes raspunde unei intrebari pe care si-o pun elevii si parintli in momentul cand trebuie sa exprime
optivnea in alegerea unel scoli:

Die ¢oas alege Liceul Tehnologic Draganesti Viasca?

Flaril de actiune gl scolli 2013-2078 1
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lata cateva motive reale:
L. Oferta educarionaly cuprinde discipline optionale interesante si atractive peniry elevi,
tar prin Curriculum diferentiat” elevii au posibilitatea sa swudieze in profunzime
discipline tehnice din domeni! difsrite.

Fad

Cadrele didactice din scoala manifesta deschiders s flexibilitate, incurajand  dervoltaren
creativitati, ajutandu-i pe elevi sa se cunoasca pe sine, sa-si descopere talentele si inclinatiile;
3. Politica scolii este de incursjare a elevilor, prin indemnul 1a perseverenta si nerenuntare al
marelut explorator Nansen:

w i izbutit? Continual

Mepd frbutit? Contlnual®

PARTENERIATE 81 COLABORARL PARTENERIATE EXTERNE

Ummdand principiile unui management educational de calitate, se impune alrageres cit mai
multor parteneri in exercitarea sctului didactic, Ca atare, unitatea noastrd seolard isi rapune
colnteresaves urmdtorilor participanti:

L Parintii = Scoaln reuseste sl asigure un parieneriat educational cu pirintii si se considers ca
fiind coresponsabild pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreund ¢u familia. Scoula §i informeazd
in permanentd pe parinti in legitur cu progresul elevilor si activititile curriculare si extracurriculare
desfisurate. Réspunde adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor ‘si i stimuleszd si-si aducd
contributia la bunul mers al scolii. Din pacaie s-a remarcat o colaborare scazuta a patintilor cu scoala
si un interes scazut fata de provesul educativ desfasurat de copiii lor.

a Scoala desfdsoard un parteneriat activ pentru educatie i pentru administrarea unititii scolare
cu autoritdtile locale: Primdria, Politia, Cabivend moedical din lncalitare,  Servicii de asistenta

sociala, Divectia de sanaiate publica

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATH
Scoala @ implementat sistemul de asigurare a calitatii in invatamant care permite scolil s
asigure, sa monitorizeze i sa imbunatateasca permanent calitatea ofertel educationale.
Comisia de Evaluare si Asigurare 5 Calitatii si-a propus, [h anul scolar 20142013 obiective
menite sa imbunatateasca calitatea activitatil instructive — edusative i cadml Heetlui st care

armaress atingerea tintelor strafegice ale evaluarii calitatii;

Planul de actline ol seollf 209150018 i
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1. Dezvoltarea wnel culturi si a unel mentalitati o calitatit la nivelul intregulul persenal al scolil,
al elevilor sial parintilor;
2, Realizaren it dingnoze complete despre cunostintele i interesele elevilor;
3. Eficientizarca propesului de invatare s transformarce. acestuia intr-un proces actiy —
participativ prin incurajares implicarii elevilor in propria lor tormere;
4, Monitorizarea si autoevaluarea calitatii prin urmarirea realizarii standardelor,
Asigurarea pregatirti stintifice, psihopedagogice, metodice si practice a cadrelor didactice 1n
vederen cresterii calitatii mediulvi educational
Comisia pentru evaluarea si asigurarca calitiiil Ta Liceul Tehuologic  Draganest Viasca,
infiintatd In vederes evaluarii, asiguririi si imbundtitini caliththi educatiel in organizatia scolard, ist
bazeszd activitates pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri necesare scopului pentry
carg a fost infiintatd . C.EAC. are ca seop asigurares calil@tii centratd preponderant pe rezuliatele
vl exprimate in termeni de conostinie, competente, valori sio atitudind care se olin prin

parcurgeres st Dnalizarea unut nivel de Inviltimant .

Ewvaluarea activitatilor sc face prin;

E

Evaluéri perindice

Euvaluarea Bout® op coaria vizitel demonilorizan 151

e Dvaluarea finald prin elaborarea Raportului anval de evaloare interna;

Elaborarea Planulu de imbundititire conform metodologiet si avindu-se in

vedere punetele slabe care reies din raportul de evaluare |

1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Integrarea in Uniunea BEuropeans are efecte asupra ocupardi fortel de munca si implicit asupra
educatiel si formarii profesionale, ca parte a educatiei. Acest luéry asigura egalitatea sanselor pentru
ocuparea wil loo pe piats muncil, nivelul de pregative raspunzand cerintelor la nivel suropean, In
orpanizares administrativa an loc reforme siructurale. Are loc un proces de descentralizare a
responsabilitatilor si deciziilor legate de viata comunitatii. Unitatile scolare sunt din ce in co mai

anirénate in viata comunitatii.

Blamt ofo gactivne of scolil 20132018 12
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Domeniile principale pe care se axeaza IPT - conform documentulul numit wPriotitati pe

fermen seurt si mediu pentru invatamantul preuniversitar” si pentru scoala noastrs sont:

L

7

i

3.

i

o

L1
12,
13
4

Invatarea centrata pe elev ~ ca fiind singurs metoda care permite rtealizares voui
invatamant profesional si tehnic modern, eficient, in acord cu piata muncii;
Parteneriate incheiate cuagenti economici din zona:

Dezvoltares de curriculum st standarde profesionale pentru asigurarea coeziunit intre
curriculum national si cel de dezvoltare Jocala:

Formarea continua & persoanei { metndica )

Asigurarea calitatii

Orientarea si consilierea elevilor ( prin realizarea de parténeriate ou CIRAE, pentru
identificarea aptitudinilor i nevoilor elevilor pentru o decizie corecta in cariera)
Sistemul infermational asigura perfectionares continug a metodelor de invatamant;
Modernizarea bazei materiale

Managementul educational

Sanse egale si pentru profesari ( cursuri de formare pentru aplicarea noulwi curriculum
scolar) si pentru elevi — oferta educationala la standarde nationale, curiculum eficient, baz
materialg sdacvata;

Utilizarea I'TC I predare

Elevil cu nevoi speciale

Zone dezavantajate;zone rurale

Integrarea europeana

Prioritati si obiective regionale —~ Regiunea 3 SUD Muntenin

(conform PRAI si PLAL

Comuna Draganesti Viasca se ofla intr-o zona de restructurare industriala din Regiunea 3 SUD

Muntenia, zona cuprinzand localitati cu intreprinderi aflste in dificultate, nivel ridicat al semajului,

probleme de poluare a mediului, dar cu potential de crestere economica. Avand in vedere ca i Planul

de Dezvoltare Regionala se consemneaza ca industria degine primut loc In economia reglunii

constatandu-se o mare concentrare a firmelor din industria prelucriitoare, creste oferta de locur! de

munca in primul rand cu - accesibilitates tinerilor care vor detine competentele edecvate acestul

domeniu. Oferta de job-uri pentru tineri influentoaza semnificativ atat numeric cat si ca gama de

FPlanul de actiune gl scolil 2013-2078 13
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optiuni orientarea acestora pe viitor catre invatamantul profesional si lehnic.

tndustria telormancana se  caracterizeaza printr-un grad ridicat de diversitate, bazdndu-se pe

bogilia si varietatea resurselor naturale existente: zhciminte de titel, gaze naturale,
In productia industriald a judetului ponderea predominant? o define industria prelucratoare, industria
de masinl 9 echipamente, industria materialelor de constructie §i a altor produse din minerale
nemetalice, fabricarea articolelor de imbriciminte, industria alimentard, industria textild , combinatul
chimic ete.

Tndustria si agricultura suferd in continuare din cauza numarulul mare de muncitori angajati
determinat de insuficienta dotare cu utilaje performante. Dacd pe ansamblu s¢ constatd o schdere a
cererii de munca in scest domeniu, in schimb, se ohserva o lipsa de specialisti in aproape toate
domeniile legate de industria prelucriitoare,

Cregterea productiei industriale si agricole 5i in special in ramurile industriei prelucritoare, in
conditiile n care si productivitatea va continua sa creascd, atrage de asemenea nevoia de calificari
nioi, dar si de competente ridicate pentru utilizarea noilor tehnologii. Retehoologizirile care vor urma
dup3 aderarea Roméniei la Uniunea Europeana vor determina cresteres ponderii persuanelor calificate
Ja nivelul 3 de pregétire in domenil ca: mecanica si constructii, instalatii si luerari publice,

Se recomandd scolarizarea pentru domeniile de calificare: constructli . instalatii si lucrari publice,
mecanica, intretinere si reparatil, ¢lectrotehnica, din industria de masini si echipamente, inductria

materialelor de constructie, in special la nivelurile 2 5i 3.

1.5.PRIORITATI SI OBIECTIVE STRATEGICE
PE TERMEN MEDIU SI LUNG

PRIORITATEA 1: Dezvoltarca capucititii de management in fnvatamint

Obiectiv : Cresterea calitatii procesului instructive-educativ

Rezultate asteptate Perioada
Crestersa  ponderii  elevilor panticipanti  la Anual pana in
sesiunile examenului de bacalaureat. respectiv | 2018

absolvire si a procentului depromovabilitate la
examenul de bacalaureat |
Cresterca calitatii procesului Anual pana in
instructive-educativ 2018

Bignul do setiune af soolll 2015-2018 14
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PRIORITATEA 2: Deavoltarea capacitatilor de orientare scolara si profesionala

Obiectiv - Dezvoltarea competentelor profesorilor diriginti in utilizarea unor instrumente specifice,
cunoasterea informatiilor despre lumea ocupatiilor si valorificarca fiecarei discipline de invatamant in

aceaste direotie,

Rezuliate asteptate Perioada
Procurarea si elaborarea de catre scoala & unor | 2016
suporturi  informationale necesare profesorilor
diriginti in activitatea de consiliere si orientare
Imbunatatirea  abilitatilor  profesorilor de a | 2015
valorificn eficient valentele fiecarei discipline in
consilierea privind cariera ,
Organizarea de lectorste eu parintii claselor | Anual pans in
wrminale pentru g-i indruma in activitatea de | 2018

consiliere si orientare scolara a copiilor lor.

PRIORITATEA 3: T'ransfer de bune practic in imbunatatires calitatii actului de predare-

imvature

Obiectiv ~ Inteleperea temeinica & conceptului de invatare centrata pe elev si de a elabora strategii de
implementare 4 acestul concept.

Rezultate asteptate Perionds
Asigurarcs existentei planurifor de invatamant si | Anual pana in
a programelor scolare in proportie de 100%, | 2018

precum si & guxiliarelor curriculare in proportiv
de 95%

Elaborarca  de curricule.  pentru  disciplinele | Anual pana in
optionale care vor §i aprobate de Inspectoratul | 2018

Scolar Teleorman
Identificarea stilurilor de mvatare ale elevilor Anual pana in
2018
Elaborarea la nivelul fiecarel catedre a planuriior | Anual pana in
de lectii si materialelor de studiu in functic de | 2018

stilurile de invatare ale alevilor
Dobandirea de  abilitati  de  wilizare 1 2016
calculatorului in activitatea de predare-invatare de
catre toti profesorii

Normele didactice vor fi acoperits cu personal | 2018
didactic califieat in proportie de 100%
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PRIORITATEA 4 Provenirea st reduceres abandonulul scolar

Obiectiv —~ Reducersa numarului de elevi care nu obtin cel putin un nivel de calificare

medin v menirea de a asigurs tuturor celor care
intra i scoala o calificare la nivelul 1 cel putin

Rerzultate asteptate Perionda
Elaborarea unot studii privind grupele de risc din | Anual papa in
punct de vedere al abandonului scolar 2018

Elsborarea upor strategil pe lermen scurt si | 2018

PRIORITATEA 5; Deavollarea personsli yi profesivoali a cudrelor didsctice prin formare

continui

Obiectiy — Asigurarea pregitivii stimtifice, psihopedagogice, metodice 51 practice a cadrelor didactice
in vederea cresterii calititii medivlui educational

Hezaliate astepinte

Periowla

Perfectionarea prin grade didactice a cel pulin 6
cadre didactice

2016

Parcurgerea cursurilor de formare de catre cel
putin 73% dintre cadrele didactice

2018

PRIORITATEA 6: ASIGURAREA CALITATH IN ACTIVITATEA SCOLI

.................

Obiectiv — Asigurarca calitatii in activitatea la nivelul Liceului Tehnologic Draganesti Viasca in
conformitate cu standardele stabilite la nivel national si regiona)

Hesuliate asteptaty Beviouda

Rata de promovabililatea pe an | 2018
scolar va i in crestere de Ja an la
an, si va 1 cel putin cgala cu rata
medie de promovabilitate la nivel
| judeledn

seolar

Reducerea esecului 51 abandonulul | Anual pana in 2018

feduce de Tooan 18 an 41 v B sub
rata medie pe judet

Batn madie de repetentic: s¢ ¥ | Anual pana in 2018

la purtare s¢ vareduce de laan la
an & nuova Bomal mare de 45 %%,
lar ¢ celor exmatriculati de % st
chiar mai putin

Ponderca elevilor cu note scazute | Anuad pana in 2018

Planu! de actiune gl seolll 20932018
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Parteaal-a
Analiza nevoilor

2.LANALIZA MEDIULUI EXTERN

211 ANALIZA PROFILULUL ECONOMIC

Judetul Teleorman este situat in partea de sud a (i, in mijlocul Ciampiei Romfne,
numdrandu-se printre judetele mijlocii ca intindere, avand o suprafaf de 5790 Kin’. veen ce
reprezintd 2,4% din suprafaia tarii (Jocul 19), In cuprinsul judejulol se afld 3 municipii, 2 orase 5 92
de comune cu 231 sate,

In pericada 1998-2007, in judepul Teleorman atdt Produsul Intern Brut total ¢ét si Produsyl
Intern Brut pe locuitor, au crescut de la un an la altul in pericada analizath, urménd tendinta de pe
plan national dar cu un ritm de erestere mai mic,

Agricultura, alituri de comertf, transporturi 51 industric sunt sectourcle care au ponderes
cea mai ridicat in formarea VAB. Domeniile care vor lua avant Tn perioada imediat urmétoare sunt:
constructiile, tranzactiile financiare, turismul. Recomandam o crestere a nivelului de scolarizare
pe aceste domenii, pregatirea profesionald a tinerilor agricultori st a micilor intreprinzator din spagiol
rutal. Cresterea productiei agricole ca urmare @ sporirii randamentelor, reclama o redimensionare &
nivelului de pregatire & fortei de munca in acest domeniu ( cresteren ponderii nivelului 3 de pregatire
st reducerea nivelelor | i 2). Sporirea randamentului se va realiza prin introducere de eehisamente
performante, utilizares automatizarilor, extindercs si modernizarea sistemelor de irigatii — ceen e
necesita un nivel ridicat de competente. Avand in vedere wraditia rominessca n domeniu, exista
conditli pentru realizarea agriculturii ecologics, fiind necesare competente noi pentru personahul
calificat.

Constructiile de mare anvergura suni in dezvoltare, iar forta de muned este insuficiend.

Investitiile cu adeviirat mart In constructii - vor necesita forth de munc calificats n toate domeniile

legate direct sau indirect de construetil,

Flanul de activne ol scolll 2013.2018 17
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21 2ANALIZA PIETEI MUNCIIL:

Ca urmare a studiului ficur de spectalisti AJOFM Teleorman rezultd un wend descreschtor
al populatiel civile ocupate Tn toate activititile economiel la nivelul judetului Telcorman,
Exista sectoare de activitate care cunosc ugoare cresteri ale populatiel ocupate in indusirie si
consiructi, comery, tranzactil imobiliare i servicii

Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii la nivel judetean, prin eresterea locurilor
de munca in paralel cu cresterea somajulul. Balanta locuri de munca — someri este deficitara.

Structura pe niveluri de instruire a populatiei ocupate evidentlazd o ponderen ces mal
insemnati o detin persoanele care au abselvit o institutie de invatamant liceal (35%), fiind urmate de
absolvenii de tnva{Bmant profesional (25.7%), situatie similara ewcea inregistratd la nivel najional.

Numéri! populatiel tinere ocopate este extrem de scizut,

DATE DEMOGRAFICE (valahile pentru judetul Telcorman - conform PLAILY

Evolutia sporulul naturel 8l popolatiel in judelul Teleorman

£84,
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Analizind dinamica populatici pe grupe de virstd la nivelul judetului, i intervalul 2005-
2025, se constald 2 populatis (Andrd cu vérsia cuprinsd Intre 3-6 ani §i 7-14 va Inregistra o reducere
de -47.5%, respectiv ~42,1% ca wmare efectivele scolare se vor afla pe o curbi descendentd. Din
punct de vedere al trendului evolutiel pentru populatia cu varsta cuprinsa intre 13-24 ani, se remarci

o tendintd de sciders a cu valor foarte mart Tn cazul judetelul ~49.2%,

Planui de activne al scolii 20712018 18
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Evumﬁs populagici de varsta prescolara si scolard, in perioada 2003-2025
In pericada 20032025 populatia de virstd scolart la nivelul judetulul Teleorman sc va afla
pe o curbd descendentd, Efectivele scolare se vor reduce cu circa 65,6 mii persoans (respectiv cu
40%; fath de anul 2003, Sistemul de TovaiEmant prescolar va fi confruntat cu o scidere continud a
numdrului populagief in virstd de 3-6 ani. Pand in anul 2025 va fi cu 7.8 mii (-34.4%) copil mal putin
decér in 2003, numaral lor ajungind Ia 14,9 mii persoarne,

Evolutia populatici de varstd prescolard i scolarl n anii 2003, 2015, 2028

in perioada 2003-2025 populatis de varsid corespunzatoare invagimantulul obligatorin {7-14
ani} va cunoagte o reducere de peste 14,7 mii persoane (42,1%) ajungénd la mai putin de 21 mii
persoane. Aceeasi tendini vsle unticipatd gi pentru populatia de 15-24 ani, care poate continua
procesul de fnvatimdnt in 1ove, sunll profesionale, colegii si universititi, numarul acesteis uwrmind si
seadd mult mai drastic cu peste 27 mii persoanz (49,2%) ajungind la 28,2 mii persoane in anul 2025.
Seaderva populatici cu varste intre 0 sl 14 ani are un impact negativ asupra planulul de
scolarizare, Acest fenomen va aved repercusiunl majore in ceza ce priveste viitoarea forta de munca
sponibila
La uceeasi solicitarc ile forta de munea din partea pietel ( in realitate aceasta va creste)
numartl tinerilor care intra pe piuta muneil va fi mai mic decat al batranilor care ies din piata muneii,
rezultatul fiind apelarea la ¢ ripul somerilor, Se evidentiaza astfel importanta pregativii prefesionale
a fineritor si g somerifor in vitooren plata o mancil si rotad important ol Invatemmatului scolar 5i
al Centrelor de formare proy csionaly i someritor,
Datorita fenomenu'ii do imbatranire demografica {concluzii PLAID) se impune prelungirea
vietii active pentru adulti pe e o parte, lar pe de altn parte modificarea ponderii tinerilor in structura
populatiei ocupate, in seénet! cresterii opertunitatilor de Integrare profesionala a acestora In toate

seclogrele viehit economion
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Coneluzll

Din analiza fcutd privind structura demografica a judetului Teleorman rezultd urmdtoarele:

3

Seiderea numaralut populatiel

- Densitate superipard mediel pe jark

- Scaderea populatici urbane pe fondul domingrii populaticl rurale

- Spor natural negativ

Mdasur] care se impung

#

Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertel Invaigmantului - Profesional i
Tehnic (IPT) cu cererea pietel muncii;

Dezvoltarea de programe pentry mentinerea elevilor in educatie §i prevenirea plirdsirii
timpurii a geolii;

Dezvoltares wnor pachete integrate pentru cresterca participleii la invifimantul
invagamantului Profesional si Tehnie {IPT) a persvanclor care provin din grupuri
vulnerabile (populatia de emie rromd, familil cu veniturl scizute ete.): 3coala dupd
seoald”, invifarcs asistatd ¢ educatia remedialg, |, educatia de a doua sansa”
Promovarea unel cultird a invagani permanente si a regiunilor de invatare”;
Asiguraren accesului cadrelor didactive din Invagamantului Profesional si Tehnic

(IPT) Ie programe de reconversie profesionala.

OPTIUNILE ELEVILOR PENTRU INVATAMANTUL POSTGIMNAZIAL

Rezultatele sondajelor privind optiunile elevilor de clasa s VIfl-a pentru trecerea la o forma

superioar de scolarizare, realizati de consilieri seolari ai CIRAE Teleormun scot in evidentli o serie

de tendinte In ultimii 5 ani;

- Spideres numirulul de ¢levi nehotiir{i ca urmare a acfiunilor de consiliere In cariers;

- Chiar dach se inseriu  pe fraiectoria pisjei muncii, opliunile elevilor nu sum satisficute

intoideauns, din cauza rezuliatelor a testarile nationale care 7i plaseazd uneori contra voinjel lor,

- Optiune mai mare pentru liceul teoretic comparatly cu liceu! tebnologic; filiera tehnologic

liceald se #Nd ultima pe lista preferintelor elevilor care opteazd pentru liceu, elevii

nevaloriziind ineii profilele lceale care le asigurd culificare profesionald co le  permite

integrares pe piata munci.

- Cei mat mulii elevi de gimnaziu, care doresc 53 continue studitle in liceul tehnologic, optedzd In

continuare pentru domeniul meeanic (in cadrul aeestui domeniu cele mai multe optiuni sunt pentru
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calificarea mecanic auto, calificars care se afla in topul preferintelor pentrn biieti); In topul

preferintelor wrmeazd calificiri din domeniile; turism gi slimentatie publicd, constructii $i luerdri
publice, catetica si igiena corpului omenesc, imobiliare sto.
- Oplisnea clevilor demonstreaza dorina lor de a beneficia de oferta de calificare §i- g altor judete

decat cele de origine, atunci cind unititile scolare se afla inapropierca domicilivhal.

212 CERINTELE PIETEI MUNCII SINEVOILE UTILIZATORILOR FINALI

In PLAT este prevazut ca in perspectiva anului 2014, in judetu] Teleorman, in functie de
cerintele de pe piata muncil, optiunile elevilor si baza materiala existents, sa fie seolarizati elevil In
calificari precum: tehnician automatizari, tehnician electronist, tehnician mecanica de motoare,
tehnician prelucrar mecanice, constructii.

Ponderea ridicata a populatiel viirstnice conduce la exsrcitarea de presiuni cidicale asupra
sistemelor de sdnitate si asistents sociala insuficient dezvoltate pentru asigurarca scrvicillor la
cotele solicitirilor, ceea ce impune scolarizarea, la nivelul 3 avansat . de asistenti medicali.

Pentru cresterea accesulul o TnvBiamanml pentru - domeniile cerute pe piata muncii,
Cabinetul de Asistentd Psihopedagogicd din scoala va derula in fiecare an seolar un program de
otientare al carierel elevilor din clasa a VHl-a, lar In cadrul erclor de consiliere de grup cu elevii

{piringii se vor prezenta avantajele fnvajamantulul profesicnal §i tehnic Incercandu-se motivarca

elevilor pentru a urma aceastd rutd scolard in vederea ocuparii unui loc de munca.

2.2 ANALIZA MEDIULUT INTERN
2.2.1. PROCESUL DE PREDARE 51 INVATARE

Personalul didactic din cadrul unitatii noastre heneficiaza de o buna pregatire profesionala si
de cursuri de formare care au dus la imbunatatires provesulul educativ sia relatiilor cu elevid,
Procesul de predare-invatare se desfasoara in principal wilizand metode traditionale, dar sc pune
accesnt si pe metodele de invatare centrata pe elev. indeosebi in cadrul caledrel whnice, prin
utilizarea fiselor ds Jucry individuale si in grup, tinand cont de stilurile de invatare ale clevilor si de
nivelu! de performanta individual, fueral pe grupe de elevi, studiul de caz, jocul de rol, activitatile
praciice. Procesul de evaluare se realizeaza Tolosind atat evaluarca formativa si sumativa utilizand
instrumente de evaluare traditionale si alternative (miniprofecte, portofolii ale elevilor, fise de

evaluare, fise de progres),
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Profesorul faciliteazs s modereazd invitaren, ajutd elevil 58 tnteleapd <1 58 explice puncle de
vedere in invatare. Invatarea are loc predominant prin formare de competente si deprindari practice,
se realizeard prin cooperare, Oferta educationnld & scolii este adusd la cunostinta elevilor si parintilor
prin intermediul materialelor publicitare de promovare a bmaginii scolii (pliante, posters). Elevii si
périntii sunt informati in leglturd cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolil. La fnceputul anului
scolar profesorii diriginti prelucresza cu elevil sl parintil Regulamentul de organizare si fenctionsre a
unitdtic de invatdmant preuniversitar si Regulamentul de ordine interjoard. Comunicares cadrelor
didactice cu elevii este bund. Comunicarsa cu famillile elevilor este eficientd {se orpanizeard
periodic intdlniri cu plrintit si se comuniol In scris informati referitoare la comportamentul si
rezultatele clevilor).Intreaga sctivitate din scoald se desfisoard Intr-un climat de respect reciprac si
bund comunicare. Profesoril ufilizeard o gami variatd de sirategii de predare-invBlare 51 sunt
preocupati de Implicares activd a elevilor Tn actul Invataril. Evaluarea elevilor este formativa s
sumativii si utilizeazd instrumente diverse, pundndu-se accent pe instrumentele alternative de

evaluare,

Punote turk:
= padrele didactice cunose continuturile curnculumulul stabilind strategiile de predare invatare
it baza standardelor de pregative profesionala; |
= - strateglile de predare + invatare sunt adapiate colectivelor de elevi, particularitatilor de varsia,
natura  psihologics, dezvoltare infelectunla, capaciiate cognitiva, atitudine  afectiva,
motivationala, interese;

« - strategiile de predare — invatare au la baza rezultatele tesielor predictive, progresul elevilon

= obiectivele pedagogice specifice procesului de invatare sunt clare, corect formulate, urmarind
atingerea finalitati invatarii; dobandirea de cunostinte, deprinders, ntormatii logice, atituding;

« s¢ implementeaza strategii specifice invatarii centrate pe eleyv;

- majoritatea profesorilor efectueaza o analiza formativa a progresului elevalui;

- centrarea demersurilor didactice, pe formaren si dezveltarea competentelor Fanctionale de
baza necesare pentru continuareq studiilor si / sau pentru incadrares pe piata muncii;

- ge=ap Tolosit relati eficiente de lwery cu elevil, urmarindu-se prin invatare eficientizarea
comunicarii, a relatiilor profesor- elev, dar & & comunicarii st relatilor elev — elev si
dezvoltarea capacitatii de lucrs in echipa;

< s-au desfasurat activitati de pregatire suplimentara in vederea participaril la exsmenul de
bacalaureat;

- pregatirea practica asigura sanscle de dezvoltare profesionals & ficcarui elev, in vederea
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damﬁdirii unel calificari pentra care exigia oponunitati de ccupare in meserii oferite pe piata
muncii, pentru nfegrarea socio-profesionala;

oferta de mijloace de invatamant si accesorii curriculare este valorificata eficient;

evaluarea cavta sa acoentueze acea latura 5 actiunii evaluative care sa ofere elevilor suficiente
si variate posibilitati de a demonstra ceea ¢e stiu i veea ce put luce, priceperi, deprinderi,
abilitaty;

identificarea si utilizarea unor metode de evaluare care pot reprezenta ¢ aliemativa viabila la
formele evaluative traditionale;

meiodele de evaluare folosite urmarese promovarea egalitatil sanselor, evitarea unor atituding
discrimimaton

preccuparca vadrelor didactice pentru formarea continuar sustinerca gradelor didactice,
participares In cursurl de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului;

elevii aflati in situatii deosehite bereficiaza de orientare si consiliere din partes dirigintilor,
eonstbierulul educativ

a fost utilizata TIC in sctivitatea de instruire, in special la disciplinele de specialitate, in scopul

formarii de priceperi §i deprinderi pentru o buna integrare scolara, profesionaly, sociala.

Puncte slabe:
- numar relativ mare de absente inregisteat de elevii din invatamantol obligatoriu;
- sltuatia economica precara pentru mai bine de 75% din elevi:

< mulfi elevi care manifesta lipsa de mteres fara de Tnvaaturd;

» datorita ritmului lent de invatare al majoritatii elevilor scolil, predomina evaluarea sumativa in

debvonres celel tormative,

MASURL

o Asigurarea calitatii procesului iastructiv eduactiv;

s Stabilirea criteriilor individuale privind rezuliatele la invatamra si tinte individuale de

inwatare pe baza testelor Initiale;

» Adaptarea strategiilor de invatare pentru @ raspunde stiturilor individvale de invatare,

nevoilor, abilitatilor st gradului de motivere a fiecarut elev;

s Cresterea nurmaralui de cadre didactice care aplica invatarea centrata po vlev;

.

¢ Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale peniry a determina cresteres
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motivatiel mvatarii.

2.2.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE:

Echipamente birotica:

& 3 oploulstonre conectate lo interpel;

s 4 imprinanie
« 2 Kerox—uri

Dotare laboratoare/cabinete/biblioteca/ateliere de instruire practiva

Informatica:

s 24 caleulatosre conectate la internet utilizate in activitati cu elevn @1 de catre elevi;

o 2wvideoproiecloare
Fizica, Chimie, Bivlogie:
» fruse si echipamente standard;
= planse didactice
Areliere e instruire proctica
= Aparate de masura st control penire masureri clectrice
®  planse didactice
»  machete

»  Aparate de masura si control pentru masurari mecanice

Puncte tari: - Salile de clasa ofera conditii optime de destasarare a procesului educativ;

- Laboratoarele sunt dotate cu aparatura moderma;

Conecore la Intermes
. Acces la sala de sport.

Puncte slabe: Dotarea stelierelor necesita imbunatatire

» Modernizarea si dotarea corespunzatoare a alelicrelor de instruire pracica.
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CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV

Valorile acestui indicator estrem de important pentru planificarea resurselor
necesare  dezvoltdrii invi{améantului  au fost deduse din raportdrile stafistice ale
inspectoratului scolar, nefiind defalcate pentru TnvAiAmént, si ale serviciului contabilitate al
senlii, fura g i evidentiate cheltuielile pentru liceu filiera tehnologica si teoretica/vocationala.

Analizind acest indicator se pot observa unele tendinte si trage unele concluzii :

- cheltuielile publice curente ! elev au crescul in wltimil ani la toate nivelurile | ca
grmare a indexari salardilor si a scaderil numarului de elevi pe class ( a sclizut 5i
populatia’ scolard);, in structura cheltuielilor ponderea cea mai mare ¢ reprezintd
costurile pentru invatamantul Hiceal;

= chelmielile pentru liceul tehnologie sunt mal mati;

- cresterea componentei locale a bugerulu
NR. DE ELEVI/CADRU DIDACTIC

Acest Indicaror poate oferi informatii in legatura cu eficienta utilizarii resurselor si
calitatea actului didactie, Reducerea numarulul de elevinorma didactics pana la o limitd
poate si asigure un invafimént de calitate centrat pe elev cu eficientd a actului didactic.
Valori foare mict ule raportulul pun sub semnul intrebitrii eficienta utilizfirii resurselor, lar

valorile foarte mart cabiates goerplul didactic

Numir de elevi/Anul
s lar
N1, eadre didactice a0 28 32 30 30 27 25 23 24
Nrelev { cadry 1206 013,07 0 1L8L | 125 | 128 | 1222 1212 | 1348 | 13,20
didactic

B
LR
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2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR:

Blevul este priotitatea numarul 1 pentru intregnl colectiv al scolii noastre.

Nivelul de pregitire al elevilor Tnscrist Tn scoala noastra ls Tnceput de an se situeazd in

media pe tard. La finele anului seolar:

s Promovabilitatea licew

Clasa 2012 /2013 2013 /2014 2014/ 20158

alX-a 81.70% 77.92% §1.44%

a X-a §5.13% 98,59% §6.88%

a Xl-a §6,93% 98,66% 89,42%
aXll-a 88.88% 98.50% 97,33%

100,00% ¢
80,00%+

60.00% | I B | ] @m2012 /2013
40,00% | ; - 2012 /2014
20,00% | 12014 /2015
0,00% ' e
aia aXa aX-a aXi-
b}
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promovabilitate

100,00%
890.00% -
80,00%
70,00%

m 2014/ 2015

a!b@tax-«aa)ﬁ- a X
a # -

o  FElevii claselor a Xll-a an fost declarati admisi la examenul de certificare g

competentelor profesionale in proporite de 100%;

« Examenul de bacalaureat a fost promovat Tn proportie de 23,64 % - sesiunca junic-

iulie 7 si 9% sesiunes sugust - septembrie

B ssarist
B preseniah
TR pirn tas)

091 209 2043 2014 2018

Evolutia ratei de promovabilitate la
examenul de bacalaureat

e EATOEE VR

2001 2012 20193 sl b 2015
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Facand o analiza comparativa a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat se

observe o orestere 8 ratel de promovebiliaie cu aproape 14 % in 2015 fata de 2014,

Faororii defermbmanti o sedoresulol nregistrat au fost dooriren exigeniel prolesorilor
i : =

dar si implicarca si inferesul creseut sl clevilor fatn de propria pregative, in special la

remnlion

Cadrele didactice au - constientizat necesitatea de a organiza ore de pregatire

suplinmentara pentro a vend in sprilinul ¢levilor, In plus, profesorii au devenit mai deschisiina

folosi metode Interactive de predare, dar elevii si parintii se implica mai mult in viatd scolii.

Puncte tari:

s In cadrul concursuritor scolare. in ultimii trei ani elevil au obtinut rezaltate bung la
nivel judetean si natinnal mal ales la disciplinele tehnice si activitati extracurriculare

*  Promovabilitatea lo ciunencle de certificars & competentelor profésionale in ultimii
el ani a fost de peste 2000

o Implicarea elevilor i activitatl extracurriculare.

Puncte slabe:

e Absenteisimiul relaby e al elevilor din clasele din invatanntul oblizatorie

& Rata destul de mare de abandon seolar in invatamantul obligatoriu.

MASURI:

o Implicarea unul s et mare de parinti in activitatile scolil, in vederea scaderil
absenteismulul i vrovonii abandonului;

¢ Continuarea atragerii elovilor In activitat extracarriculare;

Asigurarea sprifinulul material pentru elevii cu situalie economica precara.

Planul de actiune al scolii 20172018 2%
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2.2.4. INFORMAREA, CONSILIEREA SI ORIENTAREA ELEVILOR

Se realizeaza inocadrul orelor de dirigentie {la liceu teoretic), de informare s
consiliere privind cariera (la liceu tehnologic). In cadrul cabinetului de asistenta psiho-
pedagogica an fost organizate activitati de consiliere si orientare privind cariera pentru elevii
din anii terminali, coordonate de prof. psihopedagog Toma Mihaela.

Pentru o mai buna consiliere a elevilor scoala organizeaza periodic lectorate cu
pariotii acestors si intreting relatii de parieneriat cu AJOFM, DSP (persoane calificate din
cadrul acestora au participat la ore de dirigentie si consiliere) si cu agentii economict (vizite

st instruire practica), ete.

PUNCTE TARI:
Existenta unui Cabinet de consiliers si orlentare scolara dotal corcspunzator;
Exista o retea de partenerieie intre scoala st numeroase instituthi sl organizatii; CIRAE,

Politie, Constliul loosl

PUNCTE SLABE:;

Numarul mic de parinti care mentin legatura permanenta cu scoala

2.2.5. CALIFICARI 81 CURRICULUM

Proiectaren curriculard are ca directie importantd definirea ¢lard a ofertel seolii In
raport cu interesele sl aptitudinile elevulul, precum si cu asteptBrile societiti, Oblectival
nostru este formarea si dezvoltarsa abilitdtilor profesionale ale tinerilor prin instruire initiald,
continl.

Liceul Tehnologic Draganesti Viasca pupe la dispozitia elevilor un curriculum
cuprinzitor. relevant si diferentint pe profiluri astfel incat ln sfirsitul ciclului de scolarizare
gibsmlvm;ii 58 posede abilitdti echilibrate stdt In domeriul de specialitate tehnicd cit si al
stiingelor exacte.

Elevdi vor urma studii rigaroase previzore i trunchiul comun al curriculwme-ulai

aational in cel dHerentiar b oourrioniomenl bodecizia seolll tocare e oadsusl ooofema
3 g
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diversificatd de discipline de specialitate pentru formarca deprinderilor necesare insusirii
specializarilor in domeniul tehnic.

Astfel. vor fi promovate cunostiniele fundamentale, dar va fi creat sulicient spafiu
pentru optiuni si mai ales pentru atingerea de céitre elevi 8 unui set de competeaie esentiale:
invitarea limbilor (nationals, moderne) insugirea fundamentului stiinfelor (fizica, chimie,
hiologie) <iApAnirea matematicii; cunoagteres gencrald & Societdiil; practicared sportulol;
educaia esteticd {muzicald si plastica); formarea spiritului de intreprinzéitor; pregitirea
tehnologicd si informaticd;

Liceul Tehnologic Draganesti Vlasca 15l propune consolidarea pozitiel pe care o are
in formarea profesionald a specialistilor in dumenivl mecanicd, electric si constructii si lucrari
publice, astfel:

- printr-an studiv riguros al pietei forfel de muncd)

- prin pregitirea elevilar pentru ifegrarea socio-comunitard;

- prin cresterea calititii procesulut instractiv-educativ,

Pregatirea elevilor in scoala noastra, in anul scolar 2015-2016, se realizeaza pe

urmatoarele trasec:

LICEU 71 clasa g IX-a
e Filicra tchnologica - profil tehnic - | ¢lasa

Dupa absolvirea clasei a X-a elevii pot opta pentru calificarea profesionala:
¥ Tehnician instalatii electrice
- Diploma de hacalaursat
- Certificat de calificare profesionala/atestat de competente profesionale, nivel 3

» Filicra teoretica - profil real = 1 clasa

Puscte turk:

armonizaren exigentelor sociale cu cele individuale

« asigurarea unor discipline optionale vizind pregitirca do specialitte, diferentiate

comform specializarii, dar si atractive pentru elevi
- armonizarea intereselor scolit cu cele ale elevilor si ale parintilor

= glaborarea programelor optionale

Blanul ve aotiune af sooli 207132018 a0
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- promevarea ofertei educationale sl intclogerea de ctre elevi si plrinti prin fnscriersy
achizitiilor pe care elevii le pot dobéndi si wtilizarea unor strategii de promovare

ateovate

- Exista planuri cadru §i programe scolare pentru toate aivelurile de pregatire (Sursa:
Puniet documentare bibliotecs scolity;
- Programe scolare pentru disciplinele optionale intoemite de cadrele didactice din scoala

{Sursa: Dosare Comisii Metodice);

2.2.6. RESURSE MATERIALE SIUMANE:

MATERIALE:
In prezem liceul dispune de:
& Salt declasa: « 8 { detate cu mobilier scolar vorespunzator)
« Laboraoare/cabinete = 4 { fizica. chimie, biologie, dotate cu materiale si
mijloace didactice moderne, informatica)
e Sala de sport
e Ateliere scolarer -2

& Bikiloteca oo 10599 volume

Pungie tavn:
- Nivelul de dotare in ceea ce priveste resursele materiale este suffcient pentru buna

desfasurare a procesulul instructiv - educativ;

Punecte slabe:

- Dotarea cu miiloace de invatamant destinate formarii profesionale corespund partial
cerinielor standardelor de pregatire profesionaly pe domeniul de
formare din cadrul scolii

UMANE:
tn anul scolar 2014-2015, in cadrul seolii noastre s-au instruit un mumar de 337
elevi: iar tn anal scolar 201 5-2016 sunt cuprinsi un numar de 317 elevi.
Din datele prezentate rezulta ca in anul scolar 2015 - 2016 populatia scolara

reprezinta 94,06% f ata de eca scolarizata in anul scolar 2014 - 2015,

Planul de actiune al scolif 2073-2018 31
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Se observa ¢, pe ansamblu scoall, numbrul de elevi scolarizadi & sczut in perivada
2010-2014 .

Numaral de elevi scolarizat a cunoseut o evolutie in anul scolar 2014 — 2015 cand
planul de scolarizares o fost realizat in proportic de 100%, flind propuse si realizate 3 clasc
profil tehnic si 1 clasa profil teoretic. In anul scolar 201 3-2016 numarsl slevilor scolarizati in
claasa a IX -2 a scazut cu aproximativ 30% dat fiind numarul redus al populatiei scolare ce a

absolvit scoala gimnazials din localitate si din mprejurini,

In cursului -apului scolar 2014 - 2015 activitates instructiv — educative. & fost
asiguratd de un numir de 25 de cadre didactive calilivale, dintre care:
# eadre didactice ttulare: - 20
¢ gradul didactic L 11 profesori;
+ gradul didactic 1: 7 profesor;

& gradul didactic delinitivi 2 profesoris

¥ Cadre didactive suplinitoare: -3
# gradul didactic I - profesor;
# gradul didactic H: 1 profesor;

# pradul didactio definitive 4 profesert;

Personal didactic auxiliar: 3 persoane
Personal nedidactic: 4 angajati

Cadrele didactice de la Liceul Tehnologic Draganesti Viasca au inteles foarle bing ca

propria formare este o conditic shaolut necesara activitatii de instruire pe care o desfasoara la
clasa.

Flanul de aoilune al goolil 2013-20718
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Evolutia participarii cadrelor didactice
la programe de formare

B N twotal cadre
didactice

B Nr. cadre didactice
participante Ia
programe de
formare

2012-2013 2013-2014 2014-2015

"

ket oredile

2012-2013 2013204 2O0M4-2018

Din analiza comparativa pe ani scolarl, se observa o crestere a interesului futa de
nevoia de perefectionare in anul scolar 2014-2015 fata de anul seolar 2013-2014, numarul
cadrelor didactice implicate I actiuni de formare continud crescand de Ta 16% in 2013-2014
pana la 52,17% in anul scolar 2014-2015.

Progresul inregistrat este de 36% si se prevonizeaza conform obiectivelor PAS ca
pana in anul 2018 procentul de pariivipare la programe de formare sa creasga pana fa 80%.
In ceea ce priveste mobilitaten cadrelor didactice in scoala, se conatala o crestere a

numaruiui cadrelor didactice titulare cu cea 11% anual fata deoanul 2013,

Planul oe acliune al scolii 20132018 33
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20

25

20 . : ' | @ Nr. total cadre
. i didactice

15 " m litutari

O Supiiniton

2012-2013 2013-2014 2014.2015

Punete tari:
» Corp profesorel formar exclusiv din cadre didactice calificate:
* Cea. B0% din cadrele didactice sunt titulare ale posturilor didactice din unitatea
noastrd de invatimant;
» Cca 44% din cadrele didactice detin gradul didactic [,

Aspecte care necesita imbunatatire:

# Interesul fata de nevoia continua de formare si perefecticnare.

2.2.7. PARTENERIAT SI COLABORARI

Liceul Tehnologic Draganesti Viasca & desfasurat activitati intense de parieneriat,
vizand trei neiveluri:
« Parteneriate cu agenti economici - o conventic cadm privind efectuarea
stagiului de pregatire practica pentru elevii din invatamantal tehnic;
» Parteneriate cu alte unitati scolare:

«  Parteneriate cu alte nstituti]

Planul de actiuns al scolil 2013-2018 34
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Nr, Docwmentele de tip Institutia/organieatin Obiectal colaboraii Durata
ert, protocolfacord partencra S - acordului
Conventie cadru  privind | Intreprindere Efectuarca Anul
efectuarca stagiului de | individuala Draghici stagiului  de pregatire | scolar

pregatire  practica in | Octavian practica 20H4-2015
I | intreprindere/institutic
publica de catre elevii din
imvatamantul profesional s
telitic
= s ———
Realizarea unor
Bibi i activitatl instructive- | 4.0
2 | Protocol de colaborare le mirsm*:;z?myma & | edugative, accentuand | goofar
raganesti Viasca valentele privind 20142015
educatia interculturala
Primaria D . Realicarca unor Anul
., imaria nest i :
3 | Protocol de eolaborare ige FOBANESE | activitati. programe si | splar
—— proiecte sducative 0142015
Formarsa unud il
g e d — Palitia Draganesti coimporament. ﬂm};
fogram de parcnerial Viasca responsabil al tinerilor | SCOMY
Bisetica Dragariesti Cunoasteres si Anul
3 | Program de parteneriat Vifasca Bl respectarea regulilor de | scolar
' gompoariament crestin 200420158
Srifinires unitatii de
Comitetul invatamant pentry Anul
6 | Acord de parteneriat reprezentativ al eduvaria elevilor, seolar
parintilor imbunatatires bazei 2014-2015
materiale, cte,
g
Desfasurarea unor Ayl
7 | Acord de parteneriat CSE@ Alexandria T .| scolar
activitati de voluntariat | 50
2014-2015
Protect
educational” Frumusete
» . Liceul Teoretic €. a anotimepurilor™- Am}l
8 |'Acord de parteneriat o V . , Siisiny
Noica Alexandria concurs de creatie 3014-2015
literara, plastic i e
traducerd
Project
educational’ Frumusete
Licen! Teorctic # enotimpuritor”s Anul
9 LA ¢ riat o ' V : . scolar
Acord de pariene Zimnicea concurs de creatie 201 :i~2t3 s
literars, plastic si V
raducer:
Planul de actiune af scolif 2013-2018 33




§

LICEUL TEHNOLOGIC DRAGANESTI VLASCA - TELEORMAN

o s o

Proteot
sducational™ Prumusets

. Liceul Tehnologic or - | a anctimpurilor™- Anul
10 | Acord de parteneriat T ’ i senlar
L Alexandria concurs de creatie T
. A 20042013
literara, plestic si
raducen
AAAAA ]
Projest
; V . educational"Fromusete
Liceul Tehnologic s wiictinirlor o Al
11 | Acord de parteneriat Andrei Saguna S gﬁ creati scolar
Botoroaza S s M4-20
& literara, plastic si 20142013
traducer
s
Project
sducational " Friumuses Al
, . G impurilor™ i
12 jAcord de parteneriat Liceul Teoretls Videle | 2 ar%:}timpl. ; soolar
concurs de oreatic i
o - 2014-2015
literara, plastic sl
traducerd
Proiec:
educational Frumusete o
; Liceul Teoreti & anotimauriloey :
13 | Acord de parteneriat }’ i . pariior : scolar
A Cugs " Adexandria | concurs de creatie “
. fa 20142015
literara, plastic si
tradueert
, Ol -~ Dispensarul Anul
14 | Protocol de colaborare uman Draganesti Acordarea de asistentn | scolar
Viasca medicala 2014-2015

Puncte tari: - elaborarea programului de parteneriate cu agenti economici pentru

tarmares initials prin practica comasata:

incheierea  conventiilor de colaborare pentru aslgwarea unor oportunitati pentru

deslasurarea practicii comasate si saptamanel la locul de munca si pentru dobandirea

unor abilitati de munca;

asigurarea resurselor materiale si umane pentru desfasurarea instruirii practice in

atelierelzsonlie

Puncte slabe: - starea imateriala precara a elevilor fac necesara sustincrea materiala

din partea colaboratorilor economici pentru a asigura frecventarea si finalizarea in bune

conditii a perioadei de practiva comasata,

Planul de actiune af scolii 2013-2018
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2.3, ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

L

o

Lx

o

=

3

Existena, structura si confinutul documentelor peoisctive {proieciul de dezvoluare s
planul de implementare)

Organizarea internd a unititi, de invigdmant

Managementul personalului didactic ¢ de conducere

Director format in munagemeniul sdueational:

Managementul personalului didactic auxiliar 51 personalulyi nedidactic

Deftinirca si promovarea ofertel educationale

Existents parteneriatelor cu reprezentanti ai comumnitarii

Projectarea curriculumului

Realizares currlculumului

Carp profesoral format exclusiv din cadre didactice ealificate:

Cea. 80% din cadrele didactice sunt titulare ale posturilor didactice din unitatea
noastrd de invagamant;

Cea. 44 % dintre cadrele didactice au gradul didactic I;

Director format in managementul educational:

Existenta unei Oferte Educationale Tn concordantd cu nevoile de formare ale
elevilor

CDS care permite valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor, creste motivalia
pentru invétare, reduce abandonul scolar:

Constituirea bugetului scolii

Executia bugetara

Bazi materiald bund: laborator de informaticl, laborator de fizici-chimie, cabinet
de hinlogie si cabinet de consiliere psihopedagogicli

Inciilzire termica prin centrala propric;

Desfisurarca in scoalt & numeroase sctivitati exirascolare conform unui calendar
anual stabilit ks nivelul Comisiei de Consiliers si orientare;

Exploatarea eficientd a resursei de imp in respectarea programelor, in pregitirea
suplimentard a elevilor;

Bursa Banide liceu” motiveara elevii pentru a-s1 continug studiile;

Asigurarea securitatii clevilor si caderlor didactice ¢y djutorul Politisl Comumitare;

Planul de sctiune ol scolil 20132048
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F‘erf?s‘ciimama continud a cadrelor didactice In domeniul reformet invitdmantului
{eurriculum, evaludre, management alegeren manualelor, rezolvares vontlictslor J
in cadrul scolii (prin referate prezentate la flecare consiliy profesoral, sedintele
catedrelor si cursurile de orientare si consitiere} sau prin C,C.1x

Activitatea comisiilor pe domenii de invatimant toarte bund, fapt ce contribuie Ia
un management scolar performant:

Scoala este dotata cu sistem de supraveghere care asigura protectia dotarilor,

PUNCTE SLABE:

L

Comunicarea sistematica a fumizorului de educatic cu parintii- st cu ceilal
beneficiari din comunitate:

nivel scazut de cuncastere 4 activitati scolii de catre categoritle relevante de
beneliciari;

nivel saczut de cunoastere a procedurilor de gestionars a situatiilor de criza de catre
categoriile relevante de beneficiari:

folosirea sistematica in activitatile de invatare 3 autoevaluarii i interevaluarii;
Insuficienta aplicare & metodelor moderne participativ-active It procesul de
predare-invitare-cvaliiare;

Nivel scarut al pregatirii initiale a elevilor:

Hlaba motivatic si implicare a slevilor in procesul instructiv — educativ;

Absenteism ridicat in randul elevilor din invatamantul obligatoriu;

Populatia scolara provenita din familii cu venituri mic:

Pondere mica a elevilor performantt (Sursa: Cataloage scolare}:

OPORTUNITATI:

Deschiderea consiliului local catre problematica seolii:

Incheierea contractelor-cadru de colaborare intre Consiliul Local si Scoald;
Accentuarea rolulul parteneriatului in dezvoltares unititii seolare;

Dorinfa aworititilor educative pentru reformarea si-modemnizarea Invaamantulud

romdness:

Planui de sctivne al scolli 20135078 iR
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Lirgirea ofertel de formare continud a personalului didactic prin forme multiple;
deschiderea tinerei gencrapii oftre pou, posibilitatea accederii acesicia la

informatiile ce pot i dobéndite prin intermediul computerulul sau Internetului,

AMENINTARL:

i

&

&

2.4,

Sciderea populatiel scolare si reducerea numdrulul de ore la nivelul ariilor
curriculare cu efecte negative directe asupra normérii cadrelor didactice;
Posibilitatile materiale reduse ale elevilor;

Nivelal de educatie si constiinta morala a elevilor privind pastrarea bunurilor scolii,
proliferarea in scoli a fenordenului de delincventa juvenila si tentatia drozurilor;
Nivelul de trai scazut determina elevii ciclului superior sa abandorerze scoala
pentru a se incadra sia sprijini material familia;

Abardonul scolar.

PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTAREA:

Din analiza de nevei a scolil reiese ca prioritatile in dezvoltarea Invatamantulul de

specialitate (profesional si tehnic) idemtificate la nivel regional si local, reprezinta tinte

strategice si pentru scoala noastra ¢f nesesita dezvoltare in continuare:

£

&

Cresteren continug a pregatinil profesionale care sa permita elevilor accesul in
invatamantul superior si pe alte direetii in afara celor tehnice;

Imbunatatirea caliratii acwilni educational prin perfectionarea continua @ cadreelor
didactice;

Dezvoltarea unor forme de educatie pentru adulti prin intocmirea Projectelor ‘de
formare profesionala in vederea dezvoitarii de resurse umeang;

Mentinerea si dezvoltarca wnor relazii de parteneriat cu DSP Teleorman, Folitia
Draganesti Vlasca si alti foctorl implicati pentru constientizarca ¢levilor asupra
pericolulul pe care 1l reprezinta drogarile &i savarsirea de fapte antisociale;
Imbunatatirea si modernizirea bazei materiale a atelierelor scolare:

Influentarea in sens porifiv g educatiel profesionale si morale & elevilor prin

organizarea de activitati educativeeulturale la nivel de scoala sau in colaborare cu alte

Flanut de actiune a3l scolil 2013-:2018 39
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unitati de invatamant, cultura s agenti economicl de pe raza locelitatii Draganesti
Viasca;

[ Intocmirea de proiecte cu finantare europeana prin implicarea cadrelor didactios si a
agentilor economici interesati:

Ul Dezvoliarea de abilitati care sa permila integrarca pe piata muncii prin desfasurarea
instruirii practice la agent! cconomici, Intocmirea de fise de lucr individuale s pe
grupe, aplicarea de metode de invatare centrate peelev:

O Cresterea awractivitatii oferici educationale a seolii prin implicarea cadrelor didactice
si a informaticianului soalii:

[ Corelarea ofertei educatinnale cuocerintele de pe plat muncii prin colsborares cu
AJOFM si agentii economici:

Planul de activne al scolii 20132012 44
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Objectiv: 1.1 Cresterea calitatii procesului instructive-educativ.

Tinta: Cadrele didactice si elevii: realizarea unsi reforme educationale eficiente.

Obieetiv: 2.1. Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri (diriginti) in utilizarea unor
instrumente specifice, cunoasterea si vehicularea infurmatitior certe despre lumes ocupatiilor
si valorificaren fiecarel discipling scolare In aceasta directic

Tinta: Fmbunatatirea abilitatilor in acordarea de consultanta §i asistenta pentry orientare;

Asigurarea suportului informational adecvat pentrit profesori consilieri si diriginti

Obieetiv: %.1. ¢ Intelegerea temeinica & conceptulul de invatare centraia pe elev s de-a
elabora stratezil de implementare & acestui concept. Cunvasierea planurilor de fnvataming, a
standardelor de pregatire, g curriculelor. Impartasirea exemplelor de buna practica Tutre
profesori si a metodelor si tehnicilor de imbunatatire a calitatii actului de predare

Tinta: Propazarsa bunelor practici la nivelul scolii In ceace priveste invatarea cenfrata pe

elev,

Ohbiectiv: 4.1, Reducerea sitaatillor de abandon scolar §i ucordarea unui sprijin constant din
partes cadrelor didactice elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapidé fn colectiv.

Tinta: Reducerea anuald a ratei de abandon cu minim 2%.

Obiectiv: 5.1, 3 Asigurarea preghtirii stiintifice, psihopedagogice, metodice §i practice a
cadrelor didactice in vederea cresterii calitifii mediului cducational.

Tinta: $0% din cadrele didactice vor {i implicate in ucfiuni de formare continud

Obiectiv: 6.1. Asigurarca calitatii in activitatea la nivelul Liceului Tehnologic Draganesti
Vlasea in conformitate cu standardele stabilite la nivel national si regional
Tinta: |, 95% din elevii scolii sa dobandeasca ln sfarsitul programului de studiu
competente specifice calificaril profesionale.
3. reduceren esecului st abandorulii seelar cu 10% pana in septembric 2018
3, promovarea unei culturi a calitatii in randul & 90% din personalul unitatii de
imvatamant pana in 2018

Planul de sedune gl scolil 20932018 41
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LICEUL TEHNOLOGIC DRAGANESTI VLASCA - TELEORMAN
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Partea a TV-a — CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

=

iz.n

4.1. Rezumat cu privire la modul de organizare a elaborarii PAS

In vederea cleborarii PAS s-au parcurs urmatoarele etape:
Stabilirca echipei de lucru si a responsabilitatilor
Informarea partenerilor sociali in legatura cn procesul de elaborare a PAS
Culegerea informatiilor prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor
scolil, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionala. Discutii colective si individuale cu principalii ,.actori” implicati in
formarea profesionala.
Interpretarca datclor statistice 1a nivel veglonal si local, Aceste informatii au fost
corelate cu prioritatile idenrificate la nivel regional si local prin PRAT si PLAL
Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domentilor care necesita dezvoliare
Prezentarea prioritatilor, oblectivelor si domeniilor care necesita. dezvoliare SpTe
consultare personatului scolii in cadrul consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedra, elevilor scolil in cadrul consiliului elevilor, parintilor in cadrul intalnirilor cu
parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat,
Structurarea sugestiilor formulate in wma consultarilor si pe baza acestora
reformularea obiectivelor prioritatilor,

Elaborarea planurilor operationale.

Documente care au staf la baza elaborarii PAS

Penitra realizarca Planului de Actiune al Scolil au fost culese informatii:

5 S I I 6

de la partenerii sociali:

din site-urile AN.OF M.

de la AJOFM;

din documentele de secretariat ale scolii;
documente vontabile ale scolii:

date statistice din PRAT si PLAL
chestionare completate de elevi si parinti:

chestionara completate dé cadrele didactice din sconla.

Planul de sctiuns gl scolli 20132018 =



LICEUL TEHNOLOGIC DRAGANESTI VLASCA - TELEORMAN

o . i

Organizare procesului de consultare pentru elaborares PAS:

* Consultarea partenerilor sociali in vederea procesului de elaborare a PAS

* Consultarea tuturor factorilor implicati si anume: elevi, parinti, profesorit scolii,
agenti economici, autoritari locale si alti partenieri interesati in formarea profesionala.

*  Prezentarea, in vederea consultarii, prioritatilor, obiccivelor si domentilar

personalulul scolii in cadrul consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra.

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS

o

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii,

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborarc & PAS prin:

L]
Ol

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare

includerea de activitali specifice in planurile de activitate ale consiliulul de administratie,
ale consiliului profesoral. ale catedrelor

prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul consiliului profesoral si al consiliului de
administratiz

revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza printr-o legatura
permanenta cu punctul INFO - piata muncii (creat 1a 18J), AJOFM si ageritii economici
cu care avem relatii de parteneriat, astfel incat sa adaptam domeniile de calificare,
cerintelor,

Asigurarea conditiilor de acees si invatare pentryu ¢levii cu nevoi educationale speciale si
includerea lor in invatamantul de masa oferindu-le sanse epale,

Folosirea metodelor de predare ~ invatare diferentiata s asigurarea desfasurani instruirii
practice la agentul economde pentru formarea competentelor si abilitatilor cheie in
vederea integrarii lor pe piata muneii,

Prin cventuala acceptare a proiectelor elaborate si achizitionarea de echipamante se
imbunatateste baza materiala a scolii.

Pentru a raspunde cerintelor actuale cadrele didactice trebuie sa dobandeasca competente
si abilitati noi prin participarea la programe de formare continua si sa le aplice.

Aplicarea in scoala a metodelor de ICE va aves ca rezultat cresterea interesulul elevilor
pentru 0 mai buna pregatire eliminand barierele din calea invatasii. In sprijinul acestei

schimbari vor fi auxiliarele curriculare realizate in cadrul comisillor metodice.

Planul de actiune al scolii 2013-2018 A
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Anexa 3.5,

FISA DE MONITORIZARE INTERNA A IMPLEMENTARII PAS

Unitatea IPT : Liceul Tehnologic DRAGANESTI VLASCA

1. Obiective, misuri monitorizate:

Obiectivul: Cresterea calitatii procesului instmuctiv — educativ.
Misurile: 1.1 Monitorizarea pregatirii elevilor pentra examenele de absolvire si bacalaurcat
1.2, Monitorizarea frecventei elevilor atft la cursurile teoretice cft si la instruire

practica

Obiectival:  Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri (diriginti) in utilizarea urnor
instrumente  specifice, cunoasterea si wvehicularea informatiiler certe despre lumea
ocupatiilor si valorificarea ficcarci discipline scolare in aceasta directie

Misurile: 2.1 Monitorizarea si evaluarea progresului elevilor

Obiectivul: Intelegerea temeinica a conceptului de invatare centrata pe elev si de a clabora
strategii de implementare a acestul voncept. Cunoasterea planurilor de fnvatamant, a
standardelor de pregatire, a curriculelor. impartasires exemplelor de buna practica intre
profesori si & metodelor si tehnicilor de imbunatatire a ecalitatii actului de predare
Masurile; 3.1 Evaluarca stilurilor de Invatare ale elevilor
3.2 Organizarea de interasistente sau lectii deschise urmate de analiza In cadrul
catedrelor

Obiectival; Reducerea situajitlor de sbandon scolar si acordarea unui sprijin constant din
partea cadrelor didactice elevilor cu probleme deosebite pentru integraren rapids in colectiv.

Masurile: 4.1 Implicares paringilor in reduceres ratei de absenteism

Obiectival: @ Asigurarea pregatirii gtiingifice, psihopedagogice. metodice si practice a
cadrelor didactice in vederea cregterii calitdjii mediului educational

Misurile: 5.1 Dezvoltarca personald si profesionala a cadrelor didactice

Bl aimi sl gl v il Bawwnan b e g B 08 P W . o L
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3. Obiective, misuri nemonitorizate: Cauzele nerealizrii monitorizarii:

fu g exigiat

3. Precizati sub forma de rezumat principalele consiatari pe carc le-agi fAcut in urma
activitailor de monitorizare internd si antoevatuare desfigurate péand la aceastd datd.
- cadrele didactice din scoala manifesta interes pentru propria formare si

perfectionare ceea e constituie un pilon al imbunatatirii calitatii actulu

educational;

- scoala ofera eleviler un medin sigur, sAndtos, oferindu-le sprijin;
programele sunt furnizate si evaluate de personal competent gi calificat:

- scoala oferd condifii egale de acces la programele de inviljare si sprijing tofi
clevil;

« _in cadrul seolii se utilizeazd procese eficace de evaluare si monitorizare
pentriia sprijini progresul elevilon

# cadrele didactice vin in sprijinul elevilor prin stabilirea unor planur
remediale st ore de pregatire suplimentara in vederea promovarii examenulul

de bacalaureat

3.1, Prezentafi pe scurt accle aspecte care inregistreaza un progres bun inmod special,

Scrieti concluziile dumneavoastra pentru fecare masurd si {intd vizatd,

Obiectival Cresterea calitatii procesului instructiv — educativ.

Masurile: 2.1 Monitorizarea pregatirii elevilor pentru examenele de absolvire si bacalaureat
Indicatori, rezultate misurabile (asa cum sunt in PAS): ponderea elevilor

participanti 1a sesiunile svamenului de bacalaureat a erescut cu 5% fata de anul scolar 2013-

2014, iar promovabilitatea la examenul de bacalaureat a creseut cu 13,11%.

Obiectival Asigurarea pregitinii stiintifice, psihopedagogice, metodice si practice a cadrelor
didactice in vederea cresterii calitafii mediului educational
Masura: 2.2 Dezvoltarea personald si profesionala a cadrelor didactice

Indicatori, rezultate misurabile (la data monitorizirii): Perfectionarea prin grade
didactice a 6 cadre didactice; 40%dintre cadrele didactice au fast implicate in diferite forme

de formare si perfectionare

T Ao e
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Concluzii:

Procesulul de formare continud a personalului didactic din liceu a condus la sporirea
gradului de pregitire individuald a fiecarui cadru didactic in domeniul profesiei 81
imburdtitirea nivelului de pregitire a clevilor. Cadrele didactice incurajenza invatarea prin
experienta si prin practica; ajuta elevii in timpul procesului de nvatare si predare iar
activitatile de ipvatare sunt structurate pentru a incuraja invatarea individuala centrata pe
elav,

1.2 Enumerati acele aspecte al ciror progres este Tntarziat si care necesitd interventil
ameliorative:
Monitorizarea freoventei elevilor atét la cursurile teoretice ¢it si la instruire practica

Monitorizarea si evaluarea progresului elevilor

4. Aprecierea dumneavoastri generali privind progresul in indepliniren actiunilor;
Liceul Tehnologic Draganesti Viasca si-a propus. prin membrii sai si prin prioritatile
identificate, in anul scolar 2014-2015 o serie de obiective menite sa imbunatateasca
calitatea activitatii educative realizate in scoala.

{n stabilirea obicctivelor s-a pornit de la cerintele interne ale unitatii scolere analizate pe
haza Manualului de ealitate si a Raportulul de antoevaluare, iar obiectivele propuse au fost

indeplinite conform conditiilor stabilite in plan,

4.1. Aprecicrea generali:

Mengionayi Tn cdsuta aldturatd una din

wrmitoarele mésuri pentru aprecierea generald

{} = nicl un progres

1= progres intdrziat

2 = progres satisticator
3 = progres bun

4.2, Justificare:

Justificati apreciereu dumneavoastrd prezentdnd succint argumeniele pe care se bazeazd
Prin atingerea obiectivelor stabilite in planul de actiune s-a realizat:
& imbuniitiirea calitagii provesului de invatamant;

& cresterea motivajiel cadrelor didactice prin imbunatajirea organizarii muneit,

£t
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asigurarea surselor de informare actuale i perfectionare continui:
¢ imbunitifirea relatiilor cu reprezentantii comumititii locale din diferite domenti:

cconomic, cultural, social, administrativ;

% imbunatatires comunicirii intre corpul profesoral si elevi

5. Masuri propuse pentru ameliorarea deficientelor constatate in implementarea PAS

- revizuirea masurilor/acfiunilor propuse in planul operational pentru a fi mai usor

verificate In implementare

Planul de actiune al scolii 2013 - -2018 a5
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Anexa 1.
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ANEXE

LISTA DE TERMENI

abilitdg

Capacitatea de a aplica §i de a utiliza cunostinge pentru a
aduce la indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme.
In contextual Cadrului European al calificarilor, abilitatile
sunt descrisc ca flind cognitive (implicand utilizarea
gindirii logice, intuitive si creative) sau practice
(implicind dexteritate mannald gi wiilizarea de metode,

materiale, unelte g1 instrumente)

asnaliza foctorilor

interesati

Identificares tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv
sau negativ, de proiectul propus, precum si identificarea si
analizarea intereselor, @ problemelor s potentialului
ficesirui grup. Concluziile analizel sunt integrate In

constructia proiectuliui,

analiza mediului extern

Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio
— economic, demografic i educational actual sl

previzionat

anaiizs mediuiui intern

Investigarea  medivhui  intern (prin autoevaluare) si
stabilirea principalelor puncte tarl, puncte slabe,
oportanitiil §i ameninglri (analizg SWOT)

angliza problemelor

Investigarea structuratd a aspectelor negative ale unei
situatii problematice sau care se doreste a fi schimbati

pentru a stabili cavzele si efectele agestora

analiss

Erapa a ciclului de planificare strateried care consti
in investigarea mediului extern (context socio — economic,
demografic §i educafional actual $i previzionat) si a
mediului  intern (prin  autoevaluare) &i  stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati si
amenintiri (analiza SWOT)

Planul de activne el scofil 2013 - -2018
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analizd SWOT

Analiza punctelor tari (Strengths) si g puncielor slabe
(Weaknesses) ale unsi organizatii, a oportunititilor
{Opportunitics) si amenintdrilor (Threats) cu care accasta
se confruntd,

arborele oblectivelor

Reprezentarea sub formi de diagrami a situagiei viitoare,
dup#i ce toate problemele an fost rezolvate, realizath
urmind © analizi a problemetl existente si evidenfierea

relatiel mijloace-rezultate

arborele problemelor

Reprezentures sub formi de disgrami o unei situafii
negative, problematice sau cure se-doreste a 1 schimbata

prin care se pune in evidenta relatia canzii-efect

sutoevaluare

Investigarea mediului intern de cltre organizafie si
stabilirea  pringipalelor  puncte tari, puncte slabe,
oportunitdfi si amenintari {analizd SWOT). Se realizeaza
in etapa de analizd a ciclului de planificare strategich si
claborare PAS cu scopul stabiliril capacitdtii organizatici

de a implementa planul dezirabil de dezvoltare

cadrul logic

Metodologie  privind  planificarea.  managementul s
evaluarea programelor si proiectelor bazatd pe analiza
facturilor  interesati, apaliza  problemei,  analiza
ohtectivelor, analiza strategiilor 8 organizare rezultatelor

acestor analize intr-o matrice de structurare lopicd a

planurilor de activitay si a resurselor.

cadru national al

instrument pentru clasificarca calificdrilor In conformitate

calificarilor cu un set de criterii care corespund unor niveluri specifice
de inviferc atinse, al clror scop este integrarea si
coprdonarea subsistemelor nationale de calificari sl
imbundtifirea transparentei, accesului, progresului i
calitifii calificirilor in raport cu piafa muncii si societaten
civili

calificare

Un rezultat formal al unui proces de evaluarea st de
validare, care este obfinut atunci cénd un organism

competent stabilegte ¢il o persoand a objfinul rezuliate g

Flany desclivne sl scolll 2013 - 22078
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urmare a invitini la apumite standarde

viclul de planificare
strategici

Succesiune de activitifi repetate periodic pentru realizarea
sau actualizarea planificirilor strategice la diferite
niveluri. Cuprinde etapele de fundamentare, analizi,
planificare, implementare, monitorizares, evaluare §i
feedback.

competenti

Capacitatea doveditd de a utilize cunostinte, abilitag si
capacitifi personale, sociale si/sau metodologice in situatii
de muncd zau de studiu gi peniru dezvollarea profesionald
si personald. In contextual Cadrului European al
calificarilor, competenia este descrisi din perspectiva

responzabilitifii gi auvtonomiei.

cultura organizationald a

Normele, valorile si eredintele conduchtoare care mijlocese

scolli toate relagiile dintre scoald g comunitate,

cunostinte Rezultatul  ssimildri  de  informatii  prin  inviare.
Cunostinfele reprezinti ansamblul de fapte, principii,
teoril si practict legate de un anumit domeniu de munca
sau de studin. In contextual Cadrului Furopean al
calificarilor, cunogtintele sunt descrise ca teorstice si'sau
faptice

durabilitate Obtinerea in continuare 3 beneficiilor produse de proicct,

{(sustenahilitate) dupd terminarea perioadei de sprijin financiar i suport
tehnic extern

eficacitate Apreciere a felului in care rezultatele aw condus la
atingerea scopului projectulu

eficienti Gradul in care rezultatele au fost obfinute la un cost

rezonabil, respectiv ¢t de bine au fost tansformate

mijloacele si activitigile in rezultate planificate

evaluares projiectului

Etapé a ciclului de planificare strategicd care constd in
compararea coerenjel rezultatelor obtinute cu obiectivele
propuse, determinand eficienia, eficacitatea g impactul

planului propus

factori interesali

Orice persoand, grupuri de personae, institugi sau firme

Planul e sctiune af scolll 2013 --2018
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care pot avea o relatie cu prolectul  umitatitii de
invaiamant. Ei pot afecta sau pot fi afectaji, direct sau
indirect, pozitiv sau negativ de procesele sau produsele
finale ale proiectului. De repuld abordarea lor se tace
ludnd in considerare interesele relevante, majore ale sub-

grupurilor din care fac parte. (en. stakcholder)

feedback Etapd a ciclului de planificare strategica care consta in
valorizarea rezultatelor monitorizirii sl evalefrii prin
revizuirea planului inigisl ¢ diseminarea la  diferite

niveluri (local, regional, national) a bunelor practici

fezabilitate Masura in care obiectivele proicctului pot fi ntr-adevar
atinse
""" fundamentare Etapd a ciclului de planificare strutegici care constd

in stabilirea cadrului general al planificirii pornind de la
prioritdfile la diferite piveluri i de la analiza rezultstelor

gi evoluiiilor antericare.

grafic Gantlt Metodd de prezentare graficd a informatitlor privind
planificarea activititilor unul proiect, relatiile dintre ele,

durata acestora §1 tremenele planificate de finalizarc,

grup tintd Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul
scopulul proiectulud reprezinti grupul cu care se va lucra

si pentru care se va dezvolta projectul,

impact Efectul proiectului asupra mediului socio-economic i la

realizarea obiectivelor paliticilor sectoriale

implementare Etapd a ciclului de planificare strategicd care consts in
puncrea in aplicare a planului  operativnal, utiliznd

resursele dlocate,

indicatori Expresii numerice cu ajutorul cirora se caracterizeazi
fenomencle social-economice (ca structurd, crestere etc.).
Indicatorii se construiese pe baza unor date cantitative sau
pe informatii calitative,

mandat O descriere clard a mixtului partenerial care a elaborat

planul si legalitatea acestuia.

Planul de actiune al scolll 2003 . .2018
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misinnes scolii

Declaratie  programeticd  asupra valorilor pe care

organizatia le sustine 3i le promoveazi,

monitorizare

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constll in
misurarea progresului obtinut in implementarea planului
propus In  vederea formuldrii unor propuneri de

imbunitifired a acestuia.

monitorizare inlerng

Colectare, analiza si utilizarea sistematicd s informatiilor

pentri luarea deciziel si managementul proiectului.

uhiectiv general

Explicd de ce proiectul este important pentru societate, in
termini de beneficii pe termen lung pentru grupul tintéd i
beneficii pentru alte grupuri mai largl. Ele aratd cum se
integreazi programul in politicile regionale/sectoriale ale
guvermului~organizatiilor respective §i ale CE. Obiectivele
generale nu o vor fi atinse numat prin projectul in sine,
acesta va fumiza o contributie la realizaren obiectivalm

general.

ocupatie

Activilate utild, aducitoare de venit (in bani sag in naturd),
pe care o desfigoard o perscani in mod obisnuil, intr-o
unitate economico-sociald si care constituie pentry acensta

sursd de existenta,

PAS

Planul de Actiune al Scolil, Este Planul de Dezvoltare
Institutionald  realizat de unitatea de InviiAmant

professional si tehuic, in scopul de & imbunatédli corelurea

dintre oferta Invitdmantulai profesional st tehnic si
nevoile de desvoltare socio - economicd la nivelul ariei de

actiune a seolii, Intr-o perspectivd de 3 — 3 ani

PLAL

Planul Local de Acjiune pentru Invajamant. Este realizar
la nivel judetean cu scopul de a imbunitayi corelarea
dintre oferta Invipimantului profesional si tehnic sl
nevoile de dezvoltare socio « economicd la nivel judetean

intr-o perspectiva de 5 -7 an

planificare

Etapd a ciclului de planificare strategicd carc constd

in stabilirea unor obiective sl finte stratepice specifice,

Planul do actiune & seolif 20013 --2018
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masurabile, posibil de atins, relevante, incadrate in timp
(SMART) si elaborarea planului operafional anugl, care
precizeazdl actiunile vizate peniru atingerea obiectivelor si
fintelor, alocd resursele necesare, prezintd rexuliaele

asteptate si termenele pang la care trebuje objinute

planificarc strategici Termen utilizat cu semnificatin de prognozd pe termen
mediu de 5-7 ani a ofertei IPT realizatd in contextual
modelului propus de CNDIPT

PRAI Planul Regional de Acfiune pentru Invatimant . Este

realizat la nivel regional in scopul de a imbunfagi
corelarea dintre oferta invathmintului profesional si tehnic
i nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel regional
si de a creste contributia InvaAmantului superior la

dezvoltarea regionala, intr-o perspectivi de 5 -7 and

pre-conditii Condigii care trebuie satisficute pentru ca proiectul s3
poatd incepe, respechv si poatd dncepe  derularen

activititilor.

proiect Grupare de-activititi cu obiective fixate, conceputd s
producd un rezultat specific Intr-un interval de timp

delimitat,

relevanti Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectulur
cu problemele reale, nevoile si prioritafile grupulbui fintd si
ale beneficiarilor cérora se ardeseazd proiectiul, precum si

cu medinl fizic si politic in care acesta opereaza,

rezuliate Produsele activititilor intreprinse, prin combinajia clrora
se atinge scopul profectulul, respectiv inceputul obtinerii

beneficiilor durabile pentru grupurile finta.

rezultate ale Invitirii Ceea ce cunnagte, infelege si poate face persoana care
invatli, la terminarea procesului de invitare. Reuultatele
invatarii sunt definite sub formi de cunogtinge, abilitati si
competenie.

rezultat imediat (output) Consecinfa imediatd §i concretd a maisurilor huate si

transformirii resurselor utilizate,

Planul de actione gl seolll 2003 « <2018
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risenri Factori sl evenimente externe care ar putea afecta
progresul sau succesul proiectului si care nu aw o

probabilitate mare de producers.

sector Grupare de activitdfi profesionale pe baza functiel
economice, produsulu, serviciului sau tchnologiei lor
principale

sistem national de Toate aspectele activitiiii unui stat membru legate de

ealificiri recuncasterea edocatiel si a  altor mecanisme care

coreleazdt educafin si formarce cu plata muncii §i
sovietates civild, Aceasta include dezvoltarea si punered in
aplicare a acordurilor si proceselor institutionale legate de
asigurarea calitatii, evaluares si acordarea calificérilor. Un
sistem najional de calificiri poate fi format din mai multe

subsisteme si poate include unu cadru national al
calificrilor

strategii de dezvoltare a Strategii prin intermediul cdrora unitatea IPT unmareste
pictei largirea dimensiunii generale & piegei, de exemplu prin

stabilirea ¢a grupuri {intd a grupurilor slab reprezentate

strategii de dezvoltare a Stralegii care constau in propuneren unor noi calificar sau
produsului abordarea de nei modalitdi de organizars a predarii
calificarilor actuale.

strategii de diversificare Strategii prin care scolile 131 largese aria de activitat, de
obicei prin activititi intr-un domeniu foarte apropiat de cel

existent al seolii

strategii de intrare si Straiegii de promovare a fuziunilor, colaborarilor si

control parteneriatelor ete

strategii de patrundere Strategii de cigligare a unui numdr mai mare de clienti de
pe piata actuald

supozitii Factori externi care ar putea afecta progresul sau succesul

projectulul dar asupra carora managerul projectulnl ny are
control

surse de verificare Indicé locul i in ce froma pot fi gisite informafiile despre

realizarea obiectivelor generale, scopul proiectului si

Planui do sctlune of scolll 2083 +«3018
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rezultatelor, descrise de indicatorit

{fervonnliiate

Dimensiunea geografic si sectorial a ofertei IPT

termeni de referinti

Definesc sarcinile cerute unui conuactor §i indicd

contextual i obiectivele profectului, intririle, iesirile

agteptate, bugetul, calendarul si descrierea sarcinilor

tinte SMART

Tintele definite:Specific -~ precizeazd ce anume trebuie
realizat, in colaborare cu cine si pand cdnd, Masurabile -
cuprind o {int® masurabild, in mod ideal una cantitativa
sau - care se poate misura in mod cantitativ, Accesibila
{Posibil de atins) - dificile, dar realiste, Relevante =
contribuie la indeplinirea misiunii, incadrate In Timp —

trebuie realizate intr-o anumiti perioadd de timp.

vizinnwea scolii

Daclaratia de precentare a situatiel viitoare, ideals, pe care

organizatia doreste sd o creeze prin activitirile sale.

Planul de actiune al scolli 2013 - 2018
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Anvia 2

-

Regiunea Sud Muntenia

Judetul Teleorman

Unitatea IPT Liceul Tehnologic Draganesti Viasea

Situatia evolutiei seolariziirii in unitatea IPT

Tatal populatie seolari, din care: 425 1362 | 366 | 378 | 375 | 384 | 330 | 303 | 337
—— Masculin 21300173 1. 204 0 202 20 218 187 177 198
feniinin FI R Al La6 144 e baw
Total din localitoes
unde este situat 186 | 165 @ 172 99 83 89 77 31 6l
~dupi medinl de | Scoala
FeEaR g{;“f;‘;i ,&;‘; alie 239|197 | 194 | 279 | 202 | 295 | 253 | 252 | 244
Total din urbep 12 6 51 5 3 3 3 i i1
Total dinpural | 227 | 181 | 184 | 273 | 2B7 | 200 | 250 | 252 244
{otal fieen tehnologie ruta divecta,din | 567 | 196 | 190 251 | 300 | 343 | 314 | 303 | 305
pehee Mlasculin 114 yir B2 L 1ad 33 187 74 iy Sy
foeminin 153 1119 9R 121 a7 154 40 126 125
Towal din localivgen
ynde este situnta 135 ) 108 4 108 | 83 66 4 T4 51 58
-dupi medinl de | scoala
riﬁfﬁg“‘ Ezﬁ]éi’: alte 132 | 88 | 85 | 186 | 234 | 260 | 66 | 250 | 247
Total dinwrbern | 12 4 4 & & £ 3 4] i
_ Towl dinrweal | 120 | 79 | 81 | 1801 230 | 255 631 | 2521 247
totud in cf, IX si X SAM, din care: e &0 Th | 43 i @ - - #
Masculin 46 3 52 132 - - - = i
e feminin 33 129 | 24 | 12| - - - - |-
Total din localitates
sinde st situnta 2 21 43 10 “ = - =
~dupd mediul de ;ﬂﬁ-&i&d 1
vezidontd al otal dinalte
s localitati Bl ol A B N B B
Total din urban i 4 & f . = - - -
Yotal dinrural 3 33 27 a3 - - - - -
_total in anul de completare, din care; i3 4% gy g ;! e - “ -
e Masculin 34 21 B | 15 22 - - .
feminin 14 22 9 i 8 = = . e

Planiul de actiune al scolil 2013 « <2018
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Total din localitalea

o

ynide sate siiuam 20 18 & 3 4 - = - -
-dupi mediul de | Scoala
recdengal | Totel din alte ol w2l - | - | -]~
elevilar localitati
Total din urban i { G ] 5 - - -
Total din rural | 33 24 1 19 | 22 25 - . - »
intalin f:‘lasa # Xilsia Xilbarutn g 6 | & 59 45 41 16 ) )
_progresivii, din care;
, Masculin 14 44 | 42 | 35 29 il 13 - -
“praem feminin 12 | 19131 | 24| 16 | 10 | 3 | - | -
Tutal din localitatea
uride este situgta 9 18 i ¢ 21 i3 6 3 “ -
~gupi medisl de scoala ‘
rezidenfial | Total dinaite v olas | s2 |l s as |13l o- |-
elevilor i
Total dinwban | 0 2 0 0 { 0 « 4 E
Total dinyural | 17 43 | 57 | a8 32 35 13 . -

total Heeu tehnologic, invatamant seral - - # - - - - - E ¥
-pe Bexe hasculin . - - F: 2 , « y g
feminin 14

Total din localitaten
unde este siuata - “ . s . - - . 1%

~dups mediul de | scoala
rezidentd al Towal din ahe ! i i ) ) ] i i "
elevilor Tocaliati

Towldin wrban - - . “ i & . e G
Toral dinrigal | - . - . 4 . ¥ - 14

NOTA: Situatia scolarizic] in unitatea IPT se va realiza pentru fiecere formi de invijimant: zi, seral, frecveniii

redusd mabele wpanie,

FPlarul da actione gl scolll 2013 --2018
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Anexa d

Regivnea: Sud Muntenia
Judetul: Teleorman

Conditii de invatare

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC Draganesti Viasca

CONDITII DE iINVATARE ASIGURATE DE UNITATEA (PT, anul scolar 2014 - 2015

A CONDITH GENERALE DE FUNCTIONARE

s

Dhach 5=
realizat Amenaiari pentry
Mediul de evaluarea amesui_pﬁrgqan@lm gl
; rezidentd  |functionare riscutui la dizabiliagi
Dnitaten ; - : h
oliek Localitaten)  (Urban / lecul de haeryatii
AR Rural) menel in o Grupuri
sooald Rﬂ;g;ﬁ& sanitare
{DA/NLU) . | adaptate
(DANU) {DANLUY
Liceul Draganesti Rural NU
Tehnologic [Viasca |
B ATELIERE 81 LABORATOARE
Dotare minim3 . .
ecesars in Ateliere 5l
riroft w' laboratoare Ia
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LICEUL TEHNOLOGIC DRAGANESTI VLASCA - TELEORMAN

i

Anexa©
RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL TEHNIC
__ ANUL SCOLAR
Clasa Criterial | 2006/ | 200772 | 2008/ 2009/ | 201072 | 20117 | 2012 013 | 2014
2007 | 008 [2000 (2010 (011 | 2002 | 2013 | 2014 | D018
;‘;ﬁg sove | T97% |935% | soss% 3% | 7263 | n170% g*gg ;}*3
maseulin | oo oo | 82.3% | 96.96% | 8333% | 758% | T3S5% | 76,59% | 74% ;fff"?‘*
a2 ik . o - 25,08 Oh56
feminin L 00% Toes 89.65% | 0% G W BRATY o %
urban | 0% 0% | 0% - - 100% | 100% |- -
I‘um; 9{3”;" 7 i g T ' o ; T?!g‘z ?3813
6 1 77.0% 193.5% | 89.55% | 73.0% | 7T142% | R10% | % %
Total 98,59 | 86,88
AX2 | sconli | 100% | 90% | 85.71% |96.66% | 844% | 75.75% | 85.03% | | %
o 8275
masculin | o000 | vngos | s6.36% | 100% 70.8% | 75% 79.62% | 95% | %
feminin | o i s | o 11 19082
o | 75% | 8529% | B8.88% | 100% | 7T.7T% L 100% | % %
arhan | 0% 0% {15 - - g % - -
rural | " - : 98,59 | 80,88
100% |90% |857% | 96.66% |844% | 7575% |8513% | % %,
- Total | N | 89,47
scoald | $5.89% | 0% 90,9% | 61.66% | 100% | 9487% | 86.95% | 78125 | %
L 7755 | 92.12
maseulin | go0, | 85.71% 193,33% | 100% | 1005 | 85.29% | % %
. §5.71
feminin | c5cgor |. 100% | 88,88% | 100% | 73.68% |o1e6s | 80w | v
urhan. | 0% - 0% - - g i “ -
a2
riral 85 809 s S - i 812 8,9*42
8004 |- 90,9% | 91,66% | 100% | 94.87% | 86955 | % %
o Total _ 94731 | 96,07
scoald | 88.07% | 76.4% | 78.87% | o0.0% | 1009 | 639 R8.88% | % W
gk 930 BI1.43
maseulin | o 200 | 9190, 77.41% | 89.28% | 100% | ROAT% | 875% | % 9
91,66
feminin | oy coor | 8439 | 80% 93.75% | 100% |3157% lioo%  toov |
wrhan | 0% 48y i - - B iy - -
rural | o0 0796 | 76.4% % |1 o
R8.07% | 76.4% | 78.87% | 90,90% | 100% | o929 8R.88% | % %
a8 Xl Total
a scoald | - - 60% 96.87% | 90.9% | 80.05% | 03.75% | - :
mascnlin | - “ Sl 1605 92,3% | B6.66Y | 100% “ -
feminin |- |- 20% 92,30% | 88.8% | 66.66% | 66,66% | - -
urban | - 0% - - {¥a 15 - .
rural | - - 60% 96,87% | 90.0% | RO.05%, | 93.75% | - -

Planul de actiune al scolii 2013 --2018




o

LICEUL TEHNOLOGIC DRAGANESTI VLASCA - TELEORMAN

RATA DE PROMOVARE LA LICEU,

PROFILUL REAL
T ANUL SCOLAR
Clasa Criteriyl 2012 203 2014
2013 1 /2014 | 2018
Total B
geoald | - 1
: masculin | - W TS
RIX-8 | minin " - 100%
prhan | - - =
rural | - - s
Totai
seoull | 100% “ “
a Xon masculin | 1U0% - -
feminin 0% - -
wrban | » » -
ruval | 100% “ -
Tatal
seankn | 10D% 1005 |-
masculin | 100%: Woes .
A X ™ fominin | 100% | 100% | -
srban | - . -
raral | 100%% 100% |-
Total
seoaln | 100% 100% | 1008
maseniin | 100% 0% o0
aXiba - :
feminin | 100% 100% | 100%
| urban | - = #
raral | 1009 100%,. | 1000

Planol deactlune al scolli 3073 - 2018
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ANEXA 10

S A o

LICEUL TEHNOLOGIC DRAGANESTI VLASCA - TELEORMAN

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES IN PERIOADA ANILOR 2006- 2014
RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Total shanlventd din care i 835 52 73 i 7 70 67 173
mastilin b 38 25 45 a5 37 a5 33 45
= B SEXE
Tominiy 43 47 27 28 34 Ag 34 3428
din lnealitates
. unde o5ty
Absolventi il situatd scoala 20 24 19 25 27 21 25 13| 18
medipl ge | din alte
rezidents loealithyl, din
....... aleleviloy | oare 35 61 33 48 4% S0 45 54 RS
urhan 3 0 0y 0 0 3 {1 &0
. . rurai 52 Gl 33 48 43 30 45 67 1 73
sl Bhesivont] promovat 28 26 48, 38| 49| 15 10 g 9
< s masculin | 10| 35| 21| 20| 17 3 5 e
& B feminin 18 19 23 18 32 12 5 717
;4 V
- i din localtates
Bt oy unde este o 4 w17 o2 AN
S| bacatsureas ~dupi Hpats geoala
v medinl de din ale
B rezidents | localititi, din 18 0 30 21 28 8 5 514
: al elevilor | care:
5 urban 2 42 ] i 3 , 4 0L
= raral | 16 717 30 21 2 B 5 819
o Fotal shsolventi promovatl 39,33 5B4Z Bianl e BRREE BE
b din eare : ’ % W% e R T Tl el el
LIS 7446 o A » S| 1388 302 123
e soxe maseutin | % % WA T M) B G| T,
pese A1L8A 7916 BS51R 6408 | 04,1 | 3520 14,70 | 20.58 | 38.8%
— feminin S S Ay 85 By % o5 oLl oy
idm ocalitates
1w 5 3 ;
ikt unde este son NG TRE awe mom | BB g0 | 207) 2630
gmtuetlut i shtuntd scoals ? o i e
din alte
bacalaureat ! 2, DL 7 3| 26,
calaurea loealitagidin | 27T gy P00 BTG ) L) 643 | 2666
Baret i L i s i 0 iy
66,66 | 68,85 | »
nrhﬁﬂ % '?eé} i}fﬂ {j (} 04"\3 ':} Q ﬂ
10,76 2090 4375 651 | o LN | 11,94 | 2647
riral % % o % i % % | %

Hlenutde setiune 8l scolll 2013- 2018
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LICEUL TEHNOLOGIC DRAGANESTI VLASCA - TELEORMAN

ANEXA 11

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU

Total pbsolventi, din care ;

FTENTELOR PROFESIOAN

¥
¥

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COM

masculin
e meg —
feminin
din localitaten
unde esie
Absolventi ~dupi s‘hua!ﬁ sl
mediul de | din alte
rezident localitagl, din 51 il 45 45 25 39 42 1 2% 41
al gleviloy HFE!
urhan Q g 0 4 0 g g6 O
- riral i} w1 1% 48 27 £ 4% | 28 47
Total sbsolvenyi promovail, :
i caire 0E 71 44 T2 42 46 47 . 35 48
s masculin 32 32 45 45 4 a4 27 24 X7
PESET® | feminin | 39 2| 27| 18] 121 22001 |n
Promovatl dhin localitaten
la examenul nnde sefe 19 s 25 25 15 7 L 8
de -dupi |_Situatd sconls
certilieare | wpdinl de din alte
rezidents | localitiifi, din 49 52 47 47 27 18 43126 a0
aglelevilor fare:
arban i i 73 0 g 0 e &
rurat 49 52 24 47 27 39 43 1 3% 40
Total absolventi promovati, | 90.66 | 83,52 | 84,61 | 98.63 94,59 | 97,95
dineare : e 25 % b 100% 100% s h
8421 M - 87,36
—— maseulin 9 % o 10B% 0 D09 e | 9e% o
9FA0 - BUOT L H2AD L QR - 100%
Bbﬁzzg‘;’g feminin wl % %, o, | 100% | 100% | 100% |
. dindocatitaten
L Simaiin ondeeste | 00 | T B2 1000 | t00% | 100 | 100% | 10 | 100%
situati seoala * i »
aemrﬁiﬁ cam dinalte | o000l gs54| 72| 970 92,85
i mpdivd de 5 i s st 5 o )
vezidéntl mmﬁﬁiti.i!f w o o uy | 100% | 100% | 100% o 97,58,
Televilo -
2l elevilor | an | 0% G| 0 0 0 010 0
207 B84 2 9 s ) 84,59 985
o o % o % 0% 0% 1% o * %"’

NOTA: Numarul elevilor promovati In examenul de certificare a comperentelor profesionale este diferit de
numarul shsolventilor deoarere nu toti elevii at solicitat inscrierea la examen.

Swrsa Novisticl secretori

Planui de actiune af soolll 2013 --2018
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LICEUL TEHNOLOGIC DRAGAZ‘I’ESTI VLASCA - TELEORMAN

S

AJOFEM
AMNOFEM,
AQ

ADR

CA,
C.AL
c.C
c.oD,
CLPp
ES

Ch

C.DS.
C.DL
CLD

CLDPSER,

GLOSAR DE TERMENI

Agentia Judeteany de Ocupare a Fortel de Munca
Agentis Nationala de Ocupare s Fortel de Munca
Asigurarea calitati

Agentia de degvoltare regionala

Consiliv de administratie

Comisia pentru asigurares calitatii

Consiliul pentru curriculum

Casa Corpului Didactic

Certificares competentelor profesionale

Cerinte educationale speciale

Curriculum Diferentiat

Curriculum la Decizia Scolil

Curriculum in Dezvoltare Locala

Comitetul Local de Dezvoltare

Comitetul local de dezvoliare a parteneriatului social in formarea profesionala

CLARP. Cabinetul judetean de asistenta psihopedagogica
L5 Consilin profesoral
DLs.P. Directis Judeteana de Sanatate Publica
LB Inspectoratul Scolar Judetean
LCE. Invatare centrata pe elev
ONG Organizatie nonguvernamentala
OSP Orientare scolara g profesionala
PRAL Planul Regional de Actiune pentris Dezvoltarea Invatamantului profésional si tehnic
PA.L Prevenirea si stingerea incendiilor
Py Proces verbal
LISTA DE ABREVIERI
PRAL Planu! Regional de Actiung pentru Tnvitaman:
PLAL Planu! Local de Actiune pentri Tnvatimant
PAS Plamul de Actione al Scoli

AJOFM Apentia Judereand de Ocupere 5 Forfel de Munc
ANOFM  Apentls Mebonslide Ocupare 2 Foriel de Muncl

Ll Lonstlinl Fudeiean

CAEN Nomenclatoryl Activititilor BEvonomice Clagificarss Activitatilor din Bvonomia Mationala
CHP Comisia Nationald de Proghoss

R Consotiu Regional

L Comitent] Locel de Dervoltare 5 Parenenatudul Social
CUR Codul Doopapilordin Bominia

DR Consitiul de Depvollare Regionela

FPC Formare Profesionald Continud {formerea aduliilon)
DR Dhrecsia Indepeans de Stnisiics

SEOFM Sirategia Ewropeant de Ocupare o Forlel de Munea
FSE Feedul Social Buropean

LiE Uniunes Europeany

BB Produse! uters Brat

VAR Valoares AdBupeis Brotd

fu Invaamans Universitar

Planyl de activne gl scoill 2003 --2018 "7
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1DRL
DR
INS
It

IS8CED
ISCO
18]
Oin
IFP
CLDPS
POL
AL
APR
MECH
MMEPS
PHAG
PHD
UNG
NUTS
L
POR
RO
POS
BAM
SWOT
TVET
YET
Wh
ERERCO
SPP

i o

Indes Dervoitirss Besurselor Umang

Depveliores Resurselor Uinang

tostio] National de Btavistics { Robidnin)

fnvatiman: Profesional 51 Tehnic

Clasificerea Internationald Standard a Edvcatiel (UNESCO) International Standard
Classification of Education

Intenational Standard Classifieation of Oceupations

tapectoratul Beolar Judetran

Oirpanizatia Internationald a Muneil (asta sste [LO International Labour Officz)
Invetamant st Formare Profesionals Inigiala

Comitete Locale de Dezvoltare o Partereriatulul Social in formares profesionald
Planul de Desvoltare Locala

Anglize Cadrolul Logic

Aenalize Plotel Munch

Ministern! Bducatie] Cercatiril sl Tnoviri

Bintereral Muncll, Familiel ol Projotied Sociale

Plamul Maronal de Actiune pontru Ocipares Forje de Munis

Planul Mational de Dezvoliare

Organizagi Mop-puvernimsniyle

Momengiatond Unitgiilor Teritoriale peatn Slatiztch

Management-il Ciclulul Projeciulul (PCM Project Cyele Management)
LUinttates de Tplementare o Projeanlul

Planul ¢ Dezvollme Beplonald

Romasia

Programul Operstional Seciorial

Senala de Arte gt Meseri

Pupete Tard, Puncie shabe, Oporamititl, Riscurd (Bleengths, Weikinesses, C}pﬂmmes. Threaths)
Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocationa) Education and Training)
Invatamant si Formare Profesionali {(Vocatlonal Education and Training)

Bancs Mondiald (Worg Bask)

Organizatia Natiunilor Unite pentre Ecucatie, Stintd si Coltuea

Starlare de Pregative Profesionala

Blanul do aetiune gl seolll 503 . 2018
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