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Acest P.D.I este conceput pentru crestrea procesului instructiv-educativ,in concordanta cu
noile cerinte privind formarea competentelor cheie la elevi dar si pastrarea identitatii nationale in
contextul globalizarii unei societati ,a invatarii pe tot parcursul vietii.(lifelong learning)

Proiectul de dezvoltare institutionala pentru perioada 2016-2021 s-a realizat plecand de la
o radiografie complexa si realistd asupra mediului extern in care activeaza institutia de
invatamant si asupra mediului organizational intern.

Tehnicile de analiza SWOT au permis o evaluare echilibrata si exigenta a resurselor si
mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra
activitatii unitatii.

Planul de dezvoltare institutionald are in vedere eliminarea ,punctelor slabe”, a cauzelor
generatoare si a riscurilor asociate, inlaturarea ,amenintarilor” sau atenuarea efectelor acestora.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea ,punctelor tari” (care reprezinta
capitalul de referinta) si a ,oportunitatilor” oferite de cadrul legislativ sau de comunitate.

Scopurile strategice asumate izvorasc din realitatea obiectiva constatata la nivelul unitatii
scolare, corelate cu nevoile de educatie si calificare reclamate de societate.

Analiza conditiilor socio-economice si proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut
pe baza programelor existente la nivel local si regional, a evolutiei previzibile a fenomenului
economic pe termen mediu $i lung, valorificand datele, prognozele si documentele elaborate de
Consiliul Local Fantanele, Primaria Comunei Fantanele si Inspectoratul Scolar al Judetului
Teleorman.

S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul catedrelor si
comisiilor, a compartimentelor functionale organizate la nivelul unitatii tintele si optiunile strategice
neatinse in planul de dezvoltare institutionala anterior(2011-2015) consultarile cu elevii,
propunerile avansate de comitetele de parinti, de reprezentantii comunitatii locale si de agentii
economici — parteneri traditionali ai institutiei.

Programele Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice ale Guvernului
Romaniei privind reforma si modernizarea invatamantului romanesc sunt temeiul directiil
principale de dezvoltare institutionala in perioada 2016-2021.




Intr-o lume a noului si a schimbarilor, scoala trebuie s promoveze incluziunea, valorile si
practicile societati democratice. Misiunea ei este sa orienteze tanéra generatie spre implinirea in
viata privata si publica.

Performantele obtinute in ultimii ani de Scoala Gimnaziala Fantanele ne indreptatesc in
asumarea unor obiective manageriale care sa puna in opera intentia de dezvoltare institutionala
a colectivului didactic si sa orienteze interesul de formare si instruire a elevilor.

I. VIZIUNEA

|l

Scoala noastra isi propune sd devind una dintre gcolile de prestigiu din judetul Teleorman,
apreciatd de catre elevi, parinti si comunitatea locald pentru eficienta activitatii instructiv-
educative, asigurarea conditiilor materiale necesare unui invatamant de calitate, asigurarea
egalitatii sanselor tuturor elevilor, pentru rezultate deosebite in activitatea de performanta si

pentru ancorarea scolii in comunitatea locala si europeana.

I.LDIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE

1.INFORMATII DE TIP CANTITATIV
a) Titulatura oficiald a scolii: SCOALA GIMNAZIALA FANTANELE
b) Adresa: scoala este situata in localitatea Fantanele, pe strada Turnu Magurele,

numarul 94, telefon/fax 0247451021, e-mail fantanelescoala@yahoo.com. site:

www.scoalafantanele.ro

c)Prezentarea localitatii:
Comuna Fantanele a fost infiintatd la 13 iunie 1588, cdnd Mihnea Turcitul intareste lui
Nicd, fost mare armas si jupdnitei lui. Maria, aceasta asezare. fostd a Craiovestilor, in urma unor

judecati. Satul este cu mult mai vechi, el existand in secolul al XV-lea si chiar mai Tnainte, intrucat

acelasi document mai precizeaza ca Fantdnele “este veche si dreapta ocina si de most
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mare de izvoare ce tdsneau de la poalele malului ce formeaza valea Dundrii, cunoscute sub numele
de fantanite/fantanele. Mai tirziu aceste izvoare, care tdsneau in mod natural de sub mal, au fost
amenajate prin canalizarii si bazine de piatra, dandu-le diferite denumiri: “la tuturca”, sau ,,fintana
lui Tudorce™, dupa numele celui care a amenajat-o, ceea ce a contribuit la formarea nucleului
acestei asezdrii omenesti. Vatra satului a fost pe malul dinspre nord al baltii Suhaia, pana in anul
1930, cénd au inceput sd se faca modificari ale vetrei satului, locuitorii mutandu-se la ses, in
cﬁn‘éie de-a lungul soselei Zimnicea —Tr.Magurele. In perioada 1960-2004, comuna a fost
transformata in sat, apartinind de comuna Suiléia. La data de 18 aprilie 2004 s-a infiintat comuna
Fantanele, prin Legea nr.84/2004. in prezent comuna se afla asezatd in Intregime la ses, pe o
lungime de 3 km si o latime ce variaza intre 200 si 300 m.

d) Educatie:

Invatamantul in scoala noastra se desfasoara in regim simultan atat in invatamantul primar
cat si gimnazial, lucru care nu ii impiedica pe elevii nostri sa obtina rezultate bune la olimpiadele
si concursurile scolare. Invatatoarea titulara Joinel Mihaela a participat la cursuri de formare fiind
pregatita pentru a preda la clasa pregatitoare. In comuna Fantanele isi desfasoara activitatea Scoala
Gimnaziala, cladire construita in anul 1985. Numarul cadrelor didactice in prezent este de 15 din
care titulari 10, iar numarul elevilor este de 70 din care 39 in invatamantul primar si 31 in
invatamantul gimnazial.

Gradinita ,structura a Scolii Gimnaziale Fantanele.functioneaza intr-un local nou incepand
din anul 2012 cu o grupa combinata cu un nr de 17 prescolari. De asemenea doamna educatoare
este cadru titular.

e) Obligatia pe care fiecare scoala o are fata de elevii sai este aceea de a promova o educatie cat se

poate de aprofundata si completa. Scolarizarea trebuie definite in functie de tara, comunitate,

cultura si traditii educationale, iar la sfarsit ea trebuie sa ofere cetateni educati.
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Astfel, fiecare dascal trebuie sa trezeasca la elevi bucuria si placerea de
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ajute sa experimenteze recurgand la activitatia variate. El nu trebuie sa ofere copiilor de-a gata
concluziile generale ci sa-I faca sa ajunga ei insusi la aceste concluzii...
e Personal didactic auxiliar
Este format dintr-un secretar(0.25 norma), un bibliotecar(0.25 norma), un contabil( 0.5
norma).
e Personal nedidactic
Activitatea de administratie este asiguratd de doud ingrijitoare (1,75 norme).
Ambele ingrijitoare sunt preocupate de propria perfectionare in acest an definitivandu-si
cursurile de fochisti.
® Resurse materiale
Activitatea de instruire §i educare a elevilor se desfasoara intr-un local nou, dat in folosinta in
anul 1985, format din 4 sali de clasa, 1 laboratoar, bibioteca, cancelarie si un birou.

Scoala este prevazutd cu apd curentd, canalizare, incalzire centrald, iluminat natural si
artificial.

Salile de clasa sunt dotate cu mobilier adecvat, iar procesul de predare-invitare se
desfagoara prin folosirea unui bogat material didactic. a 15 de calculatoare, 2 copiatoare,
videoproiector cu ecran, flip chart, o imprimantd, un laptop si un scanner. Scoala este dotatd
telefon , fax si camere de supraveghere video.

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local, venituri extrabugetare realizate din

terenul agricol aferent scolii,donatii.

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV
e Mediul de provenientd a elevilor: majoritatea elevilor provin din familii cu pregitire
medie

e Calitatea personalului didactic: calificat 100% si cu performante in activita 2 “didactjca,
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* Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare/ *
I




¢ Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existd o buni comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinti, director, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de Ingrijire, precum si
0 buna circulatie a informatiei in ambele sensuri.

¢ Ambianta din unitatea gcolari: in scoala domina o atmosfera de lucru, caracterizata prin
implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.
3. CULI'I‘URA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante cooperarea,
munca in echipd, respectul reciproc, atasamentul fafa de copii, atagament fata de profesie,
entuziasm si dorinta de afirmare.

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor
interesati si prin respectarea normelor noului Regulament de Organizarea si Functionare a
Unitétilor de Invatamant Preuniversitar. in continutul Regulamentului de Ordine Interioard sunt
cuprinse norme privind activitatea beneficiarilor directi ai educatiei, a cadrelor didactice, a
personalului auxiliar si a personalului nedidactic. De asemenea au fost incheiate contracte
educationale la nivelul unitatii scolare conform ROFUIP 20135.

In ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ca este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadrele fiind colegiale, de respect si de
sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreazi bine cu membrii colectivului, {ine seama de sugestiile
acestora si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate
aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativi $i In conduita cadrelor

didactice.




4. ANALIZA SWOT

I. CURRICULUM

PUNCTE TARI

< Scoala dispune de documente curriculare
oficiale: planuri-cadru, programe scolare,
metodologii de aplicare a programelor, ghiduri
si standarde de evaluare.

¢ Curriculum la decizia scolii
diversificat,care tine cont de dorintele
eleviilor, baza materiala i incadrare :

X3 Preocupari_ in directia predarii
cunostintelor  prin  introducerea  softului
educational ;

% Surse informationale bogate : manuale ,
auxiliare  didactice, biblioteca, internet,
televiziune prin cablu;

% Serviciul internet in scoala ta

“+ PUNCTE SLABE
¢ Oferta CDS a Scolii nu satisface in totalitate

nevoile educationale ale elevilor §i nu constituie

intotdeauna o activitate atractiva pentru acestia.

OPORTUNITATI

%+ Majoritatea parintilor se implica in
vederea procurarii de auxiliare .

& Oferta mare de auxiliare didactice
permite o selectie riguroasda 1in vederea
achizitionarii

<+ Cresterea exigentei parintilor fata de

serviciile pe care le ofera scoala, disponibilitatea

AMENINTARI
% Nu toti elevii au posibilitatea si-{i procure
auxiliare scolare;
% Existenta unor necorelatii intre programele
scolare de la invatamantul primar cu cele de la

invatamantul gimnazial;

—
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acestora la colaborare

ILRESURSE, UMANE

PUNCTE TARI

s+  Personal didactic titular calificat,
majoritatEa cu grad didactic;

% Personal didactic auxiliar bine pregatit la
toate compartimentele;

«» Personal nedidactic constiincios  si

PUNCTE SLABE
%+ Conservatorism 1in utilizarea metodelor

activ-participative de predare-invatare-evaluare la

ciclul gimnazial;

% Valorificarea insuficienta a datelor obtinute

in urma menitorizarii s controlului activitatii

disciplinat: didactice
% Elevi dotati pentru activitatea de
performanta;
%+ Participarea cadrelor didactice la cursuri
de formare pe o tematica diversa;
**  Cadrele didactice au abilitati in domeniul
IT si preocupari pentru predarea lectiilor asistata
pe calculator.
OPORTUNITATI AMENINTARI

< Legislatia inuncii permite angajarea de
catre gcoala a personalului calificat pentru
compartimentele deficitare;

% Périnti care solicita si manifestd interes
pentru o pregatire de calitate:

*» Alocarea unei sume importante de la
bugetul de stat pentru formarea continua a

cadrelor didactice.

% Fluctuatia personalului didactic suplinitor:

%+ Scéaderea numarului de copii din circumscriptie
creaza probleme de incadrare cu personalul
didactic.

*» Cresterea nurnarului de elevi proveniti din

familii monoparentale sau din familii emigrate in
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% Toate cadrele au absolvit cel putin unul din implicare a familiei in viata scolii.
cursurile E .C.D.L Cariera de succes.E-Manager

scoala plus.

II1. RESURSE MARTERIALE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
o Scoa_lél dispune de un local nou pentru | « L_ipsa unei evidente si a unui control in
gradinita, spatios, amenajat cu toate | vederea recuperdrii pagubelor realizate de
utilitatile necesare; catre elevi;

% Scoala detine autorizatie sanitara de | < Lipsa unui proiect cu finantare extern;
functionare: % Utilizarea incorecti a utilitatilor de
< Baza materiald buna in continud | catre elevi.
modernizare;

% Realizarea de venituri extrabugetare din
donatii §i sponsorizari;

% Scoala dispune de o baza didactica
bund, finnoita permanent prin eforturi
proprii, de manuale, auxiliare didactice;

%+ Conectarea la Internet si la televiziune
prin cablu;

Mentinerea starii de functionare prin
activitati  de intrefinere §i  reparatii

periodice.




OPORTUNITATI AMENINTARI

*»* Descentralizarea finantarii Si| < Bugetul limitat al comunitatii locale

autonomia institutionald permit o | fata de nevoile scolii. -

gestionare mai eficientd a fondurilor; oo Plata per capita nu permite
finantarea integrala a unui an financiar;
% Alocarea de catre Primarie a | invatamantul se realizeaza in regim
fondurf[lor financiare necesare in vederea | simultan. de aici rezulta numarul mic de
asigurarii de conditii materiale decente: copii.
<+ Programe nationale de dotiri cu
material didactic pentru laboratoare si

sala de sport si cu carte gcolard pentru

bibloteca.

IV.RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

% Colaborarea cu Primaria, Politia, | %  Numar mic de proiecte de
Inspectoratul Teritorial de Munca, Grupul | parteneriat cu scoli  din tard si din
de pompieri, Oficiu pentru protectia | strainatate;
consumatorului,Biserica, Dispensar; X Inconsecventa  in promovarea
% Relatii de parteneriat cu Consiliul | imaginii scolii in comunitate prin aparitii
Reprezentativ al Parintilor; in mass media;

%+ Relatii de parteneriat cu alte scoli

din judet

OPORTUNITATI AMENINTARI

% Paleta largd de oferte pentru <+ Timpul limitat al parintil ﬁﬂgduce
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% Asistenta de  specialitate

realizarea de proiecte de parteneriat;

in

% Lobby din partea parintilor privind

realizarile si performantele scolii;

o

%  Deschiderea spre colaborare

institutiilor ~ si  organizatiilor

comunitatea locala.

a

din

scolii;
% Perceperea eronatd de catre o parte
a comunitdtii a problematicii vaste din

activitatea scolii.

IT1. MISTUNEA

wOricat de mult costa stiinta, costurile sunt

incomparabil mai mici decat nestiinta.” (Grigore Moisil)

Scoala Gimnaziald Fantanele este o coald centratd pe promovarea valorilor si principiilor
democratice, pe implicarea mai largd a comunitatii in viata scolii si extinderea serviciilor scolii
pentru comunitate. Climatul educational al scolii este bazat pe performantd, competitie

transparentd si onestd, pe cooperarea i incurajarea initiativei individuale si a inovatiei didactice

menite sa sustind dezvoltarea individuald a fiecarui elev si egalitatea de sanse prin educatie.

A fi un bun educator presupune a fi, in primul rdnd, un cadru didactic orientat spre viitor,

cu responsabilitate fata de misiunea educdrii si invatarii.

Misiunea unitétii noastre scolare este cunoscutd §i asumatd de citre toate grupurile de interes

reprezentate in gcoald: parinti, elevi, profesori, autoritati locale, agenti economici, alti reprezentanti

ai comunitatii

. Misiunea scolii noastre deriva totodata si din nevoile de educatie identificate prin prisma

Integrarii europene a Romaniei.




IV. TINTE STRATEGICE

1. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si

parintilor si cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie extracurriculara;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o inaltd pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou si

interesat de perfectionare si formare continua;

o=

3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioara de scolarizare,

cresterea performantei gcolare.

4. Gestionarea, intretinerea §i mentinerea functionalitatii patrimonului scolii, dezvoltarea acestuia

prin accesarea de fonduri UE.

5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si

autonomie institutionala.

V. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA

Tinta strategici | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea relatiilor
cuurriculara financiara a investitiei in comunitare
dotirilor resursa umana
materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiala a parteneriatului cu
la Decizia Scolii | elevilor si necesare prevazute | cadrelor parintii si
prin parintilor: in programele didactice care implicarga-acestora
<
g . ; . 7 N
consulatarea -Cresterea disciplinelor realizeaza in pregatirea i
elevilor si  a | atractivitatii si | optionale; discipline 35t




parintilor si | aplicabilitasii -Identificarea optionale si activitatilor
cuprinderea optionalelor: surselor de activitati extracurriculare;
tuturor elevilor | -Activitati finantare; extracurriculare | -Extinderea
intr-o formia de | extracurriculare | -Folosirea eficientd | de calitate; parteneriatului cu
educatie complementare. | a dotarilor institutii si ONG-
extracurriculari existente. uri

2.incadrall'; cu | -Eficientizarea | -Asigurarea -participarea la | -Colaborarea cu

personal
didactic cu

inalta pregitire

procesului de
predare-

invatare prin

sumelor necesare
pentru

perfectionare cu

programe de
formare in

specialitatea

Casa Corpului
Didactic pentru

participarea la

stiintifica si | utilizarea plata de la bugetul | cadrelor cursuri de formare
metodica, metodelor local; didactice de la in specialitate si
receptiv la nou éctiv- -Marirea numarului | gimnaziu; metodica pregatirii
si interesat de | participative; de calculatoare -perfectionareea | specialitatii;
perfectionare si | -valorificarea pentru folosirea cadrelor
formare oportunitatilor | sistemului didactice in
continua. oferite de paleta | elecronic problematica
larga de cursuri | informatizat; managementului
de formare. -Consultarea clasei;
cadrelor didactice | -elaborarea de
in vederea materiale si
completarii ghiduri
materialului metodice in
didactic. comisiile de
specializare.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea eficienta | -Motivarea si




esecului scolar ,
cresterea
performantelor
elevilor
supradotati  si

includerea

yo

invatamantului
diferentiat
pentru
asigurarea
incluziunii

copiilor cu

a materialului
didactic si a
mijloacelor de
invatamant din
dotare;

-Asigurarea

stimularea
materiald a
cadrelor
didactice ai
caror elevi obtin

rezultate le

licee i scolile de
arte si meserii a
figei de
caracterizare
psihopedagogica a

absolventilor ;

tuturor elevilor | CES si fondurilor necesare | competitiile -Activitati de
intr-o forma | prevenirea pentru nationale. parteneriat cu licee
superioara  de | esecului scolar ; | achizitionarea de si scoli de arte si
scolarizare; -Crestera noi mijloace de meserii in vederea
aportului invatdamant si cuprinderii tuturor
disciplinelor material didactic ; absolventilor clasei
bptionale le a VIII-a intr-o
asigurarea forma de
pregatiri de invatamant
baza a elevilor ;
-Realizarea de
programe de
pregatire
suplimentara a
elevilor
capabili de
performanta.
4.Gestionarea, -Tematica orelor| -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea  si | educative va fundamentate care | raspunderii
mentinerea cuprinde aspecte | sa acopere personalului




functionalitati
patrimoniului
scolii :
dezvoltarea
acestuia prin
accesarea

fondurilor UE.

ce tin de
pastrarea si
intretinerea
bazei materiale
a scolii;
-Includerea in
cadrul lectiilor
a elementelor
educative de
pastrare si
intretinere a

bazei materiale

cheltuielile de
intretinere si
reparatii;
-Realizarea unei
executii bugetare
echilibrate;
-procurarea de
fonduri
extrabugetare:
-Realizarea
programului de

achizitii de bunuri

didactic privind
pastrarea
patrimoniului
scolii;
-Implicarea
membrilor
consiliului de
administratie in
gestionarea
bunurilor si
recuperarea

pagubelor;

-Implicarea
Consiliului
Reprezentativ al
Parintilor in
identificarea de noi

surse de finantare.

é scolii ; si servicii in -Instituirea unui
-Realizarea conditiile legii; premiu in bani
unor investitii | ~Aplicarea pentru
in cadrul prevederilor motivarea
Programului regulamentului elevilor si
Operational scolar pentru cadrelor
Regio, axa recuperarea didactice privind
prioritara pagubelor produse | pastrarea
privind de elevi. bunurilor
imbunatatirea materiale ale
infrastructurii scolii.
sociale.

5. Promovarea | -Implicarea -Identificarea de -Popularizarea

. oA

imaginii scolii in

elevilor si

resurse

prin mass-media




comunitate

cadrelor
didactice in
popularizarea
rezultatelor
scolii in randul
parintilor;

-Se vor edita
pliante i afise
care vor
cuprinde
informatii
despre
réalizﬁrile
scolii;

-Se va asigura
informarea
comunitatii
locale prin
intermediul
mass-media
locala;
-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfasurarea de

activitati

extrabugetare
pentru realizarea
materialelor
promotionale;
-Asigurarea
logisticii necesare
pentru desfasurarea
activitatilor de |
mediatizare si
diseminarea a
informatiilor:
-Proiectul de buget
va prevedea
fonduri pentru
premierea elevilor
si formatiilor

castigatoare.

a factorilor
implicati in
activitdtile de
parteneriat;
-Motivarea
participantilor
prin acordarea

de premii.

de promovare a
imaginiii scolii:
-Realizarea unor
activitati
extracurriculare in
parteneriat cu
Consiliul

Reprezentativ al

Parintilor.




culturale in

comunitate.

IX. REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM
1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor §i parintilor in procent de
peste 90%.
2 Gaxﬁa largd de activitati extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev si

desfdgoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoali.

B). RESURSE UMANE
1. 80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative i
diferentiate pe particularititi de varsta si individuale ale fiecarui elev;
2. Toate cadrele didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin un stagiu de
formare in specialitate, metodica predarii specialititii sau metode de a asigura

managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curdtenie i igiena;

2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea

3. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadr

PRSI T



D).RELATII COMUNITARE

1. Cresterea cu 30% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile

scolare din municipiu si judet;

2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

X. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr.

Crt.

Domeniul

functional

Obiective propuse

2016/

2017

2017/

2018

2018/

2019

2019/

2020

2020\

2021

CURRRICULUM
S VIATA

SCOLARA

Realizarea si aplicarea unui
chestionar pentru
cunoasterea intereselor
elevilor $i parintilor pentru

disciplinele optionale;

A 4

Elaborarea  programelor
pentru disciplinele

optionale alese de elevi;

A J

Proiectarea activitatilor
extracurriculare si
cuprinderea tuturor elevilor
intr-o forma de activitate

nonformala.

v

RESURSE

UMANE

Participarea cadrelor

didactice la programe de

A\ 4




formare;

Cresterea calitatii
procesului de predare-
invatare s asigurarea
educatiei de baza pentru

toti elevii;

Perfectionarea cadrelor
didactice privind

managementul clasei;

Implicarea cadrelor
didactice in activitati de
cercetare pedagogicd iIn
vederea  elabordrii  de
materiale  metodice i
instrumente de activitate

didactica (fise, teste);

v

A

Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului si cresterea

numarului  de lectii in

Sistemul Educational

Informatizat.
3 RESURSE Asigurarea conditiilor
MATERIALE SI | materiale optime pentru
FINANCIARE desfasurarea procesului

instructiv-educativ;




Asigurarea finantarii
pentru activitati de
intretinere §i dezvoltare a

patrimoniului;

Procurarea de  fonduri
extrabugetare pentru
achizitionarea de materiale
si pentru acordarea wcle
stimulente  materiale si
premii pentru performante

scolare s1 didactice.

Y

A J

Cresterea  functionalitatii

platformei SEI,

Gestionarea  de  catre
invdtatori,  diriginti i
comitetele de parinti ale
claselor a patrimoniului din

salile de clasi;

v

Identificarea de programe
de finantare externa i

scrierea de proiecte.

A J

A J

RELATII

COMUNITARE

Realizarea unui proiect de
parteneriat cu Scoala Nr 2

Zimnicea

Identificarea de noi

programe de finantare




pentru realizarea
proiectului cultural

“Dansuri populare™

Infiintarea unei echpe de

teatru.

Realizarea de campanii de
strangere de fonduri in
parteneriat cu Consiliul

Reprezentativ al Parintilor.
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serbari, carnavaluri,
tombole
4. Realizarea -organizarea unei lan —iunie -director -elevi -formatie de dansuri
proiectului cultural | formatii folclorice; | 2016 -parinti populare la nivelul
“Dansuri populare” | -sustinerea de -cadre didactice scolii
spectacole
.q DIRECTOR;

PROF. Constanta Nistor
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