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ARGUMENTARE

Asigurarea accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate si la cresterea ratei de
succes scolar include In activitatea proprie a Scolii Gimnaziale Frasinet, ca prioritati pentru
perioada 2013-2017:

1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate, cu accent
pe Invatdmantul din mediul rural.

2. Obtinerea unor rezultate foarte bune la examenele nationale.

3. Restructurarea invafaméntului adresat tinerilor capabili de performants.

4. Reducerea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei
si cresterea sigurantei elevilor.

5. Pregitirea profesionald a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru evolutia in

cariera si dezvoltare profesionala.



INVATAMANTUL ROMANESC IN COMUNA FRASINET

Dezvoltarea culturala a Térii Roménesti a antrenat in mersul siu si teritoriul Judetului
Vlagca. Stiutorii de carte se inmulfesc, incepand cu secolul al XV-lea: sunt dieci s1 gramatici.
Scolile care i-au produs stau la baza invatamantului laic roménesc. Acestia, o data cu secolul
al XVII-lea, poarta denumirea de ‘dascéli’ §i predau in casa lor sau a celui interesat in
educarea copiilor lui.

Prima gcoald in satul Frasinet apare in 1632 si era in curtea bisericii vechi, pe locul
unde este astdzi locuinta lui Chiriac Florea. Cladirea era formati dintr-o singurd camera mai
mare care era lipitd de peretele bisericii, dinspre altar. Atat biserica, cat si scoala erau invelite
cu paie, din care cauzd de multe ori au luat foc si tot de atitea ori s-au refacut. Biserica, cat si
scoala s-au construit sub preotul Dragnea, care era si dascal la copii. La scoali mergeau cei ce
doreau, neexistand nici o obligatie scolard, pand la 1864. Scolarii veneau cand puteau, de 3-4
ori pe saptdmana §i invatau cel mult 3 ani, in care timp invitau si scrie cu litere cirilice sl sd
citeasca. Aparitia gcolilor se datoreaza ideilor iluministe ale vremii, ca si nevoii de cit mai
mulfi stiutori de carte, cerutd de noile relatii agrare, instaurate dupd desfiinfarea in 1746 a
ruméniei (legarea faranilor de glie). Dupd punerea in aplicare a Regulamentului Organic,
scolile, cf.art. 364, al. 3 sunt trecute sub controlul Eforiei scolilor nationale. Sub o asfel de
conjuncturd s-a permis lui Petrache Poenaru, directorul Eforiei scolilor nationale, ca la 24
iunie 1838, sd infiinfeze scolile rurale, stabilindu-se ca anul scolar dura de la inceputul lui
noiembrie, pand la sférsitul lui martie, iar Invatatorii vor fi recrutati din randul dascililor de
biserici, cu predilectie.

Din anul 1838, a luat fiinfa scoala din satul Frasinet. Scolile au functionat pani in
1848, cand Eforia hotéraste la 1 iulie 1853 nchiderea tuturor scolilor, pénd cand se vor gisi
invatdtori demni de Incredere, care nu au conceptii revolugionare. Incepand din 183 8, carte se
facea in casa lui Gealapu lon, de citre preotul Stan sin Matei, pana in 1848. Cladire speciala
nu a existat; cauza o gasim In opozifia boierului din sat, care a lasat “greutatea cea mare in
construirea si Intretinerea scolilor in seama sétenilor” si, care, dupa 1848, a privit nepésator la
actul de inculturd, respectiv la inchiderea scolii din sat. Scolile au stat inchise pana in 1857.
Cu tot confinutul sau mistic si sumar, procesul instructiv-educativ, desfagurat intre 1838-1848,
a produs o schimbare in bine in viata satenilor, a pus bazele tnvatimantului si a consolidat
prin mijloacele sale specifice, constiinta de sine.

in anul 1847, la 21 februarie, domnitorul Gheorge Bibescu semneaza decretul cu nr.

169 prin care se reforma invifimantul la sate in Tara Romaneasci. Conform noii legi,



Invatdmantul la sate trebuia sd se faci gratuit, tiranul fiind obligat s invete numai cititul,
scrisul, cele patru operatii aritmetice si catehismul.

Dupd 1857, invifdmantul a reintrat pe un drum nou, mai ales in timpul lui Alexandru
loan Cuza. Elevii de toate varstele fnvatau in aceeasi camera. Din 1857 pénd 1n 1861, copiii
au fost Invafati de preotul Constantin sdn Neagoe Rosu, iar de la 1861 pand la 1864, de citre
preotul Ilie san Dinu Pieleanu. In timpul domniei lui Alexandru Ioan Cuza scoala a functionat
in acelasi local cu Primaria (unde este acum oficiul telefonic). Primul invatator care a invatat
in noul local de scoald a fost Brebu Ilie. El a invéfat pand in 1881, atunci cind a venit ca
invatator calificat Radulescu Ion, fiind numit cu ordinul nr. 3884 din 20 dec. 1880, fiind
absolvent al Scolii Normale din lasi. Acesta a profesat pana in 1915, cand a decedat. A fost un
invagator bine pregatit profesional si tot el a fost iniiatorul organizdrii bancii populare
“Triumfatorul” in 1908. P4nd in 1915 scoala functioneazid numai cu un post de invatator, iar
dupa 1915 existd doua posturi.

In 1913, in timpul invatatorului Badea Gheorghe si cu concursul sitenilor s-a facut un
local de scoala cu o sali §i cu o cancelarie (scoala veche); In 1924 se mai adauga la scoala
veche Inca doud sili de clasd, spre est, iar in 1957 i se mai adaugd inca doui sili de clas3, o
cancelarie si o arhiva, spre sud, cand director era Borziac Ion, de fel din Basarabia.

Intre 1962 — 1964 s-a construit scoala noud cu patru sali de clasa, laborator, arhiva,
doud cancelarii, biblioteca, la est de scoala veche.

In 1879 se construieste localul de gradinita, cdci pana atunci (din 1950) a functionat in
diferite camere ale conacului boieresc. De menfionat cd pand in 1960 se ficea carte si prin
diferite case tardnesti: la Ridoi Florea, Stoian Dumitru, Stoian Petre cat si in localul
conacului boieresc al lui Iacob Noica.

Din 1881 si pan in 1896, Invitamantul era de patru clase ; din 1897 si pana in 1926,
invatdmantul era de cinci clase ; in 1927, se trece la sase clase si, incepand din 1928 si pénd in
1965, invatdimantul era de sapte clase. Din 1965 si pénd in 1980, se fac opt clase, in 1981 se
trece la noud clase, iar incepand din 1982 si pand in 1990 se fac zece clase ; dupa 1990 se
renuntd facandu-se doar opt clase ; elevii care termini opt clase se duc la liceu sau la clasele
complementare de la Scoala Babdita.

Progresele scolii noastre sunt rezultatul devotamentului, diruirii si experientei

calificate a multor cadre didactice, demne de toati recunostinta.

« Studiu monorafic complex al comunei BABAITA »

Profesor NICA MARIAN



CONTEXTUL LEGISLATIV

Cel mai dinamic sector al societatii, invatamantul, se dezvolts pe baza cerintelor de
dezvoltare bine fundamentate in documentele pragmatice elaborate de Guvernul Romaniei
armonizate cu cele elaborate de institutiile europene. Desigur, aceste documente 1si definesc
pragmatismul la nivelul comunitifilor locale, tindndu-se cont de specificul si conditiile
concrete comunitare,

Planul de dezvoltare institutionald al Scolii Gimnaziale Frasinet este conceput in

conformitate cu urmitoarele acte normative:

<+ Legea Educatiei Nationale, nr.1/2011, cu modificirile $1 completirile ulterioare;
% Legeanr. 35/2006 privind cresterea sigurantei in unititile de invatamant;
% Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitéfii educatiei nr.75/12.07.2005;
*% Acte normative subsecvente Legii Educatiei Nafionale (metodologii, norme metodologice,
regulamente);
in fundamentarea directiilor de actiune s-a pornit de la faptul ca educatia de bazi

reprezintd fundamentul fintregului edificiu cultural, profesional §i social al personalititii
umane, fiind un important factor de progres cultural, cu implicatii directe asupra stirii
generale a resurselor umane.

La nivelul comunei Frisinet s-a urmirit si realizat in general, transformarea scolii in
scoald comunitard. Acest obiectiv deosebit de important a permis scolii sd participe direct sau
indirect la proiectele comunitare. Toate unititile de Invatimant au beneficiat de sansa de a-si

perfectiona procesul de invitamant si de a-si moderniza baza materials.

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

#Mediul de rezidenta: rural
aTipul localit:itii: sat - centru de comuni
aRelief / Climia / Hidrografie:

Localitatea este situatdi In Campia Romani. Clima este caracteristicA zonei
continentale — asezarea fiind expusd iarna viscolului, vara invaziilor de aer intens
continentalizat. Temperatura medie este de 15 grade Celsius. Cantitatea medie de precipitatii
este de 500 litri / metru pétrat. Cele mai frecvente vanturi sunt Crivaful si Austrul, specifice

zonei de campie.



In partea centrala a localitatii curge pardul Clanita. Din aceast3 cauzi localitatea este
supusd inundatiilor, secetei, viscolului,

In toate aceste situatii comunitatea a dat dovada de solidaritate a sprijinit autoritatile
prin actiuni voluntare.

#Specificul ocupatiilor populatiei adulte

La nivelul comunei agricultura, in cea mai mare parte, muncitori navetisti catre
unitatile economice din Bucuresti, cadre didactice care in marea majoritate sunt fii ai comunei

almplicarea elevilor in ocupatiile parintilor

Este destul de mare, deoarece prin natura ocupatiei de baza- agricultura este nevoie de
multa munca fizica.

AStructura ocupationali a parintilor elevilor scolii

-agricultori
-muncitori
-cadre didactice
-ingineri

#Structura pe nationalititi a populatiei localititii

La ultimul recensamant toti locuitorii s-au declarat de nationalitate roména

& Structura populatiei localititii in functie de religie

-majoritatea ortodocsi
-citeva familii adventisti

4 Distanta fati de resedinta de judet

Comuna Frasinet se afld la 30 km fatd de orasul resedintd de judet- Alexandria

A Ciile de acces citre scoali ale elevilor

Sunt accesibile,neexistand pericole

almplicarea agentilor economici in sustinerea scolii

Agentii economici se implicd putin in sustinerea scolii - pe raza comunei nu existi
mari agenti economici, cei existenti ocupandu-se cu activitati comerciale cu o cifra de afaceri
nesemnificativd sau cu agricultura.

almplicarea pirintilor/comunitiitii in sustinerea scolii

in general parintii copiilor buni se implica in viata scolii, périntii copiilor care creazi
probleme scolii se implica cel mai putin.
Comunitatea este receptivd in general la problemele scolii, implicarea fiind mai mult

de naturd morala pentru ca din punct de vedere material este mai slaba.



aEvolutia demografici a populatiei localititii

-in sdadere

aMigratia populatiei: familii venite / familii plecate

In general tineretul migreazi citre oras, iar pensionarii se retrag la casele lor din
comuna.

#Structura pe varste a populatiei localititii

In general populatia comunei este relativ imbatranita deoarece tinerii merg la oras.

Analiza P.E.S.T.(E):

POLITIC

In contextul descentralizirii administratiei publice politica educativi locali
favorizeazd atingerea tintelor strategice. Prin intermediul proiectelor la nivel local scolile
noastre beneficiazi de proiecte de investitii-utilititi (alimentare cu apa, grup sanitar, instalatii

electrice si termice)

ECONOMIC

Pe raza comunei nu exista unitdti economice productive. Principala ramura economica
este agricultura. Veniturile provenite din agricultura nu sunt insi suficiente pentru a sustine

educatia si formarea profesionali.

SOCIAL

Avand in vedere cd veniturile provenite din agriculturd nu sunt nici sigure, nici
constante astfel incat un numér mare de locuitori sunt fard ocupatie se poate constata un nivel
ridicat al sdrdciei. Totusi majoritatea parintilor elevilor nostri sunt interesati de progresul

scolar al copiilor lor, vazdnd in educatie un mijloc de promovare social.

TEHNOLOGIC

In localitate toate familiile sunt racordate la reteaua electricd, toate au televizor si
radio. Comuna este racordata la reteaua de telefonie mobila. In zon# existd televiziunea prin
cablu (peste 50 programe), majoritatea familiilor sunt abonate la firma de cablu. Un numar de
30 familii au abonament la presa ( Click , Libertatea , Teleormanul). In comund existi un
numdr mare de calculatoare, majoritatea racordate la Internet prin reteaua de cablu si

Vodafone.



ECOLOGIC
Scoala nu afecteaza mediul ambient neavand activitati de mica productie. In vederea
reciclarii gunoiului exista contract cu firma de salubrizare, care ridica gunoiul, siptdmanal .
Neexistand unitati economice mediul inconjurator nu este afectat . Din acesta cauza nu

exista proiecte de asanare a mediului inconjurator.

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CALITATIV
UNITATI SCOLARE
< Scoala Gimnaziali Frasinet - scoali cu personalitate juridica
Adresa: sat Frisinet, comuna Frisinet, judetul Teleorman
% Gradinita cu program normal nr. 1 Frisinet —sectie
Adresa: sat Frisinet, comuna Frisinet, judetul Teleorman
% Gridinita cu program normal nr. 2 Clinita —sectie

Adresa: sat Clinita, comuna Frisinet, judetul Teleorman

TRASATURI CARACTERISTICE

Populatia scolari:

Scoala Gimnaziala Frasinet-scoald cu personalitate juridicd
** Numdr de elevi-156

s Numir de clase-8

Gradinita de copii Clanita-sectie
% Numadr de copii-15

*» Numar de grupe-1 (combinati)

Gradinifa de copii Frasinet-sectie
% Numaér de copii-30
% Numdr de grupe-2 (mica, mare)
Personalul scolii:
% Didactic-19
o Titular-16



o Suplinitor-3
< Nedidactic-2 bibliotecar-secretar, administrator financiar
Calitatea personalului didactic:
Calificat-19
Necalificat-0

&
S X

.

>
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Cu performante in activitatea didactici-19

“* Absolventi de cursuri de formare/perfectionare-19

+
e

Continuarea studiilor-4
Prioritatile scolilor
*¢ Implementarea metodelor de invitare centrati pe elev;
% Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG-uri;
% Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;
% Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesional;
% Formarea continui;
% Asigurarea calitdfii in educatie prin predare — invitare si chiar cercetare care si
contribuie la dezvoltarea profesionali si personali a elevilor;
% Asigurarea orientdrii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;
* Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;
* Asigurarea unui management educational de Tnalta performanta;
% Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;
% Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice pentru formare diferentiata;
% Asigurarea conditiilor pentru integrare europeand,
Resurse materiale ale unititii scolare:
% Numadrul sililor de clasg 5+4=9
% Numdrul laboratoarelor 1
% Bibliotecd scolard-numir de volume de carte 3000
¢ Spatii sanitare la toate scolile sunt noi, nealimentate cu apa
Prioritati si obiective regionale si locale
% Dezvoltarea capacititii de orientare scolara si profesional;
< Dezvoltarea parteneriatului scoald — comunitatea locala;
% Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung;

* Prevenirea si reducerea abandonului scolar.



ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CALITATIV
Ambianta din unitatea scolari

< este de Intelegere, propice pentru o activitate didactica eficienta

** nu existd stéri conflictuale care sa afecteze calitatea actului didactic

Relatiile interpersonale

“ dintre diferitele categorii de personal: intre director §i personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, in interiorul colectivului de profesori, intre cadre didactice si
elevi, intre cadre didactice §i parinti, intre director si reprezentantii ISJ, ai comunitatii
locale — sunt bazate pe colaborare, deschidere, comunicare.

Calitatea personalului din scoali:
% In scoald predomina personalul didactic cu experientd;
% Din cele 19 cadre didactice
- 14 au gradul I
- 1 are gradul II
- 2 au definitivatul
- 2 debutanti
Modul de comunicare :

% 1in scoald informatia circula catre toate pirtile interesate | principalul factor de difuzare
fiind directorul; sensul de circulatie al informatiei este bilateral : director — personal
didactic si auxiliar

Managementul unitiitii scolare:

% directorul are studii superioare — master, specialitatea Metode fizico-chimice de
analizi a calitétii vietii si mediului;

% scoala funcfioneaza dupa un plan managerial propriu.

CULTURA ORGANIZATIONALA
* Este caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitate
si echitate in relatiile interpersonale, cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc,
atasamentul fatd de copii, respectul pentru profesie, libertate de exprimare,
receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare. Se intalnesc s1 cazuri
de rutind, conservatorism, automultumire, reduse insa ca pondere .

% Consiliul de administratie a elaborat Regulamentul de organizare si functionare
propriu, care cuprinde norme privind atit activitatea elevilor cit si a cadrelor didactice

si a Intregului personal al unititii de fnvatamant.
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% Climatul organizatiei scolare este unul deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt
de de angajare a membrilor institutiei scolare. Este un climat stimulativ, care ofera
satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de
sprijin reciproc. Conducerea scolii este receptiva la sugestiile cadrelor didactice, face
aprecieri frecvente si obiective la adresa acestora, le respectd competenta, le oferd o
larga autonomie, i sprijina si evitd un control strict birocratic. Toate acestea se reflectd

In activitatea instructiv-educativi si in conduita cadrelor didactice,

ANALIZA SWOT
O buné diagnoza a organizatiei scolare se realizeazi prin tehnica SWOT, analizind atét
mediul scolar intern cét §i mediul extern, pe urmitoarele paliere:
% Oferta curriculara
% Resurse umane
< Resurse materiale si financiare

% Relatiile cu comunitatea

OFERTA CURRICULARA
Puncte tari:

o Scoala dispune de intreg materialul curricular (planuri de invitimant,
programe scolare, auxiliare curriculare-manuale, ghiduri de aplicare, culegeri
de probleme)

o Disciplinele optionale — curriculum la decizia scolii — satisfac cerintele
périntilor si ale elevilor

Puncte slabe:
< Implicarea mai putin activdi a unor cadre didactice, elevi si parinti in organizarea
activitatilor extracurriculare
Oportunitati:

o Identificarea oportunititilor de formare a cadrelor didactice

o CDS ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare §1 cunoastere in
diferite domenii de activitate

o Oferta CDS contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invitare

o CDS permite valorificarea abilitatilor individuale
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Amenintari;

% Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerintele si solicitarile elevilor poate duce

la sciderea motivatiei lor pentru invitare

RESURSE UMANE

o Puncte
o

O

o5 Puncte

tari:

Personal didactic calificat in proportie de 100 %

Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul I este de 63,64 %

Ponderea cadrelor didactice cu performante la concursuri scolare in activitatea
didacticd este de 27%

Relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-personal, profesori-parinti,
profesori-profesori) existente favorizeazi crearea unui climat educational
deschis, stimulativ

Existd o bund delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (exista comisii
constituite pe diverse probleme) precum si o buni coordonare a acestora
Perfectionarea tipului de relatie profesor-elev

Nu exista probleme personale deosebite: de sanatate i familiale, care ar putea
afecta calitatea desfasurarii procesului de invitimant

slabe:

Conservatorismul i rezistenta la schimbare a unor cadre didactice

Lipsa de interes pentru scoala a unor elevi, in special a celor proveniti din
medii socio-culturale defavorizate si din etnia rroma

Miscarea cadrelor didactice — in fiecare an se schimba cate 3-4 profesori

netitulari

> Oportunitati:

o

Numarul de intélniri §i activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor
de curs favorizeaza impértisirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o
comunicare mai buna

Varietatea cursurilor de formare si perfectionare ale cadrelor didactice
organizate de CCD, ONG, Universititi

Posibilitati financiare de stimulare, motivare ale cadrelor didactice din fonduri

bugetare

12



+.
D

Y
e

+

+ ¢

Intalnirile frecvente de cate ori este cazul intre cadrele didactice si parintii

O
elevilor (sedintele cu parintii la nivelul clasei/scolii, consultatiile), consilierea
pe probleme psihopedagogice, referitoare la copii lor

Amenintari:

© Scaderea motivatiel §i a interesului pentru unele activitati profesionale
(colaborare cu périntii, perfectionarea, activitatile extracurriculare,
confectionarea si procurarea materialului didactic) — din partea unui numéar
redus de cadre didactice

o Criza de timp a périntilor fapt ce se reflectd atét in relatia profesor-elev cét si in
performantd scolard a elevilor

RESURSE MATERIALE

Puncte tari:

o}

O

O

Starea fizicd a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena
corespunzatoare
Existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru anumite discipline

Existenta unei biblioteci cu 3000 volume

Puncte slabe;

@]

O

O

Sala de sport nu este incilzitd
Terenurile de sport necesitd un nou strat de nisip sau un covor asfaltic

Grupul sanitar necesitd apa

Oportunititi :

o Descentralizare si autonomie institutionald

o Parteneriat cu comunitatea locald (primirie, consiliul local), ONG, firme
comerciale

o Posibilitatea antrendrii elevilor si périntilor in activitatile de intretinere a
spatiilor scolii

Amenintari:

o Atitudinea unor elevi privind péstrarea si intretinerea spaiilor scolare si a
mobilierului in lipsa unor preocupdri insistente din partea intregului personal
didactic si auxiliar pentru educarea unei conduite civilizate viitoare

o Uzura morald a echipamentelor existente generate de ritmul accelerat al

schimbarilor tehnologice
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RELATIILE CU COMUNITATEA

Puncte tari:

©

Semestrial comisia dirigintilor organizeazi intalniri cu reprezentanti ai Politiei
— In scopul prevenirii delincventei juvenile, cu dispensarul uman — ore de
educatie pentru sinitate

Existd contracte de colaborare cu Biroul de informare-recutare tiner privind
cariera militard, cu Oficiul pentru protectia consumatorului, cu Agentia
Judeteana pentru protectia mediului, cu Muzeul Judetean de istorie
Conducerea scolii organizeaza intalniri semestriale cu Consiliul reprezentantiv
al parintilor, suplimentate de consultatii individuale cu périntii acordate de
cdtre profesorii diriginti atunci cand este cazul

Dezvoltarea relatiei profesor-elevi-parinti se realizeazi prin semnarea
Acordului de parteneriat pentru educatie, dar si prin serbarile si spectacolele
scolare

Scoala colaboreazi cu biserica

Exista colaborare cu autorititile locale in ceea ce priveste repartizarea

fondurilor necesare pentru intretinerea si repararea localurilor scolii

e Puncte slabe:

@]

O

Slabe legéturi de parterneriat cu ONG, firme comerciale

Putine activitati desfasurate in scoala, solicita coparticiparea parintilor

o Legaturile cu liceele in vederea realizrii unei orientiri scolare adecvate sunt

insuficiente si necoordonate

e Oportunitati:

o Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii

(primarie, biserica, politie, Inspectoratul de urgentd “A.D.Ghica”Teleorman,

dispensarul medical)

o Cererea exprimata de elevi privind desfisurarea de activitati comune périnti-

profesori-elevi

o Interesul liceelor de a-§i prezenta oferta educationala

e Amenintiri:

o Organizarea defectuasa a activitétilor de parteneriat poate conduce la
diminuarea sau chiar anihilarea efectelor scontate
© Nivelul de educatie poate conduce la slaba implicare a pdrintilor in

activitatea din scoala
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o Indiferenta unor familii fatd de situatia scolari a copiilor lor

o Conservatorismul unor parinti

o Lipsa educatiei de acasd, comportamentul necivilizat al unor elevi generat,
fie de mediul familial defavorizant din punct de vedere socio-cultural, fie de

slaba implicare a unor cadre didactice-diriginti in educatia lor morald

VIZIUNEA SCOLII

Un invatimént de nivel european: acces la educatie pentru tofi copiii/elevii,

performanti pentru fiecare elev, cadre didactice motivate, colaborare, cooperare, toleranti

§i deschidere,

MISIUNEA SCOLII

Scoala noastrd este deschisd pentru toti cei care au nevoie de educatie; in opinia noastri

educatia nu este un privilegiu pentru cétiva, ci este un drept al tuturor.,

Scoala satisface nevoia elevului de a se simfi competent, integrat in colectiv s

independent.

Avem ca prioritate pregitirea elevilor pentru o lume in schimbare, formandu-le capacitati,

deprinderi si competente care si le permita sd-si gdseascd locul si menirea sociali.

Respectdm fiecare elev, oricat de modeste ar fi rezultatele scolare, identificand atuul si

aptitudinele fiecaruia pentru a le putea valorifica.

Utilizdm metode activ-participative (invitare interactivd, stimularea gandirii critice si
stimularea muncii in echipd) care vor motiva si stimula elevii pe durata procesului

educational.

Educdm elevii pentru a deveni buni cetateni §i, in viitorul apropiat, cetdteni de ,tip

european”.
Educadm elevii pentru a avea un comportament ecologic.

Dorim ca gcoala noastrd sa devini o scoald moderns, cu cabinete si laboratoare, sala de

sport, bibliotecd s.a., astfel incét si se steargd denumirea de »»$coald de tard”.

Scoala noastrd accepti rolul de inifiator/sustindtor si catalizator al comunititii, de

continuator al traditiilor locale.
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% Avem parteneriate active cu autoritatile locale, polifia, biserica, dispensarul uman si
veterinar §i urmarim sa realizim parteneriate cu scolile din zona si primdriile localitatilor

invecinate,

TINTE STRATEGICE

% Dezvoltarea curriculari si extracurriculari:

eAsigurarea accesului cadrelor didactice si elevilor la tehnologia moderns de calcul side

comunicare.
ePromovarea educafiei ecologice in scopul protectiei mediului.
*Dezvoltarea la elevi a abilitétilor de comunicare sociala si de antreprenoriat.

‘¢ Dezvoltarea resurselor umane:

eAsigurarea unor programe de pregitire suplimentard adaptate nivelului de dezvoltare
intelectual al elevilor.

eAsigurarea unui program de formare continui prin studiu individual, participare la
cursuri de formare organizate de CCD, universitati si cursuri de reconversie profesionala.

<+ Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale:

¢ Initierea de proiecte
 Construirea unor spatii pentru sala de sport, cabinete, biblioteca, secretariat, arhiva,

cancelarie profesori.

% Crearea cadrului optim pentru parteneriat si dezvoltare comunitara:

e Oferirea de cdtre comunitate a unor programe de educatie a adultilor,
o Cunoagterea, promovarea si conservarea traditiilor locale in scoald si comunitate.
 Cresterea ofertei de activitati extragcolare si a ofertei de petrecere a timpului liber,

e Realizarea unui parteneriat privilegiat cu o unitate economica importanti.
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DIRECTIILE PRIORITARE PENTRU SCOALA GIMNAZIAL A FRASINET

1.CRESTEREA CALITATII EDUCATIEI

2.

Intarirea capacitdtii institutionale in vederea asi gurdrii calitatii;

Asigurarea calitdtii proceselor de predare-invatare-evaluare si a serviciilor
educationale ;

Prevenirea i combaterea violentei in scoli

Facilitarea si eficientizarea formarii profesionale inifiale si continue a personalului

din Invatdmént la nivelul judetului;

SPORIREA AUTONOMIEI SCOLARE PRIN DESCENTRALIZAREA

ADMINISTRARII iNVATAMANTULUI

Cresterea eficientei manageriale in vederea asumarii responsabilitatilor ce decurg din
descentralizare;

Implementarea Sistemului de control managerial intern

Echilibrarea refelei scolare si a ofertei educationale, adaptarea acestora la nevoile
beneficiarilor directi si indirecti;

Considerarea investitiei in capitalul uman, ca una dintre cele maj profitabile investitii
pentru dezvoltarea optima a societitii de maine.

Dezvoltarea capacitatilor de comunicare-cooperare interinstitutionald (institutii de

invatdmént ca furnizor de educatie si comunitatile locale).

3. REALIZAREA ACCESULUI EGAL SI SPORIT LA EDUCATIE

Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului

Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invaarii

Imbunitatirea competentelor de lecturs

Asigurarea sprijinului educational si social pentru copiii provenii din grupuri
dezavantajate;

Asigurarea conditiilor pentru frecventarea invifamantului obligatoriu

Continuarea reformei educatiei timpurii

Asigurarea accesului la educatie si invitare pe tot parcursul vietii.

Sensibilizarea populatiei privind beneficiile participdrii la sistemul educational.
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4. OPTIMIZAREA RELATIEI SCOALA — AUTORITATI/COMUNITATI LOCALE

e Extinderea rolului educativ al scolii la nivelul comunitatii;

¢ Eficientizarea parteneriatului educational scoalad-parinfi-comunitate;

PROPUNATOR DIRECTOR
PROF. MARFON ION
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