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L VIZIUNEA SCOLIT y

Este usor si Tnvefi a merge. Important este incotro te indrepti. Stim ci nu tofi copiii
sunt lu fel.

Noi, impreund cu fumilia ta, te cilduzim spre r.ezgvif(? Si implinire, cici tu ne
reprezinfi.
1L MISTUNEA SCOLIX

Dorim s# satisfacem nevoia fiec#rui elev de a se simfi competent i a define si utiliza

informatia, deschis spre schimbare si spre invitarea si respectarea valorilor unei societiti
democratice.

$coala va interactiona cu mediul social, cultural si economic in care este amplasati,
transforméndu-se intr-un centru de resurse educationale si'de servicii oferite comunitatii prin
elevii i périn{ii acestora.

IIT. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

MEDIUL EXTERN:
Legenda spune ...

Satul Frumoasa conform legendei a fost inﬁintét in jurul anului 1800 de c#tre un
numdr restréns de romani, bulgari §i turci veniti de peste Dundre, iar mai tirziu au venit si
ciateva familii de olteni, incat In anul 1864 erau 160 capi de familii. Totusi atestarea
documentard o constituie zapisul din 25 mai 1687, cand Glyleorghe Iuzbasa din Frumoasa, este

martor la o vinzare de mosie, Intre Constantin din Timava st Radul cépitan din Guruiani.

MEDIUL INTERN

SCURT ISTORIC AL SCOLII FRUMOASA

Dupd anul 1864, cand invd{imantul primar a devenit obligatoriu, scoala a functionat in
localul Primériei, iar mai tirziu, prin 1881, a fost dati i£1 folosinid o cladire veche care {inea
loc de conac boierului si administratorului mosiei din acea vreme.

Amenajatd §i renovatd prin contribufia cetéfenilor, a fost singura cladire destinatd

invatamantului pand in anul 1914, cénd s-a mai dat in folosintd un local cu doud séli de clasa.
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Pand in 1924, scoala a funcfionat cu 4 clase, iar din acest an s-a transformat in scoald
complementard, unde, pe langa cele 4 clase, elevii isi completau cunostintele claselor V-VIII,
dar Intr-un efectiv mic.

Incepand cu anul 1935, o contributie deosebitd fa dezvoltarea Invitimantului din
localitate, a avut-o Invititorul Dumitrescu Alexandrescu, care a lucrat cu cele trei clase timp

de 13 ani, pana in 1947, ultima promotie.

Dupd 1947, pand in 1953, 'scoala a funcfionat numai cu clasele I-IV, elevii
continudndu-§i studiile pana la clasa a VIII-a In comunele Cervenia si Contesti, la distanta de
circa § Km. '

Din 1953 s-a Infiinfat i clasa a V-a, iar in anii urmatori clasele a VI-a si a VII-a. Desi
erau inscrisi multi copii, totusi frecventau scoala numai un numir mic de elevi, cei mai mulfi
fiind refinufi de céfre familiile lor dup# absolvirea primelor patru clase.

[ncepand din anul 1959, elevii claselor I-VII au- primit in mod gratuit manualele
scolare, 1ar taxele scolare au fost desfiinfate, fapt care a contribuit la frecventarea scolii de un
numér tot mai mare de elevi.

Din anii 1964-1965, se generalizeazd invatamantul de 8 clase, iar din anul scolar 1979-

1971 se trece la Invé{imantul de cultur generald de 10 clase.

Pentru desfdsurarea in bune condifii a procesului de. invé'gﬁmént, in comuna Frumoasa
s-a dat n folosintd un nou local de scoald In anul scélar 1965-1966, cu 4 sali de clasi,
laboratoare, dou# cancelarii §i camere pentru material didactic.

Putin mai tarziu, in anul scolar 1971-1972 au fost construite incé 5 sili de clasi.

In prezent activitatea didactici se desfisoard in cabinete de: matematicd, limba
roménd, istorie, integrare europeand, 1 laborator de informaticd dotat cu retea AEL de 10
calculatoare si 1 server si 1 laborator de fizicd-chimie si biologie dotat cu material didactic

corespunzdtor dar insuficient.

1) INFORMATII DE TIP CANTITATIV

Populatie scolard — nr. elevi — 118, clasele I-VIII, funcfioneaza Intr-un singur schimb

- rata abandonului gcolar — 1,89 %, ciclul primar — 0 elevi.; ciclul gimnazial — 3 elevi
- rata de promovabilitate — 96 %

- ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune — 75 % (92 elevi)
- frecventa abaterilor prin note scazute la purtare - 14 % (16 elevi)

- promovabilitatea la examenul de capacitate — 45 %




Personal didactic -~ nr. cadre didactice — 19

- nr. cadre didactice calificate — 19 (100 %)

- nir. cadre didactice titulare cu gradul I -4 (21,05 %)

- nr. cadrelor didactice cu performante in activitatea didactic/stiintifici — 3 (15,78 %)

Resurse materiale — nr. spatiilor scolare — 17, dintre care:

sali de clasd — 4, sali de grupd — 4, cabinete — 4, laboratoare — 2 (stiinte §i informatics), ateliere
— 1 (nefunctional), bibliotecd ~ 1, sali de sport — 1, spatii de joaci — 4

- nr. spatiilor sanitare - 4 (1/unitate-structurd a scolii) )

- material didactic — gcoala este dotata satisfacitor cu material didactic modern

- mobilier modern pentru gradinife (3 sili) si pentru scoli (1 sald Pauleasca si 3 sili Frumoasa)

- scoala nu are fonduri binesti extrabugetare

2) INFORMATII DE TIP CALITATIV

financiare reduse
- Calitatea personalului didactic:

- calificat — 100 %

- cu performante n activitatea didacticd — 15,78 %
- Relatii interpersonale rigide, fractionate, bazate pe o colaborare preferenfiald, deschidere si
comunicare sporadicd, lipsita de coerentd i continuitate.
- Calitatea managementului gcolar — directorul scolil Impreund cu o echipd de cadre didactice
abilitate prin cursuri de perfectionare In domeniul managementului educational, au initiat si
dezvoltat activitéfi (relatil) de parteneriat cu alte scoli din tard si din stréindtate, dar si cu

comunitatea locald. Scoala funcfioneazi dupi un plan managerial propriu.

3) CULTURA ORGANIZATIONALA

Organizatiile au culturi “fof aga cum oamenii aitpersonalitate”. Cultura este miezul
intregii refele organizationale. Ea influenteazd si este influenfatd de strategie, structurd,

sistem, personal si deprinderi. Este elementul de identificare a unei organizafii.
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Cultura organizafionald existd pe mai multe niveluri, Nivelul exterior al culturii este

constituit de simboluri. Simbolurile culturale sunt cuvintele (jargon si dialect), gesturile,

figurile si alte obiecte fizice care au un infeles particular intr-o culturd.

La urmétorul nivel sunt eroii culturali, persoane (in viati sau decedate/reale sau
imaginare) care au caracteristici mult apreciate §i astfel ele servesc drept modele pentru
culturd. Ritualurile §i ceremoniile organizationale sunt activitifi si ritualuri planificate si

organizate care au un Infeles cultural ihportant.

In sfarsit, cel mai adanc nivel sau “inima” culturii sunt valorile culturale. Aceste

valori acceptate/impértasite reprezintd credinte, rispunderi §i sentimente colective in functie

de care lucrurile sunt bune, normale, rafionale, valoroase $1 asa mai departe.

Toate organizatiile au propria lor culturd individualizata.
In §coala Gimnaziala Frumoasa, cultura organizationald poate fi descrisa astfel:

« profesionalism, in care valorile dominante sunt: cooperare, munca in echipi, atasamentul

fafd de copii, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou,
" creativitate, entuziasm, dorintd de afirmare. Se Tntélne‘sc si cazuri sporadice de elitism
profesional, individualism, competifie, intelectualism, rutind, conservatorism,
automultumire.

o consiliul profesoral al gcolii a propus spre aprobare consiliului de administratie

Regulamentul de Ordine Interioard care cuprinde norime privind atat activitatea elevilor, a

cadrelor didactice cat gi a personalului didactic auxiliar §i nedidactic.

¢ 1In ceea ce priveste climatul organizafiei scolare, am putea spune cé este un climat deschis,

caracterizat prin dinamism si grad 1nalt de angajare a membrilor institutiei scolare; este un
climat stimulativ care oferd satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind In general

deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Toate acestea se reflectd in activitatea instructiv-educativi gi in conduita cadrelor didactice.

4) ANALIZA SWOT

Pentru a realiza o bun# diagnozi a organizatiei scolare, vom apela la metoda (tehnica) SWOT,

analizénd atit mediul intern cét §i mediul extern, pe urméitoarele paliere:




- oferta curriculard

- resursele umane

- resursele materiale si financiare
- relaiile cu comunitatea

a) Qferta curriculard

PUNCTE TARI

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de
invafdmant §1 programe scolare, programe scolare alternative, auxiliare curriculare —
manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumitoare, dictionare,
suporturi multimedia, etc.).
PUNCTE SLABE
Organizarea defectuoasa a CDS:
- managerial — oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor
- administrativ — optiunile se fac in functie de decizia majorititii elevilor clasei
- resurse umane — Insuficienta diversitate a abilitdtilor cadrelor didactice in raport cu
solicitédrile (pdrinjilor §i copiilor) beneficiarilor
OPORTUNITATI

Identificarea oportunititilor de formare a cadrelor didactice.

CDS oferd posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite domenii de
activitate.
Oferta CDS vine in sprijinul amelioririi fenomenului de absenteism scolar §i contribuie la
dezvoltarea unei motivafii infrinseci pentru invétare.
CDS perniite valorificarea abilitafilor individuale.

AMENINTARI
- Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerinfele si solicitarile parintilor si elevilor
poate scddea motivatia acestora pentru Invédfare precum si interesul pentru unitatea de
invatdméant din comunitate. Existd riscul micgordrii numérului de cereri de inscriere in
institutie, pe fondul sciderii populatiei scolare determinati de sciderea natalitatii si al
migrérii familiilor tinere spre oras.
- Baza materiald existentd nu permite realizarea tuturor solicitérilor (optiunilor) beneficiarilor.
Numdrul calculatoarelor din scoald nu este suficient (existd doar o refea de calculatoare in
AEL).
b} Resurse umane

PUNCTE TARI




Cadre didactice
- personal didactic calificat in proportie de 100 %
- ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I este de 21,05 %
- ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactic# este de 15,78 %
- din 2005 scoala define titlul de ,,$coald Europeand”, in urma derulérii proiectelor europene
si internationale si participdrii cadrelor didactice la bursé de perfectionare in strdinitate cu
ﬁnanfa’re de la Comisia Europeans
- participare la cursurl de formare si perfectionare oferite de MECTS prin CCD si ISJ
- relatiile interpersonale (profesor-elev, profesori-parinti, profesori-profesori etc.) existente
favorizeazd crearea unui climat educafional deschis, stimulativ
Elevi
- procent de promovabilitate de 96 % la ciclul primar si 89-% la ciclul gimnazial
- rezultate bune ale elevilor la concursuri, olimpiade gi la activitafi extrascolare pe plan
judetean, national, international
- un procent ridicat de elevi prezintd competente si abilitdti in diferite domenii/sectoare de
activitate, fiind cupringi In structuri artistice, culturale, ‘redactionale si sportive la nivelul
scolii: teatru gcolar, echipa de dansuri, corul, echipa radio, redactia reviste, echipa
fotbal/handbal
- existd o buna delimitare a responsabilitéfilor cadrelor didactice (existd comisii constituite pe
diverse probleme)
- ameliorarea relatiei profesor-elev prin intermediul Consiliului Scolar al Elevilor structurd
ce realizeazd puntea de legaturd intre elevi si cadre didactice.

PUNCTE SLABE
Cadre didactice
- slabd motivare si implicare datoritd salariilor mici
- slabd participare la cursuri de formare §i perfecfionare, simpozioane si conferinte care
necesitd achitare de taxe
- lipsa cabinetului de consultanti psihopedagogicd, implicit a consilierului/psihologului scolar
- conservatorismul i rezistenia la schimbare a unor cadre didactice
- conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum: organizarea si desfasurarea
lecfiilor, centrarea activittii didactice pe nevoile elevului, informatizarea invatamaéntului etc.
Elevi

- aparitia In ultimii trei ani a fenomenului de abandon scolar la ciclul gimnazial



- existd un procent considerabil de elevi (40 %) ale ciiror fa;nilii sunt dezorganizate (parinti
divortati, decedati, plecafi In striindtate) sau sunt familii gazd& (copii aflati in plasament)
OPORTUNITATI
- numdrul de intélniri §i activitdfi comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeazd Impértasirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o comunicare mai buni,
participarea la activitd{i in cadrul proiectelor si programelor derulate (Comisia Europeani,
Banca Mondiald, BIRD, MECT, FSE, POSDRU, etc.)
- varietatea cursurilor de formare §i perfectionare organizate de CCD, ONG, universitifi
(local/national/international)
premii, etc.) ‘
- intélnirile frecvente de céte ori este cazul Intre cadrele didactice si parintii elevilor (sedinfele
cu parintii la nivelul clasei/scolii, lectoratele, consultatiile)
AMENINTARI
- scdderea motivatiel §i interesului pentru activititile socio-profesionale (colaborare cu
parintii, perfectionarea, activitdfile extracurriculare, confecfionareca materialelor didactice,
pregétirea cu profesionalism a lectiilor etc.) rezultatd din insuficienfa financiard a acestor
aspecte
- scaderea prestigiului cadrelor didactice active datoritd pensiondrii unor profesori
recunoscufi pe plan local, devenifi ,,modele”. in comunitate, ‘graﬁe calitafit activitatii
instructiv-educative desfasurate si sistemului organizatori¢ in care si-au desfdsurat activitatea
- scdderea natalitdfii si Imbatranirea populatiei
- criza de timp a périntilor datoratid actualei situatii economice si sociale care reduce
implicarea familiei In viata gcolard (lipsa de interes, migrafia in cdutarea unui loc de munca in
 strdindtate). Acest lucru se reflectd atat in relatia profesor-elev cét si in performanta scolar a
elevilor
c) Resurse materiale si financiare
PUNCTE TARI

- existenta cabinetelor si laboratoarelor functionale pentru anumite discipline: informatica,

fizicd-chimie si biologie, limba romé&na, matematica, istorie
- scoala are bibliotecd cu un fond valoros de carte (fondul de carte al bibliotecii a fost
reactualizat), un procent ridicat fiind primit prin Programul de relansare al inva{améantului

rural




- materiale didactice primite prin PIR pentru prescolar, p'rimar si gimnaziu (planse, jocuri
didactice, harti)
- cteva echipamente §i materiale sportive primite prin PIR si de Ja MECT
PUNCTE SLABE
- starea fizica a spatiilor scolare este satisfacitoare: imbétrénite, depdsite moral
- existd o sald de sport rudimentar amenajaté, fard utilitdti conform normelor europene de
functionare
- nu existd cabinet de consiliere psihopedagogic#, dat fiind existenta de elevi proveniti din
centre de plasament sau elevi care sufefa‘t de tulburdri comportamentale si boli de naturd
psihicd
- nu existd o sald amenajatd cu destinafia Centru de Informare si Documentare (echipamente
de ultimd generatie pentru utilizarea TIC in procesul inéiructiv-educativ), biblioteca nu este
conectatd la refeaua Internet, existdnd doar 2 conexiuni Internet la reteaua locali de cablu
(viteza medie)
- materialul didactic este insuficient §i la anumite discipline depésit (biologie: mulaje,
preparate; chimie: reactivi, substante chimice) .
- fondurile bénesti repartizate pe plan local nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor
didactice si elevilor, pentru achizifionarea unor echipamente si materiale didactice, pentru
intrefinerea spafiilor scolare conform normelor de igiend actuale
OPORTUNITATI
- descentralizare §i autonomie institutionala
- arendarea terenului scolii prin contract de prestari servicii
- parteneriat cu comunitatea locald (primarie, parinti), ONG, firme
- existenta unor spatii (ex. cabinetul de informaticd) ce pot fi inchiriate in scopul obtinerii
unor fonduri banesti
- existenta unor spafil care pot fi amenajate si utilate prin accesarea de fonduri europene si
structurale §i care pot rezolva o problem# sociald a comunitdfii §i una educativd a scolii
(scoala: cenfrul comunititii — programul ,,a doua sansd” §i ,,scoala de dupd scoald” sau
wscoala/gridinita de duminicid”)
- posibilitatea antrenarii elevilor si parinfilor in activitati productive gi de intretinere a gcolii
AMENINTARI
- distanta mare de la domiciliul elevilor din satele comunei pénd la scoald

- administrarea necorespunzitoare a resurselor materiale si financiare existente



- degradarea spatiilor scolare datoritd fondurilor bénesti limitate, alocate pentru intrefinerea
scolii
- constiinfa morald a elevilor privind péstrarea g1 Intretinerea spatiilor scolare
- ritmul accelerat al schimbdérilor tehnologice in domeniul audio-video si IT conduce la uzura
morald a echipamentelor existente
d) Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI

- semestrial — Comisia diriginfilor organizeaza Int&lniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul

prevenirii delincventei juvenile
- In scoald s-au desfdgurat programe educationale in parteneriat cu institutii la nivel
judefean/national: Agentia Nationald Antidrog, Directia Judefeand de Prevenire si Combatere
a Consumului de Droguri, Salvafi Copiii, Ministerul Mediului, 1.S.J. Teleorman, MECTS,
etc.:

wFard droguri, fird violentd”, , Violenta — o stare de fupt sau o necesitate a

societdtii?”

sMesajul meu anti-drog”, ,,Descoperd o lume siandtoasa”

s8coli pentru un viitor veyde”, ,, Campania globald pentru educatie”
- intdlniri semestriale cu Comitetul Reprezentativ al Périntilor, suplimentate de consultatii
individuale cu périniii
- dezvoltarea relafiei profesori-elevi-parin{i se realizeazd si prin intermediul serbarilor
scolare, comisii metodice, lectii deschise
- contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitdji extracurriculare precum:
excursii, vizite la muzee, viziondri de spectacole, actiuni caritabile cu bétrani etc., introduc
elevil In mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

PUNCTE SLABE
- slabe legdturi de parteneriat cu O.N.G.-uri
- legdturile cu firme gi licee in vederea realizérii unei orientdri vocationale adecvate sunt
insuficiente si necoordonate
- pufine activitdti desfagurate in gcoald implicd coparticiparea parintilor
- slabd implicare activd din partea Primériei (activitd{i de curdfenie, igienizare, sume pentru
diverse co-finantari, etc.)
OPORTUNITATI

- disponibilitatea §i responsabilitatea unor institufii de a veni in sprijinul scolii (Primarie,

ONG, Bisericg, Polifie, institufii culturale)
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- cererea exprimatd de Consiliul Elevilor privind desfisurarea de activititi comune parinfi-
profesori-elevi
- interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationali
- interesul firmelor de a-§i recruta si forma In perspectivi personal specializat
- responsabilitatea unor institufii omoloage (altor scoli) pentru schimburi de experientd
(cercuri pedagogice, ziua portilor deschise, ziua localititii, etc.)
- implicarea factorilor si intreprinzatorilor locali in activititi de reabilitare, modernizare a
spatiilor aferente desfasurérii procesului instructiv-educativ si activitatilor complementare si
conexe

AMENINTARI
- organizarea defectuoasid a activitéfilor de parteneriat poate conduce la diminuarea sau chiar
inversarea efectelor scontate
- nivelul de educafie si timpul limitat al p#rinfilor poate conduce la slaba implicare a
pdrinfilor in viata scolard
- instabilitate la nivel social §i economic a institutiilor potential partenere
- slaba informare privind specificul §i inadecvarea activitdtilor propuse de c#tre institutiile

partenere

IV. PROGNOZA/STRATEGIA

In urma analizei efectuate se intrevdd urmifoarele aspecte care promoveazd parteneriatul

scoald-comunitate:

NECESITATEA PARTENERIATULUI: ;

Asigurarea parteneriatului cu comunitatea constituie o conditie semnificativd pentru

- Imbunatédfirea relatiilor dinfre scoald §i comunitate in vederea cresterii calitafii
educafiei oferite elevilor reprezintd o prioritatea a Reformei invatimantului roménesc;

- politicile s1 proiectele de dezvoltare comunitare. implementate in ultimii ani au
demonstrat importanta dezvoltirii capacitifii comunitatilor de a-si rezolva propriile
probleme sociale, economice, educationale si de mediu prin actiunea comuna a tuturor
factorilor comunitari interesati;

- elaborarea si implementarea proiectelor n conditii de succes poate avea loc doar dac#

fiecare scoald isi atrage parteneri din comunitatea in care este amplasata.




ASIGURAREA PARTENERIATULUI:

Pentru

a realiza un parteneriat viabil cu comunitatea scoala trebuie:

sa cunoascd profilul general al comunititii localey

sé& cunoascd problemele specifice ale comunitidfii si in particular, problemele din
domeniul educatiei;

s& analizeze gradul de implicare al scolii in viata comunitatii locale si rolul pe care
scoala il are in procesul de dezvoltare comunitari;

sd identifice formele §i domeniile parteneriatului in acord cu specificul proiectelor
scolii §i cu particularitéfile partenerilor din comunitate, care pot sprijini elaborarea si
implementarea de noi proiecte;

sé stabileascd directiile de actiune prin care se poate asigura atragerea partenerilor

comunitari pe fondul ameliorarii relatiilor dintre scoald si comunitate;

CUNOASTEREA COMUNITATIL:

Pentru a cunoaste in mod autentic propria comunitate, scoala trebuie si porneasci de

la definifia generald a unei comunitdti puternice, care pe ldngd ideea de spatiu delimitat

geografic, pune accent pe relafiile §i interacfiunile care se stabilesc iInfre persoanele si

institutiiie existente pe teritoriul respectiv. In cadrul acestei definifii generale accentul cade

pe:

relatii de incredere §i sprijin reciproc intre membrii comunitatii;
solidaritate si aspiratii comune care decurg din nevoi §i interese similare;
consens §i valori al membrilor din comunitate;

actiune responsabild pentru rezolvarea problemelor comune;

interes si implicare pentru cresterea calitifii viefii tuturor locuitort;
orientare citre dezvoltare si auto-susiinere;

spirit comunitar puternic manifestat prin dispozifia locuitorilor de a se ajuta reciproc;

In contextul actual, comunitafile locale roménesti vdzute ca sisteme umane, intr-un proces

continuu de schimbare, sunt chemate sd-si asume Tn mod prioritar, refacerea lor, ca si

comunitafi puternice §i redescoperirea unui spirit comunitar autentic. Din aceastd perspectivi,

dezvoltarea comunitafii ca spafii ale conlucrarii pentru binele comun necesité strategii care:

sd incurajeze toti locuitorii sd colaboreze pentru a identifica ce nevoi comune au $i
care sunt lucrurile pe care le prefuiesc cel mai mult;
s& mobilizeze tofi factorii interesafi intr-un efort convergent de rezolvare a propriilor

probleme si de Intdrire a comunitafii respective.
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Pomind de la aceastd realitate, crearea unor comunititi puternice constituie un
deziderat major la a c#rui realizare fiecare gcoald poate si aducd o contributie semnificativa
prin elaborarea i implementarea unor proiecte de succes. «

PROBLEMELE COMUNITATIX

Comunitafile locale se confruntd in prezent cu nenumdrate probleme: sdricia, lipsa
resurselor de bazi, lipsa locurilor de munci, infrastructura slab dezvoltats, practicarea unei
agriculturi primitive, acces limitat la informatie, analfabetismul ridicat la adulfi (mai ales in
familiile de rromi), pasivitatea si resemnarea locuitorilor, lipsa initiativei si a implicarii
sociale, initiative si tendinte de modernizare extrem de reduse, dotiri rimase la nivel minim in
materie de igiend, sindtate si educatie.

In ceea ce priveste educafia, existd diferente semnificative infre scoli in ceea ce
priveste:

- starea §i dotarea scolilor;

- rata abandonului gcolar;

- acces limitat la invatimantul superior. |
ROLUL SCOLII iN CADRUL COMUNITATII:

Scoala este 0 componentd de bazd al comunitatii, aptd sa actioneze ca un agent al
inovatiet, schimbarii si dezvoltérii locale pentru ca:

- este o institufie cheie In comunitate prin rolul esential pe care il are in pregitirea unor
generatii de viitori cetateni;

- dispune de spatil 5i resurse materiale care fac posibil demersul educational;

- are resurse umane care defin competente specifice si sunt extrem de valoroase;

- intrd In contact prin natura activitdfii sale cu numerosi membrii ai comunititii pe care i
poate anfrena In identificarea de probleme, resurse si solutii;

in cadrul discutiilor cu partenerii din comunitate, scoala trebuie si pund accent pe
faptul ca:

- pentru a se adapta unei Jumi In permanentd schimbare, institutiile din comunitatile locale
trebuie sé coopereze g1 sd inifieze procese de planificare participativa care si vizeze schimbiri
benefice in diferite domenii ale vietii §i activitdfii din comunitate cum sunt: educatia,
sén#tatea, mediul, economia, cultura;

- rolurile respectivelor institutii comunitare devin interdependente toate.avénd ca scop comun

dezvoltarea i progresul comunitifii in care se afl;

14




- in cadrul procesului de educatie al comunitétii scoala functioneaza ca un centru de legatura
si sprijin pentru celelalte institufii din comunitate care oferd oportunititi de Invitare tuturor
membrilor comunitiii respective;

- scolil 1i revine rolul de ,organizator social” al comunititii, de element dinamizator al
retelei de structuri comunitare de institujie care trebuie sd aibi inifiativa parteneriatelor in
masurd sd reabiliteze comunitatea dupa noi valori si repere;

- rolul scolii ca element de bazd al comunititii, se extinde dincolo de transmiterea de
cunostinte si formarea de abilitafi, catre susfinerea unei culturi locale a dezvoltarii,

- scoala este aptd sd ofere un suport pentru rezolvarea unor probleme cu care comunitatea se
confruntd, prin actiuni care vizeaza o educare a comunitétii (alfabetizarea, Ingrijirea copilului,
educatia pentru viaja de familie, reforma educationala, igieni si séndtate, implicarea parintilor
in procesul de educafie, voluntariatul, educafia antreprenoriald, gésirea unui loc de munci,
tehnologia informatiei).

V a. TINTELE/SCOPURILE STRATEGICE "

1. Centrarea activitifii educative pe invifarea in clasa, dezvoltarea bazei materiale,

accesul tuturor elevilor indiferent de rasi gi etnie la tehnologia moderna de caleul

§i comunicare.
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comunicare pe orizontalid §i pe verticald intre factorii implicatfi sau interesati in
procesul educational (directori de scoli, cadre didactice, elevi, pirinti,
reprezentanti ai comunititii locale, institutii partenere).

3. Dezvoltarea abilititilor personale proprii ale elevilor si ale cadrelor didactice
prin conexarea lor cu spiritul muncii In echipa.

4. Constituirea §i promovarea imaginii g§colii .in raport cu contextul politic,
economic, social §i tehnologic — climatul actual de descentralizare si autonomie
institutionala. "

Y b. OPTIUNILE STRATEGICE

1. Centrarea activitiifii educative pe invitarea in clasi, dezvoltarea bazei materiale,

accesul tuturor elevilor indiferent de rasi si etnie la tchnologia moderna de calcul

§i comunicare

OPTIUNEA OPTIUNEA OPTIUNEA OPTIUNEA
CURRICULARA FINANCIARA SI A | INVESTITIEI IN | RELATIILOR
RESURSELOR RESURSA UMANA | COMUNITARE
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MATERIALE

1. Organizarea de
activitdfi pe  arii
curriculare care sd

vizeze perfectionarea
metodelor de predare

- Invifare.

2. C.D.S. in corelatie
cu tinta (introducerea
orelor de informatica
precum si folosirea
pe scard largd a
calculatorului in
procesul de predare -

invatare).

- Dotarea si
modemizarea
cabinetelor

- Crearea  unui

laborator modem de

fizicd-chimie

- Accesul cadrelor
didactice la
publicafie de
specialitate,
reviste,internet;

- Realizarea unui
cabinet de
informatica bine
dotat;

- Procurarea soft-
urilor  educationale

pentru fiecare obiect
de studiu;

- Dotarea scolii cu

aparaturd
video,aparate de
proieciie,mijloace
moderne de
Invaiamant.

- Programe de
perfectionaré  pentru
atingerea

competenielor  vizate

de obiectivul asumat.

- Participarea cadrelor
didactice la activitati
de perfectionare la
nivel
judetean,implicarea in
programe de cercetare

- Monitorizare  si
evaluare permanenta in

C.A,CDP.

- Program  pentru
pregatirea cadrelor
didactice  pentru a

folosi calculatorul;
- Programe pentru

inifierea §i pregétirea

elevilor 1n¢ domeniul
informaticii;
- Organizarea  de

concursuri cu tematicl

specificesin .. scopul
stimularii elevilor
pentru a accesa §i

utiliza calculatorul.

- Contributii din
sponsorizari §i fondul |
C.R.P.

- Analize in C.A, CR.P
cu privire la realizarea
p-rogramelor.

- Consultarea
permanenta a parintilor
cu privire la optiunile

scolii.

- Implicarea parinilor
In dotarea laboratorului

de informatici.

- Organizarea  de
cursuri de informaticd
la care sd participe

parintii.

2. Crearea unei dinamici interne a scolii in vederea Tmbunititirii in procesul de

comunicare pe orizontala §i pe verticald Intre factorii implicati sau interesafi in
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procesul educational (directori de scoli, cadre didactice, elevi, pirinti,
reprezentanti ai comunititii Jocale, institutii partenere).
OPTIUNEA OPTIUNEA OPTIUNEA OPTIUNEA
CURRICULARA FINANCIARA SI A | INVESTITIEL IN | RELATIILOR
RESURSELOR RESURSA UMANA | COMUNITARE
MATERIALE
1. Organizarea unor | ACHIZITIONAREA | PROGRAME DE | - Realizarea in
actiuni complexe, | DE : FORMARE PENTRU | comun a unor activitati
serbari, mese | 1. Achizitionarea de | INVATATORI SI|cu profesionisti in
rotunde, chestionare, | echipament DIRIGINTI - IN | domeniul comunicarii
studin. de caz, In | multimedia, VEDEREA: si participdrii active.

vederea dinamizarii
interne a scolii.

2. Introducerea 1in
CDS a disciplinelor
legate de negociere si
comunicare folosind

noua tehnologie.

conexiune la internet,
2. Asigurarea softului
necesar
echipamentului
media si Intretinerea
de

bazei date

personale (elevi,

cadre didactice).

1. Organizarea unor
ateliere de lucru pentru

cadre didactice si elevi

cu tematica:
comunicare, negociere,
participarea activd,
utilizare TIC.

- Participarea la

programe oferite de

diversi finanfatori in
domeniul comunicarii:
Guvernul ~ Roméniei,
Comisia  Europeana,
ISJ Teleorman.
- Realizarea  unor
actiuni prin care fostii

elevi ai scolii foarte

bine realizati
profesional  sd  fie
prezenfi In  mijlocul

scolil §i a1 comunitétii.

3. Dezvoltarea abilitatilor personale proprii ale elevilor gi ale cadrelor didactice

prin conexarea lor cu spiritul muncii in echipa:

OPTIUNEA
CURRICULARA

OPTIUNEA
FINANCIARA SI A
RESURSELOR
MATERIALE

OPTIUNEA
INVESTITIEI N
RESURSA UMANA

OPTIUNEA
RELATILOR
COMUNITARE

- Promovarea ]a toate

- Achizitionarea de

- Programe de formare

- Antrenarea parintilor
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disciplinele de studiu
a comunicarii
deschise st
responsabilitate intre
profesori si elevi cu
accent pe dezvoltarea
abilitatilor personale.
- Accentuarea
lucrului  pe echipe
(formate dupd criterii
cAt mai diverse la
toate disciplinele de
studiu)

- Realizarea unui
CDS integrat pe o
temi comunitard, cu
implicarea unor
profesori din diferite
arii curriculare.

- Activitafile
extrascolare
(excursii, spectacole)
in care si fie
implicati profesorii si
elevii pentru intédrirea

coeziunil scolare.

mijloace  didactice
specifice Intrefinerii
unui dialog
permanent intre
profesori  §i elevi
finand conti de
specificul
disciplinelor de
studiu (mijloace
audio).

- Asigurarea unei

baze de date de profil
psiho-pedagogic;
pentru identificarea
abilitétilor, talentelor,
oportunitafilor.

_ Procurarea unor
mijloace de
invdfdméant necesare
desfasurarii de
spectacole, susfinerii
activitdfilor
cercurilor,
activitétilor practice,
formatiilor artistice,
colectivelor

redactionale;

| - Programe

a cadrelor. didactice
pentru comunicare,
negociere, participare.
- Proiecte care sd
faciliteze munca 1In
echipd, asumarea unor
rolurl  responsabilitafi

la nivelul scolii si al

comunitatii,
- Pregdtirea pentru
olimpiade, cercuri,

competifil sportive.
pentru
activitatea -
extracurriculard,
culturald a formatiilor
scolii §i .a colectivelor
de redactie a revistei

scolil. 1

in dezbateri, sedinte
bilunare, cu scopul
identificarii  nevoilor

personale ale elevilor.

- Promovarea unor
programe  care  sd
implice  scoala  si
comunitatea cu
desemnarea sl
asumarea unor
responsabilitafi In

cadrul echipei de lucru.
- Programe de
parteneriat in domeniul
activitatilor culturale cu
parteneri,cu potential si

resurse In domeniu.

4. Constituirea §i promovarea imaginii gcolii in raport cu contextul politic,

economic, social si tehnologic — climatul actual de descentralizare §i autonomice

institutionala.

OPTIUNEA

OPTIUNEA

OPTIUNEA

OPTIUNEA




i

CURRICULARA

FINANCIARA SI A
RESURSELOR
MATERIALE

INVESTITIEI N
RESURSA UMANA

RELATIILOR
COMUNITARRE

1. Organizarea unor
actiuni complexe,
studiu de caz, In

vederea determindrii

contextului SOCio-
economic al
comunitatii.

2. Introducerea in

tematica orelor de

Consilier si orientare

teme de lucru
,,cultura
organizationald”,

,repere si valori”.

1. Asigurarea softului
necesar
echipamentului

media si intretinerea

bazei de date
personale (elevi,
cadre didactice,
périnii). .

- Programe de formare
pentru cadre didactice

si pdarin{l In vederea

sustinerii  activitafilor
unor  programe  de
tipul: ,,Educatiac — a

doua sansi”, ,,Scoala
de  dupd
pScoala/gradinifa

)]
scoald”,
de

week-end”

!

- Organizarea unor
ateliere de lucru pentru
cadre didactice, périnft
si elevi cu tematica:
comunicare, negociere,
participarea..  activa,
utilizare TIC.

t

- Participarea la

programe oferite de

diversi finantatori 1In
domeniul comunicérii:
Guvernul Romaniei,
Comisia  Europeani,
ISJ Teleorman.

- Realizarea In comun a

unor  activitdfi  cu
profesionisti in
domeniul comunicirii

si participdrii active.

- Realizarea la nivel
local in parteneriat cu
institutii/colaboratori a
unor activitafi
instructiv/educative de
susfinere/sprijin a
elevilor cu probleme

familiale (provenifi din

plasament, situatie
[inanciard precard,
parinti  plecati in

strdindtate)

5. Mentinerea imaginii gcolii avind in vedere dinamica resurselor si a contextelor.

(Obiectiy pe termen lung)
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VI. PLANUL OPERATIONAL o
ACTIVITATI PENTRU CONCRETIZAREA OPTIUNILOR STRATEGICE,
TERMENE, RESPONSABILITATI

Pentru atingerea tintelor strategice propuse vom derula in perioada 2012-2016

urmitoarele activitifi:

Tinta 1:

1. Centrarea activitifii educative pe invifarea in clasi, dezvoltarea bazei materiale,
accesul tuturor elevilor indiferent de rasi si etnie la tehnologia moderni de calcul
si comunicare.

a) OPTIONALUL — PRIETENUL MEU CALCULATORUL -

dezvoltarea abilititilor de utilizare PC (prin intermediul

echipamentelor multimedia) in vederea realizirii unor activititi

diverse.

Termen — permanent, incepind cu 01.09 2012, dacd va fi posibil si la clase de primar

Responsabil: C.A, C.R.P., Profesor de specialitate.
b) PERFORMANTE SI REMEDII — realizarea unui program

concret pentru pregitirea elevilor cu disponibilitai intelectuale si
dorinta de afirmare pentru fazele superioare ale olimpiadelor
scolare si concursurilor precum §i realizarea de activitifi
remediale cu elevii care au _-rez‘ultate slabe la nvatitura —

constituirea de cercuri tematice:

Termen — an scolar 2012-2013, si permanent

C.A., Invititorii, profesori pentru specialitatile vizate.

Tinta 2:
comunicare pe orizontald §i pe verticald intre factorii implicati sau interesati in
procesul educational (directori de scoli, cadre didactice, elevi, parinti, .
3 .
reprezentanti ai comunititii locale, institutii parteiere).

a) CULORILE CAMPIEI — realizarea unui montaj audio-video care

sd cuprindi imagini din activititi comune din viata localitatii pe
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parcursul unui an calendaristic (transformiri ale naturii,

sarbatori religioase, lucriri). .

b) CALENDARUL NATURII — realizarea unui calendar foto care si

surprindid schimbiri ale unor elemente din naturd, fn mediul
inconjuritor, in orizontul local apropiat, in fiecare luni a anului

calendaristic

Termen — an scolar 2012-2013/ rezultat: calendar anual 2013

Invititorii, profesor de informatici, parteneri educationali.

Tinta 3:
3. Dezvoltarea abilitifilor personale proprii ale elevilor si ale cadrelor didactice
prin conexarea lor cu spiritul muncii In echipi.

a) TINERI EUROPENI — revista scolii de promovare a valorilor

culturale, educative, nationale §i europene, cu scopul stimulirii
calitifilor, capacititii tehnice si talentelor elevilor avand ca punct
de plecare revista ,NOI in EUropa”.

b) Reviste de promovare a proiectelor

Termen — an scolar 2013-2014 §i continuu, permanent

Inviatitorii, profesorul de informatica, parteneri educationali.

c) MICIH ACTORI — intensificarea activititii trupei de teatru (limba

romani §i limba francezd) si:'dezvoltarea in cadrul ei a unor
activitdti in strinsi legiturd cu sedinfele cercului literar ,Marin
Preda” si ,Prieteni firi frontiere” in scopul popularizirii acestor
activitifi la nivel local, judetean in cadrul unor concursuri si

festivaluri.

Termen — an scolar 2012-20013 si permanent, in mdsura posibilititilor
Responsabil : Profesorii din aria curricularid limba si comunicare.

d) MUZICA SI DANSURILE NOASTRE — optimizarea activititii

formatiet de dansuri populare a scolii prin diversificarea
programului printr-o profundd prelucrare a specificului local

pentru prezentarea programelor in afara localitafii.
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Termen — an scolar 2012-2013 §i permanent

Responsabil : cadre didactice, rapsozi populari locali, dansatori (cilusari).
Tinta 4: '
4. Constituirea §i promovarea imaginii scolii in raport cu contextul politic,
economic, social §i tehnologic — climatul actu'z!\l dé descentralizare §i autonomie
institufionala.

a) SCOALA DE WEEK-END- activifate de valorificare a resurselor

locale (spatii, fonduri primirie, accesare fonduri structurale,
cadre didactice din localitate) pentru implementarea actiunilor
de sprijin social si intelectual vizand copit proveniti din familii

f.
dezorganizate si defavorizate financiar.

Termen — an scolar 2012-2013 :

Cadre didactice, parteneri educationali, Primiria
Tinta S: v
5. Menfinerea imaginii scolii avind In vedere dinamica resurselor §i a contextelor
(social, economic, administrativ, etc.). (Obiectiv pe termen lung)

a) SCOALA PARINTILOR— activitate de valorificare a resurselor

locale (spatii, fonduri primirie, accesare fonduri structurale,
formatori locali, cadre didactice din localitate) prin actiuni care
vizeazd o educare a comunititii (alfabetizarea, ingrijirea
copilalui, educatia pentru viata de familie, reforma educafionali,
igiend si sdniitate, implicarea parintilor in procesul de educafie,
gisirea unut loc de munca, tehnologia informatiei).

b) Programe comunitare europene TIA printr-o serie de actiuni care

vizeazd educarea comunititii In arii tematice de interes cum ar fi
voluntariatul §i educatia antreprenoriald, inter-cunoasterea si

inter-culturalitatea.

Termen — an scolar 2012-2013

Cadre didactice, parteneri educationali, Primiria
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VII. AVANTAJELE OPTIUNII PENTRU TINTELE STRATEGICE SI CAILE

DE ACTIUNE

in stabilirea tintelor strategice scoala noastré-a avut in vedere analiza realista
a posibilitatilor economice si sociale ale localitatii noastre factorii favorizanti sau
perturbatori.

Scoala noastra considera ca {intele strategice.si caile de actiune pentru care a
apelat deriva din misiunea pe care si-a asumat-o si se afla in corelatie cu exigentele
invatamantului actual si ale realitalii dintre scoala si comunitate. Astfel, ne-am
propus ca prin acestea dar si corelat cu celelalte programe specifice activitatii din
scoald, sa ridicam scoala la nivelul standardelor si strateglel nationale de dezvoltare
a Tnvatamantului.

Tintele alese sunt realizabile intrucat existd resursele umane care sa
determine transformarile preconizate.

Ele pornesc de la buna cunoastere a coordonatelor sociale si economice
locale si sunt absolut necesare pentru dezvoltarea unitatii noastre scolare izvorate
din :

» Analiza lucidd si responsabila a valorilor comunitétii, respectand
strategia nationala de dezvoltare 'a TInvataméantului aplicata la
parteneriatele incheiate la toate nivelele,

« Consideram ca ele sunt realizabile cu ajutorul resurselor materiale si
umane de care dispunem, dar si cele pe care proiectul le-ar putea
asigura,

e Implica intr-un mod activ resursele de care scoala noastrd dispune
(materiale si umane) fiind Tn conse€ns cu proiectele dezvoltarii
comunitare,

o Cele cinci tinte conduc la cresterea calitafii educatiei prin axarea lor pe
concepte cheie ale reusitei scolare (domeniul extracurricular,
colaborarea scolii cu comunitatea, egalitatea de sanse, optiunea pentru
carierad, dezvoltarea personala si munca in echipd),

o In ansamblul lor tintele si activitatile l&rgesc accesul la o educatie
echitabild In spiritul valorilor democratiei si dezvoltarii Tnvatamantului
romanesc in contextul actual european.

Realizarea unui Tnvatamant informatizat va conduce cu siguranta la ridicarea
calitatii Tnvatamantului, implicit la posibilitatea ca elevii scolii noastre sa se simta
incurajaii in dorinta de a-si pune in valoare abllttay[e talentul, perseverentia,
pasiunile. B

Dorind sa-i formam, prin lucrul in echipa pe elevi, In spiritul educatiei civice
sdndtoase, sa poata fiecare sa-si cultive pasiunile si sa obtind competenie privind
domeniul cultural, muzical, al traditiilor locale dam glas*obiectivelor asumate.

De asemenea dorim sa cream la elevi spiritul de competitie, de autodepasire, de
aspiratie catre performanta (la olimpiade,concursuri, intreceri sportive,culturale)
sentimentul ca-si formeaza personalitatea intr-un cllmat demn de o societate
moderna.

Avantajele pe care le scontdm vor fi legate de cresterea prestigiului scolii si
formarea unui climat in care elevii, intr-adevar sa simtd ca- §[—=cladesc isi aleg
constient viitorul dorit. A
Prof. Paduretu Mirela Mariana




