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ARGUMENT

PROIECTUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA AL UNITATII SCOLARE este
documentul si instrumentul de lucru necesar, asigurand o imagine reald si o analizé a ceea ce este
scoala, §i proiecteazd pe termen lung activitatea viitoare, pe baza unor repere clare. Perioada 2016~
2021 pentru care am elaborat acest proiect este necesari si suficients pentru stabilirea unor
obiective care si depidseasca durata unui ciclu de invafdmant in asa fel incat obiectivele propuse si
poatd fi evaluate si confirmate.

Asigurd astfel progresul, evolutia si inregistrarea unor rezultate pozitive pe traiectoria Cine
suntem? Unde ne aflim? Ce schimbdri se impun? Cum vom reusi si le realizam? Ce valori ne
sustin? Cine sunt beneficiarii schimbarilor? '

Concentreaza atentia asupra finalitatilor educatiei: dobandire de abilitati, atitudini,

cunogtinte,
aptitudini, credinte si valori.
Asiguré concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului: Curriculum,
Resurse
material — financiare, Resurse umane, Relatii sistemice si comunitare.

Asigurd coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a scolii Intr-o listd de obiective pe
termen scurt, ce pot fi usor intelese si monitorizate.

Favorizeazi cresterea increderii in capacitatile si fortele proprii; asigurd dezvoltarea

personald
si profesional.

Dezvolta parteneriatele din interiorul si exteriorul unitétii scolare, implicand in educatie mai

multi factori ( familie, comunitate, institutii educationale ).
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IX. PLANURILE OPERATIONALE

CONTEXT LEGISLATIV
Prezentul proiect de dezvoltare institufionala a fost conceput avand la bazé:

Legea invitdmantului nr. 84/1993, republicatd cu completirile si modificarile ulterioare

Legea nr. 128/1997 privind Statul personalului didactic, cu completarile §i modificirile
ulterioare

Legea educatiei nationale — Legea nr. 1 /2011 ;

Noul Cod al Muncii - Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiend
privind unitétile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu completérile si
modificarile ulterioare ;

0.MedC nr. 4925/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a
unititilor de Invatdmant preuniversitar;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobati cu modificari prin Legea 87/2006;

H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitétilor de
invitimant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodicd a unitagilor
de invatamant preuniversitar ;

H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiel de evaluare institutionald
autorizirii, acreditérii gi evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatie.

Metodologia formérii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar.
Regulamentul de Organizare §i Functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar.
Raport asupra Starii sistemului national de Invatdmant, 2016
Raportul gcolii privind starea invatdgméantului in anul scolar 2015-2016.
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PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

SCURT ISTORIC

».Scoala este si va fi emblema infregii comunitati locale, reflectand de fapt viitorul
acesteia.Ea trebuie sa descopere toate mijloacele de a duce la bun sfarsit procesul de formare a
tinerei generatii si de integrare a ei in societate.”

Unitatea noastra , functioneaza infr-o cladire data in folosinta copiilor satului,prin munca
voluntara a comunitatii locale, in anul 1970. Cladirea,se afla in centrul comuneli, zidita intr-un loc
viran,pe care candva au fost magazii ale boierului din localitate.Ultimul document gasit in
1973,lunaseptembrie, ziua 8,care atesta “trezirea la lumina”,a locuitorilor din comuna LISA,
este,”lista de relatia scoalelor comunale din judetul Teleorman, cu deosebite insemnari dupa revista
facuta de profesorul Scoalei Normale din 1843, pe nume, VASILE URZESCU”

Din acest document reiese ca,inceputurile Scolii LISA,dateaza inainte de anul 1842 cand,
invatatorul de atunci primea 170 lei salariul/an. De mentionat ca de la aceasta scoala au plecat spre
studii superioare un numar insemnat de elevi,dintre care amintim pe viitorul invatator al REGELUI
MIHAI [ al ROMANIEI, FLORIAN CRISTESCU, autorul cartii pentru copii “Familia roade mult”

Din 1970,scoala functioneaza sub titulatura de Scoala cu clasele I-VIII LISA, ulterior
schimbandu-si denumirea in Scoala Gimnaziala Lisa avand urmatoarea structura:

-invatamant prescplar,

-invatamant primar ,

-invatamant gimnazial.




orasele ZIMNICEA si TURNU MAGURELE si la 35 km. de orasul ALEXANDRIA, resedinta de

In cadrul comunei, Scoala LISA este situate pe drumul national 51 A, la 30 de km. de

judet. In cadrul comunitatii locale, Scoala Lisa ,deserveste,pe baza ultimului recensamant facut
peste 942 de gospodarii rurale din satul LISA si satul VANATORI. De mentionat este faptul ca o
proportie destul de mare din numarul locuitorilor celor doua sate, au varsta inaintata. Scoala

noastra, este si va f1 un spatiu placut, atragator in care elevii, profesorii si reprezentantii comunitatii

locale sa colaboreze activ pentru intarirea relatiilor dintre scoala si comunitate, creind sanse egale
tuturor elevilor care o frecventeaza. ' ' ‘
DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unititii de invatdmant : Scoala Gimnaziala Lisa
Nivelurile de invatimaént existente In unitate: primar §i gimnazial
Forma de finantare: de stat
Adresa unititii de invatdmant: Comuna Lisa
Judet:Teleorman '
Cod postal: 230032
Telefon/Fax : 0247/361205

E - mail: sgl.lisa@yahoo.com
Denumiri purtate anterior, in ordine cronologica: Scoala cu clasele I-VIII

TRASATURI CARACTERISTICE (in anul scolar 2016-2017)

1. Populatia scolarz
Nivelul de Total Total Anul de studiu | Numar | Numir de
inviatamant numdr de | numar de clase Elevi
clase elevi
) Clasa preg 1 13
Invatimant 4 78
primar Clasaal-a 1 16
Clasa al-a 1 13
ClasaalV -a 15
Clasa a Ill-a | 21
X Clasaa V-a 1 28
Invaiamant 3 90 Clasa a VI-a 0,5 12
gimnazial Clasa a VII-a 0,5 11
Clasa a VIII-a 1 18
2. Personalul scolii ;
A. Personal de conducere
Functia Numele i Sex Specialitatea Grad Vechime In
prenumele didactic invafdmant
(ani)
Director F LIMBA I 12
DRAGAN ROMANA
FLORENTA
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B. Cadre didactice

Cadre didactice Prescolar Primar Gimnazial
Titulare 11 1 4 6
suplinitoare 3 3 - 3

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numdr personal didactic calificat 14 Personal
didactic
Gradul I Gradul Cu Fard Necalificat
I definitivat | definitivat
Total Din care, cu
doctorat
9 - 5 - - -
C. Personal didactic auxiliar
Nr. Functia Posturi cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
L Administrator 0,5 X -
financiar,
2. Secretar 0,25 X -
D. Personal nedidactic (administrativ)
Nr. crt. Functia Posturi Cf. Posturi ocupate cu personal
normativelor Calificat Necalificat
1 Muncitor 1 X -
2 Ingrijitor 0,5 X -
3 Fochist 0,5 X
4 Sofer X -

3. Calitatea personalului didactic
In anul scolar trecut, 2015-2016, toate cadrele didactice au primit calificativul anual Foarte

Bine.

* Scoala este organizatoarea:

4: Parteneriate cu institufiile locale de interes public:Politia, Biserica, Pompierii,

Dispensarul medical,

Cultura organizationala

Este caracterizatd printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitarism,
cooperare, munca in echipd, respect reciproc, atasamentul faid de copii, respectul pentru
profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare.




Conducerea scolii a elaborat Regulamentul de ordine interioara care cuprinde norme privind

atdt activitatea elevilor catsia cadrelor didactice.
In ceea ce prlveste climatul organizatiei scolare, am putea spune cd .este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si grad Inalt de angajare a membrilor institufiei scolare; este un climat
stimulativ care oferd satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de
respect §i de sprijin reciproc. '

Directorul este deschis si ascultd sugestiile profesorilor, face aprec:en frecvente si sincere la
adresa acestora, le respecti competenta, le oferd o larga autonomie, ii sprijind i evitd un control
strict birocratic. Toate acestea se reflectd pozitiv In activitatea instructiv-educativa si in conduita
cadrelor didactice.

4. Indicatori de evaluare a performantei scolare- cantitativ si calitativ
Rezultatele EVALUAREA NATIONALA 1n anul scolar anterior 2015-2016:
Promovabilitate 100%.

Clasa Sub 3 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
LIMBA - 1 ] 1 2 2 -
ROMANA
MATEMATICA . 2 1 3 1

5. Resursele materiale ale unititii scolare
9 Sili de clasi
e Laborator de fizic3- chimie
e Laorator de informatici: 11 de calculatoare
s Teren de fotbal cu instalatie de iluminat nocturni

ANALIZA SWOT

(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SIEXTERN)

Resurse umane

PUNCTE TARI _
- personal didactic calificat in proportie de 100 %.
- ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I este de 80 %.
- relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-périnti, profesori-profesori
etc.)existente favorizeazd crearea unui climat educational deschis, stimulativ.

PUNCTE SLABE
- slabd motivare datoritd salariilor mici
- slabi participare la cursuri de formare si perfectionare datorita accesului la aceste cursuri prin
achitare de taxe
- conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice
- conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum: organizarea si desfasurarea
lectiiolr, centrarea activitdtii didactice pe nevoile elevului, informatizarea Invatamantului etc.

OPORTUNITATI
- numirul de intdlniri si activitati comune ale cadrelor didactice In afara orelor de curs favorizeaza
impdrtisirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o comunicare mai buna.
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- varietatea cursurilor de formare si perfectionare .
- intalnirile frecvente de céte ori este cazul intre cadrele didactice i parintii elevilor (sedinfele cu
parintii la nivelul clasei / scolii, consultatiile).

AMENINTARI
- scaderea motivatiei §i interesului pentru activititile profesionale (colaborare cu périntii,
perfectionarea, activititile extracurriculare, confectionarea materialelor didactice, pregatirea cu
profesionalism a lectiilor etc.)
- criza de timp a pirintilor datoratd actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in
viata scolard. Acest lucru se reflectd atat in relatia profesor-elev ct si in performanta scolard a
elevilor
¢) Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

- starea fizici a spafiilor scolare §i incadrarea in normele de igiend corespunzdtoare
- existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru anumite discipline: informatica, fizica si
chimie, biologie, Jimba romana.

PUNCTE SLABE
- nu existd sald de sport
- materialul didactic este insuficient i depagit
- fondurile binesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice si elevilor, pentru
achizitionarea unor echipamente si materiale didactice, pentru intrefinerea spatiilor scolare

OPORTUNITATI

- parteneriat cu ONG, firme,
- posibilitatea antrendrii elevilor §i parintilor in activitd{i productive si de intrefinere a scolii.

AMENINTARI

- degradarea spatiilor scolare datoritd fondurilor bénesti limitate, alocate pentru intrefinerea scolii

- constiinta morald a elevilor privind péstrarea gi intretinerea spatiilor scolare

- ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura moralé a echipamentelor existente,
Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI
- semestrial — Comisia dirigintilor organizeaza intdlniri cu reprezentanti ai Polifiei in scopul
prevenirii delincventei juvenile. '
- Intélniri semestriale cu Comitetul consultativ al parintilor, suplimentate de consultatii individuale
cu parintii '
- dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinii se realizeaza ti prin intermediul serbérilor scolare .
- cotactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare precum: excursii,
vizite la muzee, viziondri de spectacole etc., introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la
socializarea lor.

PUNCTE SLABE
- putine activitafi desfasurate in gcoald implicd coparticiparea parintilor

OPORTUNITATI
- interesul liceelor de a-gi prezenta oferta educationald

AMENINTARI




- nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor poate conduce la slaba implicare a périnilor in
viata scolard

- instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere

- slaba informare privind specificul i inadecvarea activititilor propuse de citre institufiile

partenere,

VIZIUNEA
Suntem o scoald puternic angajata in dezvoltarea comunitétii , capabild s ofere
servicii educationale de inaltd calitate si performantd, promovénd un dialog deschis si permanent
cu partenerii sociali si educationali.

MISIUNEA

Institutia noastrd de invafdmant are ca principal obiectiv, dezvoltarea complexi a elevului
(transmiterea de cunostinte, formarea de aptitudini, atitudini, credinte si sistem de valori) in asa fel
incat la sfarsitul ciclului de invatdmaént si aibd competentele si flexibilitatea necesare insertiei in
urmitoarea etapd scolara.

Elevul este considerat partener in actul educational si se urmdareste dezvoltarea armonioasa -
psiho-intelectuald, precum si dezvoltarea aptitudinilor fiecdrui individ n parte. intelegénd ci fiecare
elev este o individualitate si ca fiecare isi are particularitétile sale, se poate desfdsura o activitate
constructiva, determinandu-l pe fiecare elev sd-si dezvolte propriile calititi, astfe] incét fiecare sa
fie in stare si-si construiascd un ideal In viatd §i in societate.

TINTELE STRATEGICE

1. Promovarea §i cresterea imaginii scolii In comunitate

Promovarea unui invdiiméint modem, - inovativ, competitiv, care si rispundi nevoilor de

formare ale elevilor

3. Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltdrii profesionale §i modemizirii procesului de
predare-invitare-evaluare

4. Amenajarea unei baze materiale si a unri Sali de sportcare sd rispundi exigentelor cadrelor
didactice si elevilor .

1S

10




OPTIUNILE STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
TINTA OPTIUNEA OPTIUNEA OPTIUNEA OPTIUNEA RESPONSABIL | TERMENE DE
STRATEGICA CURRICULARA FINANCIARA A INVESTITIEI IN RELATII : REALIZARE
DOTARILOR RESURSA UMANA COMUNITARE
MATERIALE
1. Promovarea §i Popularizarea a, Identificarea de | « Motivarea implicirii Implicarea activa [« C.,A. Permanent
cregterea imaginii realizirilor scolii §i a resurse  cxtrabugetare cadrelor didactice si a parinfilor gi a |« CEAC
scalii in ofertei  educationale pentru realizarea a clevilor in autoritajilor locale [ » Comisia  de
comunitate prin:  editarea  de materialelor activilati de cregtere in actul decizional curriculum
pliante si afige, cercuri promotionale §i  a a prestigiului scolii Realizarea  unor [« Serviciul
pedagogice activitatilor prin acordarca de activitati contabilitate
Implicarea scolii in parteseriatelor §i a premii, diplome, extracurriculare in |« Comisia  de
parteneriate s proiectelor adeverinte etc. parteneriat cu programe
proiccte educationale | cducationale; » Evidentierea institutii de interes comunitare
la nivel judetcan, | b. Asigurarea  logisticii contributiei local, national §i|. Comisia
national Organizarca | necesare peamru factorilor implicagi: international ,Consiliere i
de lectorate cu périntii desfagurarea rapoarte semestriale orientare”
conform unei activitatilor de si anuale, o Serviciul
planificiri semestriale n}ediaFizare si adeverinte, diplome Scerctariat
Imbunatafirea diseminarea al  ete, . Serviciul

comuniclrii intemne §i
externe

Amenajarea unui
avizier destinat
elevilor gi pirintilor in
vederea informrii
prompte a acestora

informatiilor;

. Bugetul va prevedea

fonduri pentru
realizarea comunicérii
interne §i externe

Informatizare
¢ Responsabili

comisii

metodice




2. Promovarea

unui  Invitdmant
modem, inovativ,
competitiv, care
sl rispundi
nevoilor de
formare ale
elevilor

% Centrarea

procesului
instructiv-educativ. = pe
nevoile de formare ale
elevului

+ Utilizarca metodelor
activ-
participative

s Realizarea unor
programe de invdjare
diferentiatd pentru a

preintimpina fenomentl
csecului geolar
+ Cresterea:

« calitait actului
educativ

* interesului  elevilor
pentru propria
formare

* procentului de
promovabilitate

o Implicarea elevilor i
parintilor in elaborarea
ofertei educationale a
scolii
» Aplicarea de chestionare
elevilor §i  parintilor
acestora privind gradul
de satisfactic faid de

oferta  educationala 2z
scolii i anul scolar
precedent

* Interpretarea

» Folosirea eficienti a
materialului didactic si a
mijloacelor de
invitimant din dotare

» Identificarca sursclor de

finantare

* Asigurarea  fondurilor
necesare pentru
achizitionarea de ' noi

mijloace de invitimant
si material didactic -

Evidentierea, motivarea
a cadrelor didactice si
a clevilor care obtin
rezultate la competitiile
rapoarte semestriale §i
anuale, adeverinfe, |,
diplome etc.

Activitati de
parteneriat cu liceele
in vederea
popularizarii ofertei
educationale a

acestora §i a unei mai
bune  orientari  a
absolventilor scolii

CA

CEAC

Comisii metodice
Cadre didactice
Consiliul
reprezentativ  al
parintilor
Serviciile
Contabilitate,
Informatizare  §i
Secretariat

Permanent




¢

chestionarclor si
propuncrea de misuri
corective

Utilizarea softurilor
educationale si a
suporturilor  didactice

multimedia in procesul

de predare-invitare-
evaluare
Utilizarca metodelor

alternative de evaluare
Pregatirea suplimentard
a elevilor pentru
promovarea examenelor
nationale

Realizarca de programc
de pregiitire
suplimentard peniru
clevii  capabili de
performantd §i pentru
recuperarea  decalajelor
aparute n procesul de

invifare

» Elaborarea  planurilor

anuale ale activitatilor

comisiilor metodice
3. Motivarea » Crearea unei baze de o Identificarea de resurse [ » Stimularea materiala | Colaborarea cu | CA Permanent
cadrelor didactice | date care si cuprindi | extrabugetare pentru | a cadrelor didactice | institutii furnizoare §i [ CEAC
in vederea | cursurile de formare §i | realizarea  activititilor care realizeazd | responsabile cu | Comisia de
dezvoltarii gradele didactice | parteneriatelor discipline optionale | formarea pentru | perfectionare
profesionale  si | obinute de  cadrele si activitati | cadrele didactice: | metodica
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modemizérii

procesului de
predare-invatare-
evaluare

&

didactice din scoald

« Identificarea nevoilor de
formare ale cadrelor
didactice

* Elaborarea planului
anual al Comisiei de
perfectionare metodica
Promovarea ofertei de
formare a CCD 5§ a
altor centre de formare
incurajarea cadrelor
didactice de a se
perfecfiona in  mod

&

continuu prin
participarea la cursuri de
formare, seminarii,

conferinfe nationale si
internationale.
Participarea cadrelor
didactice la proiecte de
dezvoltare  sau de
cercetare  stiintificd  §i
metodicd

Activitdfi de
diseminarea a
rezultatelor in cadrul
comisiilor metodice, al
cercurilor  pedagogice
sau in mass-media
Introducerea noutitilor
stiingifice §i metodice in

procesul de invi{imant

extracurricttlare  de
calitate

Participarea la
programe de formare
in  specialitate a
cadrelor didactice

CCD, 1S,
universitare etc.

centre

Comisia de
programe
comunitare

Cadre didactice
Comisii metodice
Serviciile
Contabilitate,
Informatizare  §i
Secretariat




* Realizarea unor
activitati didactice
demonstrative la nivelul
comisiilor metodice i
al cercurilor pedagogice

4,

Amenajarea unei
baze  materiale
care s3 raspundi
exigenielor
cadrelor didactice
si elevilor pentru
indeplinirea unui
act educativ la
nivelul
standardelor
curopenc

» Idemtificarea nevoilor

de dotare ale geolii

¢ Achizitionarea
mijloacelor  didactice
necesare conform
normativelor de dotare
minimald

s Dotarea spatiilor

scolare cu noile
materiale didactice

« Asigurarea
accesibilitaiii  elevilor
si cadrelor didactice la

noile mijloace
didactice

« ldentificarca titlurilor
necesare  procesului
educativ

 Cresterea cantitativd si
diversificarca fondului
de carte

« Actualizarea si innoirea
fondului de carte

e Asigurarea unui numir

adecvat de ftitluri la

+ Estimarea costurilor

« Identificarea resurselor
materiale necesare

¢ Atragerea de fonduri
extrabugetare

« Analizarea ofertelor

* Achizitionarea
mijloacelor didactice

« Inregistrarca noilor
achizifii in patrimoniul
scolii

Eviden{ierea, motivarca
si stimularea materiald
a factorilor implicati:
rapoarte semestriale §i
anuale, adeverinte,
diplome etc.

« Colaborare
institutiile
fumizoare

cu

de

mijloace didactice

« Contracte
spansorizare

de

CA
CEAC

Comisii metodice

Comisia
analizare
ofertelor
Serviciul
Contabilitate

de

a

Permanent




numirul de clevi
» Cresterea calitatit
actului educativ

« Motivarea elevilor
pentru studiul
individual

« Stimularea elevilor
pentru lectura scolara

» Organizarea de

activitdji educative in
colaborare cu CDI din
scoald

Asigurarca
accesibilitiii elevilor
si cadrelor didactice la
noile titluri

.

5.

Afirmarea  scolii
prin realizarea de
partencriate
scolare cu
institugii de
invatdmint  din
judet,

Incurajarca  implicarii
elevilor gi cadrelor
didactice in realizarca
de proiecte comunitare

« Organizarea de
activitafi de
promovare:  seminarii
de informare, activitati
demonstrative,
activitafi de

diseminare, atelicre de
lucru

«Estimarea costurilor
sAtragerea de fondurd

comunitare si
extrabugetare  pentru
derularea  proicctelor

initiate

Evidentierea, motivarea
§i stimularca materiald
a factorilor implicati:
rapoarte  semestriale §i
anuale, adeverinte,
salarii de merit, gradatii
de  merit, premii,
diplome etc.

+ Identificarea

partenerilor in
vederea  realizdrii
de protecte
comunitare
Parteneriate cu
institutii locale
pentru  atingerea
obicctivelor
proiectelor
comunitare

C.A.

CEAC
Comisia
programe
comunitare
Serviciul
Contabilitate

de

Permanent
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PLANURILE OPERATIONALE

a) DEZVOLTARE CURRICULARA (CDS)

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABILITAT! INDICATORI DE
(TERMENE) PERFORMANTA

Identificarea cererii §i nevoilor de
educalic ale beneficiarilor

parinti, profesori, elevi

chestionare adresate ¢levilor
si parintilor

alocarea timpului necesar
unor discutii cu beneficiarii

reglementarile in vigoare
privind organizarea CDS

invatatori, dirigin{i —
caordonati de directorul gcolii
si de Consiliul pentru
curriculum

TERMEN - tunie 2017

Alc3tuirea unui centralizator
al optiunilor

Identificarea resurselor existente
in vederea alcatuirii CDS

profesori i invatatori
spaiii §i dotari materiale
existente

reglementdri in vigoare cu
privire la organizarca CDS

Consiliul pentru curriculum
director
profesori, invititori

Listarea resurselor existente
privind potentialele optionale

Dezvyoltarea ofertei curriculare

cadre didactice

baza materiald

cursuri de perfeciionare
oferite de CCD, ONG,
universitati

Consiliul pentru curriculum
director
profesori, invitatori

Intocmirea unei liste cu
abilitati, competente pentru
cadrele didactice cu atestate,
diplome, certificate etc.

Achizitionarea de noi
echipamente i materiale
didactice

Realizarea ofertei scolii in functie
de nevoile bencficiarilor i de
resursele existente

cadre didactice
baza materiala

director
Consiliul pentru curriculum

Oferta pentru fiecare an de
studiu sd contini cel putin
patru optionale




b) DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

ldentificarea nevoilor §i
posibilitatilor de formare

conducerea scolii

oferta de la CCD, ONG,
universitii

chestionar adregat cadrelor
didactice privind nevoile lor
de formare

centralizatorul optiunilor
beneficiarilor

- conducerea scolii

- Comisia pentru
perfectionarea i formarca
cadrelor didactice

- Dezbatere in consiliul
profesoral privind nevoile si
- Posibilititile de formare

Perfectionarea §i formarca
continui a cadrelor didactice

ofertele CCD, universitati,
dezbateri tematice ale
Consiliului profesoral
abonamente la reviste de
specialitate

informatii ob{inute prin
internet

- conducerea geolii

- Comisia de formare §i
perfectionare

- Consiliul de administraie

- Realizarea dc¢ cétre toate
cadrele didactice a orelor
obligatorii dc formare

- Intruniri tematice la nivel de
catedri

- Intalnir 1ematice semestriale

Motivarea adecvati a cadrelor
didactice

resurse financiare proprii
prestigiul scolii
cabinete §i laboratoare

- Consiliul de administratie
- Comisii pe arii cwuriculare
- Conducerea scolii

TERMEN -- permanent

- Monitorizarea activitatilor
realizate de fiecare cadru
didactic

¢) ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE SI DEZYOTAREA BAZEI MATERIALE

Alcatuirea de strategii de atragere
de fonduri (fund raising)

scrisoarea de intentii a geolii
cadre didactice i parinyi
planul de dezvoltare al scolii

- conducerea scolii

- Planul strategic privind
obtinerea de resurse
financiare




baza materiald existenta

Informarea pirintilor privind
situatia economica a gcolii
prin intermediul sedintelor cu
parin{ii la nivel de clasa §i
scoald

Continuarea contractelor pentri
obtinerea fondurilor extrabugetare

contractele existente (doui
contracte)

directorul scolii
contabilul

Identificarea surselor de finantare

institutii potential partenere
cadrele didactice
parintii

directorul $colii

Listarea posibilelor surse de
finantare

Incheierea de contracte de
sponsorizare

institutii partenere
Consiliul de administratie
Contabilitatea

directorul scoli
contabilul

Creslerea numdrului de
confracte §i a fondurilor
extrabugetare cu 30 %

Gestiunea resurselor financiare fn
conformitate cu planul de
dezvoltare al scolii

planul de dezvoltare al scolii
Consiliu! de administrajie
Consiliul elevilor

Comitetul parintilor

Constliul de administratie

cadrele didactice

Comitetul consultativ al
piringilor

Consiliul elevilor

Atingerea tuturor
obicctivelor din planul
strategic
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d) DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

Identificarea poteniialclor
institutii partenere

biserica, politia, priméria,
ONG, institutii culturale §i
cducative etc,

Comisia pentru relatii cu
comunitatea locala
cadrele didactice
parintii

Centralizarea poteniialilor
parteneri

Intruniri ale Comisiei pentru
relatii cu comunitatea

Stabilirea de contacte; negociere

biserica, poli{ia, primdria,
ONG, institutii culturale §i
educative elc,

Comisia pentru relatii cu
comunitatea Jocald
cadrele didactice
parintii

Planificarea activititilor comune

institutii partencre
scoala
schema orard

Comisia pentru relaii cu
comunitatea
invatatori i diriginti

Alcituirea de programe de
activita{i de catre ficcere clasa
st centralizat la nivelul scolii

Realizarea programelor

reprezentaniii institutiilor
partenerce

cadrele didactice
conducerea gcolit

spatii de intilnire

baza materjald

invatitori i diriginti
Comisia de activitate
extracurriculard

Comisia PSTsi PM
Comisia pentru relatii cu
comunitatea

Respectarea schemei de
programe

Atingerea obiectivelor
urmirite de fiecare program
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