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ARCUMENT

PROIICTUL DE DE7-VOLTARf, TNSTITUTIONALA AL UNIT,ITII Dtr
iNVATiMANT scoALA GTMNAZLALA MERf,NIT DE Jos esre documentul ti
iDslrunenLll de lucru necesar arigurand o nnagine reala sio malizAa ceeace esre
icoala. tiproiectcazi pe termen lung activitatea viitoare. pe bazaunor repere clare.
Perioada 2016-2020 pentru care dn elaborat acesl p.oiect este lecesari qi suficientn
pentru stabilirea unorobicctile care sn depdgeasca durara unui ciclu de invntnmaff in
a$a fel r^ncat obiectivele !.opuse si poad 1l evaluale siconfimare.

. Asiguraastfel progresul, evolutia si itregistnrea uno. rezuLrare pozitive pe
fiaiectaria Cine sunten? , Un.le ke dllan?, Ce schihbdti se ihpun ?,Cun wn
rcrti ta le realiznn?, Ce tulori ne sastitl?, Cine shi beneli.iarii schihbdrilor|

. Concentreazn atenliaasuln finalitnlilor educaliei: dobandire de abilitali,
d . r - d . n . .  - .  r  o .  L i r  r e .  r p r  u d  1 , . . r ( d r r r e . r  . a  o n .

. Asigurd concenrarea luturor dome!iilor tunctioDale ale managementului:
curjculun, Resu6e maierial-nnanciare, Resurse Dnane, Relalii sistemice qi

. Asguri cocrcDla transpunerii sirategiei pe tenner lung a tcolii iitro lista de
o b s ' \ e p e  e m e n  { - n . c e p o  :  L . o .  i n ; e l e s e s :  r o n i r o r i / " r e .

. Favoizeazn $esterea inoederii in capacitn{ilc 5i toltclc p.oprii; asigura
dedoltdea personalA ;i profesionah.

. De2voltn parreneriarele din inleriorul gi cxteriorul uniri' scolare, inllicand in
educatie nai mulli facto.i ( fanilie, comunitate. instilulii educalionale).



II. DIAGNOZA MEDIULUI INTf,RN $I EXTERN AL UNITITII SCOLARE
T.NFORI\L{TII DE TIP CANTITATIV

t) Titulatura ofi.iah a gcolii: gcoala Cimnaziah MereDii de Jos. Con. Mereni.
Sat Merenii deJos. Jud. Teleormatr

b) Adrcs.: Sat Mcrcnii dc Jos. com. Mere!1. Jud. TeleonDan

c) Resurse um.De
.Elevi

in icoala suDr insmi! ti educali 286 etevi ( dinLre cde 47 sun! p.escotan)
provenind din comuDa noastraj .epartizali in 6 clase ]a ciclLrl prinar !i in 4 clase ta ciclul

Numnrul de elevi este in scidere .
Rata abandonului tcolar: 5%.
Ponderea elelilor cu rezultate bune ti loare bue: 75%.
Pronovabilitatea la examenulde Evaluare Natioralar 50 %

Cndre didactice
Scoala a.e nr ircadrare 25 de cadre didadice, djntre care 12 suDt tirulare,d'n care I

cadru didactic deta$al $i 1 cadru didactic se alln in concediu creltere copil , 8 sunr
sulliniloare calificate, I suplinitornec.lific.t ii I cadre didacticc pcnsionare.

Din cele 12 de cadre didactice titulare.2 cadre didacrice au gradul didactic 1,6 au
graduldidactic alll-lea. $i ,1 au graduldidactic definiriv.
.Persoral didrctic au liar

Este formal diDtr-un secretar0,25 nolma, un bibliorccar,o,25 noma , un contabil-0,50

. Personal tredidactic
Acljvilatea de adninistralie esle asigurata de 3 ingijitoi, 2 qoferi si un lbchisr o,50

. Resurse materi.le
Acrivilatea de instruirc qi educare a elelilor se desfttoari inh-o clidire, ce cuprinde 7

silide ctase. I laboralor, I cabinet de infonratica, cancclarie i birouri.
$coala esre prelizula cu apn cu.entn in interior, canalizarc, incdlte pe celtraln remice

c! lemne, iluminat lalural !i afiificial. ahmi.
Scoala este dolala cu telefon, fd. intemet, iar laboratorul de infonnatica are un numar

dc l.+ calculaloare destinale elerilor.
Sursele de finanlare ale tcoiii surt: Consitiul Local Mereni.

2. INfORMATII DE TtP C4LtTA V



. Medixl de provenienF a elevilor: eleviiprovin din familii cu presatirc
supeno.i, cu pregatire medle sau firi nicio pregaLre .

. CaliLatea peAonalului didactlc: caLificar 96% ti cu lerfonnote in
activitarea didacdcd 60%.

. Relalii inier?ersonalc: sunt bazate pe colaborde, deschidere. cooperarc.

. Comunicarca, ctrculalia informaliei: in qcoali existao bunacoDrunicde
intre elevi, cad.c didadice. perinti, dircclor, peBonal didacric auxiliar, pcrsonal
nedidactlc fide hedjire, precum ti o bLrDd circulatie a infonnatiei in mbele sensuri.

. Anbimla din unitatearcoldd: in lcoabdonrina o dDrosilrd de lucru,
caracterlzara pin iDplicare ri responsabililale, ldn colaborare ijsprijin reciproc.

3, CULTUR4 ORGANIZATTONAI-A

Se caraclerizeun printr-un dsa blu de Msfturi avand ca valori donindte
coope.arca. munca in cclipa. respectul reciproc. atai,menrul flr15 de copii, arasaneni
fala de profesie. enruziasn !i dorinla de alirmare.

Sunt inse $i cazuri de individualjsn. compeltie, rutina. conservatorism ti

Reeulamentrl de ordjDe interioarn a ibsr elaborat prin consultarea tuturor
factorilor inre.esati ri frin respectaFe nornelof din Regulanentul de Orgdizdea si
Funclionde a Unitailor de lNdtdmanr Preunile6itar. In continutul RegulaDr€ntului de
Ordine lDterioari sunt.uprinse lorme lrivind aclilirarea elevilor, a cadrelor didacrice, a
persoMlului aux iliar ,a pefsonahlur nedidactic sia parjrlilor.

In ceea ce privetle climatul orgoizalional putem allnna cn este un climar
deschis, caracierizai p.in dinankn ri angajde, relaliilc dinire cadre fiind colegiale, de
respecl !i de sp.ijin reciproc.

Directorul icolii colaboreazil bine cu menbrii colectivLrlui, ln1e seama de
sugestjle acestora ti ia decizii cu privire la reducerea disfuDcliilof semalate in
activitatea tcolii. Toate aceste aspecre se rellecri poziriv in activitatea inslrucliv-
educativa !i in conduila cadrelor didcclice.

III. ANALIZA PEST

A. Factori Politico-Legali

a) Lcgislatia Inuncii:
pemite angajarea dc cat|c scoalii a peBonalului califical;i a specialigtilor pentru
companimeniele defi citare i
nu pemite clibcrarca din tunclie a cad.elor didacrice cu lerfonnanle scnzuF.

h) 4ct i \ i tatea dc lobby



. parinlii reprezi a un llctof imponant in prezeniarea realizirilor rcolii 9i a
performanlelor instucti!e-educative

. cadrele dldacLicc dnr irlitinArLul prima. colaboreua cu gradiniia din incinn qcolii
prczentand pnncipalele realiziiri in activitatea instructi\.educativn qi performanlele
ob{inure de eleli.

B. Factori econimici

a) Activitatea econohicn
. reducerca activiulii econolice a uno. mari inreprinderi influenteei bugeiele

familiilorcu copii;

b) Politica monetarn qi lalutarn
. iluctlatiile honedei nationale in rapot cu valorile de referilF afedeze coDtnctel. de

achizitii pe termen mediu ii lung.

. la nivel local poliiica bugetari este favorabili tcolii, asignr6ndu+e sursele financiare
necesare asigurati in condilii decenle pentru desiagurarea procesului instructile-

d) Venitul disponibil al faDiliei
. scaderea veniturilo. familiei genereazi demotivarea elevilo..

C. Fa.tori socio-culturali

a)Atituditre. fafn de muncn:
. atitudine pozitivi fala de nunca a najo.ittlii elevilor si larin1ilor.

b) Rata nataltnfii:
. sciderea anuah a nunerului de .opii din cifcunscriptia icolam c.eda p.obleme de

incadrare cu personalul didaclic.

c) Nivelol €ducafional
. majoritatca elevilorprovin din limilii cu lregatire medie sifampregatire.

. in comunilaie coerisli amonios lopulatii de etnii difenie.

e)Atitudine fafn de relisie
. coexislcnla parDica intrc indivizi apalinand dife.ilelor reli-qii.



D. Factori tehnologici

Dotarca, baza materiali
. lchdire, tunclionala, cu loatc dotarile tiutilitaille necesarc desfitu,rii lrocesului

ilstucliv educativ i

IV. ANALIZA SWOT:

CURRJCULUM

A) PUNCTE TARI

. Existenla planului managerial la nilelul icolii t la nivelul fieca.ei comisii

. Existenla planificarilor anuale. semestiale ii a unirdrilor de invAtare confom

. Stabilirea g.aficului de inspecliila clasi ti aobieclivelor unnarile;

. Realirarea inspecliilor la clasi de cate dnecror ii qefii comisiilor nerodice ti
propuncrca u.or masun pcntru remedief ea neajusurilor in6lnltea

. Stabilirea unor actiuni pen1ru analiza periodicd a reznltatelor oblinule pe
parcursul anului tcolar i. cadrul procesului instructiv educativ ri in reducerea
absenteismului in condiliile suslinerii refomei educationalej

. Acliuni de prezeDld.e fi dezbarere a nour4ilor in domeniul Iegislaliei privitoare

. Exislenta planului de activiGti educative Xolae ii extmNoLare ti rcalizarea

. Preda.ea nr lcoaln a liDbii eDgleze ca a doua limba de studi! !i a lhrbii franceze
ca prina hnbd dc sludiu(pentru loate clasele)i

. Ofena de oplionale esre dilenificata;

. Pregatre suplimcDlara cu elevii claselor a VIII-a, in vederea suslinerii
eiaDerului dc Elalua u Nalionala !i cu ceilal(i elevi capabili de lerlbmeF, in
vede.ea paiicipdrji lof la olimpiade ii alte coDcu6uni

. Rezullale bune obtinule iD fiecare an gcolar la examenul de Evahare Nationala,
ri la ahe coDcunurii



. ftegatirea suplimeDta|n a elevilor mai slabi la invaFLurnj

. Biblioteca tcolii are peste 4 000 d€ volume , veDird nr sprijinul elevilor in
parcurgcrca Progr a er lcolare i

B) PTINCTE SI,ABE
. Nu existi malerial didactic suficient !i modemi
. Coneclarea La inlemet exisla doaf in cabinelele se*elariat , direcjiue ti biroul

.  PLl le.  ad-e d d^ r i .  e p"n c p,  ld \es rn ide corur i -a- i .

. CD$ nu poate acoped loaie cerinielc elcvilor ti alc ldrinlilor. daloriLi lipsoi de
fonduri iia personalului califical pentru domeniile pe cde ei le solicita;
. Organizarea nnui nrmirnic de excnAiititahere,!colare l)eniru elevii
. Li!saunor manualei
. Lipsa unui pazDic dezi.

C) OPORTUNITATI

. Cursuride fomare coDtinun a cadrelor didaciice penlru stimularea qeativitilii
profesionale $ pent.u opemrc pe calculatori
. Coneclarea la Internet in mai mulie sali de clasa;
. Alragerea de fonduinoi 9i redistribuifea celor existenle;
. Interdisciplina.itatea.

D) AMENINT;.RI

. Prograna lcoldA foane incarcate ti uneori neadecvatA cerirtelor actlale;

. Orarul foarte incarcat alelevilor;

RESURSE UMANE

A)PUNCTf, TAI{I

. Cadre didactice calilcatei

. Recrutdea ti incadrarea cu pcrsonal didactic si nedidactic , pdn conc'rrsuri

. Un numar de cadre didactic€ lruldei

. Pafiicipafea unui numdr mare de cadre didactice la examenele pentru
oblinerca sradclor didactice ri la cursurile de le.feclionare:
. Paniclparea direclorului la cursuri de management educalionaL;
. Panainprezenl am realizat numirul de clase propus;
. lluctualii reduse in conpone.la corpului p.of-csoral:



. 100% dinte absoivenlii scolii noaslre au reLrtit ta liceele din judel si
mlnicipiul Bucure$i, dar ti la Scoli profesionale.

B)PUNCTE SLANf,

. Cadrele didactice tine.e nu sunt inreresaie sa rernana in inlAtimant darorita

. Nu toate cadrele didactice stiu sa bloseasca TICi

. Existn cadre didactice care nu triu sAopereze pe calcllatorj

. Nll toate cadrele didacrice care au parlicilar la cursun de perfectionee aplica
la clasa melodele iirehnicile insulite;
. Numar mlc dc le.sonal auxiliar ti nedidrctic conpdariv cu nuna.ul de elevi

.  rJ l i :  d r :  . le \  i  cL -e^ ,de nrdi  . labe lo In\  l t i ru ' ; .

C) OPORTUNITATI

. Padiciparea tuturor cadrelor didactice la curslri de fomare continun g
aplicarea la cldi a tehnicilor invaFFi

. Padicipar.a pe.sonalului redidactic la cuNuride foDnare cortniua;

. AhaCerea elelilorp.in Ddsuri de popularizare a rczultatelor qcoliii

. Precaliri suplinenl&e penlru elevii mai slabi la invdlttu.t !j pcntru elevii cu

. Atragerea de fonduripentru premierea elevilor 9i a cad.elor didacrice:

. Comunicarea mai eficientd intre Consiliul DleviLor ri Consiliul de
Adminislralie al woliii
. Slrijin acordat eleyilor care provin diD iamilii defavoiizatc(nomi, cu un
parinte sau cu ambii parirli plecali in striin5tale. cu lenirud mici, sau cu lamilii

D) AMENINTARI

. Plecarea ir streinilale a unor elevi;

. Scderea populaliei $colarei

. ExistcDla faDiliilor dezorgdizate ii cu copii nesupraveghealij

. Lipsa motivaliei cadrclor didactice. care sunt atrase de alte posturi, mai blne

.  R c d ' . e - i e d e a c r i r i r a r ( ( d e ! J .  o p d r e  , \  : r o r



RESURSE MATf,RIALE $I FINANCIARD

A) PTINCTE T RI

. rolosirea eficienrea 1bndurilor primile de la ConsiliulLocali

. Dotarea cu videoproiector;

. Doorea cu calculatoare pentru aplicarea llaiibmei AlLj

B) PTINCTE SLAI}T]

. Baz, materiale insutlcienla tiinlechildj

. Lipse natedal didactic modemj

. Neclijenla elevilorin privinla curaleniei $is grijii fala de bunuriie qcolii

. Fonduri insuficiente primite de la Consiliul Local, comparativ cu nevoile
tcolii, aceasta alaDd drepl umare imposibilitatea realizariiunor investilii de cde
roala are nevoie tichiar ingreun{ea efectueri;unor lu*eri de rcparalii curefte;
. Numirmic de calculaloale ladispozilia elevilor ri a cadrelor didacricei
. Lipsi tbnduripenm acordafea mofburse de merit elevilor.

C) OPORTUNITATI

.  Apl i .drc"  no. I  . i . .er  de f i r  d r tdre ele\  .

. PrccAlirea unui nundr mai mare de cadre didaclice in domeniul elaborarii de

. CupriDderea necesilalilorde investiliiiide relara(ii din Foaln in proiectul de
buget al Consiliului Local ti al Consiliului J udelean;
. Colaborarea cu uele organizatii umanirare inremationale;
.  A r - J b e - e J  L n J .  n u m : .  m J . m r e d e . p o n . o r i .

D) AMENINTARI

. Bugetul redxs al Consiliuhi Local:

. Legislalia,care nu tucurajeaza dcstut pc ascDlii cconomicisn sponsorizcze;

. Nunrnrul nric al agentilo. cconomici trosferi care st fie nrieresalj l)entru
sprijinirca rcolilori
. lnposibilitatea anticipnfii cfeiterii ratei inflaliei;
. Pauperizarea unor lAmilii din arealul tcolii dalorild pierderii locuriLor de

DEZVOLTARtr DE RELATII COMUNITARE SI DD PARTENERIAT



A) PTINCTE TARI

. Colaborare cu autoritdlile locale, biserica, pirinlii. cabinetul medical,

. Parteneriale cu polilia dc proxinitate, poliliarutiere, gradinile

. B) PUNCTtr SLABE

. Colabordea cu Consiliul Local este mai mult in domeniul financisr ti destul
de puJin ir domeniul culturali
. Slaba pafiicipare a parinlilorla acliviLtile Wor'.

C} OPORTUNITATI

. Paneneriate cu autoritalile localej

. Prezentuea lcolii in rnassinedia Iocale ti la inialn;ile cu rep.ezentanJii
comuniladi 9i ai aulo.iLa{ilor locale;
.Intaln;i .u parinlii penlru prezcntarca rezxltatelor elevilor ii ale cad.elor

. Inplica,e! piri4ilof iltFun lunra, mai ma,€ in rezolvarea lroblemelor cu
care se conlianla tcoala:
.Diseninarea experie4elor pozilive !ia bnnelor practici :
. Prezenraiea la Fdinlele cu pad4ii a Regulamentului tcolar ii a Regulamentului

.  (  u ldb ided .  L In{ , r  I . i  .  are ,pr i - i rd e ler  i i  nomi

D)AMENTNTAXT

. Dezinteresul unui nudar mare de pari4i faF de gcoalii

. Ntrner nie dc asc.li ecolomici disputi sa se inPlice in sPnjinnea *olilor'

V. MISIUNEA SCOLII:

,,O iansi fiecirui copil pentru r reuqi io vialt" este slogmul care sI reprezinte
misiunea Nolii pennu umaloril ani.

VI ,  VZITJNEA SCOI, I I :



Donm penlru clcvri nogtri:
o educatie confom staDda delor eurolene i
adaptar e ld situaiile de sclimbare specifice unei socielaji i,r dezvoltde ;
unp.occnt de promovabilitatc la examenele de sferqil de ciclu gimnuial

-capacitatca de a conunica in silualii diverse, in Lnnba nalema ii intr-o
I  -  b i d . ( . , . J 1 4 : c i n e n r d t i J n J ; { . e l p L l i n \ .

-peribmmle inalLe 1a 1oa!e discillinele de iDla1an6nr i
-cLrnoa$erea !i aplicarea lelnicilor de operare pe calculalor i

ViziL,nea !.olii deri!, din idealul edu.alionalde fomare a personalirrlii onulul
de maire ti constd in asigun ea pregnlirii oplime a elevilorpentru in!aFnanlul liceal ,
prccum ti insurirea de c61re elevi a sistemului valorilor cuhurale, morale !i etice,
necesare unei mportiri eiciente lacerinlele uneisocietaliin pemanenta sclimbare.

v[.  GRUPURt I tNTi VIZATE:

l.eleviij
2.parinliii

4. cornunilalea locali.

VIII. TINTE, OBIf,CTIYE, RESURSE STR{TEGICE , Rf,ZULTATI
ASTEPTATO

I)CURRICULUM TINTA

Toare cadrele didaclice aplict nelode interactive . de gru! ri rtiu sn suslind leclii cu
aju|orul calculalorului.

OBIECTIYE:
. Se se implice cadrele didactice ii elevii in lroieclul tcolari
. Si se continue procesul de perfectiona.e a cad.elor didaclice prin cu6uri

sustinute prin intemediul Casei Corpului Didactic leleonmn
. Sa se eilcientizeze activilililc conisiilor metodice. a comisiei pentru

elaluarea iiasigurarea calilnlii fi a cclorlalte comisii exisieftein icoali.

RESURSE STR{TEGICE/DIRNCTII DE ACTIUND:

t2



-cursuri de perfeclionare pentru cadrele didaclicei
parriciparea la acrjlitatea de realizare a unui cabinet de consiliere qi orienlde i!

cadrul icolii !i apoi la activi6Jile desfruhie nl cadol acestui cabinet penh! realizaiea
de nateriale didaclice necesare la orele de curs ;

-ve.ificarea e il cienlei cuBurilor priD asistente la ore.leclii desclise ti interasistenlei
schimbul de experienli cu cadreLc didactice il cu alie peBoee din insliluliile

{esurse financiare: costul cursuriLof de perLclion&e;
costultEnsPorttrhil

cadrele didactice;
elevii:
parten€n'

-resune de timp: I an.

-rcsut.se naterialer tesle, fiW de asistenla la leclie, m3lerialul blbliografic pen!ru
cunuri, calculatoare penm comunicarea pe inlemel li penla
sxstinerea lecliilor. baterialele preeadte penlru indlnirile de pfoiecl $i
penr.a diseminari, planificarea ilspecliilor ii a obieclivelor scestora.
male.ialelc necesarc pentru Publicitate in mass-media Iocald;

R-EZULTATE ASTfPT4TE:

Pe termen scDd (l an)
-cadrele didactice cde deja aplicn melodele interaclive la leclii vor inpfingi din
eryerienF lo. ti celorlahe cadre didacdce ti vor susline leclii demonstrative in
cadrul comisiilor melodice sau prin interasislenle;

cursuri dc perfeclionare pent! uLilizdea calculatoruhLi li pentru metode

-schnnb de experienF cLr cadrele didaclioe ti cu ahe peBoane din institutiile
panenere inPllcate in proiecti
-implicarea cadrelor didaclice in activitnlile desftgxrate in cadrul proiectului ;
comisia pcntru evaluarea ii asigurarea cahAti lucrcazA pe bza crile.iilor de

evaluare stabilitc tipe baza legii, dupa ce va fi aproba6.

MODALITATI DE EVALUARE A '|INTEI

l r r e d c d s :  r e n , a d i r e . . o r : . s I  d e c  m i . i '  l e l o d ( e \ .

planifi cdrile cadrclor didacricei
rezultatele eLevilof conpdativ cu mul tcolar anleior.



2) RESI.IRSE TJI{ANE

TINTA
dezvoltarea depline a pesonalitilii elevilor.

OBIECTIVE:
. Sa se incurajeze perlbnnanta laelevi ticadre didaclice;
. Si se combati absenreismul ti abaterile disciplinarc;
.  s ;  r , e x l  / e z (  J . , ;  i r r  . I J . r \ e p e n ' r u e l e \ i :
. SA de dezvolle abiLitallc clevilor de a proiecta ri desf:ium aclivit{i educarive
impreuna cx protesorii. nr lcoaldl
. SA se perfeciioncze personahl administmtiv.

RESURSE STRATEGICE/ DIRXCTII DIi ACTIUNE:

-popularizarea.ezultarelorelevilor si ale cadrelor didactice;
otefin icoldi aractiva pentu lolielevii;

-sprijinirea elevilor 9ia cadrelor didactice cu rezultate deosebitei
-imtlicdea maj larga a elevilor in proiecte;
- p r e g a r i r .  J u p l i l r e n l ! T . u e e \ i  r  r i  J r b i  L  i n \ i t a r L r i :
pregtliri suplineniare cu elevii capabili de pe.fonnanln;

-implicarea maieilc;entd a Consiliului elevilor in problemele Xoliii
'popularizarea Regulanerlului $colar ti a Regulamentului de odiDe intedoda:
-participareala cursu.i de lerilctiona.e apersoDalului administraliv penlru
implementare ii gesrionare bazn de dalel

sume provenite de la bugetul Consiliului Localj

'resurseumane - cadrele djdacrjce, elevii, personaluladninistaliv,perinliii

resurse dc hDrp I an i

rcsursemateriale fi9e de lucru diferenlial cu elevii, natedalul Decesar peri'!
pregatirea elevilof care vor ranane in gcoalA in prog.an1 prelungil,
broruri, plianle, p.oamnul orelor suphnentarc cu clcviislabi la
invaiaturi ii cu elevii capabili de perfomarF $i stabilirea sarcinilor
individualc, materiale necesare pentru aclivid!ile extrascolde,
procesele-lc.balc ti allc materlale de la Corsiliul Elevilor, proiectele
de oltionale, cheslionarele penrru parinli qi elevi referitoare la
stabilirea opdonalelo., mate.ialele necesde penLru acLiviLalEa ili
cadrul cabinetului de consiliere qi orienh.e rcohrn j



REZULTATE ASTEPTATf,:

. Pe temen scurt(] an)
'mai muhe ore de pregifte suplimentarn cu elevii slabi la r^nvalfturd ti cu elevii

capabjli de perlbmanla l
'di!ersifi carea !i creilerea numarului activiGtilof exlratcola.e;
-atragerea elevilor la activitdjile de proiecti
-colaborarea mai str.ansa cu pariniii pentru reducerea numarutui de absenle 9i

lenlru o nai ldge lariicipdc la rczolvarea problenelor scolii si ale elevilor ;
sprijnr pcntru clevii care provin din fanilii defavonzate j
oplionale alractive penlru elevi.

MODALIT;.TI DE f,VALUARE A TINTEI

.  .ornpdalrc o re/  . rdte.o.  e le!r .or  cL dnLl  d er i . - .

. compdalielumnr absenF cu anulante ori

. rezultateleE!aluarliNationalel

. nunar acliviirli extragcolare i

. numAr eLevi participanli la aceste activitili ;

. chestiorde apLicale elevilor referltode la nivelul de preSatire !i la aclivilelile

. existenla sistemxlui de geslionare a darelor !i conpleldea lui periodicn.

3) RESURSf, MATERIALE ST FINANCIARI

TINTA:
Dotarea lcolii cu mai multe calculatoare. cu material didaclic ti dezvoltarea

OBIECTIVD :
. Sd se dezvolle baza didactico-maredali a icolii lrin folosirea elicienti a

fondurilor prinite dc la sxvem, Consiliul Local, prin realizar@ de fondun
p,opr i :  t ip  l  e/ l :  / -ea uan,  - , " i r .  r ' .

. Si se modernizeze i'i si se inhelini cladirile ti le.enuile destinate cu4ii !i
acrivittilor sporti!e .

RDSURSE STR{TEGTCEDIRECTII DE ACTTUNEI

-posibiiitalea redistribuirii cheltuielilor ;
cadre didaclice competcntc in elaborarea proie.telor;
implicarea in lroiecte pentru oblinerea ulor ibndxri necesare !en!l! dezvoltarea



-implicarea Consiliului Local, a P nariei ti a parinliior ln Consiliui de
n.dminislra{ie al Noli jl

{esurse linanciare-fonduri d€ la CoDsiliul l-ocal ti cel Judelean. sponsodzari si
fonduri din sprijin primir de la p,riqi(2% din impozi0, din
lroiecre j

fi nne specializate,cadre didactice ;
-resurse de timp-l an;
{esurse matenale - geanurj, usi. natciale specifice penru igienizde.nateriale

specifice pentru instalalia electica.calculatoare, malerial
didactic, iinprinante, copiatoare, cmern video, video
proiectoare, mobilier modular, scaune, catedrn, panoLtecran de
proieclie, flip chart. recuziii pentru spectacole de leanx , sala de
spon .

REZULTATE ASTEPTATf:

Pe
-cadrele didactice care $iu se cLaboreze proiecte vor face cuGuri de pregatire
cu alte cadre didaclice care doresc sa invele care esle modalitatea de a alcAtui
un Proiectlenlru a avea succes l

alcttu;ea de proiecte peniru dotarea rolii cu calculaloare Ei cx material
didactic si a celof de moderniare a clddirilor 9colii , de ii depuerea lor la
Consiliul Local Ei LaConsiLiul JudeleaD;
-alcatuirca unor proiecte pentru oblinerea unor fonduri de dezvoha.e tcola.a l
- igienizarca salilor dc elasn. a Bn,pu,ilo, saniLare ri a coidoafelor !ert,! a

obline avizele sanilare.

MODALITATI DE EVALUARI A TINTI'I

4I DEZVOLTARE DE RELATII COMUNITARE

numar prorecle depuse;
numnr proiecle realizate r
numir calculatoare obJinute si gEdulde utiliza.e a aceslora;
moderDizarea chdirilor ;
construireaxlei SaLi de sporl j
dotare cu material didactic/gradul de folosire la leclii/rezultate.

TTNTA:
Implica.ea unui numar mai mde de lerinli in problenele

bura deschidere a icolii spre nevoile comunitdtii.

OBIECTIVE:

aclivi!6lile icolii qi mai



RESURSE STI'ATEGICD/DIRECTII DE ACTIUNtr:

popularizarea prin mass media locala . prln site ul icolii, revisre. plimte,a
aclivitdtilor desl:iurare in icoala i

-desf:surarea Dnor activilili comune cu pirinlii ti cu Drembrii uor inslilulii
specializale diD municipiu pentru rcalizdea uno. acllvidll de dezvoltare a
persoDalitali elelilor :

-conslharea parirlilor in lcgdLuri cu nodul de rezolvare a problemelor tcolii;
-colaborare in rezolvarea problemelor elevLlor .

. Si fie implicali in num.r mai mae pdnnii, sd fie impLicaie in conli,ua.e
auoridiile locale ri alle insriLulii di! zorri i! cuioa$terea !L rezoLvdea
problemelor qcolii;

. Sn fie inlli.ali nai muh ]rnrinlii tu cunoasterea ij rezoharea problemelor

resurse ijnanclare sponsorizari. conribuiii belevole ale Prri.Ulor, fondurj
obtinule din lmiecte i

{esuFeumane- cadre didaclice, pariDli. lsihologul lcold, reprezentdlji mass-
media, membrii adminislratiei locale. cadre didactice de la alte
in!litulii icolde ;

-resurse de timp I an ;

-resurse nateriale - cieslionare. file, malerialul necesd lentru prezentnrilein
fala parinlilor !i penlru prezeliaea calie mijloacele mass'
nedia din localitate, videoproiector, caLculalor, flip chafi

REZULTATE A$TEPTATEI

. Pe tcnnen scult(l an)
- popularizarca problemeLor scolii $i ale elelilor in cadrul tedinlelor cu

prrintii ;
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solicitarea sp.ijhului ti a sfalurilor piriDlilor pentru .ezolvarca aceslor

- chestionaea parinlilor nl legaturd cu ce ageaFe de h lcoala in
elabororeaCDSl

- prezetuarea proiectului scold in fala parinlilor ti sublinierea
importaDFi acestuia pentru icoala noast|ni

' prezentarea Regulamentului $colar ti a Regulanentului de ordine

MODALITATI Dtr IVALUARE A TINTEI

numar pnfinti nnplicali in tn pul anului lcold(comparalie faFde uhimulan)i
activit,li comune tcoala pnr4i 9i 9coal5- comunitate locald.

I \DILATORI D[ REALIZARL q PROIE(TULUI DE DFZVOI T{RI

-atingerea lintelor ii realizarca oieclilelo. i
-obtinerea rezuhlelor atteplale ;
-indeplinirea nisiunii.

GRUPUL DE LUCRU PENTRU T'EALIZAREA EVALUARII PERIODICE A
PROIECTULUI DE DEZVOLTARE A $COLII GIMNAZIALE MERENII DI]

JOS

Esre alcntuil din Consiliulde Adnrinistmtie $iresponsabilii Coftisiilor metodjce .
A fost ales acest grup de 1ucru deoa.ece :

-sunl interesati in oblinerca unor rezultate bune i
'au spirit de irjliativa ;
d  e \ ! e r i ( ,  F  i r  d . r \ r . ; , i d e  e r c l r d r .

-au alut o contibulie inpoftanlela elaborarea Planului de de^oltare I
-cunosc lbarte bine toale aclivitalile din icoala.
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