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Motto: ,,Fiecare copil pe care-] instruim este un om pe care-1 castigam”
(Victor Hugo)



CAPITOLUL 111

ANALIZA SWOT

a) Puncte tari :

comportamentul civilizat al elevilor;

toate cadrele didactice sunt calificate, cu o atitudine receptiva
fata de schimbarile din invatamant;

modernizarea localului scolii, prin programe de reabilitare si
dotare; '

participarea si obtinerea de rezultate bune la concursuri scolare,

folclorice si sportive.

b) Puncte slabe :

i

provenienta elevilor din medii sarace;

neconcordanta infre optiunile elevilor si oferta scolii;

lipsa salii de spert, a mijloacelor audio-video, a materialelor
didactice moderne;

slaba implicare a familiei in viata scolii.

c) Oportunitati :

distanta mica fata de orasul Zimnicea;
participarea cadrelor didactice la diferite cursuri de pregatire si
programe organizate la nivelul ISJ Teleorman;

colaborarea buna cu Primaria si cu celelalte institutii la nivel
local : Politie, Biserica, Dispensar Medical;

cautarea de noi surse de finantare pentru participarea la proiecte
locale, nationale, etc.

d) Amenintari :

resurse economice slabe ale familiet;
nivelul scazut de educatie al parintilor ;



95 % din cadrele didactice sunt navetiste;

lipsa mijloacelor de transport pentru cadrele didactice navetiste;
nesupravegherea copiilor prin plecarea parintilor in strainatate;
implicarea copiilor in activitati gospodaresti ;
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CAPITOLUL 1V

ARGUMENT/MISIUNE / VIZIUNE

I. ARGUMENT

Din perspectiva a descentralizérii, a dezvoltarii durabile, a globalizérii
educatiei, a integrarii acesteia cu cercetarea si inovarea, Scoala Gimnaziala
Nasturelu promoveaza o activitate derivatd din politicile educationale
nationale si judetene, ce urmareste implementarea uneinoi viziuni asupra
educatiel, formérii, cercetérii §i dezvoltdrii, avand ca dimensiuni principale:
- imbunétatirea calitatii si a eficacitafii sistemului de educatie si formare
profesionald; '

- facilitarea accesului universal la educatie si formare;
- deschiderea sistemului de educafie si de formare profesionala cétre spatiul
european, <

1L.VIZIUNEA SI MISTUNEA SCOLII GIMNAZIALE NASTURELU

VIZIUNEA: ,,Educatia primita in scoala noastra trebuie sa ofere tinerilor
posibilitatea de a se integra in mod inteligent si eficient intr-o lume in
continua schimbare.”

MISIUNEA: ,, Scoala Gimnaziala Nasturelu' isi propune sa promoveze o
educatie de calitate prin identificarea si dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor
fiecarui copil, in vederea educarii in spiritul muncii, cinstei si onestitatii.De
asemeneca urmareste sa formeze personalitatea copiilor prin dobandirea
cunostintelor de cultura generala, prin formarea de abilitati practice sub
indrumarea unor cadre didactice bine pregatite profesional in vederca
insusirii valorilor fundamentale ale culturii nationale si internationale, ”




CAPITOLUL V

TINTE STRATEGICE :

T1 - Asigurarea accesulul egal al copiilor la cunoastere si promovarea
educatiei incluzive in unitatea scolara;

T2 - Crearea si dezvoltarea de parteneriate educationale eficiente;

T3 - Mobilizarea cadrelor didactice in vederea participarii la cursuri de
perfectionare, conversie si reconversie profesionala;

T4 - Modernizarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii ;
\

TS - Implicarea parintilor in activitati de consiliere.




CAPITOLUL VI

OPTIUNI STRATEGICE :

T1:
a) Realizarea unor planuri de interventie pentru copii cu tulburari de
comportament sau alte deficiente;
b)Realizarea unui program de ajutorare a copiilor cu nevoi special;
c) Realizarea de parteneriate cu institutii abilitate in vederea acordarii

ajutorului copitlor cu CES;
d)Inscrierea tuturor copiilor indiferent de deficientele pe care le au.

a) educarea elevilor pentru promovarea parteneriatului, valorificand

cunostintele acumulate la disciplinele de baza;

b) valorificarea bazei didactico-materiale existenta pentru crearea unei
imagini pozitive ;

c) programe de formare a cadrelor didactice pentru negociere si
participare; _ ,

d) participarea la programe comunitare promovate de institutiile locale
sau agentii economici;

a) crearea unei oportunitati prin CDS, o unor optionale in concordanta cu

nevoile locale;

b) asigurarea de fondurl necesare participarit la diferite cursuri de
perfectionare;

¢) participarea la cursuri de perfectionare organizate de ISJ, CCD si

ROMEFRA;
d) promovarea unor programe si proiecte locale, guvernamentale si

internationale in diverse domenii;

T4

a) elaborarea la timp a proiectului de buget si de cheltuieli, precum si a
celui de achizitii ;
b) strangerea de fonduri pentru dotarea bibliotecii ;



c) gasirea unor fonduri necesare pentru achizitionarea de echipamente IT
si mobilier.

T5:

a) organizarea de lectorate tematice cu parintii;

b) achizitionarea de materiale didactice;

¢) dezvoltarea abilitatilor de comunicare prin programe de perfectionare
ale cadrelor didactice ; ,

d) participarea unor personalitati din-comunitatea locala la activitatile
propuse; “




CAPITOLUL VII
PLANUL DE MASURI

T1
,»Dreptul la copilarie”

- activitati de voluntariat pentru ajutorarea unor copii cu probleme de
sanatate sl financiare in colaborare cu Asociatia Inter de Educare si Formare
Zimnicea- Gradinita ,,Lion King” ‘
Termen : semestrial: 2015-2016

Responsabili : Beceanu Dorel

Sfant Qana
Mirea Marioara

,»Diferiti, dar egali”

-acordarea de sprijin educational copiilor cu deficiente de invatare si
comportament

Termen : permanent
Responsabili :toate cadrele didactice
Parteneri: CJRAE Teleorman

T2

,, Fumatul st alcoolul — 1luzii ale maturitatii

- -organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai comisiei anti-drog, cadre
- medicale, Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica al ISJ Teleorman.

Termen : 2014-2015




Responsabili : Constanda Frosa ,
Beceanu Dumitru Dorel.

Parteneri : Cadre medicale
_ Reprezentant al Centrului Judetean
de Asistenta Psthopedagogica al ISJ Teleorman.

“0 oaza de (iniste “

-amenajarea unui spatiu verde in curtea scolii
i

Termen : 2015 —2016
Reéponsabili : toate cadrele didactice

Parteneri : Consiliul Local

“UVerdele inseamna viata. .. ...

—plantare de puieti in curtea scolii
Termen :martie-aprilie 2015
Responsabili : toate cadrele didactice

Partener1:ISJ Teleorman

T3
“ Mai informati, mai pregatiti
-participarea cadrelor didactice la cursuri de formare
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Termen : permanent
Responsabil : Marinescu Gianina

Parteneri : CCD, ISJ Teleorman
T4

,,Gestionarea optima a resurselor material”

-elaborarea la timp a proiectului de buget si de cheltuieli, precum si a
celui de achizitii
Termen : permanent

Responsabili : Director
Contabil

“Oaruieste o carte!”

A'P: :
-proiect destinat strangerii de fonduri pentru dotarea biblictecii

Termen : decembrie 2015
Responsabili : -prof. Limba romana

-bibliotecar

Dotarea scolii cu echipament IT necesare desfasurarit
in conditii optime a procesului instructiv-educativ

-gasirea unor fonduri necesare pentru achizitionarea de echipamente
IT si mobilier
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Termen ; 2015-2016

Responsabili : toate cadrele didactice din scoala

TS5
“ Sa-1 invatam pe parinti.. ©

-organizarea de lectorate tematice cu parintii
Termen : semestrial 2014 —~2017

Responsabili : Bazavan Mariana
laciu Clara
< Ton Constanta
Pesa Floarea Crina,
Croitoru Paduretu Elena,
Stancu Martia,
Lacramuta Irina,
Constanda Frosa,
Buzatu Bogdan,
Marinescu Gianina,
Sfant Alina Oana.

Parteneri : Presedintele Comitetului de Parinti,
Reprezentanti ai Consiliului Local,
Politie.
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