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L.CONTINUITATE SI DEZVOLTARE

Actualul Plan de dezvoltare institutionald are in vedere dezvoltarea Scolii Gimnaziale

Poroschia in perioada septembrie 2014 - august 2018, {indnd cont de modificarile legislative
cuprinse In Legea Educatiei Nationale, modificiri ce se referd la structura nivelului gimnazial,
recrutarea personalului la nivelul unitatii precum si de evolutia economica a zonei in care se afla
situatd scoala, de mobilitatea $i cerintele profesionale ale pietei muncii.

Scoala reprezinta cadrul organizat si competent, cu responsabilititi majore multiple in viaja
unei comunitifi pentru educarea si instruirea tinerei generatii. Rolul e1 este de a continua inir-un
cadru organizat §i stiingific procesul de instruire $i educare a copiilor, proces inceput in familie, si
de adaptare a acestora la solicitirile societdtii, de transmitere tinerei generatii a valorilor culturale
si morale necesare comportamentului i integrérii lor in societatea contemporana.

Intocmirea Proiectul planului de dezvoltare institufionald s-a realizat plecand de la o

radiografie realistd asupra mediului extern In care activeazi institutia de invA{amént §i asupra

mediului organizational intern si prin consultarea pérgilor interesate, tindndu-se cont de factorii
care influengeaza eficienta activitatii educationale:
v sciderea numdrului de elevi, ca urmare a scaderii natalittii;

v schimbarile educationale si manageriale generate de reformele educationale;

¥ politica manageriala a scolil si a comunititii locale.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibratd si exigentd a resurselor si mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici. conjuncturali si politici il au asupra activitdtii unitdgii,
avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:

v elaborarea §i punerea in practici a unei oferte educationale care si permitd pregitirea
unitard si coerentd a elevilor de-a lungul celor trei niveluri de Invitimant: prescolar,
. primar si gimnazial;

v ¢rearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;

v stabilirea de parteneriate, schimburi culturale gi derularea de programe extracurriculare in

vederea dobandirii de competente necesare adaptairii la schimbdrile continue ale societafii;
v profesionalizarea actului managerial;
v asigurarea unei baze materiale bune pentru desfisurarea procesului educational si
gestionarea eficientd a acesteia.

S-ay.raibrmalmhtinteie strategice pentru perioada avutd in vedere, pentru ca PDI 2014-2018

; Vmi ék{)iii st sd reflecte modificdrile legislative, cerintele societitii actuale si




Scoala functioneaza ca un centru coordonator si de legatwrd cu celelalte institutii ale
comunitatii si cu ceilalfi factori cu preocupdri educationale si se dezvolta prin efortul combinat al
structurii de conducere a scolii, al personalului scolii, al elevilor si parintilor, acestia alcatuind
comunitatea educationald. De aici permanenta actului educational, continua instruire §i educare a
fiintei umane, permanenta atentie ce trebuie acordatd schimbarilor de continut pe care le impune
societatea si capacitatea de adaptare a tinerilor la cerinfele mereu sporite ale societatii

contemporane,
2.MOTIVAREA NECESITATIL FEZABILITATI SI A OPORTUNITATILOR PDI

Scoala noastré, are un numar constant de prescolari, chiar in crestere, dar un numar de elevi

in scadere si din acest motiv ne propunem ca obiectiv primordial mentinerea in gcoald a elevilor.
Problema este una reala, in conditiile in care statistica demograficd ne aratd ¢& numarul de elevi va

fi in continua scadere. Tentatia parintilor elevilor de a merge la scoli din mediul urban este mare,

avand In vedere cd este posibilitatea pentru navets §i existd tentatia orasului.

Intre aspectele pe care ni le propunem si le transformim, enumerim pe cele mai
importante: obiective si strategii clare, mediul de invatare, dezvoltarea resursei umane, procesele
de bazi.

Mediul de invitare, creat printr-o atmosferd caldd si monitorizatd, caracterizatd prin

disciplina elevilor, a cadrelor didactice, a intregului personal al scolii, un demers ordonat al

activitifii de invitare si un mediu atractiv de activitate, spatii gcolare bine intrefinute si dotate

corespundtor cu echipamente, materiale si mijloace didactice, corelate cu cresterea rezultatelor la

invataturd. Acesta este temeiul pentru care includem mediul de invitére in categoria aspectelor pe

care ne propunem si le dezvoltam.
Dezvoltarea reursei umane semnifica,in esenta, cultivarea atitudinilor pozitive personalului
scolii si imbogatirea abilitdtilor profesionale prin instruire si dezvoltare, Transformarea de bazd pe

care ne-o propunem prin PDI al scolii o reprezintd crearea unei culturi a inva{arii organizationale,

invitare prin rezolvarea problemelor apirute §i a unei culturi a responsabilitdtii, considerand ca

organizatiile responsabile sunt cele care invata continuu. Prin invitare continud ne propunem s ne
imbunatatim permanent abilitdtile pentru atingerea scopurilor organizatiei noastre, si marim
sansele pentru a rezista si, in acelasi timp, sd ne dezvoltam, intr-un mediu scolar si social
concurential, foarte dinamic i adesea imprevizibil.

Ne propunem, de asemenea, si dezvoltim procesele de bazd care stau la baza activitatii
noastre: planificarea i realizarea activititilor de invatare, obtinerea si evaluarea rezultatelor

invitarii, mlgurarca tuturor categommr de resurse, asigurarea comunicfrii cu factorii educafionali,

formarea si de%;/aitarea' pmfesxonaim activitatea financiard gi achizitionarea de bunuri si servicii,

evaluarea c&mﬂ i’tay mtregu wel;l scolare ete.




Pentru o reusitd a obiectivelor propuse, noi credem cé trebuie si realizam lucrurile de doua
ori: mai intdi in proiect, iar apoi in plan real. PDI-ul este pentru noi proiectul de baza pentru
dezvoltarea scolii pe termen mediu si lung — aspect relativ distinct de functionarea curenta a scolii,
mijlocul pentru promovarea schimbirilor §i a transformérilor pe care si le propune comunitatea
noastrd scolard. In acelasi timp, PDI-ul este conceput ca un mijloc de imbunititire continud a
calitatii educatiei, asa cum este definiti si detaliatd aceasta in standardele de functionare si in cele
de referinta de calitate. Tinta noastrd este ca, prin imbunatatire §i evolutie, prin conceperea $i
elaborarea din perspectiva calititii, PDI-ul s& devina el insusi “un sistem de asigurare a calitdfii”.

Nu in ultimul rind, apreciem ¢ proiectul nostru este realizabil, judecdnd dupa gradul de
adecvare a tintelor strategice propuse la resursele strategice de care dispune scoala in prezent si, pe
care estimedza ca le poate procura in viitor,

3. FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI ANTERIOR

Raportdndu-ne la contextul managerial actual al scolii, este dificil sa realizdm o radiografie
complets si complexa referitor la realizarea tintelor startegice propuse in precedentul proiect de
dezvoltare institutionald, dar sperdm si reusim sd stabilim liniile directoare al noului proiect, In
mod corect.

Tinte strategice din vechiul PDI sunt:

1. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea
clevilor si périntilor si cuprinderea fiecirui elev intr-o formi de educatie
extracurricular;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o buna pregitire stiinifica si metodica,

receptiv la nou §i interesat de perfectionare si formare continud;

3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma

superioard de scolarizare, cresterea performantei scolare,

4, Gestionarea, inrefinrea si meniinerea functionalitdtii patrimoniului scolii,

dezvoltarea acestuia.
5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de

descentralizare si autonomie institutionald.




I. VIZIUNEA

Ne propunem si devenim una din scolile de prestigiu din judet, apreciatd de citre elevi,
périnti §i comunitatea locald pentru eficienta activiti{ii instructiv-educative, asigurarea conditiilor
materiale necesare unui invatimant de calitate, asigurarea egalititii sanselor tuturor elevilor, pentru
rezultate deosebite in activitatea de performantd si pentru ancorarea scolii in comunitatea locali si
europeand. In urmatorii ani, scoala va fi recunoscuta pe plan judetean pentru o puternicd motivatie,
angajare §i atitudini profesionale din partea corpului profesoral si al elevilor, va fi centrul vital al

comunitafii,
ILDIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE

LINFORMATII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiald a scolii: SCOALA GIMNAZIALA,COMUNA POROSCHIA”. Are in
subordine Gradinita cu Program Prelungit Poreschia.

b) Adresa: Scoala este situatd in comuna Poroschia, judetul Teleorman telefon/fax 0247318910,
e-mail s¢_poroschia@yahoo.com si oferdi servicii educationale intregii comunita(i.

Scurt istoric al ycolii: La 10 decembrie 1866 se infiinteaza Scoala din Poroschia, iar
primele informatii privind inceputurile scolii le avem din insemnarile primului invatator al scolii,
insemnari descoperite pe o carte de geometrie tiparita in 1837.In aceasta carte este scris de catre
invatatorul Nicolae Susai urmatoarele:,, Aceasta carte este data mie cadou de domnul prefect
Hariton Racota,in anul 1861 ,cand eram invatator in comuna Beiu-Cervenia. Eu am facut scoala in
Poroschia in decembrie 1866 cu 30 de copii iarna, vara veneau cate 7-8 copii. Scoala am facut-o in
hanul boierului.Cand boierul (Colonel Ton Gigartu) a auzit ca a venit ordin de la Domnie pentru

scoala in sat, si cand l-au rugat locuitorii sa le dea odae de scoala, boierul a dat ordin ingrijitorului

mosiei sa inchida hanul de carciuma si acolo sa puneti scoala , sa dati invatatorului Susai sase
pogoane pentru grau si sase pentru porumb, fara dijma,

Vechiul local de scoala a fost construit in 1848 pentru un han de carciuma, in drumul
Giurgiului ;care a fost inchis in 1866, aici mutandu-se Primaria si Scoala.

Intr-0 alta insemnare, invatatorul Susai scria: ,,La 1866 aveam leafa de la Eforie, 600 lei
vechi pe care-i primeam la 6 luni, din Turnu Magurele,de la Ion Dumitru , profesor insarcinat de

Eforie, mai aveam de la magazia de rezerva 3 kile de porumb, ni se mai da din sat cate o legatoare




anul 1862 vine in Poroschia asa cum consemneaza invatatorul: .,Auzind ca colonelul Jon Gigartu
face comuna noua si da pamant si vii la oameni am venit in Poroschia cu gandul sa se faca scoala

in sat, iar Cagalniceanu, dupa zisa batranilor ,a dat o lege sa nu se mai popeasca gramatici,decat

cei cu seminarul”. In decembrie 1866 a deschis prima scoala in Poroschia.

Vazand ca ¢ multa bataie de cap cu copii la scoala si leafa putina,s-s facut cantaret la
biserica,,unde nu era leafa multa ,dar icsea de la credincioase,mai mult ca leafa de la scoala

.munceam fara grije la camp, de unde nu plecam la shuyjba bisericei pana nu esa ceva parale, iar nu

ca la scoala, unde asteptam cu anii sa iau leafa pentru a-mi plati datoriile™

A fost in mai multe randuri primar si perceptor iar din 1882 pana la sfarsitul vietii este

cantaret la Calomfiresti, ducand o viata de batran cinstit si la vorbe si la fapte .Elevii spuneau ca

.era dascal serios,care nu cruta nuiaua iar pe cei strengari ii punea pe boabe de porumb ca pe

vremea de atunci.”

La 14 noiembrie 1880.se infiinteaza scoala de fete,sub indrumarea invatatoare:
Cleopatra Bunescu,care tinea cursurile intr-o sala separata,cu 10-20 de fete.Ramane la Poroschia

doar pana la 15 februarie 1881, cand se casatoreste si se muta in comuna Subaia.

Din arhiva primariei aflam ca in 1898, localul scolii se afla intr-o stare avansata de

degradare,incat la 21 februarie, invatatorul cere inchiderea scolii pana se va gasi alt local , ca sanu

cada peretii pe copil, iar la 2 septembrie i se comunica faptul ca nu se gaseste nici o casa. Din acest
moment se incepe construirea unui local nou de scoala.
Tot in arhiva primariei exista un proces-verbal,din data de 23 noiembrie 1901, prin care

arhitectul Constantin Baicoianu, ia in primire localul nou de scoala de la executorul

testamentului,generalul Constantin Poenaru, care il da in primire primariei, si la randul sau il da

invatatoarei, care s-a si mutat cu toti elevii.,,De la aceasta data scoala din Poroschia are local nou

si higienic,cu mobilier si dependinte dupa planul Statului, cum se prevede in testamentul Hariting

Gigartu”.

La 1 octombrie 1904 se infiinteaza al doilea post de invatator pe care-l ocupa invatatorul

Ton M.Iliescu, o persoana foarte activa in viata comunitatii si mai ales in evenimentele din cadrul
rascoalei taranesti de la 1907, In insemnarile sale consemneaza ca atunci cand a venit la scoala din
Poroschia erau inscrisi 100 de elevi, desi in sat erau 300 de copii cu varsta scolara.

La 24 noiembrie 1904 se deschide si scoala pentru adulticare-si va desfasura cursurile
regulat. La 1 iulie 1905 se construieste langa scoala,casa invatatorilor.

Din 1901 pana in 1962, in comuna Poroschia a functionat numai aceasta scoala cu 4 sali de
clasa .Ca urmare a dezvaitam localitatii si a cresterii demografice, in 1962.1a aproximativ 200 de

o

Vﬁi}hi; 'te dat in folosinta un nou local cu 4 sali de clasa, iar in 1987 acesta a fost

metri de localul




extins cu inca 4 sali, astfel incat toti elevii s-au grupat in scoala noua ,vechiul local fiind luat in
administrare de catre Consiliul local.
¢) Resurse umane

o Elevi

In scoald sunt instruii si educati 226 elevi provenind din circumseriptie, repartizafi in 3 grupe
de prescolari, 5 clase la ciclul primar si in 4 clase la ciclul gimnazial.

in ultimul an numarul de elevi este constant.

Rata abandonului scolar: 10%.

Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune: 65%.

Promovabilitatea la Evaluare Nationala: 48%.

Rezultatele la olimpiade si concursurile scolare: meniiuni la fazele judetene ale olimpiadelor
de Limba franceza si Educatie tehnologica, iar echipa fotbal fete este vice-campioandl judeteand.

e Cadre didactice

Scoala are In incadrare 26 de cadre didactice, dintre care 22 sunt titulare.

Din cele 26 de cadre didactice titulare, majoritatea au gradul didactic 1.

» Personal didactic auxiliar

Este format din: un secretar, un bibliotecar, un contabil si un administrator de patrimoniu.

¢ Personal nedidactic

Activitatea de administratie este asiguratd de 4 ingrijitoare, 2 muncitori de intrefinere, o
bucatarcasa si un sofer microbuz.

e Resurse materiale

Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfisoard intr-un local, format din § sali de
clasd, un cabinet de informatica, bibiotecd cu sald de lecturd, cabinet director, cancelarie.

Scoala este prevazutd cu apd curentd, canalizare, incilzire centrald, iluminat natural si
artificial.

Silile de clasd sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invitare se
desfligoara prin folosirea unui bogat material didactic, 24 de calculatoare, 3 videoproiectoare cu
ecran, {lip chart, 7 imprimante.

Scoala este dotatd cu telefon fix, fax, internet, iar cancelaria, cabinetul directorului cu
instalatii de climatizare.

Sursele de finantare ale gcolii sunt: bugetul central, bugetul local, venituri extrabugetare

realizate din inchirieri de spatii.




2. INFORMATH DE TIP CALITATIV

e Mediul de provenientdl a elevilor: elevii provin din familii cu pregatire medie.

e Calitatea personalului didactic: calificat 100% .

» Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

o Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existd o bund comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinti, director, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum $i
o buna circulatic a informatiei in ambele sensuri.

« Ambianta din unitatea scolara: in scoald domind o atmosferd de lucru, caracterizata prin

implicare §i responsabilitate. prin colaborare si sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA
Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasdturi avnd ca valori dominante cooperarea,

munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fatd de copii, atasament fatd de profesie,

entuziasm st doringa de afirmare.
Sunt insi i cazuri de elitism profesional, individualism, competifie, rutind,
conservatorism §i automultumire.

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor

interesati i prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitéagilor

de Invapamant Preuniversitar. In continutul Regulamentului de Ordine Interioard sunt cuprinse
norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului

nedidactic.

in ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ci este un climat deschis,

caracterizat prin dinamism i angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin

reciproc.

Directorul scolii colaboreazd bine cu membrii colectivului, fine seama de sugestiile

acestora si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate In activitatea gcolii. Toate

aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativd §i in conduita cadrelor
didactice.
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4. ANALIZA PEST
A.Factori Politico-legislativi:
* Legea Educatiei Nationale aduce schimbari majore pe urmatoarele componente ale
sistemului educational preuniversitar:
Structura invaaméntului preuniversitar
& S-au reconfigurat ciclurile de studii, instituindu-se invatamantul obligatoriu de la vérsta de
sase ani, prin introducerea clasei pregititoare in structura inva{amantului primar,
¢  Curriculum-ul national

v Conform noii legi, curriculum este tratat transdisciplinar, se pune accent pe competente:

comunicare in limba roméand/limba materni, comunicare in limbi strdine, matematici,
stiinfe §i tehnologie, digitale, de utilizare a tehnologiei informaticii, sociale si civice,
antreprenoriale, de sensibilizare i de expresie culturald, de a invita si inveti.

¢ Examenele nationale

v 8-au introdus: examene transdisciplinare, portofoliul educational si probele de admitere
specifice unitafii scolare, evaluarea competentelor elevilor la fiecare doi ani {5 IV, v

v' Consiliul de administratie din scoal, este constituit atat din cadre didactice, cat si din un

reprezentant al primarului, reprezentanti ai consiliului local, reprezentanti ai parintilor.

e Finantarea invitimantului

v" Finanjarea unitifilor de inva{imént preuniversitar cuprinde finantarea de bazi, finantarea

complementard si finanjarea suplimentar.

v Statutul cadrelor didactice

v Relatia scoald-familie-comunitate capata o noud dimensiune prin formalizarea acesteia,
odaté cu incheierea unui contract educational intre unitétile de inva{mant si parinti. Este
Incurajatd implicarea parinilor in deciziile scolii, fiind reprezentati in mod semnificativ in
Consiliile de Administratie, in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

B.Factori écunamici

¥" Prezentul proiect de dezvoltare institutionala trebuie si se integreze in cadrul reformei
invatdmantului preuniversitar, prioritara fiind refacerea legaturilor firesti dintre scoala si
comunitate avind in vedere i ,,produsele educationale” vor deveni actori activi $i pe scena
comunitatii locale, capabili s3 actioneze responsabil si competent pentru binele personal si
pentru binele comunititii.

v" Tendinta de globalizare si internationalizare a educatiei, are ca efect certificares calitatii

produselor nu prin volumul de munca, ¢i prin inteligenta Tncorporati in produs. O

estui fapt va fi libera circulatie a valorilor, a elevilor, a cadrelor didactice, a

tuturor celor care se vor impune pe piata calitatii.
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v Aproape 100% dintre elevii scolii la terminarea ciclului gimnazial urmeaza cursurile
scolilor din municipiul Alexandria: licee teoretice si tehnologice, scoli profesionale. .

v In unitatea noastra scolard existd multi elevi cu o situatie materiala modesta, acest lucru
impiedicandu-i sa-si manifeste interesul pentru scoald. Elevii scolii beneficiazd de manuale
gratuite, rechizite gratuite si ajutorul de 200 euro pentru achizitionarea unui calculator.

v Reducerea activititii économice a unor mari intreprinderi influenteaza bugetele familiilor
cu Copil.

C.Factori socio-culturali

v Fluctuatiile demografice influenteazi cifrele de scolarizare ale unitétii de inva{amant;
cresterea numéarului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea ratei
infractionalitatii in randul tinerilor, cresterea ratei divorgialitiii;oferta educationald adaptatd
intereselor elevilor;asteptirile comunititii de la scoalé;rolul sindicatelor si a societatii civile
modificd obiectivele de dezvoltare institutionalé;

v Cererea crescinda venitd din partea comunititii pentru educatia adultilor si pentru

programe de Invitare pe tot parcursul viefii transformé unitatile de Invatimant in furnizori
de servicii educationale.
D.Factori tehnologici

v' Cladire relativ noua, funciionald, cu toate dotérile §i utilitatile necesare desfisurarii
procesului instructiv-educativ.

acces la Internet si televiziune prin cablu,
E. CONTEXTUL ECOLOGIC

v Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important intr-un spaiu
afectat in permanenia de poluare. Apreciem cd orice proiect care sprijind protectia mediului
este bine venit si ¢ educatia ecologica trebuie s3 deviné o componenti fundamentald in
educarea tinerilor,

v - fmpreuna cu elevii organizim activititi de igienizare in gradina scolii, In apropierea
acestein, dar si in sat. S-au plantat copaci, pomi fructiferi, s-au semanat iarba si flori. Vom
continua si organizam intilniri cu reprezentati ai unor ONG-uri si fundatii ce desfagoara
activitdti de informare a elevilor cu privire la bolile secolului si pericolele care atenteazd la

shnitatea lor,

11




5. ANALIZA SWOT
L. CURRICULUM

PUNCTE TARI

« Scoala dispune de documente curriculare
oficiale: planuri-cadru, programe scolare,
metodologii de aplicare a programelor,
ghiduri si standarde de evaluare.

- Curriculum la decizia seolii
diversificat.care line cont de dorinfele
eleviilor, baza materiala si Incadrare ;

= Preocupari In directia predérii
cunostintelor prin introducerea softului
educational ;

-~ Surse informationale bogate : manuale ,
auxiliare didactice, parascolare, biblioteca,

internet, televiziune prin cablu;

PUNCTE SLABE

-Oferta CDS a Scolii nu satisface in
totalitate nevoile educationale ale elevilor
si nu constituie intotdeauna o activitate

atractivd pentru acestia.

OPORTUNITATI

-Majoritatea parintilor colaboreazi cu
cadrele didactice in vederea procurdrii de
auxiliare si paragcolare.

-Oferta mare de auxiliare didactice permite

o selectie riguroasa in vederea

AMENINTARI

-Nu toti elevii au posibilitatea sé-{i procute
auxiliare scolare;

-Existenta unor necorelafii intre programele
scolare de la invatdmantul primar cu cele

de la invatamantul gimnazial;

achizitiondril -Starea fizica precard a manualelor la unele
~Cresterea exigentei parintilor fai de obiecte.

serviciile pe care le oferd scoala,

dispontbilitatea acestora la colaborare

1L.LRESURSE UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Personal didactic titular calificat,
majoritatea cu gradul didactic;

~Personal didactic auxiliar bine pregatit la

toate compartimentele;” ™ -

-Personal nedicig;nﬁt”?ﬁ?;’i‘iéﬁéiiincics'si

disciplinat;

-Conservatorism in utilizarea metodelor
activ-participative de predare-invifare-
evaluare la ciclul gimnazial;
-Valorificarea insuficients a datelor
obtinute in urma monitorizirii si

controlului activititii didactice
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-Elevi dotati pentru activitatea de
performanta;

-Participarea cadrelor didactice la cursuri
de formare pe o lematica diversa;
~Cadrele didactice au abilitdti in domeniul
1T si preocupéri pentru predarea lectiilor

asistatd pe calculator.

OPORTUNITATI

-Legislajia muncii permite angajarea de
ciitre scoald a personalului calificat pentru
compartiméntele deficitare;

-Parinti care solicitd i manifesta interes
pentru o pregatire de calitate;

~Numér mare de solicitdri de inmatriculare
din alte sectoare ale municipiului;
-Alocarea unei sume importante de la
bugetul de stat pentru formarea continud a

cadrelor didactice.

AMENINTARI

-Fluctuatia personalului didactic suplinitor;
-Sciderea numarului de copii din
circumscriptie creaza probleme de
incadrare cu personalul didactic.

~Cresterea numarului de elevi proveniti din

familii monoparentale sau din familii

emigrate in {Arile UE;

-Lipsa de timp a printilor conduce la o

slab# implicare a familiei in viata gcolii.

HI. RESURSE MARTERIALE

PUNCTE TARI

-Scoala dispune de un local adecvat,
spatios, amenajat cu toate utilitafile
necesare;

-Scoala detine autorizatie de functionare;
-Baza materiald bund in continua
modemizare;

-Realizarea de venituri extrabugetare din
inchirieri de spatii;

~Scoala dispune de o bazi didacticd buna,
innoita permanent prin eforturt proprii, de
manuale, auxiliare didactice;

Conectarea la Internet;

-Mentinerea stirii de funcfionare prin

activitayi de intrefiriere §i reparatii

periodice.

PUNCTE SLABE

-Lipsa unei evidente si a unui control in
vederea recuperdril pagubelor realizate de
chtre elevi:

-Unele cadre didactice nu isi asuma

responsabilitatea gestiondrii i intretinerii
bunurilor din sala de clasa;

-Lipsa unui proiect cu finanfare externa;
-Utilizarea incorecta a utilititilor de céitre

elevi,
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OPORTUNITATI
-Descentralizarea finantdrii g1 autonomia
institutionald permit o gestionare mai
eficientd a fondurilor;

-Sprijin din partea Consilinlui
Reprezentativ al Paringilor pentru
rezolvarea problemelor materiale curente
-Solicitarile de inchiriere a spatiilor scolare
in conditii avantajoase pentru scoala;
-Alocarea de catre Primarie a fondurilor
financiare necesare in vederea asigurdrii de
conditii mateniale decente;

-Programe nationale de dotiri cu material
didactic pentru laboratoare si sala de sport

si cu carte scolard pentru bibloteca.

AMENINTARI
-Bugetul limitat al comunitatii locale fai

de nevoile scolii.

IV.RELATII COMUNITARE 81 DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI
Lolaborarea cu Primaria, Politia;
L8 U, Cabinetul medical.

-Colaborare bund cu preotii Bisericii din

Poroschia

- Relatii de parteneriat cu Consiliul

Reprezentativ al Parintilor;

PUNCTE SLABE

-Numdr mic de proiecte de parteneriat cu
alte scoli ;

-Inconsecventa in promovarea imaginii

scolil in comunitate.

OPORTUNITATI

-Paletd larga de oferte pentru proiectele de
parteneriat;

-Asistenta de specialitate in realizarea de
proiccte de parteneriat;

-Lobby din partea pirinjilor privind
realizirile si performantele scolii;
-Deschiderea spre colaborare a instituiilor

si organizatiilop/din comutitatea locali.

AMENINTARI
-Timpul limitat al parintilor conduce la o

slabd implicare a acestora in viaia scolii;

-Perceperea eronati de céire o parte a
comunitétii a problematicii vaste din

activitatea scolii.
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HI. MISIUNEA

Scoala Gimnaziala Poroschia este o gcoald centratd pe promovarea valorilor i principiilor

democratice, pe implicarea mai larga a comunitétii in viata scolii si extinderea serviciilor scolii
pentru comunitate. Scoala noastrd are usile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie,
indiferent de etnie si religie; isi propune sa satisfaci nevoia fiecarui elev de a se sim{i competent

in a detine si utiliza informatia, de a fi deschis spre schimbare, spre intelegerea si spre respectarca

valorilor socio~- culturale ale unei societafi democratice
Climatul educational al scolii este bazat pe performantd, competitie transparentd si onesté,

pe cooperdrea gi incurajarea initiativei individuale i a inovatiel didactice menite s& sustind

dezvoltarea individuala a fiecarui elev si egalitatea de sanse prin educatie.

IV. TINTE STRATEGICE

Curriculum la decizia scolii diversificat §i atractiv, realizat prin consultarea elevilor si
paringilor si cuprinderea fiecirui elev intr-o formé de educatie extracurriculara;

Incadrarea cu personal didactic cu o inalta pregétire stiintifica si metodicd, receptiv la nou
si interesat de perfectionare si formare continui;

Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o formé superioar de
scolarizare, cresterea performantei scolare.

Gestionarea, intretinerea si mentinerea funcfionalititii patrimonului scolii, dezvoltarea
acestuia prin fonduri bugetare si extrabugetare..

Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si

autonomie institutionala.

15




V. OPTIUNI STRATEGICE

inviamant si

OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategicd | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculari financiard a investitiei in relatiilor

detarilor résursa umani | comunitare

materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de ~Achizi{ionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiald a parteneriatului cu
la Decizia Scolii | clevilor si necesare cadrelor parintii $i
prin parintilor; prevazute in didactice care implicarea
consulatarea -Cregterea programele realizeaza acestora In
elevilor i a | atractivitidfii si disciplinelor discipline pregétirea §i
parintilor st | aplicabilitdfii optionale; optionale si desfagurarea
cuprinderea optionalelor; -ldentificarea activitay activitagilor
tuturor elevilor | -Activititi surselor de extracwriculare | extracutriculare;
intr-o forma de | extracurriculare finantare; decalitate; -Extinderea
educatie complementare. -Folosirea parteneriatului cu
extracurriculard eficientd a mstitutii 1 ONG-

dotirilor uri

- existente.

2.Incadrare cu | -Eficientizarea -Asigurarea -participarea la | -Colaborarea cu
personal procesului de sumelor necesare | programe de Casa Corpului
didactic cu | predare-invitare | pentru formare in Didactic pentru
inaltd pregitire | prin utilizarea perfectionare cu | specialitatea participarea la
stiintifici si | metodelor activ-- | plata de la bugetul | cadrelor cursuri de
metodici, participative; local; didactice de la formare in
receptiv la nou | -valorificarea ~Marirea gimnaziu; specialitate si
si interesat de | oportunitatilor numarulul de -perfectionareea | metodica
perfectionare si | oferite de paleta | calculatoare cadrelor pregatirii
formare largé de cursuri pentru folosirea didactice in specialitatii;
continud. de formare. sistemului problematica

elecronic managementului

informatizat; clasei;

-Consultarea -elaborarea de

cadrelor didactice | materiale si

in vederea ghiduri metodice

completérii in comisiile de

materialului specializare.

didactic.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea ~-Motivarea si -Transmiterea E
esecului scolar , | invafamantului eficientd a stimularea catre licee i
eresterea diferentiat pentru | materialului materiala a scolile de arte si
performantelor | asigurarea didactic sia cadrelor meserii a fisei de
elevilor incluziuniicopiilor | mijloacelor de didactice ai caracterizare
supradotati s | cu CES si invatimant din ciror elevi obtin | psihopedagogica
includerea prevenirea dotare; rezultate le a absolventilor ;
tuturor elevilor | esecului scolar ; -Asigurarea competitiile -Activitati de
intr-o formi | -Crestera fondurilor nationale. parteneriat cu
superioari necesare pentru licee si scoli de
scolarizare; /. achizitionarea de arte i meserii in

not mijloace de vederea

cuprinderii |
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pregatiri de bazi a
elevilor ;
-Realizarea de
programe de

material didactic ;

tuturor
absolventilor
clasei a VIIl-a
intr-o formi de

E ¥

pregitire invafamant
suplimentard a
elevilor capabili
de performanta.
4.Gestionarea, -Tematica orelor | -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea  si | educative va fundamentate care | raspunderii comitetele de
mentinerea cuprinde aspecte | s3 acopere personalului parinti ale
functionalitigi ce tin de pastrarea | cheltuielile de didactic privind - | claselor;
patrimoniului sl intrefincrea intretinere si péstrarea ~Implicarea
seoli, bazei materiale a | reparatii; patrimoniului Consiliului
dezvoltarca scolii; -Realizarea unei scolii; Reprezentativ al
acestuia, ~Includerea in executii bugetare | -Implicarea Parintilor in
cadrul lectiilora | echilibrate; membrilor identificarea de
elementelor -procurarea de consiliului de noi surse de
educative de fonduri administrafie in | finantare.
péstrare gi extrabugetare; gestionarea
infretinere a bazei | -Realizarea bunurilor si
materiale a scolii ; | programului de recuperarea
achizitii de bunuri | pagubelor;
si servicii in
conditiile legii;
~Aplicarea
prevederilor
regulamentului
scolar pentru
recuperarea
pagubelor produse
de elevi.
3. Promovarea | -Implicarea -ldentificarea de | -Popularizarae ~Implicarea
imaginii scolii in | elevilor si resurse prin mass-media | périntilor in
comunitate cadrelor didactice | extrabugetare a factorilor actiuni de
in popularizarea | pentru realizarea | implicati in promovare a
rezultatelor scolii | materialelor activitatile de imaginiii scolii;
in randul promotionale; parteneriat; -Realizarea unor
parintilor; -Asigurarea ~Motivarea activitay
-Se vor edita logisticii necesare | participantilor extracurriculare
pliante si afise pentru prin acordarea de | In parteneriat cy
care vor cuprinde | desfisurarea premii. Consiliul
informatii despre | activititilor de Reprezentativ al
realizarile seolii; | mediatizare si Parintilor.
-Se va asigura diseminarea a
informarea informatiilor;
comunitifii -Proiectul de
locale; buget va prevede
1 ~Realizarea de fonduri pentru
| parteneriate premierea
| penttu elevilor.
| desfasurarea de |




activitdy culturale
in comunitate.

VLREZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM
1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor gi parintilor in procent de
peste 90%.
2. Gama largd de activitdti extracurriculare oferd posibilitaiea ca fiecare elev sa

desfasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE

1. 80% din numidrul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si

diferentiate pe particularitati de varstd si individuale ale fiecarui elev;

2. 40% din numirul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin
un stagiu de formare in specialitate, metodica predérii specialitiifii sau metode de a

asigura managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE
1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curajenie si igiena;
2. Reducerea cu cel pufin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.
3. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate In cadrul programelor

nationale sau internationale,

DJL.RELATH COMUNITARE
1. Cresterea cu 30% a numdrului de conventii de parteneriat incheiate cu unititile

scolare din municipiu gi judet;

2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.
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VILPROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr
Cri.

Domeniul

functional

Obiective propuse

2014/
2015

2015/
2016

2016/
2017

2017/
2018

1.

CURRICULUM
SI _VIATA
SCOLARA

Realizarea st aplicarea unui

chestionar pentru cunoasterea
intereselor elevilor si parintilor

pentru disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de

elevi:

Proiectarea activitatilor
extracurriculare §i cuprinderea

tuturor elevilor intr-o formii de

activitate nonformalad,

RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor didactice
la programe de formare; e

Cresterea - calitifii procesului
de predare-invaiare si
asigurarca educatiei de bazd

pentru toti elevii;

Perfectionarea cadrelor
didactice privind
managementul clasei; —

Implicarea cadrelor didactice

in  activitfi de cercetare
pedagogica in vederea
elabordrii de materiale
metodice i instrumente de
activitate didactics (fise, teste);

Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului - si  cresterea

numérului de lectii in Sistemul

k

Educational Informatizat.

RESURSE
MATERIALE §I
FINANCIARE

Asigurarea conditiilor
materiale  optime  pentru
deslisurarea procesului

mstructiv-educativ;

Asigurarca finan{irii peniru
activitdti de Intreginere i

dezvoltare a patrimoniului;

i Cresterea functionalitafii

Procurarea de fonduri
exirabugetare pentru
achizifionarea de materiale §i |
pentru acordarea de stimulente
materiale §i  premii  pentru
performante scolare si
didactice

platformei SEI;

19




Gestionarea de citre invatitori,
diriginii ~si  comitetele  de
paringi ale claselor  a
patrimoniului - din - salile de

clasa:

Identificarea de programe de

Pmiecte.

RELATH
COMUNITARE

finantare externi si scrierea de | .

Realizarea unor proiecte de
parteneriat cu alte scoli si|

gradinite ;

Realizarca de campanii de
strAngere  de - fonduri  in
partencriat cu - Consiliul

Reprezentativ al Paringilor.

20




Le

111098

117008
nudeu eateaoword

EmmE
-SSBLU Ul BIRoa[jal

Jo1sRIS Hiengs- B 2)Ep ap vZRq Ul- jaueuLad- no jigesuodsar- | JopIK] 1y0os pauidelny 9
SLoEpp
o12upeo 1§ ojeuOiRONpR amedaid
Mostoad JaBn|BAd 1joos swerdoxd 1§ 1 NBs dIpfriap i
Ignu- ap a8 ‘ozifeue- £ 01Rp Op BZRQ UL- reunt- | oyootoad no pgesuodsar- | Joa | jepousiued op 910at01d g
“QJAIND
tjeredar
napuad topijeredos AnjBnSIUnupe
Jo[iPmpRYd € Bjuopiae jeuosiad ‘1aop 1IpE[o B 91eijpuoiioun]
jnumjoa | ayeoder ‘ozijeue- ap [nnsidal- [eupwgides- ‘HuiBup ‘woygleaul- | 1010011(] op BAIRIS b
‘ISLIOSUL
aonoepip mnoatosd
21ped "LNSING Bl 11{098 IgnIop BRUNUOD QIBULIOT
ap meumu- | gluszaid op 281 © 2Jep op BZeq UI- msinored ad- | orewo] op [iqesuodsal- | I01021K(] | 9P LINSIND B BAISLIOSU] ¢
areonde
2IBN[BAD 0P LIopIpae 15 saeyoatord 1oog
a[epiepuwls- | DIRN[EAS Ap 95H- SAaD waroxd- Jrauewad 1§ JO[HSILOD 11ja8- | 10190J1(] | BIZIOA(] B] WINJNOLLNT i
miges
eaizmdise 15 varenjead
Iad nnuad pIsiwios- preuoiingisuL Ieyoazap
B szl ‘1oja1poen ap mymoatoxd
ap apuOILo- | asaaide op vsIy- [eury msnpoid- 107 dag 18 Jo(SIUIoD 1yas- | 1019911(] BoIuSIE I8 BAIRIOQR[H 1
HOTILVLIINZEY
kel B T1avs
OLYDIUNT | HINHIWOMISNI | UV LSIDHAUN] NAWHIAL RANA LYV | NOJdSH VANOLLOV N

VYNHALINI VIIVZIHOLINOIW ']

AUV IVAT IS TIVZRIOLINOW A0 ALNTIWMLLSNI IS AWSINVOAWTIHA




‘ueuoaR ] [S] nuejuszaidal op g1ezIeal § BA

VNHHLXH JUVIIIVATY
BIpoU * B[ROO]

-gseut ug aanod ayeodes 11008 11j00% vaxeacwod BIPOW SSBU U} 212109])01
mjuede op jnapwmu- “onsne)s- B ojep op BZBQ UI- | juouBwLIad- na jigesuodsal- Joyaa(] 11[008 ofe LBZIEYY ¢
aeqode jenouayied ‘a[euotizonpa

ap aporoxd {008 owesdoxd 18 appotoad Aezijeal
Ip [nrBEnN- dzIjeUR- © 2JEp 9P BZBQ UI- | - [BLISOWIOS- no jiqesuodsar- 1019311(] yeusuaned ap 21991044 ¥
anurianuy 1He)1[eD BoIBN{BAD 218]008
ap IopeINaYD 11008 1§ paremBise Jo[upero B 18 upweieaul
eaIopLos/earsaln- | opeoder ‘ozijeue- B OJEp Op BZRQ UL~ | [RENSOWIDS- anuad BIsuoo- Joi211(] op Jopiieds viienng €
vluenuopad 1
ap oeynzaino 1§ I0[21paes
toorpaw ‘eaowoxd 15 JO]IISTOD 11J08 JO[IAS[Q QIR NZOL
IO[1A2]5 [nIBWINU ¢ 1RO BOIEN[RAD Ul BjR300])al areipaul
‘pleuIo] aapoepip fjoos 15 earRIn3ise asepaid ap mynsasord
10}21pEd [IBWINU- | [oUsSHE)s ‘azieuR- B OJBD Op BZBQ UI- | [PLISOWAS- ruuad eIsiuod- I010211(] nieneo vainssr) d
eZI[Eal | 1
areuorido auydiosip Jo[2IpaIRd
JELHIMU ‘ajeuonsoyd Io|auAwIn0p 15 JOTHSHUIO0D 1108 soptjuned
aurosiad B pZijeuR op “nimies voreniead 15 IO[IAR[D (LIRUONS2YD
Jpwnu ‘ploeuuopad | a8y ‘assmaxde op Hjo2% uunijov 15 Borendise BULIN U DjezIEaL
op wopduosap- | o8y ‘oseuoyseyd- | v IlEp Op vZEQ UL~ el By niuad BISIUOd- I019241(] apeuotido appudiosicl 1
HOTHLY.LINZHY Tay
THOLVOIGNT [ HINFWOHLSNI | VANVISIOMINI | NHWHMAL RIANHILY VI SNOJdSHY VANALLOV “HN

VNHAINI HUVI'IVAR 'E



	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_01
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_02
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_03
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_04
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_05
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_06
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_07
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_08
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_09
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_10
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_11
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_12
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_13
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_14
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_15
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_16
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_17
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_18
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_19
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_20
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_21
	081_Poroschia_Sc_Gim_Page_22

