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Partea |. Contextul

1.1. Misiunea si viziunea scolii

Scoala noastrd are portile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie de calitate
(copii, tineri si adulti}, Indiferent de etnie, sex si religie pentru a realiza aproplerea si
convietuirea armonicasa a membrilor comunitatii raspunzand prin pregatire profesionala,
comenzilor comunitatii,Sprijind categoriile defavorizate pentru a-5i construi cariera in conditii
de egalitatea ganselor,dezvoltand la tinerispiritul de echipd, de performanta invitarea pe tot
parcursul vietii,ddnd dimensiune Europsana gcolll tehnice traditionale.

Misiunea gcolil vizeaza oferirea posibilitalii fiecarul elev de a se forma pe o nuta personald, de a-si
continua studile in funclie de aptitudini gi intarese, fie in formele de invatamant superior sau
postliceal , fie de a se integra pe piata muncii, valorificindu-si pregélirea dobandita.

Scoala noastrd formeaza cetateni cu un comportament responsabil, in spiritul narmelar
democratice si comunitare europene.

Tn concardantd cu politica educationald a MEC se va urmari realizarea idealului educational —
dezvoktarea liberd, integralé si amonicasd a individualitati umane.

Scoala nosstrd va oferi absclventilor de gimnaziu o gamé diversificatd de pachete
educationale pantru liceu i scoald profesionald care var contura traseele aducationale coneclate |a
nevoile, dorintele, aptitudinile, capacitatile individuale ale elevilor .

Absolventul de liceu :

-va avea capacitatea de a formula si de a rezolva probleme pe baza relationarii cunogtintelor din
diferite domenii

-va valoriza rezultatele propriflor experiente in scopul unei orientari profesionale optime pentru piaja
muncii sifsau pentru Tnvadmantului superior |

-va avea capacitatea de integrare activd in grupurile sociale diferite, familie mediul profesional,
prieteni etc,

-va avea competents funciionale esentjale pentru reugita sociala
{comunicare, gandire criticd, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuala a unar Infarmatii
complexe);

-va respecta drepturile si liberlatile fundamentale ale omulul, damnitatea umana, schimbul
liber de opinii, promovand o viatd sociala de calitate;

—va reusi sa se adapteze cu usurintd noilor cerinie ale societalii eurcpene.
Absalvertul SAM:
-va avea o formare la nivelul standardelor europene de pragatire, adoptals la cerintele unei societali
democratice, ale unei sconomii de piata, in concordanid cu evolutia pietei muncii din Uniunea
Europeané |

—va dobandi cunostinie anteprencriale si de legislatie economica, in vederea daschiderii une
afaceri pe cont propriu;

-va avea capacitatea de adaptabilitate la evoluia tehnica si tehnolagicd;

-va utiliza tehnica de calcul.

Actul educational se va baza pe tehnici gi metode moderne de instruire gradual informatizate,

sustinute de stiin{ele educatiei si de practica gcolara.

Se va asigura egalitatea ganselor si un lralament pedagogic individualizat .

Scoala va stimula :

- credinia In propria capacitete de autodepagire |

- recunoasterea prioritatilor beneficiarilor educatiei, a cerintelor i preferintelor acestora.

Calitatea educaliei, dezvoltarsa de resurse umang, politica de marketing gcolar, sunt domeni
prioritare vizate de scoala noastra pentru asigurarea criteriilor compatibilitatii i camplementaritatii de
inlegrare n standardele ccupationala-g-n-piata fortei de munca.




1.2. Profilul scolii

In anul 1871 . la 1 septembrie, se infiinta Scoala Profesionala U.M.M.R. Rosiari de Vede ¢a o
necesitate de preqgalire s fortel de munca pentru nou infiintata pe atunci [.M.M.R. Rosiorii de Vede,
In anul 1972 se nfiinteaza Liceul Industrial C.F.Raosiorii de Vede. In anul 1988 liceul se muta in lacal
propriu la actuala adresa. In anul 1997 se infiinteaza prima clasa cu profil electromecanic .

In anul 1931 se infiinteaza prima clasa cu profil informatic.

In anul 1992 se infiinteaza Scoala Postliceala .

La evaluarile din 1999 si 2000, scoala a obtinut punctajul necesar pentru a Intra in categoria
unitatilor reprezentative, numarandu-se printre primele 5 unitati de acest tip din judet Incepand cu 1
saplembrie 2000, scoala poarta denumirea de Grup Scaolar , A.Saligny”.

Din acelasi an in scoala functionsaza un curs postuniversitar de reconversie profesionela in
golaborare cu Universitatea Valahia Targoviste.

Incepand cu 1 septembrie 2001 ,denumirea scelii s-a schimbat in COLEGIUL TEHNIC
ASALIGNY.

Scosla este situala in oragul Rogiorii de Vede In partea de nord a judefului Telearman.

In perspectiva reformel invatamantului profesional si tehnic s-a optat pentru restructurarea 5i
meodamizarea strategiei de pregatire, pentru modernizarea dotarilor si peniru alinierea la strategiile de
pregatire europene.

Este singura gcoald din orag care in decurs de 4-5 ani si-a transformal complet profilurile g
specializérile, réspunzand schimbdrilor suferite de comunitatea rogioreana.

Scoala dispune de personal calificat care in dorinta de a se perfectiona a urmat cursuri de
perfectionare sau reconversie profesionala.

Scoala are 1281 de elevi la ruta directa 712, SAM 217, an de completare 87, Xl si Xl ruta
progresiva 132.

Planul de scolarizare 2009-2010

1.Ruta directa Gl -
| | Specializare
o gl 1 o=t = b =
’ Matematica
engleza
| Resurse
naturale sl Tehnician ecolog si protectia calitati
2 X protectia Tehnologica rediuiui
| mediulu | _
3 X Tehnic Tehnologica | Tehnician operator tehnica de calcul
4 IX Tehnic Tehnologica | Tehnician in instalatii electrice
5 1X Tehnic | Tehnologica Tehnician electrotehnist
X Tehnician in morarit si panificatie si
6 X Tehnic Tehnologica produse fainoase
: Tehnician meganic pentru intretinera
7 X Tehnie Tehnelogica si reparatil .
g 1X | Tehnic Tehnologica | Tehnician mecatronist
, ; Tehnician instalator pentru
9 B4 Tehnic Tehnolagica comstrunti
10 [ IX Tehnic Tehnologica | Tehnician electromecanic
11 |X Tehnic | Tehnologica | Tehnician proiectant caD
2. Ruta progresiva (prin S.A.M. sl An de completare
1 Xl zi Tehnic Tennologica | Tehnician in industria textila
2 | Xz Tehnic "Tehnalogica | Tehnician electrotehnic
2 . A Tehnician mecanic pentru Infretinere
3 _J{Ilzl Tehnic | Tehnologica | o aratii
4 Xl Tehnic | | Tehnologica | Tehnician in industria texlila




seral |
Xl . Tehnician mecanic peniru intrefinere
5 | goral | TOMME Tehnologica | o reparati

3.AN DE COMPLETARE

X2l | Electomecanica | Eleclromecanic material rulant

1
2 Xl zi Industrie texiila si pilarie Confectioner produse textile
3 Xl zZi Electromecanica Electromecanic utilaje si instalatil industriale
Xl : . L ER : . o
4 il Industrie textila =i pielarie Confectioner produse iextile
5 ::r-l:r al | Electromecanica Elzclromecanic utilaje si instalatii industriale |

An scolar 2011 /2012

A, LICEU - ZI - 35 cls.
1. Ruia l:lr.:bt—- 3-1][5. . &

Rua! ‘
2 [X B Sportiv Vocalionald Instruclor sportiv 30
3 IXC Toanle: Elec‘trm%ma # Tehnologica Tehnician Tn automarizari ]
automatizari
4 XD Tehnic ! Electric Tehnologica Tehnician electrotehnist 28
5 | TXE | Tehnic/Flectromecanica | Tehnologica Tehnician electromecanic 28
[ IXF Tehnie / Mecanici Tehnalogica Tehnician proiectant CAD i
5 e ; < ; Tehnician mecanic penira
7 0 1
7 1% G Tehnic / Mecanica I'ehnologica intrelinere si reparatii 29
g | yxp | Tehnic/ Industrietextild | roppqi00ica | Tehnician in industria textila 3l
| si pigldric
Tehnie / Construetii, ; Tehnician desenator pentru ;
? X1 instalatii si lucrari publice Telinnigglor constructii si instalagii =
10 | XA Real Teoretica Matematica — Informatica 30
Resurse naturals si 2 : .
A S ! Tehnician ecolog s1 profectia
. {
11 XB prolectia mediului / Tehnologica calitatst mediiat 0
Protectia mediului
12 | XC REmlty Elecj:mnlica ¥ Tehnologica Tehnician in automatizari 27
Aulmaizar
_ : p 3 Tehnician mecanic pentru
i
13 XD l'ehnic / Mecanici Tehnologica intreinere gi reparatii 25
14 | %E | Tehnic/Eleciromeeanicd | Tehnologica Tehnician elecromecanic 30 |
Tehnie / Constructii, - v Tehnician desenator pentra 47
13 ¥ instalagii si luerdiri publice Petmulogied constructii §i instalatii
Tehnic / Industrie textild ! : Tehnician designer
16 | XG & palkrie Tehnologica L 21
; Matemalica — Informatica —
17 | XLA Real Tearctica lntensiv Enpleza 13
Resurse naturale i =3 z - 16
: R : Tehnician ecolog 51 protechia
18 | X14 profectia me.du}lm ! Tehnologica cathatil mdiuhi
L Protectia mediului |
4 Tehnic / Electronici §i . I'ehnician operator tehnica de o
¥ | A gutomatizici-~ f,:'i".r:hnﬂtogma caleul : A
0 | XID Tehmic/ Mecanicd | Tehnologica Tehniclan preiectant CAD 27
21 ] ¥IE Tehnic / Meeanicd | Telmologica Tehnician mecatronist | 26
\& 7
.'.




22 | XIF Tehnic/ Meecanica Tehnologica VREGHEID SR peat 28
intretinere &1 reparatii
23 | X1G | Tehnic/Electromecanich | Tehnologica |  Tehnician electromevanic 16
24 | XIH Tehnic / Elautric Tehnologica Tehnician electrotehnist 25
23 XIi Tehnic f.m.d“ﬂ'.-m Dotk Tehnologice | Tehnician in industria textild &
L ci pielarie
: Matematica — Infarmatica —
26 | XIlLA Real l'enretica fheialy Engleza 3l
Resurse naturale si ; Tehnician ecolog si protectia
2| XOB | isetin mediulud Trlmglogiee calitatii mediulul i
23 | Xnc Tehnic Tehnologica lehnician proicctant CAD 26
9 | XD Tehnic Tehnologica ' CRitiian & instalatii 28
i electrive
M| KILE Tehnic | Tehnologica Tehnician mecatronist 28

2. Ruta progresiva (prin S.A.M. si An de completare) — 3 els.
- . = = 1

1 zhnieg

XIF |

1 Tehnician electromecaniv

2 | XMIG | Tehnie | Tehnologica Tehnician clectrotehnist 28
3 | XA | Tehnic | Tehnologica Tehnician electromecanic 25
4 | XIMIA | Tehnic | Tehnologica Tehnician mechanic intretinere si reparatii 24
5 | XWC | Tehnic | Tehnologica Tehnician in industria textila | 21

B. LICEU — SERAL 1 cls.

Profil / Domeniu :

Filier: Calificare profesionala | Nr, elevi

Tehnician in instalatii electrice

i 5 r ; i 1mrrnmn:cm1icilaj si instalatii
1 X1 A Seral | Elevtromecanic | Tehnolog R
2 ®1 B seral In d'J.Htr.m Le_xulu Tehnalog Confectioner produse textile 23
_ si pielarie
3 X1 A Seral | Clectromeganic Tehnoloa Clectramecanic utilaje si instalatii 30
(sem.I+II} (Tehnic) _ = industriale
Industrie textila 30
g }Ell B IS_:"IriHJ gi piclaric Tehnolog Confectioner preduse textile
il (Tehnic)
e 2
3 ML 5 Rl Tehnic Tehnolog Tehniciun clectromecanic B
XN B Seral S Tehnician mecanic pentra intretinere 26
G l'ehnic Tehnolog S reparatii
. S A Tehnician mecanic pantru intretiners 23
! XIV A Seral _ Tehnic Tehnolog S TesiaiiE
& XIV B Seral Tehnic Tehnolog Tehnician in industria textila 22
9 XIV C Seral Tehnie Telnolog | Tehmician clectrotehnist 28 ]
D. LICEU - FRECVENTA REDUSA -2 cls.
1 | IXAFRR Real _——|-Teorelici Matematica-informaticd 32 W
[ & XIIA FR. Tehnic | Tehnolog Tehnician mevatronist 31 B
- R By




An scolar 2012 / 2013
E. LICEU - ZI - 33 cls.
3. Rnta |:I| Ei:tnSltls.

- Ruu naturat Tehrum:m emlns:l prntectm .
I XA profectia calitifii mediului Tehnologle calithtii mediului
2 X8 Tehnig/Eleotromenanic Tehnologics Tehnician electromecanic 30
3 IXC Tehnic/Eleelric Tehnologicd | Tehnician in instalatii electrice | 30
4 IXD Tehnic/textile pielirie Tehnologicd | Tehnician in industria textilds | 10
3 I E Tehnic/Mecanic Tehnologied Tehnician proieclant CAD 30
6 XF Tehnic/Mecanic | Tehnologied | Tehnician proiectant CAD 3E ]
7 IXG “l'ehnicMecanic tehnologicd Tehnician mecatronist 29
B XA Real Tearctica Matemalica — Informatica 29
Y XB Sportiv. Vocafionzld Instruclor sportiv 29
= pr—
10 XC Tehnic, Elac_mumt,d i Tehnalaogica Tehnician in automatizirl 27
automalizar
11 XD Tehnic / Electric Tehnologica Tehnician electrotehnist 2
12 | XL | Tehnic/ Electromecanicd | Tehnologica Tehnigian electromecanic 27
13 XF Tehnic:/ Mecanica | Tehnologica | Tehnician projectant CAD 2
4 | XG Tehnic / Mecanica Tindlopiia| IeERmogEC PRl | og
2 intrefinere §i reparalii
15 | xy | Tehoic/Mndustrietextildsi | popoiomica | Tehnician in industria textila | 29
pielarie
" Tehnic ¢ Constructii, : Tehnician dessnator penlru "
16 | X3 | i ocalarii siluerdri publive | | PUOIOZIA | constructii §i instalalii 29
17 [ XA | Real Teoretica Matemarica — Informatica 29
Resurse naturale si o =
iB | XIB protectia mediului/ Tehnolegica TChmmm." E?F'lﬂg i pr:l:nectia 29
s ; calitatii mediului
Proteefia mediulul M
Tehnic © Electronica §i ; o giiay
19 | XIC st Tehnologica | Tehnician in automatizari 26 i
L . : Tehnician mecanic pentru a5
0 | XID Tehnic / Mecanici Tehnologica ‘ntretinere i reparagii 26 "
21 | X1E | Tehnic/Electromecanicd | Tehnologica Tehniian clectromecanic 28
T T 5
22 X1F EeEy I:?;:;: ::E it Tehnologica = Tehnician designer veslimentar &
: Marematica — Informatica —
: 17
23 | XL A Eeal Teorstica Intensiv Engleza
Resurse namrale si s ; ; 27
: e 1 |
24 | XIIB protectia mediului / Tehnologica Tﬁh"m"a'.] arfnlng . peviREia
: SR calitntil mediulw
Protectia mediului
. : Tehnic/ Electronici si : Tehnician operater tehnici de
1 il 24
23 | XnC i Tehnolopgica _ s S
26 | XIID Tehnie / Mecanici Tehnologica | Tehnician proiectant CAD 22
27 | XlILE Tehnic / Mecanici Tehnalogica Tehnician mecatromst 27
: o . s Tehnician mecanic pentru 24
28 XUF Tehnic / Mecanic Tehnologica intrefinere §i reparatii O
29 | XI1G | Tehnic/ Clectromecanichd | Tehnologica Tehnician electramecanic 23
30 | XOH Tehnic / Electric Tehnologica Tehnician electrotehnist 20
hoic/ i il =i s . : : 20
3l ALY ey ];idel]l;ri:: exuiy Tehnologica | Tehnician in industria textila




:;-.. “ ICHTE al I1. || nali

| mulugi_@ == Tehnician aleme.caniu
| XIIB | Tehnic | Tehnologica | Tehnician electrotehnist 21 |

F. LICEU - SE -1els.

= i._.r_..i_._:_l .H_'.I ] |

Electromecanic llti]ﬂ.]ESI instalatii | 22

_1 Xl A Seral | Electromecanic _ Tehnolog PR
2 XM B Seral Ind:;;g;;ima Tehnolug Cenfectioner produse textile 13
3 XM A Seral Tchmiﬁ;'fmmc Tehnolog Tehmicion electromecanic 27
Tehnic/Industrie : i e 26
4 XIII B Seral textiliisd okt Tehnolog Tehnician in industria textild
5 AIVA Beral Tehmcfl:?gtmmﬂ Tehnolog Tehnician clectromeacanic 24
- T - e
6 XIVD Seral TehnicMecanica | Tehnolog Tehnician mecanic pentru intretinere 28
si reparalul

_H. LICFU FRECVENTA REDUSA -3 cls.

care profesionali’

memati-inmm -

J ,lraurmc a B S
Real Teoretich Malematicd-informaticd 32
Tehnic | Telnolog Tehnician mecatronist 30
An scolar 2013 /2014
Lifective la 18.09.2013

I. LICEU-ZI1- 28 cls.
5. Ruta dirccta — 28 cls.

Diriginte

P I:hmclan ewlug :‘,s i
I T mliuh?‘ Tehnolagici protectia calitifil PAun Adrian
ProReRBmIIvR, medivlui
. Tehnie ! 7 Tehnician Micadin 30
o | EER Glectromecanicl Trslogi electromeranic Cristian
. G 3 Tehnician in instalatii Carnary 3l
3 | IXC Tehnic’Electriv Tehnologicd alaciiieg Einctaiia _
4 | XD | TehnicnMecanic | Tehnologica | S SR PR Gida Mirela L
3 X E Tehniv/Mecanic tehnologica Tehnician mecatronist lancu Paul T
Tehnic/Industrie Tehnician in industria ' 31
6 | IXF textila yi Tehnologici textila/Tetmician Staicu Fugenia
pielarieMecanic | -~ - proiectant CAD
7T | XA Resurse naturale si ,-“ Tehnologich | - Tehnician ecologsi | Raobu 27




0 proteciia mediului protectia calitagii | Alexandrina
1 medivlui
g X B | Tehnio'Electromecanic | Tehnologich Lelinician ; Bivalaru Deoru 29
electromecanic
T : = &
g2 1Xe Tehnic/Electric Tehnologica Relamac Insputh Badea Neluga 45
electrice -
a Tehnic / Industrie . " Tehmician in industria Caralan 27
i i textild 5i pielarie Ll textila Flarentina
i1 XC Tehnic™Mecanic Tehnologici Tchmm%nﬁumulam Fainug Carmen L
; ; \ Tehnician projectanl Predescu 26
. 1
12 | XF Tehnie/Mecanic Tehnelogici I. CAD Nt
13 | XG Tehnie/Mecanic | tehnologici | Tehnician mecaironist E"‘ri:*ﬁ”;: 21
: n Matematica— » 30
14 | K1A Real Teoretica Informatica Paun Cocuga
15 | XIB | Sportiv Vocationald Instructor sportiv lordache lon 29
Tehnic / Electronica §i | A Tehnician in Stinescu 23
ol M autometizaci Fetmalgion automalizlri Mirela
i PN Tehnician : 27
17 | XID Tehnlrj:.n' Eleciric Tehnologica ekl Chinea loana
Tehnic/ : Tehnician i : 29
1§ | XIE i i, | Tehnologica et Mihaila Florian |
' : ; X Tehnician proiectant Florescn 24
12 | HIE Tehnic / I'-."lecamcﬁ_ Tehnol opica CAD iy |
Tehnician mevanic 23
20 | XIG Tehnic / Mecanicd | Tehnologica |  pentru intrefinere gi Sindild (Gabriel
reparatii
21 | XIH Tahr]u.' !1ln:'1us-.u:i|:: Tehnalogica Tehiown o incystria Gidea Octavian 2
textilfi i picliirie textild
Tehnic / Construefii, Tehnician desenator Viiten 27
22 | XKIi inctalagii si luerdri Tehnologica |  pentu constructii §i e
; : b Eaming
puhlice instalatii
; i Matematica - Diragnen )
23 XA Real Teorstica " Informatica s drion
F.esurse naturals si Tehnician ecolog si 30
24 | XIB | protectia mediului /| Tehnologica protectia calitatii Fieriscu Petia
Protectia medinlui medivlui
Tehnic/ Electranici 51 : Tehnician in Lidma 27
e Kk automatiziri Talineiigied automatizari Arleziana
Tehnician mecanic Biiitactic 28
26 | XILD Tehnic / Mecanicd ‘l'ehneclogica pentru intrejiners si Livia
_ reparaiii
2 Tehnic / : Tehnivian Popescu 30
Sl S Electromecanica Tehnologica glectromecanic Teador
T . — e
og | xip | Tebuic/Industie |, Lo | Tehmiciandesigner g g itiana =
| teatild g pieléris vaslimentar

C :._'_I.i..E._h::-.l.F_! e profesional .:::- i

“Tehnician in instalatii electrice

Biriginoe

Nr

| lonescu Sarin




 Brfl | Rl |
s s [ |

- Calificare pr

! X1l A Seral Vel Teliiioleia Tehnician mecanic pentru intrefinere Stefan 2%
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Liceul @ creat o traditie din organizarea de concursur, simpozioane si sesiuni de comunicari ale
elevilor si profesarilor. In anii scolari 2008-2009,2009-2010,2010-2011,2011-2012 si 2012-2013, s-a
organizat Simpozionul National Educatie si creativitate”,in parteneriat cu  Universitalea din lasi,
Universitatea din Targoviste, A,.J O.F.M. Teleorman, CRF.PA. TR.Magurele, inilialiva care s-a
bucurst de o larga participares nationala.

La loc de cinste se inscriu Festivalul de teatru Sub luminile rampei’ si Cupa Miorel Mazilu™ia
handbal, in colaborare cu Clubul Steaua Bucuresti.

La nivel european, In fiecare an liceul participa la defilarea de _Ziua Eurcpei" si isi coreleaza acliunile
cu cele sle scolilor din Europa cu ocazia ,Spring Day" si Zilelor Francofaniei.

1.3. Analiza rezultatelor si evoluiilor din anul scolar trecut

Dezvollarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare- tinantarile obtinute de scoala in anul
2015-2016 .

Semestrul 1| an 2015: unitatea scolara a primit finantare de la buget de stat astfel:

cbiecte de inventar 37 572 |ei

mijloace fixe 17431 lei

Finantarea primita de Ia bugetul de stat a fost utilizata in dotarea cabinelelor s laboratoarelor,
procurarea de materiale sportive si cartl

Unitatea 2 avut venituri extrabugetare (cursuri ECOL si AJOFM)- 15431 lei ufilizate in dotare
cabinets.

Prin Programul Phare TVET care sprijina procesul de reforma si modernizare a invatamantulul
profesional &i tehnic la 31/12/2008 am primit dotari in valoare de 351.184 60 lei si la 30/06/2008 am
primit dotari in valoars de §8.162,76 lei pentru profilul: constructii , metrolagie, electromecanic,
protectia muncii, etc.

Totodata s-a primit prin MECI dotare pentru un laborator de informatica SEI 3- in valoars de
97 B60.37 lei la 31/12/2008, iar in apriie 2009 licente sl 2000 lecti muliimedia in valcare de
20.085,23 lei.

Dezvoliarea resurselor umane.

Cadrele didactice titulare si nu numai au participat la urmatoarele cursuri de formare:

1.Programul national de dezvoltare a compelentelor de avalure ale cadrelor didactice- DeCeE

2. InteiTeach;

3.Modul TIC({avansali)- toate prin CCD Telearman--.

4,Curs perfectionare cbtinere atestat pentru meseria de evaluatar (6f.C.0.R.);




5.Curs perfactionare obtinere atestat pentru meseria de formatar (cf.C.0.R.}- ambele in coleborare
cu C.R.F.P.A TRMAGURELE;

8.Cursuri de pregatire pantru sustinerea gradeler didactice;

7.Cursuri de formare continua pentru toate cadrele didactice prin proiect POSDRU-Cariera de succes
cu 75 de credite transferabile,

8.Cursurl de farmare continua pentru personalul de cenducere din invatamantul preuniversitar-E-
manager scoala plus!;

Froiects, parteneriata 5i activitali de cooperare surcpeansa.
Scoala deruleaza parteneriate cu institutii furnizoare de educatie, in cadrul mai multor praiecte cum ar
i B
-Reteaua PHARE_TVET(suport, interasistenta, monitorizare)
-Programele de formare si mobilitati Comenius, Arlon,Erasmus +;
-Fundatia , Tineri pentru tineri®
-Program de cooperaie Lashivnlaliers Bulgaria-Romania, cu Universitatea din Sistov sl Romfra
Alexandria cu tema Probleme si conexiuni cu educatia superioara si piata muncii,
Proiectul ,Tineri responsabil civic astazi-garantia democratiei de maine’ demulat cu sprjinul
ambasadei S.U.A si fundatiei ,Forumul tinerilor®.Cu aceeasi fundatie, se va derula in acest an un
proiect ecologic, in parteneriat cu Colegiul Anastasescu” si Primaria Rosicri de Vede.
-Praiactul , Think com”, patronat de Oracle;
- Ziua Europel™ 5.8.
-Proiectul Comenius,Cheers, parteneriat intre unilatea noastra scolara si alte sase tarj,
Venind Tn ntAmpinarea cerintelor impuse de evolutia farfei de muncd, Tn cadrul gcolil se desfésoara
cursurl de calificare, in colaborare cu C.R.F.P.A.Tr. Magurele(in special pentru confectii gi tricotaje,
dats fiind amploarea investitiilor straine fn industria locala de profil) si au fost amenajate Tn acest
scop ateliere unde se pot desfigura aplicatiile practice.
Din anul scolar 2004-2005 a devenit liceu acredital ECOL,publicurile tinta fiind elevii gi absoclveniii de
liceu si angajatii din administratia publica.
Asigurarea intama a calitaii :
Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitétii constituita
la nivelul scolii i & constat in:
_Continuares implementarii principiilor calitatii din Manualul de autcevaluare a fumizorilor de educalie
si farmare profesionald (FEFP).
-Menitorizarea internd a activitatii scolil
-intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa
-intocmirea planului de imbunatatire.
-Moenitorizarea externa
Rezulatele elavilor
Tn anul scolar precedent, Colegiul Tehnic, A.Saligny,, a obtinut urméloarele rezultate
-La examenul de bacalaureat, promovabilitatea a fost de 15.5 %
_La examenele de cerlificare a competentelor profesionale rata de succes a fost de 100%
-peste 130 de elevi parficipant] 12 alimpiade §i concursuri judefene i nalionale
-realizarea planului de scolarizare in proporiie de 87% In Tnvatamant liceal
-razultate densebite |a concursuri sporiive
-participari i rezultate la concursuri de matematica,fizica crealje literara

1.4 Prioritéti la nivel natjonal

Prioritatile strategiel de dezvoltare a invatamantulul pan# in anul 2018:

Realizares echitéfii in educatie;

Asigurarea educatiei de baza pentru toli cetatenii; formarea compatenielor cheie;

Fundamentarea actului educalional pe baza nevcilor de dezvoltare personald gi profesionala a
elevilar, din perspectiva dezvoltari durabile si a asigurarii coeziunii economice §i sociale;
Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre mediul social,
ecanomiz si cullural;

Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; invétarea permanentd c¢a
dimensiung majara a politicii educationale; :

Cresterea calitatii proceseler de predare-Tnvajare, precumn §i a serviclllor &d ucationale.
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Directiile strategice de dezvoltare:

|. Asigurarea egalitatii de sanse §i sporirea accesului la educatie

1. Asigurarea calitafi educafiel g compatibilizarea sisternulul najional de invatamant cu sistermul
european de educatie i formare profesicnala

Il Descentralizarea si cresterea gradului autonomie & sistemului scolar

IV, Stimularea educaliei permanante

V. Reforma educatiei impuril

VI, Cresterea capacitéii institutionale, pentru elaborarea §i gestionarea projectalar

Wil Susiinerea, in manierd integrata, a educajei, cercetarii §i inovari

Asistenta UE peniru reforma invai@mantulu profesional si tehnic

Sisternul [PT/IPT din Romania se afld intr-un proces de reforma continua, care a fost initiata in 19496
cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. Tn prezent, proisctele dezvoltate Tn cadul PT
beneficiazd de asistenid din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT' atat
pentru infrastructura gcolara cat gi pentru dezvoltarea institutionala In Regiunea Sud Muntenia sunt
cuprinse in programul Phare 2001 gi Phare 2004-2008° 62 de scoli,

Prioritatile programului de modemizare a IPT asistat prin programul multianual Phare IPT sunt:

- revizuirea finalitatiior 1PT in concordanid cu polilicile adoptate de UE prin Programul de lucru
“Educatie si formare prolesionala 2010" (Barcelona, Copenhaga 2002, Maastricht 2004);

_ dezvoltarea calificarilor profesionale pe beza prinicpilor peliticiler UE privind transparenta
calificarilor. corslarea cu Cadrul eurgpean al calificarilor

- adoptarea metodolagisl privind transerul gi acumularea de cradite in IPT avand in vadere invatarea
pa parcursul inlregii vieti

- asigurarea calitatii in IPT

- analiza, evaluarea, pognoza si dezvoltarea resurselor speciufice IPT, pe termen scurt, mediu gi lung
Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselar Umane (POS DRU)

in pericada 2007-2013, Roménia, ca Tard membra s Uniunii Europene, a primit pentru dezvoltarea
resurselor umane importants fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea doua directii
principale de actiune: educatia gi formarea profesianala si piata muncii.

Pentru  domeniul Resurse Umane, Romania a elaborat documentul programatic  Programul
Operalional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (PQS DRU) prin care stabilegte slralegia
de dezvoltare & resurselor umane si implicit prioritétile identificate Tn acesl domeniu.

Obiectivul general al POS DRU il reprezinta dezvoltarea capitalului uman §i cregtersa competitivitatii
pe piata muncii, prin promovarea epalitati de sanse pentru invafarea pe tot parcursul vietii i
dezvoltarea unei piete a muncii modeme, flexibile §i incluzive care var conduce, pana in 2015, la
integraras sustenabild pe plata muncii a 830 Q00 parsoane.

Obiectivele specifice ale POS DRU sunt.

- promovarea educatiel §i formarii initiale gl continue de celitate, incluzive pentru invatamantul
universitar i cercetara,

- promovarea culturii antreprencriale gi imbunstétirea calitatii i productivitati MuUnEcii;

- facilitarea inserfiei p2 piata muncii a tinerilor i gomerilor pe termen lung;

- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile gi incluzive,;

- promovarea {re)inser{iei pe piata muncii & persoanelor inactive, inclusiv din zonela rurale:

- imbun&tajirea serviciilor publice de ocupare,

- facilitarea aceesului la educatie si plata muncii a grupurilor vulnerabile.

POS DRU cuprinde pentru pericada 2007-2013, urmatoarele axe proritare relevante pentru
dezvoltarea educatiei i formarii profesionale continue:

Axa Prioritara 1. Educalie si formare profesionald in sprijinul cresteri economice §i dezvoltari
societatii bazate pe cunoastere

a) Accesul la educatia Initiala si la formarea profesionald de calitate;

) Tnvatamant superior de calitate;

¢) Dezvoltarea resurselor umane din educatie §i formare,

d) Asigurarea calitétii in formarea profesionald continua (FFC)

e) Educalia superioara in sprijinirea sectorului de carcetare,

Axa Prioritard 2. Conectarea invatdri pe tot parcursul vietil cu piata muncii

a) Tranzitia de la scoala la viata activa;

| IVET: abrevicrea din [b.englezs - Technical and Vocational Education and ‘Training (invaEmant profesivnal g tehni
* Pemsru detalil wwew tvelio -
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b) Prevenirea 3i combaterea parasirii timpurii a scolii;

c) Acces si participare la FPC.

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educalie si formare profesicnala:

- Programul Qperational Sectorial Cregterea Competitivitatii Economice (POS CCE) care in cadrul
Axel prioritare 3 *Tehnologia Informatiel si Comunicari” pentru sectoarele privat 5i public permite
susiinerea unitatilor scalare pentru construirea de retele broadband pentru scoli primare, gimnaziale
si licee.

- Programul Operational Regional 2007-2013 (POR), care in cadrul Axai Pricritare 2 mbunatatirea
infrastructurl saciale”, permite reabilitarea fmodemizarea/dezvaltareal echiparea infrastructurii
educstionale preuniversitare, universitare §i a celai pentru formare profesionala continua

1.5. Priaritali si obiective la nivel regional si local

Prioritatea 1: armonizarea sistemului ipt cu piata muncii pe baza de studii i cercatan

Prioritatea 2: asigurarea de sanse egale prin sistemul ipt privind acceaul la educafie al  elevilor cu
cerinte educationale speciale (ces).

Prioritatea 3: dezvoltarea bazei didactico-materiale a gcollor ipt din judet in parteneriat cu alte
organizatii

Prioritatea 4: eficientizarea relatilor parteneriale existenle si dezvoltarea de noi parteneriate pentru ipt
Frioritatea 5: dezvoltarea sistemului ipt prin atragerea de spscialigti §i formarea continua a resurselor
umane din scolile ipt ale judeiului

Prioritatea 8: eficiertizarea si dezvoltarea activitdtilor de censiliere profesicnald a tinerilor

2.1. Analiza mediului extern

Municipiul Rosicrii de Vede se afla situat in vestul judetului pe malul drept al raului Vedea, nod de
cale farata, & carul viata sociala si economica a fost strans corelala de aceasta, Pozitia geograficd
faverabild a constitult unul din motivele pentru care secale de-a rindul pe aceste meleaguri s-a aflat
resedinta Judejului Teleorman, sediul Pl&sii Raionului Rogiorii de Vede. In sistemul cdilor de
comunicatie, localitatea ocupd un loc aparte, aici aflindu-se cal mal important nod de cale ferata din
judes (marcat in special de magistrala CF Bucuresti-Craiova), precum si trasee importante de drumuri
nationale DN6 (Alexandria-Craiova) §i drumuri europens DE70.In prezent, economia municipiului
Rosiorii de Vede se hazeaza in special pe agricultura. Fiind un centru urban cu caracier comercial i
de prelucrare a produselor agricole, sunt atrase resurse si din comunele limitrofe (Salcia, Calmatuiu,
Méaldsieni, Scricastea, Dréganesti de Vede, Vedea, Peretu, Troianu, Mirosi).

Categoriile de industrii existente Tn municipiul Rosgiorii de Vede sunt:

industria usoara (confeclii, tricotaje si perdele)materiale de constructiiprelucrarea si axploatarea
lemnului, mobile:industria alimentara $i bAuturi;metalurgie;constructii de echipamente gi magini.

Ca tendintad generala gi industria usoara din Rogiori este dependenta de lahn.

Pe teritoriul municipiului sunt la ora actualé 7 companii de constructii civile i industriale — majortatas
provenind din fostele Tntreprinderi de constructil.

Pe teritoriul municipiului Tsi desfagoeara activitatea 3 societafi de ransport.

TRANSPORT MARFA — S.C. TRANSROMAR S.A., care executd transporturi de marfurl agricole,
industriale gi alimentare;

Transpertul urban este asigurat de un numar de 100 de faximetristi.

La ora actuald municipiul este un imporiant nod feroviar.

Municipiul dispune si de trei linii ferate industriale care deservesc:

Zona de vesl - Fabrica de Bere si Fabrica de Ulei;

Zona de nord - Trafag si Fabrica de Ulei;

Zona de est - Centru de Recuperare metal.

La 1 julie 2003 populatia judetului Teleorman a fosl de 432.65C ce |locuitori. Analizénd dinamica
populatiel in perioada 1995-2003 se conslatd o tendinia de scadere ca urmare a sporului natural
negativ. Tn anul 2003 populatia Telecrmanului s-a radus cu 40.343 persoane faid de 1995,

Conform datelor din Recensamintul populatiel din 2002, populalia din municipiul Rosiorii de Vede
este structurats astfel:

Total 21.873 1009%
Din care - barbatj 156893 49%
- femei 16,28064%
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Din analiza efectuatd se constatd o reducere a populatisi tinere si adulte si cresterea populatisi
varstnice,

Struclura pe sexe este echilibratd, cu un ugor excedent feminin care nu va influenta semnificativ
nuplialitatea si nalzlitatea.

Din analiza datelor prezentate se constatd o scadere pronuniata a populaisi geolare din segmentul 7-
14 ani, dar i la segmentul 15-24 ani.

Tn functie de grupele de virslg, populatia municipiulul Rogicrii de Vede se prezinta astfel:

: Ambele sexe | Masculin | Feminin

0-4 ani 2049 1071 a78
5-8 ani 2842 1444 1400
10-14 ani 3336 1684 1652

| 15-19 ani 3011 1548 1463
20-24 ani 2420 1208 | 1212
25-29 ani 1772 758 013 |
30-34 ani 2534 1187 1347
35-39 ani 3071 1526 1546

| 40-44 ani 2652 1372 1280
45-49 ani 1429 127 702
50-54 ani 1496 | 723 773

| 55-59 ani 1457 690 767
60-64 ani 1256 597 858 g
£5-69 ani 1083 476 517
70-74 ani 528 221 308
75-79 ani 518 191 327
80-84 ani 273 115 158
85 ani §i| 132 52 80
peste
TOTAL 31873 | 15583 16280

Structura populafisi ocupate i active se prezinta astfel:
Populatie lotal 31.873100%
Fopulatie activa 16.705 52%
Fopulatie ocupata 12,280 48%

Dinamica populatiei ocupate si ponderea ei in tatalul populatiei active depinde de mai mulli factori;
starea economiei;

datZrile adilitare,

amplasarea localitaii intr-un nod de cale ferata §i cdi rutiere cu acces comod spre localitdile din judet
si din afara judefului, ¢t i spre capitala,

motivatii personale.

Populatia municipiului a scazut, principalii factori fiind:

sciderea ratei natalitaii fata de rata mortalit&tii;

migrarea din localitate a unui numér de persoane mai mare decil cel al stabilirii de demiciliu.

Educatia formala si informald & tinerilor din municipiul Roglorii de Yede se realizeaza in institutille de
nvatamInt, cultura si artd, prin mijleace de informare, comunicare §f actiuni specifice.

Reteaua scolara se prezintd astfel:

7 Gradinite 6 Scoli din
676 de copii Sufgow g invatamintul
".Jmﬁ[],aﬁpniu:1LL prim 3i
my [ u It
5 Total — 18 gimnazial
| 1Scoala |\ _&553elevi _
profesionale T | 4 Licee
1.148 de elevi oy ‘ 1.162 de elevi
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Resursele — umane si maleriale — Tn fnvatamintul preunivarsitar din Rosgicrii de Vede se prezinia
astfel:

personal didactic total - 621
din care:
persanal didactic Tn invatamint pregcolar 40
personal didactic Tn Tnvai&mint primar gl gimnazial 240
personal didactic in Tnvatamint liceal 283
personal didactic in Tnvatamint
profesional complementar,ucenici 58
s populatie scolara A.5R3
din care:
- Tnvatamint prescolar 676
- invafamint primar 1434
- invatamint gimnazial 2133
- invatdmint liceal 3083
- invatamint postliceal 79
- invatamint profesional 1148

unitati gcolare: gradinite — 7; scoli din invatamintul primar gi gimnazial - &, licee i grupuri gcolare — 5;
epatii scolare: =ali de clasa si cabinels — 203, laboratoare — 28; ateliere scolare — 33; interate - 3; sali
de sport -10; terenuri de sport - 10

Structura educationald a judetului Teleorman poate asigura gcolarizarea la 4 nivele, in cadrul
acestuia existand un nr. de 21 licee (2 colegii tehnice, & grupuri scolare tehnice, 2 lices vocationale.9
licee teoretice), 2 scoli postliiceale, 1 colegiu universitar institutori si filiale ale unor institutil de
invatamant superior din Bucuresti.

Un aspect foarte important 1l constiluie faptul ca oferta educationald am incercat sa fie corelata cu
nevoia de calificare existenta pe piata fortei de munca cautand sa existe un grad cat mai ridicat de
integrare pe piata muncii a absclventilor scalii noastre,

In utimli ani am incercat sa restructuram scoala, propunand profile si specializari noi, credem
atractive cum ar fidextile —pielarie industrie slimentara.constructii lucrarl publice resurse si protectia
mediulul,operator tehnica de calcul.

Un alt aspect, la fel de important este faptul c&, mai ales penlru profilurile nol baza materiala nu a
exisiat sau este depasita.lcest fapt a creat reale problems unitatii in & asigura baza materiala
necesara pentru desfasurarea crelor de instruirs praclica.SHuatia a fost depasita prin incheierea de
protocoale de colaborare cu agentii economici de profil din oras sau prin incercarea de asigurare a
Lunei minime dotari cu forte proprii sau prin programe cu finantare externa.

- desi s-au facut eforturi susiinute peniru alragerea partenerilor sociali in farmarea profasionald
inifiald gi continua, pentru identificarea ocportunitdjilor de integrare profesionala a ebsolventilor
invatamantului TVET, implicarea acestora a fost totugi redusé.

— nu exista profil pentru care scoala sa fie fumizor de servicii pentru comunitatea locala,desi scoala a
derulat periadic cursuri de reconversie cu adultii pe diferite domenil,

in judetul Teleorman, incadrarea gcolilor CU perso nal didactic se caracterizeaza prin:

Disponibilitali scizute a angajatorilor de a asigura personal de specialitate pentru invatamantul TVET,
Fluctuatia personalului didactic:

Mablilitatea profesionald scazutd a personalului didactic;

Navaia de noi competanta si abilitli datorate progresului tehnalogic.

Cu toate acestea amintila restructurare & profilelor s-a facut fara probleme majore.o parte din
personalul de specialitale reorientandu-se, absolvind cursuri de recalificare sau specializare in diferite
domenii [glectromecanic, informatica, croitarie, canstructii )

2.2 Analiza mediului intern

2.2.1.Predarea si invatarea e
Este nevoie ca realizarile unei geoll __s%“'{l.e cunoscute. O scoald care inseamna nu doar elpvi si
profeseri, ci i relatile ce apar in ci din cauza pruc:e*é‘ului de tnvatamant.In prag de examene, devine

[ M|
f

_\Ji
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cu atal mai importanid actualizarea informatillor, in conditile scaderii drastice a natalitaii, deci a
populatiei scolare, eforturile conjugate ale conducerii gcoli cu cele gle cadralor didactice au dug la
cresterea numarului de elevi ai gcolil. Acest lucru se datoreaza adoptarii in planul de scalarizare a
unar profilurifinformatica, proteciia mediului, constructil) s specializari de mare interes pe piala
munciijoperator tehnicd de calcul, programator, instalator tehnician CAD, tehnician Tn transporturi),
precum si unel orientari scolare §i profesionals eficiente dupa giclul obligatoriu. Un rol deosebit l-a
avut si modul in care a fost gandit Curriculurn-ul la decizia 5eoli(C.D.5.), flecare catedr3 si cadru
didactic incercand s& ofere prin disciplinele oplionale o alternativé gi'sau o prelungire a programel

abligatorii, Dferta de optionale din care paringii §i elevii vor alege este considerata una din piesele de
rezistenid ale ofertei scolare.

Documentarea inijiala pentru promovarea ofertei scolil s- a bazat pe folosirea atat de metode formale,
cat 8l metade informale (interviuri, chestionar, studii ale planurilor de dezvoltare locala si regional,
oferts ale agentilor economici, statistici ale £.J.0.F.M. privitoare la ocuparea foriel de munca, someaj
s cursuri de reconversie profesionala, elc.)Rezultatele au aratat ca publicurile tinta sunt variata ca
siructura ,interes si au receptivitate caracteristica.

In urma docurnentarii s-au stabilit urmatoarele scopuri ale campanigi de promovare.

-cresterea interesului publicurilor tinta fata de oferta educalionala |

-cresterea capacitatilor de comunicare ale personalului scolii, in special cel implicat in campanie;
-determinaras unora din publicurile tinta de a urma cursurile unitatii scolare;

_identificares eventualelor puncte de interes neevaluate de campanie.

A fost concaput si distribuil un pliant de prezentars, din care se pot obtine informatii asupra cifrel de
scolarizare, a specializarilor si sanselor pe piata muncii. Cuprinde si o lista cu adrese utile. Brosurile au
fost distribuite in scalile generale, in inslilutile publice(banci, posta,primarie),sediile agentilor
econamici.Au fost pregatite cca 500 de pliante

In cadrul orelor de congillere de la clasele a Vill-a, echipele de promavare au prezentat oferta scolii,
realizarile , corpul profescral Au fost organizate mese rotunde lunara in scolile generale ale orasului
si comunelor limitrofe.

In cadrul "Ziua Pertilor Deschise”, intelnire dintre corpul profesoral, elevi de gimnaziu, reprezentanti
ai auterilatior locale si ai AJOFM, agenti economici parinti s-au prezentat de caire consilierul pe
probleme de imagine al scolil realizarile marcante din anul precedent Au fost vizitate cladirea scalil,
atelierele si sala de sporl.

Evaluare

In sistemul evalusri profesorii scolii au o conduilé ce satisface prioritar urmatoarele criterii de
apreciere:
-prin raportare la o norma, impusa de cerinfele prograrmei scolare (definesle conditiile de eficienta ale
predarii - rvalarii);
-prin raportare la posibilitafile fiecarui alev, aceasta find o evaluare de progres; sarcinile propuse
elevilor frabuie =& fie gradate, diferentiate gl variate, astfel fncat ele s& acopeare Tnireaga gama a
situatiilor posibile in cadrul unui test.

Programa scolara este instrumentul principal pe baza cdruia se realizeazé svaluarea elevilor; astfel [
evaluarea inifiald a elevilor de clasa a 1X-a se au 1n vedere urmatoarele: obiectivele cadru ale
programei, oblectivele de referinia §i obiectivele de evaluare. Problema evaludrii rezultatelor i
progreselor obfinute de elevi este subordonata preccupérilor generale de evaluare a aficiente
procesului de fnvitare-predare, constituind obiect de studiu al didacticii

Scosla foloseste proceduri de observare a predérii si invatari, de rezolvare a contestaljiior, de

revizuire a programelor de nvatare, de elaborare a C.D.S. si C.D.L( parti din cumiculum la decizia
scolii), de prevenire a insuccesulul scolar, de inregistrare si pastrare a datelor personale. de
monitorizare a aplicérii procedurilor si de neconformitate cu procedurile, etc.

C.E.A.C. a organizat informari in C.P. si inslruir cu responsabili de comisii metadice Tn vederea
observirni lectiior si activititilor practice. O contributie importanta au avut-o metodigtii 1.3.J. din
scoald, care au comunicat reperele inspectisi scolare.

Puncte tari ] 0

-oferta educationaléd adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncit;
-interes pentru calitate §i preocuparea permanenta pentru utilizarea metodelor active de Invatare;



-utilizarea in lectii a unel diversitat] de resurse didactice,
-impariialitate si promovarea egaliléti sanselor fajd de elevi;
-adaptarea lectilor la neveile elevilor;

-Incurajarea invatarii centrale pe elev;

-ulilizarea de siralegii didaclice diverse pentru a réspunde stilurilor individuale de invaiare ale elevilor:

-comunicare eficientd cu elevii;

-oferirea la timp de feed-back constructiv privind invétarea si progresul elevilor,

-asiqurarea unel evaluar adacvate, riguroase, corecte i exacte;

-incurajarea elevilor s3-5i asume responsabilitatea pentru propriul proces da Tnvajare.

Puncte slaba:

implicare insuficienta a unor cadre didactice in activitatea axtracurriculars .

desfdguraraa unor cursuri dupa metode lradilionale de invajare

2.2.2. Materiale si resurse didactice
Localul scolii
Vechimea si calitalea constructiei:

- anul in care g fost dala in folosinta: 1987
- constructie din: 2id din caramida

Unitatea functioneaza: in ¢ladire cu alta destinatie, amenajata ulterior ca scoala
Numar de cladir din cadrul constructiel scolare: total: 3 din care spatii de invatamant: 42
Suprafata desfasurata a cladiriior|suprafata construita mp X numarul de niveluri al cladirii)

suprafala totala; 3777.36 mp
suprafata salilor de clasa:  1B16.70 mp
Spatii in unitate:
Spatiul de invatamant:
- sali de clasa; 18
- laboratoare: 8
- calinate: 2
- sala de sport: 1
- ateliere scolare: 8
Spatii auxiliare:
- cancelaria: 1
- sala biblloteca: 1
-birouri compartimentul Secretariat si Administrativ -Financiar
-camera de materiale
-grupuri sanitare

Gastiunea (utilizarea) spatiului de invatamanl
Situstia spatiului de invatamant:

 Numnar Sali: -
Total Utilizate pentru Spatiu Neutilizat datorita
procesul propriu | excedentar | starii tehnice
| Sali de clasa 26 26 0 0 =
Laboratoare / cabinete scolare 2/6 |2/6 0 0
Ateliere scolare B | B 0 0

Gradul de incarcare a scolii;
Indice da ccupare; 100%
Mumar de achimburi in care functioneaza scoala:
- pentru toate farmele de invatamant din scoala: 3
- pentru invatamantul de zi: 2
Curata medie a arelar; -~
- de gurs pentru invatamantul de zi: 60 minute
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Gestiunea spatiilor de invatamant.

- utilizarea salilor de clasa: pentru procesul didactic din scozla

- utilizarea labaoratoarelor si a cabinetelor scolare: pentru procesul didactic din scoala,
dar ulilizate {partial) ca sali de clasa

- utilizarea atelierelor scolare; penlru procesul didactic din scoala

- utilizarea bazei sporlive / salii de sport:
Situatia juridica a cladirilor in care functioneaza unitatea si a terenurilor

aferente.- unitatea funclioneaza in: adminigtrare
UTILITATI:

Curent eleclric:
- in localitate
- goala
Apa:
-in lozalitate: retea stradala
-in 2ceala: din retazua stradala in cladire
Closel: cu apa curenta { numar de cabine: total 12, din care in stare corespunzatoare: 12)
Canalizare:
- in localitate: retea stradala
-in scoala: conectata la reteaua stradala
Sistemul da incalzire:
-in localitate: exista relea de gaze naturale
-in scoala; centrala termica propriz
Talafon,
- in localitate
- in scoala
Spatiul de gunoi , amenajat: DA

DOTARE

Starea mabllierulul scolar: buna
Biblioteca scolara:
-piblicteca scolara: DA
-volume: 13500 volume
Echipamente si mijloace necesare comunicaril, extinderii mijloacelor de informare, diversificari
formelor de educalie:
Dotarea cu calculatoare (computere):
- numar total de calculatoars: 54
- numar de calculatoare utilizate de elevi; 46
- numar de calculatoare ulilizale numai de catre profesori:G
- numar de calculatoars ulilizate in scop administrativ: 7
- numar de calculatoara conectate la intarnet; toate
Dotarea cu copiatoare: §
Dotarea cu fax: 2
Surse extrabugetara si

Finantarea de baza asigura fonduri al caror volum este determinat de numardl de aprox.1300
de elevi in fiecare an si de costlul pe elev necesar desfasurari in conditi normale a procasului
de Tnvatamant pentru fiecare nivel, filiera si profil conform standardelor nationale.

Chettuiglile publice pe elev sunt aratate in anexa 9. Se conslata o uscara crasters a costulu pe el_an.r.
explicatia ar putea fi crestersa salariului pe masura perfectionaril fiecarul cadru didactic si a inflatiei.
Puncte tari

-dotare primita prin programul PHARE;

-mobilisr nou in majoritatea salilor de clasa:

-conectars la Internet; _ _ .
-accesarea de fonduri pentru laboratoarslor de.fizica-chimie, biologie, educetie fizica si sport si
pentru biblicteca;




Puncte slabe
-Insuficienta preocupare si colaborare cu partenerii educationali pentru identificarea resurselor

cxtrabugetare,
-Uzura fizica si morala 2 unei parti din materialul didactic existent in scoala;
2.2.3. Rezultatele elevilor

Elevi scolarizaii in unitatea de invaldmant (Anexa 3).
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Distributia elevilor in functie de mediile / calificativele la sfarsitul anului scolar:

Discipline din planul de invatamant 5509 [6-699 [7799 &899 [9-999 10 |

Invatamant liceal B2 334 323 241 a0 &

Invatamant profesional 32 60 140 72 | 17 a0 |
2012-2013

Promovabilitate la examenul de BAC pe cele doua sesuni 15.5%:

80 elevi au avut medii cuprinse intre 5-6,29;

114 intra 7-7,89;

66 intra B-8,99;

26 intre 9-10;

Promavabilitate in anul scolar precadent a fast B8%

Se constata o reducere a numarului de absente nemativate fata de anul trecut. Ramane o rate mare
2 abandonului scolar . Printre cels mal importante cauze ale abandonului scolar se numéra cele de
natura familisld:condifile sccio-economice precare.cu imposibilitatea de a sustine scolarizarea
copiilor,o altd cauza ar putea 1 ¢i schimbarea opliunii gcolars a alavilor;

in anul geolar 2011-2012, rezultatele elevilar |a examenale de absolvire au fost urmatoarele (Anexa
2y ¢
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La examenul de bacalaureat, promovabilitatea & fost de 14,4%

La examenul de certificare & competenielor profesionale, 100% dintre elevii claselor a Xll-a au
promovat , procentul de promovabilitate find de 100%.

La examenul pentru cerificarea competentelor profesionale pentru anul de  completare,
promovabilitatea a fost de 100% .

Rezultate obtinute de elevi la concursuri scolare ;

Au paricipat peste 100 de elevi de la toate nivelurile si aproaps 75%din calificarl. Le Climpiadels de
matematica, chimie, fizicalimbi strainstextile sI discipline tehnica, geoarafie la concursur
aplicative(lnierjudetean "Fizica aplicata", "Cupa Russenart”, Festivalul judeiean de teatru, "Tinere
condeie"), simpozicane internationale si nationale, la intrecen si concursur sportive{cupa “Vioral
Mazilu®, Cupa “MacDonald's"), Parada liceslor de "Ziua Europei®, elevii liceului s-au prezenial |a
nivel inalt si au ablinut

2014

Premiul 1-22 elevi

Premiul ll- 18 elevi

Fremiul lll- 16 elevi

Mantiuna-18 elevi

2015

Fremiul -4 alzvi

Premiul |- Selevi

Premiul lll- 2 elevi

Mentiune- 4 alevi

Insertia socio-profesionald a absolventilor gcoli

Din angliza anexei 11 se observa ca tot mail putini absolventi se incadreaza imediat dupa terminarea
sludiilor licaala,

Astfel le nivelul 1 rata de continuare a studiilor este de 86,2 %, la nivelul 2 100%, iar la 3 S0%
continua studiile, 7,8 % se angajeaza, 30,7% sunt someri, restul fiind ake situatii, cum ar fi plecarea in
strainatate. Datele sunt in curs de actualizare, monitorizarea absolventilor fiind un proces dificil,
dependant de dinamica pietei de munca, de conditile sociale, etc.

2.2 4.Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Procesul de cansiliere si arientare profesicnald trebuie s@ asigure cresterea interesului elevilor,
parintilor si profesorilor pentru Tnvatarmantul TVET, n conjunctura socic-economicd, caracterizala
prin:

-flexibilitate fala de noile cerinte ale economiei;

-cregterea nevoil de educatie pe parcursul intregii vieti;

crearsa unel fore de muncd ce dispune de o gama largé de ebilitali si cunostinie permanent
actualizate, in raport cu evolufia pe piata muncii in UE,

i
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Puncte tari

-Asigurarea consultantei psihopedagogice pentru un nr. mare de elevi prin consilierul psihopedagoeg;
-Reorientarea profilelor si specializarilor scolil in concordanta cu programele de acliune in inv,
profesional si tehnic la nivel regional, judetean si locallPRAI, PLAIL PAS),

-Proiectarea planului de scolarizare pornind de |a evoluti demografice dezvoliare economica
regionala si opliunea elevilor;

Participare la programe de formare manageriala ;

-Unitalea scolara beneficiaza incepand cu anul scolar 2013-2014 de consilier psiho-pedagog cu
norma intreaga.

Puncte slabe

-Dezinteresul pantru activitatea de consilisre
-Lipsa unui consilier scolar propriu(scecala are foarte multi elevi, din medil sociala elerogene, cu

problema familiale,
-Insuficienta colaborare a parintilor cu scoala, a comunitatii cu scoala;
2.2.5. Calificari si curriculum

Planul de scolarizare 2015-2016

COL —clasaal¥-a

Nr. | Denumire CDL Clasa | Calficarea/ specializarea | Frofesorul care a | Obs. |
art . elaborat CDL-ul
1. |M V1 —  Aplicati | IXB | Tehnician  ecolog si | Robu Alexandrina
practice in domeniul protectia calitatii mediului
| protectiei mediului
2. |M ¥l - Aplicafii| IXC | Tenhnician operator tehnica | Patrana Silvia
practice in domeniul de calcul
electronicii 5
automatizarii
3. |[M M - Aplcali | XD | Tehnician proiectant CAD | Florescu Carmen
practice Tn domeniul
mecanicii | |
4 |m W - Aplicati | X E | Tehnician mecatronist Fierascu Petia
practice in domeniul
| mecanicii |
CDL - clasa a X-a
Nr. | Denumire COL [Clasa | Calificaraa / specializarea ‘Pml’es-:-rul care a | Obs.
crt glabarat COL-ul
1. | Calitatea Mediului XB | Tehnician  ecolog  si| Robu Alexandrina
_ protectia calitatii mediului
2. | Desen Aplicativ peniru | XC Tehnician proiectant CAD | Fainug Carmen

Crgane de Masini  §i
Mecanisma

3, | Energli Neconventionale | XD Tehnician in  instalatii | Dumitrache Liviu
| electrice Bratcoveanu H.

Promovarea ofertel scalii

Campania a incaput in seplembrie 2015, a fost bazata pe punctele tari si oportunitati{S-0Q).
Strategii comunicationals:

1 Lansarea evenimentului prin organizarea ,Zilei Portilor-Deschise’;

2 Pregatirea personalului implicat in campanie;

3 Publicitatea,




4 Aparitii in talk-show-uri transmise prin posturi locale radio (Radio Impact, Radio 1)si T.V. (ETV.
MediaSud)

5.Comunicare eficienta cu presa;

B.Brosuri de prezentare;

7.Disculii, seminani cu privire |a orientares scolara si profesionala. Au ca participanti cadrs didactics,
elevi ai liceului, fosli elevi ,in prezent studenti sau angsjati, reprazentant ai autoritatior
locale{Consiliul local),ai A.J.O.F.M.si agentilor economici. Temele dezbaterilor s-au axat pe punctale
tar ale scolii, pe locul acesteiz in societatea moderna, evidentiind aspecte spacifice invatamantulul
tehnic.

Oferta de Fermare profesionala continua
In cadrul Camisiei de perfectionars au fost realizate baza de date si planul de masuri pentru anul

scolar vittor, Nevoie de formare sunt acoperite in mare parte de oferta CCD Teleorman &l furnizorii
locall autarizatl. (ex. C.R.F.P.A.Tr. Magurele),
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Puncte tari:

-Ofertd educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

-G0S n concordantd cu nevoils si intaresele elevilor,

-CDL adaptat la cerintele agentilor economici

-Implicare In proiecte Phare —

-Granturile pentru parteneriatale europens, Comenius sl Arion aprobate in 2008, bazate pe mohilitati
gle cadrelor didactice , in tarile partenere in vederea cunocasteril alior culturi, si integrarsa unor
instrumente moderne in educatia elevilor si a adultilor, fapt ce permite dezvoltarea de competante.
-Pantru fiscare nivel de gcolarizare, gcoala dispune de resurse (planur de invajiamant s1 programe

scolare, Standarde de pregétire profesionald - SPP, auxiliare curriculare, manuale, materigle de
invaiare etc.)

Functo slabe;

MNumdr mic da programe da formare profesionala coniinua a adulfilor accesate
Dezinteresul unei parti din cadre pentru formarea conlinua.

2.2.6. Resurse materiale si umane

FPERSOMNALUL DIDACTIC
Fosturi / norme didactice in scoala

Indicator | Total | Liceal

| Numar de posturi didactice 56.71 | 66,71
Numar posturi ocupate cu cadre didactice titulare 54,58 | 54,58
Numnar de posturi ocupate cu cadre didactice suplinitoare | 2,21 | 2.21

Catedre rezervate:
numar lotal:
-distribulia pe specialitati:

| Nr.Crt | Specialitalea | Persoana carsia ii este rezervata — motivul / calitates
Tehnic Bratcoveanu Haralambie
| Lb.franceza | Cirnaru Florinela lleana

Persanalul didactic angajat :

Cadre didactice Total | Liceal |
Titulare 53 53
— Total 8 &
Supintoare calificare | & 8

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajal.

Numar personal didactic calificat: —_ [ Personal didactic —‘
Gradul -40 | Gradul Il- & :

| Total | Din care, cu doctorat | Gu definitivat | Fara definitivat  Necalifical
42 4 [3 - 2

1'iﬁ;
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Distributia pe grupe de vechime:

3-5 |B-10 | 11-15 [16-20 | 21-25

Vechime Debutant ? _ ) : - 26-30 | Pesle 30
| ani__ ani_ | ani ani ani
ininvatamant | 0 0 4 11 11 g

ani ani “ani
. 3] 19
In unitate 0 0 |4 11 11 ] B 19

Distributia personalului didactic, in functie de disciplinele din trunchiul comun:

Numarul catedrelor didactice Mumar
Disciplina in functie de calificare: perscnal
predata In In aceeasi arie | Alia didactic
specialitate | curriculara specialitate necalificat
| LB, ROMANA 4.5 4,5 0 0
LE. ENGLEZA | 3 3 0 Q
LE. FRANCGEZA 25 2,5 D 0
MATEMATICA 45 |45 0 0 i
 FIZICA 3 3 10 0
CHIMIE 2 2 0 0
BIOLOGIE 1 1 0 8]
ISTORIE 25 25 D 0
'GEOGRAFIE 2 2 0 >
SOCIO-UMANE 15 15 0 0
RELIGIE 15 1,5 0 0
ED. MUZICALA 1 1 0 0
ED. PLASTICA 0 0 0 0
ED. FIZICA 3 3 a 0
INFORMATICA 25 25 10 0
"CULTURA DE SPECIALITATE 13 13 ] 0
INSTRUIRE
| PRACTICA 8 9 5 0

Distriautia personalului didactic in functie de timpul de lucry, pe nivelur de invatamant:

; : d idactica, i ie de didactica
Nivel dis Tfvetanant Numar de cadre didaclicg, in functie de norma didactic

Intreaga [ Completars de catedra

Liceal / profesional 48 |'5

Personal didactic cu competente in tehnologia informatica (1T):

| N e Numarul cadrelor didaciice utilizetoare de computer in procesul didactic
i Disciplina Matematica | Stiinte —
Invatamant | 4o coccialitate | si stiinte Socio-Umane A Shua|
Liceal 10 12 3 28
profesional '

Raporiul elevi ! profesor (numar total elevi / numar total de name didactice), pe niveluri:

Elevi / profasori Elevi / norma didactica
Total unitate 13,62 13,56
Liceal / profesional | 17,08 13,568

Struciura personalului didactic in functie de localitatea da domiciliu:
_ponderea pers. didactic cu domiciliul in localitatea unde este amplasata scoala:

6%
-ponderea parsonalului didactic cu domiciliul in alta localitate si care face
naveta: 4 % :
Personalul didactic auxiliar: ﬂ
! 1

!

¥ |



Nr _ Fosturi Posturi ocupate
Cﬁ Functia confarmm cu personal
normativelor Calificat MNecalificat
1 ADMINISTRATOR FINANCIAR 1 1 0
2 SECEETAR 2 2 0
) TEHNIGIAN 1 1 0
4 | INFORMATICIAN [1 1 1]
5 | BIBLIOTECAR |1 1 0
FERSOMNALUL DE CONDUCERE:
Mumar de director:
-conform narmativelor: 2
-existenti in unitate: 2
Infermatii privind directorii: =
et Vechime in | Cursuri de
Functia Sex | Specialitatea Adchis invatamant rmanagement/
_ ~(ani) | formare absolvite
| | Masterat Ingineria
CAlitatii
Cursuri de formare
DIR F DISC. TEHNICE 30 de  managsment
educational
| ) Infarmatica eplicata
Masterat de
DIR.ADJ F | Limba franceza | 17 i i
[ = ||
parsonalul nedidactic (administrativ):
Nr. ; Pasturi confarm Eosti chﬁﬂta
Crt Fupetia narmativelar it =
\ Calificat | Necalificat |
1 Ingrijtor 3 3 0
2 Muncitor 1 1 |0
Functe tan
Cadre didactice foarle bine pregatite si cu dorinta de perfectionare;
Functe slabe

- Lipsa de adaptare sau conservatorismul unor cadre didactice;

2.2.7.Parteneriat si colaborari

Scoala a incheial conventii cu mai multi agenti ecanomici si cu institutiile statului{anexatd). Actiunile
camune derulate sunt organizate in cadrul ariel consiliere si orientare i exirascolar. S-a incercat
coralarea oferlei cu dotarile si conditile cerute de agentii economic. Date fiind conditiile economice,
implicatile nu sunt greu de intuit,

Scoala organizeaza anual Balul Bobocilor” si .Balul sbsolventilor”, serbarea Dragobetelui si a
Valentine's Day. sesiuni de comunicari stiintifice —fizica,

In cadrul 5.N.A.C. se organizeaza de sarbatori spectacole si colecte de bani si bunuri.

Beneficile in educatia moral-crestina a elevilor suni de neconteslat.

Puncle tari . o
-colaborarea constanta cu unii agenii ecanomick;
-corelarea ofertei educationale cu asteptarile patronatului.

Puncte slabe y o
Insulicienta colaborare a parintilor cu scoala, & comunitatii cu scoala;
Slaba implicare in concursurile educative scolare 51 extm_.mlare;

Fy
I

f
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2.3. Analiza SWOT

ESURSE UMANE

ESURSE
ATERIALE

;

ANALIZA MEDIULUI INTERN
PUNCTE TARI (STRENGHTS)

Dorinta si dizponibilitatea de profesionalizare a
unor cadre didactice; numarul mara da cadre
care au paricipat la cursuri de formare in
domeniul managementului educational si al
managerentului proiectelor;

Disponibilitatea multor cadre didactice pentru
implicare in elaborare de auxiliare curriculare si
mjijluace de invatamant discipline apartinand
c.d.s.

Parliciparea multor cadre didactice din scoala la

stagile de formare in  problematica
refarmei:abilitare
curriculara,evaluare,negocierea conflictelar
utiizerea  calculatorului,  educalie  pentru
sanatate;

Asigurarea consultantei psihcpedagogice pentru
un nr. mare de alevi prin consilienl
psincpedagaog;

Rearientarea profilzlor si specializarilar szalil in
concordanta cu programele de actiune in inv.
profesional si tehnic la nivel regional, judetean si
local{PRAI, PLAI PASY;

Fraiactarsa planului de scolarizare pornind de la
evolufi  demografice dezvoltare  economica
regionala si optiunea elevilor;

Participara |a pragrame de formare manageriala

PUNCTE SLABE(WEAKNESSES)

|
sau

Lipsa de
cadre |

congervatorismul
didactice;

adaptars
unor

Slaba implicare in  concursurile
educative scalare si extrascolare;

|
Insuficienta actul

decizional;

implicare  in

Insuficienta colaborare a parintilor cu
scoala, a comunitatii cu scoala;

Slaba implicare a ONG in domeniul
educatiel;

Existenta unor profiluri mal  putin
atractive pentru elevi sau in calificari
nezolicitate pe piala muncii;

Conactarea unitatil da invatamant la INTERNET
prin fibra aptica;

Existenta in derulare a programului PHARE si
cuprindersa unui nr. mare de elevi in acest
program in special cei de 5.AM.;

insuficienta preocupare si colaborare
cu  partenerii  educationali  pentru
identificarea resurselor extrabugetare;
Uzura fizica si morala a unei parti din
matenalul didactic existent in scoala;

Ll

L]



RESURSE
FINANCIARE

Derularea programului pilot de educatie pentru
sanatate a elevilor |, Invatam sa traim sanatos, -
proiect finantal UE in cadrul programului
Consolidarea Societalii civile in Romania;
Existenta programului PHARE si cuprindersa
unui nr. mare de de elevi in Programul acest
program al scolilar;

Accesarea de fonduri pentru laboratoarslar de
fizica-chimie, biclogie, educatie fizica si sport si
pentru biblioteca;

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Finantarea subdimensionata a scolii
| mai ales pentru investitii de la bugetul
local;

OPORTUNITAT{CPPORTUNITIES)

AMENINTARITHREATS)

RESURSE UMANE

Programe de formare continua la nivel local,
regional,nafional si  european, propuse de
Universitati, CCD, MEdC, Agentia nationala
Socrates

Cinamizarea Consiliului Tinerilor in problemele
aducationale

Crestersa productiel agricole, ca urmare a
sparirii randamentslor, reclama o
redimensionare a nivelulul de pregatire a forfal
de munca in acest domeniu

Deschiderea comunitatii locale catre institufiile
educaticnale prin parenerate cou unitatea
scolarg,

Derularaa da proiecte, FHARE,

Bilatergle cu Austria, Franta, Halia, Spania in
contextul compatibilizarii cu sistemele eurapene;
Derulare de noi programe cu finanjare din
fonduri structurale , atét pentru modemizare cat
gl penlru  dezvoltarea  profesicnald &
persanalului;

Inexistenta in oferta scolard a unor specializari/
calificadri noi, corelate cu solicitdrile recente
gparute pe piatea muncii (amplar universal,
broker, agent asiguran, operator tehnologii
neconventionale; confectioner tamplarie si mase
plastice, montator produse rigips, asistent
social, designer pagini WEB, montalor aparate
aer cendifionat, agent ftranzactii imobiliare;
Tendinta de imbétrénire a populatiei recomanda

| origntarea scolarizanii spre domenii ca: turism si

alimentatie; estetica si igiena corpului omenesc;
medical si social.

Slaba mativatie financiers a cadrelor
didactice pentru desfasurarea uner
activitati didactice eficients;

Lipsa de atractivitate a sistemului de
invatamant pentru tinerii absolventi,
care prefera sa lucreze in domenii mai
bine platite;

Scadersa populatiel  scolare, cu
implicatii asupra normarii parsonalulul
didactic si a retelei scolare;

Lipsa de interes peniru unele cadre

didactice pentru propria formare
profesionala;
Fosibilitalea crestarii rate

abandonului scolar, in conditile in
care nu se siabilese masur s
programe de prevenire a acestui
fenomen;

Sciderea numdarului populatiei
Scaderea  populatiel  urbang  Tn
favoarea celei rurale;

Spor natural negativ.

Scoala isi propune Tn ofertd calificéri
noi cerute de piatd, dar uneori clasele
nu s pot realiza pentru cd nu sunl
motivali suficient sau nu sunt admisgi
la testérile nationale.
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Extinderea  informatizérii  prin  continuarea
programului M.Ed.C., program de dotare cu
tehnica de informatizare;

Concentrarea surselor in resedinta de |
judet;

Baza maleriala consistenta oferita  de | Legislalie instahila
ki W | Universitatea cu care scoala are contract de | Degradarea unor spatii  scolare si
w X | colaborare,C.C.D, uzura morala a materialului didactic
E & | Biblicteca oraseneasca; existent;
L l_;‘ Existenta programelor europene de parteneriat
r = | educationale |a care este asociala Romania; ]
Cresterea rolulul partenerilor educationali in | Inconsecventa in  relationarea  cu
finantarea unitatilor scolare; parenerii educationali;
W Instabilitatea economica si cresteres
E ratei somajului;
iy £ Insuficienta  fondurilor  financiare
m< alocate unitati scolare de catre
& E Consiliul Local;
DR
2.4. Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Prioritatea 1: armonizarea sistemului ipt cu piaja muncii pe baz3 de studii si cercetéri

Prioritatea 2: asigurarea de sanse egale prin sistemul ipt privind accesul la educatie al

cerinfe educationale speciale (ces).

Frioritatea 3:dezvoliarea bazei didactico-materiale a scolilor ipt din judet Tn pardeneriat cu alte

organizati

Fricritatea 4. eficientizarea relatiilor parteneriale existente i dezvollarea de noi parteneriate pentru ipt
Frioritatea 5. dezyoltarea sistemului ipt prin atragerea de specialisti gi formarea continua a resurselor

umans din scelile ipt ale judetului
Prioritatea 6: eficientizarea si dezvoltarea activitifilor de consiliere profesionald a tinarilor

elevilor cu



Partea a lll-a .Planul operational
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PARTEA a IV-a
CONSULTARE MONITORIZARE §1 EVALUARE PAS

4.1.Forme concrete de consultare , monitorizare gi de evaluare PAS

Analiza PAS in C.a. C.P. si comisii metodice

Raportul de autoevaluare

Implementarea unui program comun AJ.OFM. Teleorman si 1.5.). Telearman pentru

moenitorizarea absolventiior TVET

Monitorizarea parcursului scolar si a insertiei absalventilor

Implementarea programelor de consiliere si orientare profesionale avand la baza parteneriate

educationale cu CREAP AJOFM, CCD,

» Colectarea si monitorizarea feed-back-ului de la parlenerii educationali(chestionare,
analize, procese verbale)

¥ |mplicarea parintilor, agentilor economici si sutaritatilor locale in evaluarea si asigurarea
calitatiifactiuni comune:lectorate, intalniri de lucru, consiliul elevilar)

> Popularizarea ofertei scalii

¥Yvw

b

Monitorizarea s-a reaslizat in parioadz aprilie -mai 2008, de catre d-na insp. discipline tehnice Florescu
Cammen

Aspecte la care s-a inregistrat progres bun

Obiectiv 1: Corelarea ofertel scolare cu cererea existenta pe piata muncil prin includerea in scolile din
sistemul TVET a calificarilor din domeniile identificate ca prioritate la nivel regional:

Mésura 1

Implementarea unui program comun A.J.O.F.M, Teleorman .S J. Teleorman,, Colegiul Tehnic A.Saligmy,,
peniru manitorizarea absolventiler TVET.

Masura 2

Actualizarea anuald a parteneriatului A.J O F.M. —scoala in vederea corslarii planului de gcolarizare pentru
invatdmantul TYET cu studiile realizate si prognoza piglei muncii,

Masura 3.

Actualizarea anuald a PAS in cancordanid cu recamandérile din PRAI si PLAI

Realizarea de tandemuri educationale colegiul nostru- scoli generale din mediul rural

|dentificarea necesarului de echipament didactic conform domeniilor de calificare, |a nivel lacal
Asigurarea accesulul elevilar cu handicap in invajdmantul TVET (scoala speciala de baieti Rogioni de
Wede)-actiuni de integrare a acestora

Masura 4
Dezvollarea de noi calificiri si compstente pentru nivelele 2 si 3 de calificare, conform studiilor realizate

Ob.4/ Masura 3. o
Implicarea cornunitétii Tn activitatea educativa prin realizarea de proiecte comune cu unit3file scolare

Aspecte de progres intarziat sau regres o ) ‘
Obiectivul 1. Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pa piata muncii prin includerea in scolile
din sistemul TVET a calificarilor din domeniile identificate ca prioritate la nivel regional,

Masura 5. i

Intocmirea documentatiel nacesare si autorizarea scolii pentru cursur de reconversie cu adultii pentru

meseriille deficitare pe piata fortei de munca; _ _ :
Obiectiv 3 Reabilitarea si dotarea minimala cu echipamente didactice a scolilor TVET din regiune
Misura 4-Transferul bazei materiale neutilizate, |2 alte scoll cu care unitatea colaboreaza.

Obiectivul 6 Dazvoltarea cabinetelor de specialitate si a practicilor de consiliere profesionala si de cariera
in scoala.

Misura 3. Dezvoltarea unor actiuni camune |.8.J. — A.J.O.F.M.-unitatea ira Telearman pentru
infarmaraa i consilierea profesorilor din sistemul TVET

4a
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ANEXA 1.
POPULATIA JUDETULUI $1 A LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA SCOALA
LA DATA DE 1 IANUARIE 2010
{ Ml PERSCANE)
Total Din care pe grupe de varstd | |
Total, masculin, | Populafie ' =
Judetul, feminin, urban, s ¥ 0.14 | 1519 | 20-24 | 2529 | 30.64 03N
Localitatea rural {anuarie | ani anl ani ani ani 25
peste
2007
Total, din care: 413.064
Magculin 203029
Feminin 210035
Urban, din cars: 138971
Judetul Masculin
Feaminin
| Rural, din care: 274093 -
Masculin
Feminin
Total, din care: 31873
Localitatea Masculin 15593
Feminin 16280 |

PONDERILE GRUPELOR DE POPULATIE DE LA NIVELUL JUDETULUI &I LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA
SCOALA LA DATA DE 1 IULIE 2010

Judetul,
Localitatea

Tﬂtﬂl:
masculin,
feminin,
urban, rural

Pondert

Ponderf pe grupe da virshi

mascuhin,
feminin, urban,
fural

0-14
ani

15-19
i

20-24
ani

25-28
anl

30-64
ani

&5 ani
gl pesie

Judetul

Taotal, din
care:

13.53 |

6,31

6,49

6.5

45,65

21,6

Mazculin

Feminin

Tlrbﬂn, din
care:

Masculin

Feminin

Rural, din
care:

Maseulin

Feminin

Localltatea

Tatal, din
cara:

Masoulin

Faminin

48



ANEXA 2,
EVOLUTIA PREVIZIONATA A ABSOLVENTILOR DE CLASA A Vil -A

Ju uI | -
Localitatea

Localitatea® .......
Sursa: IS

ANEXA 3.
ELEVI SCOLARIZATI N UNITATEA DE INVATAMANT

Total populatie scolard, din care; 1561 1434 14‘05 1296 | 1281

- pe sexe — - masculin 937 818 823 | 779 | 763

feminin 624 G618 582 517 | 518

Tatal din localitatea unde este
- dupd mediul de | situatd scoala

rezidenta al Total din alte localitati
elavilor Total din urban |
Tatal din rural | .
total diceu tehnologic ruta directa, din care: B8 7499 804 631 | 712
masculin | 567 | 494 | 528 | 412 | 437
- pe sexe
feminin 229 05 273 | 269 | 275

din localitatea unde ests situatd
- dupé mediul de | $coala

rezidentd al Total din alte localitat
elevilar Total din urban
Total din rural
total in ¢l. IX 5i X SAM, din care: 353 246 241 214 217
masculin | 163 a7 93 134 | 131
- pe seXa
feminin 190 149 148 100 =5

din localitatea unde este situats
- dupa mediul de | §coala

rezidenta al Total din alte localitai =
elevilor Total din urban
Tatal din rural
total in anul de complatara, din cara: - 125 BE 80 BT
masculin. | — = 61 32 38 39
- pe sexe .
feminin - B 53 42 48
din lecalitatea unde este situata ;
- dupi mediul de | §coala 4
rezidentd al Total din alte localitéti 7l
elevilor Total din urban il
Total din rural %] |
total in clasa a XIl i a Xlll-a ruta progresiva, din care: - el 78 1356 | 132
- pe sexe | masculin - - 50 gz | 68




feminin & = 20 43 63

din localitatea unde este situata
- dupé mediul de | $¢08la L
rezidenta al Tetal din alte localitati .
elevilor Total din urban '
Total din rural
total in invatdmantul postliceal gi de maistri, din cara: 79 36 - 3 =
masculin 81 24 - - -
- pe sexe

feminin 18 12 - - -

din localitatea unde esie situatd
- dupd mediul de | §coala

rezidentd al Tatal din alte localitéi

elevilar Total din urban

Total din rural

ANEXA 4.

PIERDERI COHORTA
PIERDERI COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE PROGRESIVA
Criteriul ANUL SCOLAR

_Tnscn;l in anul de completare
TOTAL FIERDERI LA TH‘.EGEREA [N ANUL

DE COMPLETARE

% PIERDERI LA TREGEREAIH ANUL DE
COMPLETARE

Absalventi ai anului de completare

TOTAL PIERDERI IN ANUL DE

TOTAL PIERDERI IN SAM 51 ANUL DE
COMPLETARE

% PIERDERI IN SAM $1 ANUL DE
COMPLETARE

Inscrisi in ¢l a Xli-a (ruta p raslvﬁ

30



PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA

Criteriul ANUL SCOLAR
2007-  2008- | 2009- 2010~ 2011 | 2012-
2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | 2013

Inscrisi in cl a 1X-a Liceu
tehnologic 146

Absolventi licau tehnologic [ T 125 130
TOTAL PIERDERI IN LICEU ' My i 32
 TEHNOLOGIC _ 16 | 21
% PIERDERI IN LICEU
TEHNOLOGIC - 107% | 144% | 19,7%

ANEXA 5,

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RLUTA DE PROFESIONALIZARE PROGRESIVA LA
SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2010-2011

Total Pierderi
= o pe
Criteriul ““’[:1“:*“ Cauze cauze
; (nr.
elavi) oyl
continua studiile in alta unitate de
;ﬁaTHAEIr_Em LA LovApan]
TRECEREA IN 3 73”4’5?'{9};
ANUL DE nserigi in somaj
COMPLETARE acasé’™ 3
alie situaiii*”
abandon scolar
;FIIE%LERI IN repetentie 13
ANUL DE 13 transfer Tn altéd unitate de
fmvatamant
AR alte situali™RETRASI 1
continua studiile Tn alt3 unitate da
TOTAL TnvaALAmAnt
PIERDERI LA . f‘“ga!a."T :
TRECEREA iN natrs N ST :
acasg
G AN alte situati™PLECATI IN
STRAINATATE

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA
SFARSITUL ANULUI 2010-2011

Total Pierderi
Criteriul |pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) {nr. alevi)
TOTAL PIERDERI IN bandon scolar
LICEU TEHNOLOGIC, [epetentie 1
prefilul tehnlc 1 transfer in alté unitats de invatdmant
Jale situafiy="AMAMARE MEDICALA




ANEXA 6.

RATA DE PROMOVARE LA LIGEU, FROFILUL TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
Clasa |  Critariul | 092000 | 2000/2010 | 20102011 | 201112042 | 2012-2013
Total
seoald
alx- 144/148  |147/152 95/108 BE/106 105/ 109
] masculin | 99/102 0204 6371 al1/72 07
feminin | 45/46 5354 12435 27/34 3338
urban®
rural*
Tatal
scoala 1451150 132136 150/164 M 108 9E102
masculin | &0 9598 94,99 )/ 6ok 70072
aX-a faminin | s0/50 3738 36/65 30444 28430
urban*
rural*
Total
scoald 156/159 139/ 51 1361140 136¢ 144 TO/84
a X|- masculin | 9a9s BO/8E GG Bd/R% 54/57
a femninin | 60061 5963 a4 52:56 25/27
urban*
rural®
Total
scogla 1441146 150162 135(138 1237133 130/137
a X masculin | 90491 93/98 79/79 s BL/RS
-a Feminin | 3433 5704 364549 33/39 47/52
urban®*
rural®
ANEXA 7.
EVOLUTIA RATEI DE SUCCES IN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2009/2013
RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
267 221
e masculin 174 138
= feminin 93 a3
A o din localitatea unde
- & Absolventi dupi este situats scoala
% = mediul de | din alte localitati, din
"EJ ﬂ rezidenta al | care:
g ) elevilor Urban
L ﬁ rural
Promovati la | Total absolvenil promovati, din care : 202 164
examenul de masculin 130 108
bacalaureat eI faminin 58




din localitatea unde i ' TAED
-dupi este situatd scoala
mediul de | din alte localitati, din
rezidanta al | care:

alaviler Urban
rural
Total absolventi promovati, din care: TE,03% 74,219%
masculin 74,71% 78,81%
Ponderea A LA feminin__ | 78,48% | 69,88% |
absaolventilor din localitatea unde
promovati la este situati scoala
examenul de din alte localltati, din
bkacalaureat care:
e — urban |
rural

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU

Total absolventi, din care 210 1895 1849 233
masculin 132 "7 107 148
L HR SR ferninin 78 78 82 B5
E din localitatea unde
g Absolventi -|:]ur_|ﬁI este situatd scoala
o mediul de | din alte localltati,
L rezidentd al | din care:
E elevilor urban
; rural
Q Total abaolventi promovati, din
d CArd | 205 . 185 182 223
E" masculin 128 111 103 138
w Promovati la -pe sexe feminin 76 74 79 84
E “;':':m“' de din localitatea unde
= Ezrr:p:‘la;:tﬂ -dupa este situatd gcoala
3 | ficeu mediul de | din alte localitati,
o rezidentd al | din care:
w elevilor urban
E —
3 rural i
- Total absolventi promovati, din 8762 89487 | 9629 | 9571
i care : %o Yo Y% 54
] 9772 | 9487 | 9826 | 9392
O |Ponderea masculin Y % i il
H ahsnivent_llar -pe sexe 87,43 B4 BY | 05,34 | 98,82
g |penmovallia feminin % % % %
|| S din localitatea unde
E E;n': ;:g:;e -dupi este situatd gcn?la :
E liceu mediul de |:[!r| alte localitati,
rezidentd al | din care:
glevilor urban
rural




EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA
ANUL DE COMPLETARE

Criteriul

- Tabsntl, din care :
o Masculin 31
o E gl feminin 35
as & din localitatea unde este
o % Absclveng ) situata scoala
=6 -dupa mediulde  "gin aite localitit, din care:
w D rexidenta al elevilor
= w l.-ll'birl
g 2 rural
=
8 % Total absolventi promovati, din care : 58
{ -
< masculin 26
-pe sexe ==
& : Promovati la . _ feminin 32
E Examenul dE l.']ll1 '|DEE|I'|'.a‘|'.EH I.I:I1'I:|'E Bﬂtﬂ
™ certificare ) situatd scoala |
= 'E’d"‘pﬁ _""Eld'1“| 1':'l’a‘ din aite localitati, din care:
H rezidentd al elevilor S
W rural
3 Total absolventi promovati, din care : B7.87%
= masculin B3.87%
EZ Ponderea B e v feminin 81.42%
O | absolventilor din localitatea unde este
i promavafl ia . situata scoala
= examenul de |  -dupd mediul de "1 ajte Iocalitati, din care:
2 certificare rezidentd al elevilor b ¢
- urban
rural
ANEXA 8

CHELTUIELI FUBLICE PE ELEVY
in mii lei (RON) /alev

2009 liceal 0 584 0.684
2010 liceal 0.843 0.843 |
2011 liceal 1.198 1.196
20132 licaal 1.488 1.489
2013 liceal 1.824 1,824




ANEXA 8.
NR. ELEVI/CADRU DIDACTIC

e T T

ANEXA 10.

PONDEREA PERSONALULUI DIDAGTIC CALIFICAT IN TVET
SITUATIA NORMELOR DIDACTICE IN IPT -

NR. POSTURI  NORME DIDACTICE

Total GALIFICATI, din care
Anul SPECIALITATEA Norme / Suplinitori | syplinitori
scolar | CATEDREI (POSTULUIY | posturi | _TOtal | o one | calificali®™ | qecalificatie)
didactice | Califlcafl
Profescri discipline
: 14, 3
200342004 tehnologice b L i i
Maigtrl instructer &£.74 a T 2 -
Profesari discipline
00442005 tehnologice o s ¥ & =l d
Maigtri instructori .05 10 T K| -
Profesari discipline 2
2005/2006 tehnolagice 1 i 2 i
Maislri instructaori 829 10 T 3 -
2006/2007 Ishnalogice '
Maistri instructor 8.2 10 (i 3 -
Profeser discipling
SRR ekisiogice 18.59 17 =] 8 -
faistri instructon 8.76 11 7 4 -
Profesori discipline
2008/2009 tehnologice 18.59 18 10 8 -
Maigtri instructori o.78 10 8 4 3
Profasor discipling -
200842010 tehnolagice 18 59 18 10 ]
M aistrii instructor 97E i0 B 4 -
Profesari discipline o
20102011 lghnolcgice 18.59 18 10 g
Maigtrii ingtructori 8.78 10 B8 4 -
2011/2012 |  Proteson discipline 15.50 15 10 5
lehnologice ;
Maistrii instruclor 8.78 g 2
Profesor: discipline i
201272013 tehnologice 10 0 2
Maistrii instructor g <] - #
Profesori discipline
20132014 tehnologice 8 g 1
Iaistrii instructori 3 3
Profesori discipline i ]
201442015 tehnologice B ]
Waistrii instructori 2 2 - =




Profesar discipline
g = "
tehnologice B 8

Maisgtrii instructori 2 2 2 - -

20152016

*) Tulan, inclusty iular la plata ou ora seu cumul . g e

= Supliniwoni califice]: suplinitaril pardlipant) la examenul da fitalerzere cu nots paste 5, suplinitan] calificali nepadicipany la sxamanul
o titutarizare, pansicnar calificel pe pagtul respecly ’ __

=4 Suplinited nesaliical: cadra didscdes o 2ty di superonea I all domenin studengi in curs de s Scane, supliniton cu shod medi

Sursa: situatia hormelor in cadrul Se0M




Procentuzl {rapartat la total posiuri didaclice)

Total CALIFICATI, din care
Anul EPEE%&LA; EA ] Norme — Sulllnfli‘m:‘lm' Suplinitori
scolar A osturi o i arel | GRINGAL™ } nacalificati**
(POSTULUI) d'ijdami oo | Calificat Titulari £i*)
Profesor
discipline 17% 16.B% 9.7% 5. 1%
- 2003/2004 tehnologice
Maigtri instructori | 10.7% 10.9% B.5% 2.4%
Profesori I |
. discipling 20.2% 18.3% 1% 7.3%
2D04/2C05 tehnologice
Maigtrl instrictord | 11% 12.2% 8.5% 37%
Prefesori
discipline 16.1% 14 6% B.8% 5.8%
Eﬂ':l E-QD DE tehnulggi_:ie
Maistri instructari 2.1% 8.7% 6.6% 2.9%
Profesar
discipline 17.1% 15.9% 9.5% £.4%
200872007 tehnologice
Maisiri instructori 0.7% 10.8% L 3.2%
Profesari i i
2007/2008 discipline 18.6% 17% 9% B%
tehnologice
L@alﬁtri instructon 9.8% 1% 7% 45
Frofesori
200872009 discipline 18 8% 19.1% 10.€6% 8.5%
tehneologice
l Maistri nstructori | 10.4% 10.6% 6.3% 4.3%
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ANEXA 12,
RETELE SCOLARE

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003 gi 2004-2006
Scoala coordonatoare Scoli Phare TVET arondate

Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny’ Rogiori de | U #3t€ cazul
Vede Liceul Tehnologic Emil Racovita Rogiorii de Vede
Liceul Tehnologic Virgll Madgearu Rosiorii de Vede

Retele locale active in care este implicata sccala

| Scoala coordanatoara{denumire) Scoli cuprinse in retea Scopul retelei
) (denumire)
" Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny” Rosiorii | Liceul Teoretic Olteni Asistenta si
| da Veds . menitorizare
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ANEXA 14.

EDUCATIA ADULTILOR
Programe de formare a adultilor autorizate de CNFPA derulate in 2011 ,2012,2013
Nr. | Denumirea programului de formare Tipul programului Perioada de Nr. de Observatii
crt. (calificare / initiere, desfasurare participanti
perfectionare / inscrigi
specializare etc.)
1.| Cariera de succes Perfectionare 2012-2013 75
2. | E-manager scoala plus! Perfectionare 2012-2013 15
3. | Sprijin pentru unitatile scolare in | Perfectionare 2010-2013 15
implementarea manualului de evaluare
intern3 a calitatii educatiei
4. | Masterat Ingineria Calita{ii Perfectionare 2011-2013 10
5. | E-chimia! Perfectionare 2011-2012 5
6.
7.
8.
ANEXA 15.

' Elmecanic

Uprinst in A oAl UL

rinsi in clasa a IX-a in IPT

EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI IN INVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC
Numarul elevilor cu

30

Industrie textila si pielarie 30 30 30 29 30 29 28
Constructii, instalatii si lucrari publice 30 30 30 30 30 29 30 30 23
Mecanic 30 21

120 113 120 120
Tehn.ecolog §i protectia calitatii mediului 30 30 30 27 30 29 30 28 30 30
Tehnician in instalatii electrice 30 30 30 26 30 27 60 56 30 30
Tehnician proiectant CAD 30 30 30 29 30 30
Tehnician mecatronist 30 30
Tehnician operator tehnica de calcul 30 28 30 29 30 28
Tehnician in automatizari 30 30 30 24
Tehnician designer vestimentar 30 29
Tehnician desenator pentru constructji §i 30 29
instalatii
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