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Diagnoza mediului extern
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Contextul economic

Gradinita cu P.P. nr. 4 Rosiorii de Vede functioneaza din anul 1976 intr-o zona
centrala a orasuluifind situata pe strada |.l.Caragiale nr. 37.Subordanata
M.E.C.T.S. si I.S.J. Teleorman ,activitatea se desfasoara intr-o cladire special
amenajata pentru prescolari.

Zona in care functioneaza gradinita este una in care se afla sediile unor institutii
importante(Primaria,Scoala “Mihai Eminescu”,Ocolul silvic,etc.)motiv pentru care
pretentiile parintilor in ceea ce priveste pregatirea copiilor in unitatea noastra ,dar
si cerintele lor legate de conditiile care le sunt asigurate copiilor pe perioada
sederii lor in gradinita sunt foarte mari.

Unitatea functioneaza in regim de: program prelungit,intre orele 06.00-18.00
,oferind copiilor inscrisi servicii de cantina cu mic dejun,pranz si o gustare la orele
16.00. Suntem racordati la reteaua de apa-canal si la cea de gaz a orasului
,dispunem de iluminat corespunzator, incalzirea realizandu-se prin centrala
proprie.

Prestigiul de care se bucura unitatea noastra inca de la infiintare ne straduim sa il
mentinem si sa-l ridicam,iar parintii care ajung in gradinita sunt dispusi, de multe
ori, sa sprijine unitatea si initiativele conducerii acesteia cu privire la intretinerea
si dezvolatarea localului.

Anliza SWOT

Puncte tari:

Localizarea in zona centrala a orasului:

Recunoasterea Gradinitei cu P.P. nr. 4 ca unitate cu prestigiu;

Dispunem de local propriu cu facilitati si utilitati(sala de sport,teren de joaca);
Dotarea sub toate aspectele este medie si peste medie;

Toate salile de clasa ,cabinetele si birourile sunt dotate cu mobilier
corespunzator;

Suta la suta cadre didactice calificate,din care 90 % cu gradul didactic I;

Prestatie didactica foarte buna,personal angajat , calificat si instruit ,receptiv la
nevoile copiilor;

Optionale raportate la posibilitatile gradinitei si la cerintele parintilor

Frecventa foarte buna a copiilor ;

10. Colaborarea buna existenta intre parintii copiilor si personalul unitatii;
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Puncte slabe:

Fonduri  insuficiente  pentru reparatii curente si  capitale(inlocuire
conducte,instalatii termice,electrice si de inlocuire a tamplariei deteriorate);

Pentru numarul mare de copii care frecventeaza gradinita personalul nedidactic
este insuficient si nemotivat din punct de vedere salarial;

Lipsa unui cadru medical specializat.



OPORTUNITATI
Existenta unui proiect de reabilitare a unitatii;

Posibilitatea initierii unor parteneriate cu institutii responsabile cu formarea initiala
a educatoarelor pentru efectuarea practicii pedagogice in unitatea noastra;

Colaborarea cu 1.S.J. ,C.C.D, O.N.G-uri si alte institutii ofertante in organizarea
cursurilor de formare continuua pentru cadrele didactice din unitate;

Posibilitatea initierii/continuarii unor parteneriate cu scoli si alte instituii publice si
private in vederea largirii ofertei C.D.G;

Apropierea de institutii publice:Primarie,Politie, Biserica;
AMENINTARI
Degradarea localului prin nealocarea de fonduri pentru reparatii capitale;

Personal nedidactic insuficient care ameninta scaderea calitatii unor servicii
asigurate in mod normal de unitatea noastra;

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

A.Resurse materiale GRADINITA CU P.P. NR.4

Gradinita cu P.P. nr4 Rosiorii de Vede functioneaza intr-o cladire special
construita,data in folosinta in anul 1976,pentru copii prescolari.Suprafata
construita este de 1052,72 m.p.(464 m.p. in folosinta Clubului copiilor) iar curtea
are aproximativ 1550 de m.p..

Localul efectiv este format din subsol tehnic,parter cu 2 sali de clase,sala de
mese,sala de sportbucatarie, magazie de alimente,cabinet medical,grupuri
sanitare,etaj cu 5 sali de clasa,3 birouri,o sala CRED,spalatorie,1 sala de mese,4
grupuri sanitare.

Unitatea este dotata cu mobilier,atat prin fonduri venite prin 1.S.J.,cat si prin
comitetele de parinti.

Procesul instructiv-educativ precum si activitatea administrativ-gospodareasca se
deruleaza cu personal angajat pe perioada nedeterminata:14 educatoare
titulare,dintre care11 cu gradul didactic |, 2 educatoare cu gradul didactic II,1cu
gradul definitiv, 1 contabil, 2 bucatarese calificate,4 ingrijitoare,3muncitori
calficati.



PREZENTAREA RESURSELOR
UMANE

Numar de copii —220 Gradinita cu P.P. nr.4 si structura nr.3
Personalul unitatii:

Didactic
-14 educatoare titulare
Didactic auxiliar :
- 1contabila cu norma intreaga
Nedidactic:
- 4 ingrijitoare cu norma intreaga
- 1muncitor 1
- 1muncitor 2
- 1 muncitor 5
- 1 muncitor 2 cu 0,37norma

CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Toate cadrele didactice sunt calificate:

11 au gradul didactic |

2 educatoare are gradul didactic Il
1 educatoare are gradul definitiv

2 educatoare cu Liceu Pedagogic
1 educatoare cuScoala pstliceala
11 educatoare cu studii superioare

Absolvente de cursuri de formare / perfectionare dupa cum urmeaza:

14
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14
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- ECDL

“Invatarea prin cooperare™50% dintre cadrele didactice
,,Ecoala parm}ilor"

“Educatia incluziva”

“Educatie si formare. Strategii de implementare a reformei “
“Iniiere in utilizarea calculatorului”

“Educatie religioasa”

INDICATORI DE PERFORMANTA S| DE EVALUARE A CALITATII

»
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Rezultate scolare bune si foarte bune la clasa | si procent mare de integrare in
randul copiilor

Numarul mare de cereri la inscrierea copiilor in gradinita

Fara absenteism

Activitati sociale si culturale

Permanent s-a urmarit satisfacerea cerintelor parintilor intr-o masura cat mai
mare

Multe concursuri la care s-au obtinut rezultate bune si foarte bune de catre copiii
participanti

Proiecte educationale si parteneriate locale derulate cu si pentru prescolari,
pentru socializarea si responsabilizarea lor viitoare.



RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

S-a reusit cu sprijinul Primariei §i cu implicarea parintilor utilarea unitatii dup& cum
urmeaza:
dotarea salilor de clasa cu mobilier atractiv si multifunctional
sectorizarea zonelor de lucru la activitatile alese, cu posibilitatea folosirii lor si la
activitatile comune ce au strategii de activitati integrate si metode interactive
dotarea cu frigider si dulapuri a incaperii pentru corn si lapte
placarea cu gresie si faianta a grupurilor sanitare si modernizarea lor
dotarea cu aparate de joaca a curtji
reconditionarea materialelor didactice vechi cu sprijinul cadrelor didactice.
amenajarea unei sali de sport la GPP nr.4.
inlocuirea tamplariei cu geam termopan la ambele gradinite.
modernizare holuri.

CURRICULUM
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» Fiind o unitate care face parte din sistemul de invatamant de stat,procesul de
invatamant are la baza documentele elaborate de Ministerul Educatiei Cercetarii
si Tineretului referitoare la invatamantul prescolar.

» Cadrele didactice din unitate isi intocmesc propriile documente scolare pe baza
Planului de Invatamant ,a Programei Activitatilor instructiv-educative pentru
invatamantul prescolar emise de M.E.N.C.S, a scrisorilor metodice si a
recomandarilor venite de la |.S.J.

» Oferta CDS este una atractiva si diversa.Astfel, in unitatea noastra se desfasoara
cursuri optionale de:

- limbi straine(engleza cu profesor specializat in munca cu prescolarii);
- dans sportiv si balet;

- arta vocala;

- karate kyokushin;

- Arta dramatica pentru copii;

- Sah.

In functie de activitatile planificate,de proiectele tematice care se deruleaza
,educatoarele organizeaza in colaborare cu parintii copiilor si cu alte institutii,
plimbari,vizite,excursii,etc.

RELATII COMUNITARE $! DE PARTENERIAT

Puncte tari
o Colaborarea cu parintii in cadrul proiectului “ Educati asal”
e Colaborare cu gcolile si gradinitele din zona desfasurata ritmic si constructiv )
e Organizatia promoveaza relatii de colaborare si de parteneriat cu diferiti factori
(biserica,biblioteca,pompierii,politia,muzeul de istorie,teatrul de papusi)
e Exista in derulare proiecte si parteneriate care contribuie la socializarea copiilor
e Colaborarea cu Primaria este fructuoasa
Puncte slabe
e Inexistenta parteneriatelor cu ONG uri si fundatii
e Insuficienta implicare a unor parinti in actul educational si administrativ datorata
situatiei materiale si sociale a acestora
e Slaba implicare si reticenta societatilor economice de a efectua sponsorizari

Oportunitati
e Cadrul legal generat de descentralizare
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e Proiectele educative propuse spre derulare
e Deschiderea unor institutii pentru schimburi de experienta sau colaborari diverse
e Prezentarea ofertei in fata comunitatii
Amenintari
e Timpul limitat al parintilor poate duce la slaba lor implicare in viata unitatii
e Lipsa fondurilor financiare poate ingreuna realizarea, promovarea proiectelor si
parteneriatelor.

ELABORAREA STRATEGIEI

» Din analiza efectuata se poate desprinde modul de elaborare a strategiei pe
urmatorii 4 ani gcolari - strategie de tip agresiv, care exploateaza oportunitatile
si se bazeaza pe punctele tari.

» In oferta educationala a gadinitei vor fi valorificate achizitiile de pana acum si se
va aprofunda cercetarea si eliminarea cauzelor care duc la rezultate slabe.

» Dezvoltarea si perfectionarea managementului educational se vor baza pe
calitatea organizatiei si pe relatia cu partenerii educationali, sociali economici si
ierarhici.

» Realizarea unei astfel de strategii va duce la indeplinirea misiunii organizatiei.

VIZIUNEA

“Scopul strategic principal al politicii UNIUNII EUROPENE pentru 2010 este de a
deveni cea mai dinamicd si competitiva societate economica si de
cunoastere din lume, capabild sa sustina cresterea economica prin crearea
de !o;:yri de munca mai bune si printr-o mai mare si eficientd coeziune
sociala”.

Lisabona, 2000

Pornind de la acest obiectiv major, societatea romaneasca pune accent

e educa%ia timpurie si pe asigurarea calitatii in invatdmantul preprimar. La nivel de

aza suntem cei care transformam in comportamente masurabile si descriptori de
performanta jaloanele Reformei educationale.

. Prescolarii sunt primii beneficiari ai investitiilor societatii, dar si viitorii
adulti, cei care trebuie sa fie capabili sa continue dezvoltarea societétii.

. Ne dorim ca, prin tot ce facem, sd dobandim statutul de gradinita de
referinta n orasul nostru, spre binele intregului colectiv.

MISIUNEA

» Asigurarea accesului la o educatie complexa si echilibrata pentru fiecare copil,
indiferent de conditia sociala si materiala, apartenenta etnica sau religioasa.
Crearea conditiilor spirituale si materiale favorabile vietii intr-un cadru formal
modern, corespunzator normelor si valorilor europene.
Ridicarea nivelului calitativ al organizatiei gradinitei si asigurarea conditiilor de
formare si dezvoltare profesionala in vederea asigurarii cali?étii in unitate.
Aplicarea prevederilor tuturor normelor legale si actionarea in sensul reformei in
invatamintul romanesc. _
Respectarea drepturilor fundamentale ale omului, cu prioritate ale copilului si
valorizarea fiecarui participant la actul educativ.

v v v



VALORILE GRADINITEI

VALORILE DOMINANTE SUNT:

-Incredere si respect fata de copii,parinti, colegi, colaboratori;
-Receptivitate,creativitate,interes pentru nou;

-Activitate in echipa, ajutor,cooperare;

-Crearea unui climat social pozitiv de activitate.

TINTE STRATEGICE

Il

v

Vv

Vi

Vil

Realizarea de servicii educative integrate in contextul reformei si noului curriculum

Dezvoltarea managementului grupei prin implementarea strategiilor participativ-
active, astfel incat activitatea sa fie centratd pe copil si sa raspunda necesitatilor
sale actuale si succesului scolar

Organizarea si desfasurarea de programe de formare si perfectionare pentru
personalul institutiei

Dezvoltarea unor parteneriate si proiecte locale, nationale si internationale care sa
largeasca viziunea asupra educatiei si sa asigure implicarea gradinitei in viata
comunitatii

Imbunatatirea functionalitatii si esteticii spatiilor, modernizarea si extinderea bazei
didactico-materiale in ansamblul ei

Cdrearea unui climat de siguranta fizica si psihica pentru beneficiarii actului de
educatie

‘l_d(_entiﬁcarea de surse noi de finantare si gestionarea celor existente cat mai
eficient

VIII' Dezvoltarea CDS pentru a raspunde nevoilor copiilor, parintilor, societétii si pentru

a cregte prestigiul gradinitei in contextul concurentei de dupa descentralizare.



OPTIUNILE STRATEGICE

TINTE MOD DE MOD DE MOD DE MODALITATI DE
REALIZARE | REALIZARE REALIZARE | RELATII
CURRICULU | RESURSE MATERIALA | COMUNITARE
M UMANE SI
FINANCIATA
I.Realizarea de | 1. 1.Informarea si | 1.Achizitionar | 1.Initierea unei 2013-
servicii Parcurgerea | formarea ea noului colabotari cu 2017
educative curriculumului | educatoarelor | curriculum ONG-uri si
integrate in cu accent pe | pentru pentru fundatii si
contextual educatia aplicarea educatie realizarea unui
reformei si timpurie. corecta a timpurie, a system de relatii
noului 2.Implementa | noului ultimei informale cat mai
curriculum rea curriculum. scrisori complexe.
directivelor 2.inscrierea metodice sia | 2.Implicarea in
din scrisorile | din timp a azei de proiectele si
metodice si copiilor in mod | informatii parteneriatele ce
din programa | nediscriminato | necesare stau la baza
riu aplicarii concursurilor
3.Implicarea corecte a “Piticot”,”Winners”
parintilor in noului “Coloram si
adoptarea si curriculum fnvatam”,”Cu
continuarea 2.Achizitionar | Europa ...la
masurilor cu ea a cateunui | joaca“
rezultate computer
positive n pentru
educatie si folosirea la
formare grupele mari
in clasa si
CD-uri
educationale.
Il.Dezvoltarea | 1.Elaborarea | 1.Lucrul cu 1.Sectorizare | 1.Mentinerea
managementul | din timp a grupuri mici, a corecta a legaturii
ui grupei prin planificarilor | pana la spatiului permanente cu
implementarea | si planurilor | individualizare | educational | familia si
strategiilor de activitate | si respectarea | conform colaborarea cu 2013-
participativ- 2.Folosirea ritmului propriu | necesitatilor | aceasta in 2017
active,astfel cunostintelor | al fiecarui si vederea asigurarii
incat accumulate | copil. posibilitatilor | succesului scolar.
activitatea sa prin cursurile | 2.Respectarea | reale. 2.Dezvoltarea
fie centratda pe | de formare numarului de | 2.Folosirea unor relatii de
copil si sa continua copii la grupa. | judicioasa a | parteneriate cu
raspunda 3.Alegerea 3.Perfectionar | materialului familia si
necesitatilor metodelor ea cadrelor de lucru din colaborarea cu
sale actuale si | active si de didactice prin | dotarea aceasta in
succesului grup n cursuri sau gradinitei si vederea asigurarii
scolar. desfasurarea | insusirea prin | copletarea succesului scolar.
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activitatilor cu | studiu acestuia cu

masura,echili | individual a materiale

brat in noului aduse de

economia curriculum. copii si de

timpului educatoare 2013-

alocat prin eforturi 2017

proprii sau
sponsorizari.

[Il.Organizarea | 1.ldentificare | 1.Inscrierea la 1.Implicarea | 1.Colaborarea cu
si esfasurarea | a de noi cursuri de locatiei CCD Teleorman
de programe si | optiuni pentru | perfectionare | gradinitei in si alti furnizori de
perfectionare | CDS si pe diferite gazduirea formare pentru
pentru pregatirea tematici. unor actiuni cadrele didactice.
personalul corespunzato | 2.Continuarea | cu caracter 2.ldentificarea de
institutiei are prin studiilor la de formare colaboratori

cursuri de nivel superior pentru

perfectionare | universitar sau perfectionarea

a cadrelor postuniversitar personalului

didactice. : didactic auxiliar si

2.Realizarea | 3.Atragerea nedidactic din

unor instruiri | cat mai multor unitate.

formative parinti la

pentru cursurile”

educatoarele | Educati asa!”

care nu au

beneficiat de

un curs de

catre cele

formate deja.
IV.Dezvoltarea | 1.Alegerea 1.0rganizarea | 1.Atragerea 1.Mentinerea
unor proiecte | tematicii unei sesiuni de | de parteneriatelor 2013~
locale,national | pentru comunicari cu | sponsorizari | deja demarate si | 2017
e si simpozion in | tematica de pentru crearea de noi
internationale | strénsa actualitate din | sustinerea legaturi cu
care sa legatura cu noul sesiunii de gradinite, scoli, 2013
largeasca obiectivele curriculum, cu | comunicari. Biblioteca
viziunea supra | noului implicarea 2.Imbunétatir | municipald, alte
educatiei si sa | curriculum. intregului ea bazei institutii de 2015-
asigure 2.Pastrarea personal. logistice care | cultura. 2016
implicarea traditiei locale | 2.Implicarea sa permita 2.Colaborarea cu
gradinitei in si eschiderea | educatoarelor | schmbul de ISJ si alti factori
viata catre unitati | si a parintilor | relatii si decizionali care
comunitatii prescolare in derularea finalitati ale sa ajute la

din alte proiectelor proiectelor punerea in

localitati existente. derulate. aplicare a ideilor

pentru 3.Dezvoltarea | 3.Realizarea | din proiecte.

realizarea relatiilor cu de expozitii,

schimbului scolarii, pliante,




cultural. oameni de albume,
4 Planificarea | cultura din casete video
Si oras, politisti, | cu lucrarile
desfasurarea | pompieri, din proiecte.
activitatilor agenti 4.Atragerea
educative si | economici. fondurilor
extracurricula | 4.Initializarea | necesare
re pe arii relatiilor cu proiectelor
curriculare. partenerii din
bulgari cu care | sponsorizari,
sa se faca donatii.
schimbul de
activitati
propuse.
V.imbunatatirea | 1.Intocmirea | 1.Implicarea 1.Asigurarea | 1.Colaborarea cu | 2013-
functionalitatii | notelor de personalului necesarului agentii economici | 2017
si esteticii fundamentare | din aparatul * | din buget prin | care au dovedit
spatiilor,moder | in mod administrativ in | planificarea seriozitate in
nizarea si temeinic demersurile riguroasa a relatiile
extinderea pentru a facute. cheltuielilor. anterioare.
bazei asigura 2.Responsabili | 2.Reabilitarea | 2.Mentinerea
didactico- reusita zarea parintilor | cladirii baza. | bunei colaborari | 2014
materiale in demersurilor. | si locuitorilor 3.Relizarea cu Primaria.
ansamblul ei. | 2.ldendificare | vecini pentru igienizarii 3.Dezvoltarea
a necesarului | pastrarea localului baza | relatiilor cu
la fiecare arie | realizarilor si structura partenerii
curriculara si | efectuate. Gradinita extrabugetari
la fiecare nr.3, prin
grupa. interior si prin
exterior.
4.Achizitionar
eade
materiale
didactice 2013-
functionale si 2017
moderne.
VI.Crearea 1.Discriminar | 1.Sussinerea | 1.Realizarea | 1.Solicitarea
unui climat de | eaintre emotionala a reparatiilor ajutorului
siguranta fizica | conditiile copiilor cu care sunt suplimentar de la
si psihica favorabile si | nevoi speciale. | necesare din | Primarie.
pentru cele 2.Mentinerea | fondurile 2.Colaborarea cu | 2013-
beneficiarii nefavorabile | personalului repartizate. Politia, Pompierii | 2017
actului pentru deja format in | 2.Dotarea si medicul scolar.
educational prescolari. gradinita. corespunzato | 3.Implicarea
2.Desfasurar are a blocului | psihologului si
ea alimentar, logopedului in
programului dormitoarelor. | derularea

de ajurorare

4. Reabilitarea

programelor de
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a celor cu
probleme
speciale la
cabinetul
logopedic si
la psiholog.
3.Elaborarea
unor planuri
de interventie
personalizata

spatiului de
joaca din
curte.

interventi
personalizata

1.Gasirea

Vll.ldentificarea 1.Implicarea 1.Atragerea 1.Realiyarea unei | 2014-
de resurse noi | cailor de Consiliului unei prospectiuni pe 2016
de finantare si | rezolvare Administrativin | sponsorizari | teren printre
gestionarea pentru luarea pentru a agentii economici
celor existente | problemele deciziilor si rezolva si firmele potente
cat mai eficient | majore gasirea repararea din municipiu.
neplanificate | rezolvarilor. gardului la 2.Solicitarea
in buget. 2.Responsabili | ambele implicarii 2013-
2.Initierea si | zarea gradinite. Primariei ca 2017
derularea departamentul | 2.Cheltuirea | ordonator
demersurilor | ui administrativ | bugetului in principal de
necesare din gradinita. limitele credite in
obtinetii planificate activitatea de
finantaril trimestrial i | indrumare si
previzionarea | colaborare si
necesarului alocare bugetara.
de sfarsit de
an.
3.Proiectarea
bugetara 2013-
pentru anul 2017
urmator in
Consiliul de
Administratie.
Vlll.Dezvoltarea | 1.Prezentarea | 1.Pastrarea 1.Asigurarea | 1.Colaborarea cu
CDS pentru posibilitatilor | partenerilor cu | finalitatii de CCD
araspunde de extinderea | care s-a lucrat | catre parinti | 2.Colaborarea cu | 2015-
nevoilor CDS in performant. pentru scolile din oras. 2016
copiilor, cadrul 2.Implicarea sustinerea 3.Crearea unei
parintilor, consiliului profesorilor de | optionalelor. | relatii de
societatii si educational. | alte specialitdti | 2.Dezvoltarea | parteneriat cu
pentru a creste | 2.Intocmirea | decat cele bazei publicatii locale
prestigiul planificarilor | existente si a materiale (Drum) care sa
gradinitei In din timp si parintilor in necesare asigure
contextul adaptat desfasurarea unor popularizarea n
concurentei de | nivelului in conditii optionale mass media a
dupa grupei sau optime a CDS | diversificate ( | celor mai bune
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descentralizare | copiilor care karate,sah, realizari
solicit dans modern, | (Demararea si
respectivul etc.) realizarea
optional. concursului
3.Popularizar judetean si
ea finalitatilor interjudetean
optionalelor LParfumul
in randul Primaverii”)
comunitatii
locale

v b RE b, M b, o

v

v
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DESCRIPTORI DE PERFORMANTA
Fisele de evaluare la sfarsit de an pentru personalul angajat
Raportul de evaluare interna ARACIP
Gradatiile de merit obtinute si alte premieri si distinctii
Finalitati ale parteneriatelor derulate
Gradul de implicare a Consiliului de Administratie in luarea deciziilor si rezolvarea
sarcinilor
Modul de cheltuire a bugetului proiectat
Fonduri extrabugetare obtinute si probleme rezolvate cu acestea
Calitatea si numarul de implicari si participari la cursuri si cercuri de formare
continua
Respectarea termenilor de executie a unor obictive
Realizarea diversitatii activitatilor optionale alese si realizate
Documentele educatoarei si managerului

MONITORIZAREA $1 EVALUAREA PROIECTULUI

Proiectul va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de
activitate didactica si manageriala si evaluari interne realiste ale factorilor
implicati.

Comisia de evaluare, Consiliul de Administratie, Inspectoratul Scolar prin parghii
specifice vor constata periodic masura in care se realizeaza fintele strategice si
vor interveni pentru reglarea demersurilor.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si se va interveni in stabilirea prioritatilor
la un moment dat.

Realizarile sau nerealizarile planului de dezvoltare institutionalad se vor regasi in
analiza manageriald semestriala si vor fi aduse n discutia consiliului educational
al gradinitei.

Principala gija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor tinta
cérora ne adresam si la care ne raportam:prescolarii, parintii, cadrele didactice si
nedidactice, comunitatea locala si partenerii de proiecte pentru a corecta din
mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finald a proiectului se va face prin masurarea gradului de realizare a
descriptorilor stabilii.
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