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Partea I — Contextul
UNITATEA DE INVATAMANT

Unitatea scolard: LICEUL TEHNOLOGIC « EMIL RACOVITA »

e Adresa unitatii: Mun. ROSIORII DE VEDE,

str. .LL.CARAGIALE, nr. 7

e Localizarea geografica a scolii: zona centrald a Municipiului

Rosiorii de Vede

Municipiul Rosiorii de Vede este situat in sudul tarii, la 115 Km de

municipiul Bucuresti si In vestul judetului Teleorman, la 35 Km de
municipiul Alexandria.

VIZIUNEA
Liceul Tehnologic ,,Emil Racovitd” pregateste si va pregati in
continuare elevi la standarde competitive, tindnd cont atat de cerintele
pietei interne a muncii cit si de cerintele comunitatii europene.
Ansamblul masurilor de realizare a standardelor de integrare

IR

porneste de la performantele Tnvatarii.



MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Misiunea scolii este de a sustine schimbarile pozitive prin
promovarea educatiei continue si cresterea sanselor de integrare
profesionala si sociala a absolventilor.

Asigurand o pregatire de inalta calitate, bazata pe cunostinte de
cultura generala si formarea unor competente profesionale, scoala ofera
elevilor posibilitatea de a se forma pe o rutd personala, de a-si continua
studiile Tn functie de aptitudini si interese, 1n formele de invatamant
superior sau postliceal, de a se integra pe piata muncii, sau de a-si realiza
propria afacere, valorificandu-si pregatirea dobandita.

Liceul Tehnologic ,,Emil Racovitd” Rosiorii de Vede va asigura
fiecarui beneficiar conditiile pentru cea mai buna pregatire in domeniile
agricol, mecanic protectia mediului si electric, urmarind formarea
personalitatii autonome §i a competentei.

Situata intr-o zond preponderent agricold, din cauza restructurarii
sectorului industrial din judet populatia orientandu-se mai ales catre
domeniul agricol, unitatea noastra este singura care pe plan local
pregateste specialisti in acest profil.

ISTORIC SI TRADITII

Cand a fost infiintata scoala si cand si-a inceput activitatea

La sfarsitul secolului XIX si inceputul secolului XX se simtea
nevoia infiintarii de noi scoli, in vederea formarii de muncitori calificati
pentru numeroasele ateliere mestesugaresti si  noile intreprinderi
industriale.

La scurt timp dupa ce in anul 1894 se votase Legea invatamantului
profesional, prin legea din 1899 se modifica structura Tnvatamantului
profesional, prevazandu-se crearea si functionarea unor Scoli de meserii
de trei grade: inferioare, gradul II si superioare.

Infiintata in anul 1902 la Alexandria ca urmare a aplicarii Legii
invatamantului profesional din 31 martie 1899, Scoala inferioara de
meserii a fost mutatd in anul 1905 la Rosiorii de Vede, fiind astfel cea
mai veche scoald de rang secundar care a functionat in acest oras.

La 5 noiembrie 1905, prin hotararea Ministerului Cultelor si
Instructiunii Publice, Scoala inferioara de meserii isi incepe activitatea la
Rosiorii de Vede si parcurge in decurs de aproape un secol numeroase
transformari Tn urma carora a devenit ceea ce este astazi: Liceul
Tehnologic ,,Emil Racovita” Rosiorii de Vede.



Transformadrile inregistrate in organizarea scolii (reorganizare,
schimbarea denumirii, etc.)

Unitatea noastra scolard a inregistrat mai multe transformari, dupa
cum reiese si din lista denumirilor pe care le-a avut de-a lungul existentei
sale :

1902-1936 Scoala inferioara de meserii

1936-1940 Gimnaziu industrial de baieti

1940-1942 Scoala de meserii

1942-1944 Scoala tehnica industriala

1944-1946 Gimnaziu industrial de baieti

1946-1949 Liceul industrial de baieti

1949-1951 Scoala profesionala de mecanici agricoli
1951-1953 Scoala de tractoristi

1953-martie 1954 Scoala profesionala de mecanici
tractoristi

martie 1954-septembrie 1954 Grupul Scolar Agricol
1954-1955 Scoala profesionala de tractoristi agricoli
1955-1961 Scoala profesionala de ucenici mecanici
tractoristi

1961-1964 Scoala profesionala de mecanici agricoli
1964-1967 Centrul Scolar Agricol

1967-1970 Grup Scolar Agricol

1970-1974 Scoala profesionala de mecanici agricoli
1974-1975 Liceul de mecanica agricola

1975-1983 Liceul agroindustrial

1983-2001 Grupul Scolar Agroindustrial

2001-2010 Grupul Scolar Agricol

2010 -2011 Grupul Scolar, Emil Racovita”
2011-2016 Liceul Tehnologic ,,Emil Racovita”

VVVVVVVVVY YVYVV VVVVVVVVYY

Din anul 2001 unitatea figureaza in Monitorul Oficial al Romaniei
Nr. 299 / 7.VI.2001 ca Grup Scolar Agricol. Conform O.M.EC.T.S. nr.
6564 / 2011 si HCL Rosioriide Vede nr. 29/29.03.2012 s-a schimbat
denumirea din Grup Scolar ,,Emil Racovita” in Liceul Tehnologic,,Emil
Racovita”.

Perioada de tranzitie prin care a trecut tara dupa evenimentele din
anul 1989 a impus nevoia de adaptare a scolii la cerintele pietei, prin
introducerea de noi specializari.



Domeniul prioritar al formdrii profesionale din scoala

Domeniul agriculturii ramdne prioritar in judetul Teleorman, care
solicita calificarea fortei de munca.

In conditiile in care ritmul schimbdrilor economice, tehnologice,
sociale este alert §i inevitabil, iar cunostintele din timpul scolii devin
perisabile si depagite, Liceul Tehnologic ,,Emil Racovita”Rosiorii de
Vede, prin traditia, prin resursele materiale §i umane de care dispune §i
prin oferta educationala actuala isi propune sa incurajeze formarea
continua §i autoformarea, sa puna in valoare, in conditii de eficienta si
competitivitate, potentialul real al zonei.

Educatie si formare profesionald

Educatia si formarea profesionald, in stransa legatura cu politicile
de ocupare a fortei de muncd, constituie una dintre componentele
prioritare ale politicilor si programelor UE.

Prioritatile strategiei nationale de dezvoltare a invatamantului
pdandin anul 2016:

1. Realizarea echitatii In educatie;

2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea
competentelor cheie;

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare
personala si profesionald a elevilor, din perspectiva dezvoltarii
durabile si a asigurarii coeziunii economice §i sociale;

4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala
catre societate, catre mediul social, economic si cultural;

5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si
informale; Tnvatarea permanentd ca dimensiune majord a politicii
educationale;

6. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a
serviciilor educationale.

Directiile strategice:
1. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie
2. Asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului
national de Invatamant cu sistemul european de educatie si
formare profesionala
3. Descentralizarea si cresterea gradului autonomie a sistemului
scolar
4. Stimularea educatiei permanente
. Cresterea  capacitatii  institutionale, pentru elaborarea si
gestionarea proiectelor
6. Sustinerea, in maniera integrata, a educatiei, cercetdrii §i inovarii

W



Contextul educational:

Schimbirile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura
traseelor de pregatire cu finalitdti specifice pana la nivelul 4 de calificare
pe fiecare rutd (ruta directa si ruta progresiva de calificare) avantajele
unui sistem deschis cu o mobilitate crescutd pe orizontald si pe verticala,
introducerea creditelor transferabile pentru formarea continud, relevanta
sporitd a noilor standarde de pregatire profesionala (SPP), favorizeaza o
mai bund adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusiv prin
posibilitatea unor parcursuri individualizate).

Reteaua scolara a municipiului Rosiorii de Vede cuprinde 4
institutii de IPT:

- Liceul Tehnologic ,,Virgil Madgearu”

- Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”

- Liceul Tehnologic ,,Emil Racovita” (Liceul Tehnologic nr. 2 —
structurd)

Resurse umane

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ
bun, Tnsd se constata dificultati in acoperirea cu titulari in unele domenii
cum ar fi: comert / turism si alimentatie, constructii, industrie alimentara,
electronica §i automatizari - situatie care genereaza adesea o fluctuatie a
personalului incadrat pe posturile respective.

Resurse materiale

Situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT reprezinti o
problema prioritara, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta,
igiend si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui
invatamant centrat pe elev.

Cu exceptia scolilor cuprinse in programele de reabilitare prin
programele finantate de UE sau Banca Mondiald, sau in Programele
Phare pentru IPT, 1in cele mai multe cazuri starea generali a
infrastructurii (cladirile pentru spatiile de pregétire teoretica si practica si
infrastructura de utilitafi) necesitata interventii de reabilitare, modernizare
si dotare cu echipamente moderne de laborator si instruire practica.

Desi dotarea laboratoarelor de informatica s-a Tmbunatatit
substantial in ultimii ani, se simte nevoia completarii cu PC a dotarii
tuturor laboratoarelor si cabinetelor de specialitate (pentru dezvoltarea
activitatilor de predare - invatare asistate de calculator).

Ritmul noilor achizitii pentru dotarea bibliotecilor scolare in
ultimul an a crescut simtitor. Se constatd un numar relativ restrans si in
general o varietate mica de titluri la abonamente pentru publicatii de
specialitate.

Un numir mic de scoli din IPT din regiune au beneficiat de
programul privind infiintarea unor Centre de Documentare i Informare.



Descentralizarea in IPT

Strategia de descentralizare a invatdmantului preuniversitar
vizeazd transferul de autoritate, responsabilitate si resurse in privinta
luarii deciziilor i a managementului general si financiar cdtre unitatile de
invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implicd si antrenarea sporitd in
mecanismele decizionale a  partenerilor sociali, pentru a garanta
apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educatie.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt
referitoare la:

* slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de
planificare si nivelul decizional in Invatamant (inspectoratele scolare
judetene si scolile, autoritatile locale)

* finantarea invatamantului preponderent centratd pe activitatile
curente / pe termen scurt si foarte putin pe nevoile si prioritdtile pe
termen lung

* antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de
planificare pe termen lung in IPT

* neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din
Consiliile de Administratie ale Scolilor in procesul de planificare pe
termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in
dezvoltare locald, care vizeaza adaptarea continutului pregatirii la
cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,
comunitate locala, elevi). Din pacate, in practica se constatd de multe ori
o antrenare redusd sau formala din partea scolilor a agentilor economici
in elaborarea CDL.

Asigurarea calitatii

Asigurarea calitatii serviciilor de educatie si formare profesionala
este reglementata prin Legea nr. 87/13 aprilie 2006 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 75 / 12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei.

In inviatimantul preuniversitar activitatile privind asigurarea
calitatii In sistemul national de invatamant sunt coordonate de catre
ARACIP.

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie
s-a generalizat incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile
de Tnvatamant, mai intai alplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea
si invatarea”, extinzandu-se in 2007-2008 aplicarea pentru toate cele 8
principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe
autoevaluarea din partea scolii, confruntatd cu evaluarea externa (prin
inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori
(descriptori de performantd). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile
de imbunatatire a calitatii.



Serviciile de orientare §i consiliere

Gradul de acoperire a serviciilor de orientare §i consiliere este
insuficient, in special in mediul rural, datorita unui numar inca insuficient
de consilieri in sistem, aronddrii inegale a numarului de elevi care revin
unui consilier, numarului de mic al elevilor testati §i consiliati, respectiv
al orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei, respectiv alegerea
traseului de pregatire.

Rezultatele sondajelor din perioada 2002-2007 realizate de CJAPP
privind optiunile elevilor claselor a VIII-a, pe cele trei filiere ale liceulut,
sunt ilustrate in diagrama de mai jos:
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Sursa: ISJ, pe baza datelor furnizate de CJAPP - anchetele privind optiunile elevilor de clasa a
Vill-a

Din analiza acestora se constatd o evolutie fluctuanta la nivelul
fiecarei forme de invatamant si filiere.

Rata neta de cuprindere in educatie

In perioada 2002-2006 rata de cuprindere in clasele IX-X (15-16
ani) a avut o evolutie oscilantd, inregistrand o scadere in 2005-2006 fata
de anul anterior.

In ciuda unei tendinte de crestere a ratei nete de cuprindere in
invatamantul secundar superior, valorile Tnregistrate sugereaza un decalaj
semnificativ fata de benchmark-ul UE pentru 2010 (cel putin 85 % dintre
cel 1n varsta de 22 de ani sa fi absolvit cel putin Tnvatamantul secundar
superior).

Gradul de cuprindere in educatie

In perioada 2002-2007 se observi o crestere graduala a gradului de
cuprindere pentru totalul grupei de varsta 15-23 ani la nivel judetean.
Pentru nivel secundar superior clasele XI-XII, gradului de cuprindere se
situeaza sub cel calculat la nivel national.
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Ratele de tranzitie in invatamantul liceal si profesional

Se evidentiaza un procent ridicat de elevi care nu continud studiile
dupa clasa a VIII-a, care necesitd masuri pentru asigurarea accesului la
educatie (rural, categorii dezavantajate) si a serviciilor de orientare si
consiliere.

Ratele de abandon

Desi ratele de abandon depasesc putin media nationala, la toate
nivelurile de educatie, tendintele la nivel regional par sda indice o
ameliorare a abandonului in cazul invatamantului liceal si profesional.
Avand in vedere evolutia oscilantda a indicatorului §i valorile mari
inregistrate pe parcursul intervalului, abandonul continud sa reprezinte
motiv de Tngrijorare in special la clasa a [X-a/anul I, in mediul rural si in
cazul categoriilor dezavantajate.

Nivelul competentelor cheie:

Nivelul scazut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea
in sistemul de IPT, in special in ceea ce priveste o parte din elevi -
incepand cu competentele de baza “traditionale” (matematice, de
comunicare, etc.) si continuand cu competentele de Tnvatare, capacitatea
de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonala
- necesita din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

» invatarea centratd pe elev, urmadrirea si incurajarea progresului
individual

» programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special
cei din categorii defavorizate)

» facilitarea unor trasee individualizate de formare

Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64
ani)

In ciuda unui progres semnificativ (dublarea in ultimul an a
numarului de scoli din regiune autorizate ca furnizori de formare pentru
adulti), implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflecta
potentialul acestora, Roméania inregistrand cea mai scazutd rata de
participare in formarea continua a populatiei adulte.

Nevoia de implicare crescuta a scolii In formarea adultilor poate fi
satisfacutd prin organizarea de cursuri liceale serale, cursuri pentru
reconversie profesionald, cursuri de scurtd duratd, Tnvatamant deschis la
distanta, programe ,,A doua sansa”.

Parteneriate cu agentii economici

Informatiile s1 evaluarile din sistemul de educatie si formare
profesionald evidentiaza un grad diferit de dezvoltare a parteneriatului cu
agentii economici, in functie de managementul scolii, interesul agentilor
economici si conditiile locale. In wunele scoli parteneriatul cu
intreprinderile se limiteazd la asigurarea de multe ori conjuncturala si
limitata a unor locuri de practica pentru elevi.
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Evolutia planurilor de scolarizare

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti
demonstreazi ca exercitiul de planificare in IPT pe baza PRAI si PLAI au
contribuit la o mai buna orientare a ofertei de pregatire.

Cu privire la ponderea pe domenii a elevilor inscrisi in clasa a IX-
a, principalele evolutii in perioada 2011-2014 sunt o crestere la nivel
judetean a ponderii in constructii, turism §i alimentatie, in paralel cu o
scadere Tn domenii ca mecanica si textile-pielarie.

Se constata la nivel judetean in perioada 2011-2014 dificultati in
realizarea ponderii planificate in agriculturd, si respectiv tendinta de
depasire a procentajelor realizate in materiale de constructii, comert.

La structura pe profile a planului de scolarizare la liceul tehnologic,
la nivel judetean, se constata unele abateri fata de tintele din PLAI dupa
cum urmeaza: surplus la profilul resurse naturale i protectia mediului si
servicii si ponderi sub cele planificate la tehnic.

Concluzii
Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc

la nevoia de coordonare pe baza colaborarii scolilor in retea pentru

optimizarea ofertei, avand in vedere:

- acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de
calificari pentru care poate opta elevul in zona

- utilizarea optimd a resurselor materiale si umane cu impact in
cresterea eficientei si calitatii serviciilor

- solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si
continudrii studiilor la nivelul urmator de calificare, in conditii de
sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

Formularea scopului:
» reconsiderarea managementului la nivelul scolii din perspectiva
egalizarii sanselor
formarea corpului profesoral pentru aplicarea metodelor interactive
asigurarea perfectionarii cadrelor didactice din scoala si a initierii
acestora in operarea pe calculator
imbunatatirea bazei materiale si aducerea ei la nivelul cerut de
dinamica dezvoltarii economiei
adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei muncii
asigurarea pentru fiecare elev din scoala a accesului la calculator si
crearea conditiilor optime pentru ca elevii sa dobandeasca abilitati
de comunicare intr-o limba straina in vederea integrarii sociale a
populatiei in tarile U.E.
asigurarea pregatirii pentru fiecare elev conform specializarii si
meseriel alese
» crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru
elevii scolii

VV YV VYV
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Misiunea scolii vizeaza oferirea posibilitatii fiecarui elev de a se
forma pe o ruta profesionala, de a-si continua studiile in functie de
aptitudini si interese, fie Tn formele de invadtdmant superior sau
postliceal, fie de a se integra pe piata muncii valorificandu-si
pregatirea dobandita in liceu

Scoala noastra formeaza cetateni cu comportament rersponsabil in

spiritul normelor democratice si comunitare europene.

Absolventul de liceu/ gcoald profesionald :

- va avea capacitatea de a formula si de a rezolva probleme pe baza
relationarii cunostintelor din diferite domenii;

- va valoriza rezultatele propriilor experiente in scopul unei
orientari profesionale optime pentru piata muncii §i/sau  pentru
invatdamantului superior;

- va avea capacitatea de integrare activd in grupurile sociale
diferite, familie, mediul profesional, prieteni, etc;

- va avea competente functionale esentiale pentru reusita sociald
(comunicare, gandire critica, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea
contextuald a unor informatii complexe);

- va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale omului,
demnitatea umana, schimbul liber de opinii, promovand o viata sociald de
calitate;

- va reusi sa se adapteze cu usurintd noilor cerinte ale societatii
europene.

13



Profilul actual al scolii

In anul scolar 2016-2017, Liceul Tehnologic ,,Emil Racovita” , in
urma fuziunii cu Liceul Tehnologic nr. 2) functioneaza cu 27 clase / 690
elevi, in profilul tehnic, resurse naturale si protectia mediului,
specializand elevi in domeniul mecanic, agricultura, protectia mediului,
electric, specializarile:
+ LICEU
- tehnician in agricultura
- tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
- tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
- tehnician transporturi
- tehnician 1in instalatii electrice
4+ SCOALA PROFESIONALA
- mecanic agricol
- mecanic auto
» Numar de elevi
690 elevi din care: 97 elevi invatamant liceal curs de zi
313 elevi invatamant profesional de zi
280 elevi invatamant liceal curs seral

Numar de clase:
27 clase din care: 5 clase liceu zi: 1 clasa a X-a, 19 elevi
1 clasa a XI-a, 22 elevi
3 clase a XII-a, 56 elevi
11 clase invatamant prof. de 3 ani: 4 clase a IX-a, 120 elevi
4 clase a X-a, 111 elevi
3 clase a XI-a, 82 elevi
11 clase liceu seral: 1 clasa a IX-a, 30 elevi
1 clasa a X-a, 32 elevi
3 clase a XI-a, 81 elevi
3 clase a XII-a, 78 elevi
3 clase a XIII-a, 59 elevi

Dezvoltarea resurselor umane:
In anul scolar 2015-2016 , un numar de cadre didactice ale scolii
noastre a fost cuprins in diferite activitdti de formare continud, cum ar fi:
- cursuri postuniversitare
- cursuri masterat
- cursuri organizate de Casa Corpului Didactic
Teleorman
- cursuri organizate in vederea obtinerii gradelor
didactice
- cursuri locale de formare (invatarea centrata pe elev)
st AJ.O.F.M.
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Asigurarea interna a calitatii

Acest proces a fost asigurat de catre Comisia de evaluare interna si

asigurarea calitdtii constituita la nivelul scolii §1 a constat in :

% Continuarea implementdrii principiilor calitatii din Manualul de
autoevaluare a furnizorilor de educatie si formare profesionalda
(FEFP).

¢ Monitorizarea internd a activitatii scolii

% Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin
evaluare externa

% Intocmirea planului de imbunatatire.

¢ Monitorizarea externa

PRIORITATI STABILITE LA NIVEL NATIONAL
- Invatarea centrati pe elev;

- Parteneriatul cu agentii economici;

- Dezvoltare de curriculum;

- Formarea continua a personalui;

- Asigurarea calitatii;

- Sistemul informational;

- Modernizarea bazei materiale

- Managementul educational;

- Asigurarea de sanse egale;

- Generalizarea utilizarii tehnologiei informatice in predare;
- Sprijinirea elevilor cu nevoi speciale;

- Formarea continua a adultilor;

- Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata.

OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE
Conform PRAI si PLAI pentru Judetul Teleorman, care face parte

din Regiunea 3 Sud Muntenia, la nivel regional si local, s-au stabilit
urmatoarele prioritati in dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic:
Prioritatea 1: Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii
Obiectiv  principal - Promovarea unei oferte educationale a
invatamantului TVET, cuprinzind calificari din domenii identificate ca
fiind prioritare la nivel regional si asigurarea accesului la educatie pentru
populatia de varsta scolara
Prioritatea 2: Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind
accesul la educatie al elevilor cu cerinte educationale speciale (CES)
Obiectiv principal - Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului i
integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin
asigurarea accesului la educatie
Prioritatea 3: Dezvoltarea bazei didactico- materiale a scolilor IPT din
judet 1n parteneriat cu alte organizatii
Obiectiv principal - Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a
scolilor TVET din regiune in concordantd cu cerintele domeniilor de
pregatire profesionala
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Prioritatea 4: Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si
dezvoltarea de noi parteneriate pentru IPT

Obiectiv principal- Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare
profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activa
Prioritatea 5: Dezvoltarea sistemului IPT prin atragerea de specialisti si
formarea continui a resurselor umane din scolile IPT ale judetului
Obiectiv principal - Asigurarea accesului la formare profesionala
continua a cadrelor didactice din TVET si a specialistilor atrasi
Prioritatea 6: Eficientizarea si dezvoltarea activitdtilor de consiliere
profesionala a tinerilor

Obiectiv principal - Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in
scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre
nivele superioare de educatie

TINTE STRATEGICE:

Avand in vedere prioritdtile stabilite la nivel regional si local in
dezvoltarea tTnvatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare a
Liceului Tehnologic ,,Emil Racovitd” Rosiorii de Vede identificate in
urma analizei mediului extern si intern, au fost stabilite urmatoarele tinte
s1 actiuni:

TINTA I: Promovarea unei oferte educationale a scolii cuprinzind
calificari din domenii identificate ca fiind prioritare la nivel local si
asigurarea accesului la educatie pentru populatia de varsta scolara

Actiuni:

- actualizarea P.A.S. pe baza PRAI si PLAI

- corelarea planului de scolarizare cu cerintele pietei muncii

- dezvoltarea de noi calificari si competente pentru nivelurile 3 si 4
de calificare, conform optiunilor elevilor, studiilor AJOFM si datelor
culese de la agentii economici

- derularea unor cursuri de formare continua a adultilor

- continuarea studiilor (cuprinderea absolventilor nivelului 2 de
pregatire la nivelul 3 de pregatire, cuprinderea absolventilor nivelului 3
de pregatire la nivelul 4 de pregatire, cuprinderea absolventilor nivelului
4 de pregatire in Tnvatamantul superior) sau incadrarea pe piata muncii a
absolventilor

TINTA 2: Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al
clasei din perspectiva egalizarii sanselor privind accesul la educatie al
elevilor, indiferent de nevoile lor

Actiuni:

- asigurarea accesului tuturor elevilor la programul de invatare
corespunzator optiunilor si nevoilor individuale

- crearea conditiilor pentru asigurarea accesului la educatie a
categoriilor defavorizate (elevi din mediul rural, minoritati, rromi, elevi
cu CES)

TINTA 3: Imbunititirea bazei didactico-materiale in concordanti
cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala
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Actiuni:

- identificarea nevoilor de reabilitare si de dotare a scolii

- elaborarea proiectelor de reabilitare

- identificarea surselor de finantare (derulare de proiecte,
implicarea parintilor, sponsorizari)

- reabilitare cladire principald din str. I. L. Caragiale (realizare
sarpantd)

- reabilitare cladire internat (realizare sarpanta, mobilier nou)

- reabilitare cantina scolara (aparaturd, sala de mese)

- realizarea unui teren sport

- asfaltarea curtii din str. Renasterii

- dotarea cabinetelor si laboratoarelor de specialitate conform
standardelor

- achizitionarea de carte scolara si softuri educationale pentru
dotarea bibliotecii

TINTA 4: Asigurarea pregatirii pentru fiecare elev conform
calificarii alese, prin dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici in
vederea asigurarii insertiei profesionale a absolventilor

Actiuni:

- informarea agentilor economici din regiune privind necesitatea
implicarii active in formarea profesionala

- realizarea parteneriatelor si  contractelor cadru pentru
invatamantul profesional cu agentii economici in vederea desfasurarii
pregatirii practice conform calificarii alese

- eficientizarea parteneriatelor privind integrarea absolventilor pe
piata muncii

TINTA 5: Asigurarea formarii §1 perfectiondrii continue a
personalului si a specialistilor atrasi din anumite domenii

Actiuni:

- identificarea nevoilor de formare a personalului

- participarea personalului la programe de perfectionare in accord
cu nevoile individuale de dezvoltare profesionald si cu nevoile de
dezvoltare a scolii (indeosebi participarea la cursuri pentru aplicarea
metodelor centrate pe elev si de initiere in operarea pe calculator)

- utilizarea programului AEL in desfasurarea orelor de curs

- implementarea unor programe de reconversie profesionala a
cadrelor didactice

- colaborarea cadrelor didactice de specialitate cu specialistii
agentilor economici in vederea realizarii programelor pentru CDL

TINTA 6: Dezvoltarea orientdrii si consilierii elevilor in scopul
cresterii sanselor de integrare socio-profesionald

Actiuni:

- formarea competentelor de orientare si consiliere pentru cadrele
didactice

- cresterea numarului de ore de orientare si consiliere privind
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cariera in cadrul orelor de dirigentie

- extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru
toti elevii, prin intermediul cabinetului de consiliere scolard din cadrul
unitatii

TINTA 7: Asigurarea calitatii proceselor de predare-invatare-
evaluare si a serviciilor educationale

Actiuni:

- aplicarea prevederilor legale in vigoare pentru toate domeniile de
activitate

- aplicarea criteriilor de performanta si a instrumentelor de evaluare
pentru asigurarea calitatii

- monitorizarea si evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul
unitatii

- planificarea actiunilor de imbunatatire a activitatii.
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Partea a II-a — Analiza nevoilor
Analiza nevoilor - Mediul extern

1. Caracteristici geografice ale judetului

Judetul Teleorman este situat in partea de sud a tarii, Tn mijlocul
Campiei Roméne, numarandu-se printre judetele mijlocii ca intindere,
avand o suprafatd de 5790 Km?, ceea ce reprezintd 2,4% din suprafata
tarii (locul 19). In cuprinsul judetului se afli 3 municipii, 2 orase si 92 de
comune cu 231 sate. Caracterizat prin relief de cAmpie, judetul intruneste
conditii de relief pedoclimatice foarte bune pentru practicarea agriculturii.

Municipiul Rosiorii de Vede se afld situat in vestul judetului pe
malul drept al rdului Vedea, la 35 km de municipiul Alexandria si 115 km
de Bucuresti, nod de cale feratd, a carui viatd sociala si economica a fost
strans corelata de aceasta.
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2. Demografia

La 1 iulie 2007, populatia judetului Teleorman a fost de 413064
locuitori. Din punct de vedere al numarului de locuitori, aceast judet
ocupa locul patru la nivel de regiune.

Analizand datele din Tabelul 1 se observa ca populatia judetului
Teleorman se afla pe un trend descendent, inregistrand reduceri
importante de populatie.

Tabelul 1
Distributia populatiei la 1 iulie, 2002-2007 (persoane)
2002-
2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2006
REGIUNEA
SUD | 3374916 | 3358392 | 3342042 | 3329762 | 3312342 | 3300801 | -74115
TELEORMAN | 437862 | 432856 | 427745 | 422314 | 417183 | 413064 | -24798

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarele Statistice ale Romaniei, 2003-2007
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Populatia judetului Teleorman a inregistrat cea mai semnificativa
scadere, in anul 2011, cu 8,1% (34581 persoane) fata de anul 2004. In
mediul urban, cea mai semnificativa scadere s-a inregistrat in orasul
Rosiorii de Vede cu 8.8% (2872 persoane), in timp ce in orasul Videle,
populatia a scdzut doar cu 2.3% (276 persoane) in anul 2011, comparativ
cu anul 2004. In mediul rural cea mai semnificativa scidere s-a inregistrat
in comuna Saceni cu 18,2% (283 persoane), iar cea mai vizibila crestere
s-a produs in comuna Purani, a carei populatie a crescut cu 1,5% (26
persoane).

Pe medii de rezidenta, la nivel judetului Teleorman preponderenta
este populatia rurald (66,36%), o scadere mai pronuntatd s-a
inregistrandu-se 1n mediul rural fata de cel urban. Aceste ponderi ridicate
ale populatiei rurale se coreleaza cu ponderea ridicatd a ocuparii in
sectorul agricol de subzistentd si implicit cu performantele economice
scazute ale regiunii.
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Structura populatiei pe medii de rezidenta la nivelul regiunii Sud
Muntenia, in anul 2011
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Structura pe categorii de varstd a populatiei regiunii Sud Muntenia
poarta amprenta caracteristica unui proces de Tmbdatranire demografica,
datorat 1n principal scaderii natalitdtii, care a determinat reducerea
absoluta si relativa a populatiei tinere si cresterea numarului si, implicit, a
ponderii populatiei varstnice (de 65 de ani si peste.)

Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale soldului
migratoriu au avut ca efect scdderea constantad a populatiei regiunii de-a
lungul perioadei analizate. Se observa faptul ca in anul 2011, ponderea
populatiei sub 25 de ani a fost de 27,5 % la nivelul regiunii, Tn scadere cu
3 % fata de valoarea Tnregistrata in anul 2004 (30,5%), in timp ce
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populatia cu varsta cuprinsa intre 25-64 de ani a Tnregistrat o crestere cu
2,6% 1n anul 2011 fata de anul 2004. Totodata, ponderea populatiei
varstnice de 65 de ani si peste a crescut cu 0,4% 1n 2011 fatd de anul
2004.

Structura populatiei pe grupe de varsta, la nivelul regiunii Sud
Muntenia:
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Pe grupe de varstd, la nivelul judetului Teleorman, ponderea cea
mai ridicata o detine populatia din grupa 30-64 ani (45,65%) iar ponderea
cea mai micd, populatia din grupa 15-19 ani (6,31%).

Din analiza structurii populatiei pe grupe de varstd, rezulta ca la
nivelul judetului Teleorman, se pastreaza tendinta de imbatranire
demograficd, caracterizata prin procente reduse a populatei tinere (0-14
ani — 13,53%, 15-19 ani — 6,31%, 20-24 ani — 6,49%), pe fondul
mentinerii ponderii ridicate a populatiei din grupa 65 ani si peste (21,57
%).
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Piramida varstelor pentru regiunea Sud Muntenia, in anul 2011
comparativ cu 2004, este in forma de urna (amfora), cu o ingustare a
bazei piramidei ca urmare a scaderii natalitatii (ponderea grupei
de varsta 0-14 ani a ajuns la 165407 in 2011, fata de 200559 in anul
2004), precum si o crestere a ponderii populatiei adulte, evidentiind o
imbatranire demografica accentuata.

La nivel NUTS 3, Tn anul 2011, ponderea cea mai mare a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 0-24 de ani era concentrata in judetul Prahova
(23,9%), in timp ce ponderea cea mai mica era concentrata in judetul
Giurgiu (8,8%).

In ceea ce priveste populatia cu vérsta cuprinsa intre 25-64 de ani,
cea mai mare pondere a populatiei era detinutd de judetul Prahova
(25,7%), 1ar cea mai mica pondere a populatiei se regasea in judetul
Giurgiu (8.5%). Referitor la populatia varstnica, cea mai ridicatd pondere
s-a Inregistrat in Prahova (24,1%), iar cea mai scdzuta in judetul Ialomita
(8,6%).

Piramida varstelor pe sexe, la nivelul regiunii Sud Muntenia,
anul 2004 comparativ cu anul 2011
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Structura pe sexe indicd o usoard preponderentd a persoanelor de
sex feminin 50,85%, in timp ce populatia masculind are un procent de

49,15%.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, Tn mod
grupele tinere de varstd, insotit de imbatranirea
populatiei. Principalii factori care au determinat scaderea populatiei sunt
sporul natural negativ si migratia, indeosebi cea externa.
Principalul factor care a determinat scaderea populatiei este sporul
natural negativ. Judetul nostru se inregistreaza cu urmatoarele valori:

deosebit

pentru

Evolutia sporului natural al populatiei in judetul Teleorman
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Tabelul 2
Evolutia sporului natural al populatiei in judetul Teleorman
Judetul 1990 | 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Teleorman | - 832 | -2970 | - 3064 | - 3682 | - 4577 | -4439 | -3816 | -4180 | -3865

Sursa: Institutul National de Statistica
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Alaturi de natalitate si mortalitate, migscarea migratorie contribuie
la cresterea sau descresterea unei populatii. Migratia internd reprezinta
totalitatea deplasarilor insotite de schimbarea definitiva a domiciliului
intre unitatile administrativ-teritoriale ale unei tari. Ea este o componenta
esentiala a proceselor de dezvoltare, fiind corelata cu schimbarile
economice, de structurd sociala sau calitatea vietii.

In anul 2011, regiunea Sud Muntenia a inregistrat un sold
migratoriu negativ, situandu-se pe locul 5 dupa regiunile Bucuresti-Ilfov,
Vest, Nord-Vest si Centru. Astfel, in 2011, regiunea Sud Muntenia a
pierdut 2194 persoane, cea mai mare valoare fiind inregistrata in judetul
Teleorman de 843 persoane (38.4% din total regiune). Totodata, in
acelasi an, doua judete au inregistrat un sold migratoriu pozitiv: judetul
Giurgiu cu 591 persoane si judetul Dambovita cu 242 persoane.

Referitor la migratia externd, se poate observa, faptul cd, in anul
2010, regiunea Sud Muntenia a ocupat locul 7, intre cele opt regiuni de
dezvoltare, in ceea ce priveste numarul de emigranti, cu un procent de
7,6% (602 de persoane) din totalul emigrantilor de la nivel national.

Totodata, regiunea Sud Muntenia a ocupat acelasi loc 7 si in ceea ce
priveste numarul de imigranti, cu un procent de 4,8% (341 persoane), din
totalul imigrantilor inregistrati la nivel national.

Migratia externa, in anul 2010
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Sursa: Directic Regionald de Statisticd Calaragi

Un alt factor al scdderii populatiei judetului este migratia, atat cea
internd, cit si cea externd. Mutatiile din structura socio-economica a
Romaniei au determinat o intensda mobilitate teritoriala a populatiei, cu
consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio-
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demografice a populatiei in profil teritorial.

In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban meriti o mentiune
deosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere n cadrul acesteia.
Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea
domiciliului se constata o migrare a populatiei tinere catre oras, mai ntai
la scoald, iar mai apoi prin integrarea pe piata muncii. Nu acelasi lucru se
intdmpla in cazul populatiei adulte, fenomen ce conduce, pe ansamblu, la
o diminuare a fluxului migratiei din mediul rural catre urban.

Tabelul 3

Miscarea migratorie in anul 2006 — Regiunea Sud

Din care sositi din: Din care plecati in:
. ... | Judete 2 Judete 2
Regiune/ | Sositi- ale Alte In Plecati ale Alte In
Judete total e e | cadrul ’ e e | e cadrul
’ Regiunii | judete ‘udetului Regiunii | judete ‘udetului
Sud judet Sud Judet
gﬁﬁ‘““ea 48281 | 4220 | 13903 | 30158 | 50306 | 4096 | 16052 | 30158
Teleorman | 5662 514 1764 3384 6848 550 2914 3384

Sursa: Institutul National de Statistica

Alaturi de migratia internd, un factor deosebit de important pentru
structura populatiei este si migratia externd. Imediat dupa 1990, cand
oamenii au putut circula liberi s-a constatat la nivel national un flux
migratoriu extern mai important, atat spre tarile membre ale Uniunii
Europene, cat si spre SUA si Canada. Dupa anul 1995, judetul Teleorman
cunoaste o emigrare a populatiei (in special a celei tinere, fara ocupatie)
catre Italia, Spania si alte tari europene.

Tabelul 4
Migratia externa Sold migratoriu
Regiune/ o . Inclusiv
Judete (in;e’iof:atr:ti) (erilieigt}:ti) Intern migratia
grani gran: externa
Regiunea
Sud 239 663 -2025 -2449
Teleorman 11 64 -1186 -1239

Sursa: Institutul National de Statistica
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Dinamica populatiei scolare

Evolutia populatiei gcolare - Jud Teleorman
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Din punct de vedere al trendului evolutiei pentru populatia cu
varsta cuprinsa intre 15-24 ani, se remarca o tendintd de scadere cu valori
foarte mari 1n cazul judetelui -49,2%.

Tabelul 5
Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-24 ani
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % Abs. %
Roménia | 3317.69 | 2358.06 | 2065.10 | -959.63 | -28.9% | -1252.584 | -37.8%
Regiunea
Sud
Muntenia 487.55 | 349.52 | 290.08 | -138.03 | -28.3% -197.469 | -40.5%
Judetul
Teleorman 55.56 39.14 28.21 -16.41 | -29.5% -27.345 | -49.2%

Sursa: Institutul National de Statistica

Corelat cu scaderea populatiei tinere si populatia scolara se afla pe o
curbad descendenta.
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Evolutia populatiei scolare - Jud Teleorman
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Concluzii:
Scaderea populatiei scolare necesita:

rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare si
acoperirea teritoriala (segmentarea ofertei prin
diferentiere/eliminarea paralelismelor 1intre scoli teritorial
apropiate);

diversificarea ofertei de servicii, in special prin programe de
formare a adultilor (pentru compensarea pierderilor de populatie
scolard);

asigurarea accesului cadrelor didactice din IPT la programe de
reconversie profesionald (cu accent pe calitatea serviciilor si
varietatea optiunilor);

dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie
sl prevenirea parasirii timpurii a scolii;

optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile,
in paralel cu rezolvarea problemelor de acces / investitii in
scolile din zone cu mobilitate redusa din motive obiective -
infrastructura de transport deficitara/zone mai izolate/conditii
sociale precare, etc.).

3. Piata muncii

Forta de munca din mediul rural poarta amprenta specificului economiei
rurale dominata de sectorul primar, aceasta constituind una din resursele
cheie ale dezvoltdrii rurale.

Populatia din mediul rural este ocupatd preponderent in agricultura, cu
statut de lucrator familial si dispune de un nivel de educatie mai redus
comparativ cu mediul urban.

Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) din
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mediul rural din regiunea Sud Muntenia a scazut de la 66% in anul 2004 la
65,80% 1n 2010, in timp ce Tn mediul urban s-a inregistrat o crestere de la
62,8% la 65% in 2010. O cauza a acestei evolutii o reprezinta, in principal,
cresterea rapida in mediul rural a numarului persoanelor inactive, respectiv
pensionarii.

In ceea ce priveste rata de ocupare a populatiei in varsta de 15-64 de
ani din mediul rural din regiunea Sud Muntenia, se constata o usoara
crestere de la 60,6% in 2004 la 61,1% in 2010, fiind superioara celei
inregistrate 1n mediul urban — 57,9%.

Tabelnr. - Ratade activitate, rata de ocupare gi rata
somajului BIM in regiunea Sud Muntenia, pe nivele de
educatie si medii rezidentiale, in 2011

Superior | Mediu | Scazut

Rata de activitate

Total 65,40 89,320 71,80 48,00
Urban 65,00 90,60 69,10 31,30
Rural 65,80 83,20 74,50 54,20

Rata de ocupare
Total 50,2 83,90 64,90 44, 230
Urban 20,2 83,20 60,30 20,30
Rural 50,5 77,90 68,80 50,90

Rata somajului BIM

Total 8,30 6,00 9,60 6,60
Urban 10,30 6,00 11,80 15,10
Rural 6,50 6,30 7,50 5,00

Sursa: Institutul National de Statistic
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Tabel nr. - Evolutia ratei de activitate pe grupe de varsta, in mediul
rural din regiunea Sud Muntenia (%)

15 - 64 ani Total 70,6 64,6 66,2 659 65,4 63,3
Urban 646 62,8 63,6 62,5 65 63,9
Rural 75,3 66 68,3 68,7 658 61,6
ey v 652 555 56,2 56,7 55,6 54,3
peste
Urban 58,3 95,4 95,6 54,5 56,5 55
Rural 69,9 55,6 56,7 58,3 55 53,5

Sursa: Institutul Nofional de Stetisticd

Tabel nr. - Evolutia ratei de ccupare pe grupe de varsta, in mediul rural
din regiunea Sud Muntenia (%)

Grupa de Mediul de

2000 2004 2006 2008 2010 2011
varsta rezidenta

15 - &4 ani Total ¢4,7 58,1 59,7 61,1 59,7 58,5
Urban 56,7 55 55,7 57,2 57,9 98,2
Rural 71,1 60,6 63 64,4 61,1 58,8
hEnd o 60,4 50,2 51 52,8 51 50,3
peste
Urban 51,3 48,5 48,7 498 50,4 50,2
Rural 66,7 51,5 52,6 55 51,4 50,5

Sursg: Institutid Nationol de Stetisticd

Tranzitia la economia de piata a determinat modificari semnificative
ale gradului de ocupare a populatiei sub aspectul volumului si structurii.

Populatia _activa civila din judetul Teleorman finregistratd la
sfarsitul anului 2006, a fost de 172 mii persoane, mentinand tendinte de
scadere fatd de anul 2002, fenomen datorat reducerii resurselor de munca
in judet, precum si scaderii populatiei totale.

Se constatd dezechilibre majore pe medii rezidentiale: in timp ce In
mediul urban populatia activd a crescut, in mediul rural s-a redus. In
cadrul populatiei active, cea mai dezavantajata grupa este cea a populatiei
tinere (15-24 ani).

Rata de ocupare a resurselor de munca 1n judetul Teleorman a fost
de 63,9 %, la sfarsitul anului 2006, 1n scadere fata de anul 2002, cand rata
inregistrata a fost de 71,5%. Se constatd mentinerea unui trend
descrescator 1n ceea ce priveste populatia activa civild ocupatd, corelat
cu scaderea populatiei totale dar si urmare a proceselor de restructurare
economica si migratie in spatiul Uniunii Europene.

Rata de ocupare a populatiei in varsta de muncd (15-64 ani) a
crescut In mediul urban. In 2006, se constatd rate de ocupare mult mai
reduse pentru populatia feminind si pentru populatia urbana in general.

Se remarcd un fenomen ngrijorator al subocuparii care afecteaza in
mod deosebit populatia feminind din rural, combinat cu o calitate redusa a
ocupdrii in mediul rural (in conditiille unei ocupari paupere, de
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subzistenta, in agricultura).

Comparativ cu situatia la nivel national, se constatd un decalaj
privind rata de ocupare la nivelul judetului Teleorman in 2006 sub media
regionald si nationald. Acest decalaj este si mai accentuat in cazul
femeilor, al varstnicilor (55-64 ani) si in mediul rural.

Fata de anii anteriori, se observa in structura ocupdrii o crestere a
ponderii celor cu studii superioare si a populatiei ocupate cu nivel de
pregatire liceal, n paralel cu o scadere semnificativa a ponderii n
ocupare a celor cu nivel scazut de pregatire (gimnazial, primar si fara
scoald).

La nivelul anului 2006, structura pe sexe a ocuparii indica un nivel
general de pregatire usor mai ridicat in cazul femeilor. Se constatd in
schimb o mai buna reprezentare a barbatilor cu nivel de pregatire
profesional si de ucenici, comparativ cu femeile. Aceasta constare poate
semnifica, pe de o parte, faptul ca sansele de angajare ale femeilor cresc
odata cu cresterea nivelului de pregatire, iar pe de altd parte sugereaza
nevoia unor masuri in sprijinul cresterii ocuparii femeilor cu pregatire
profesionala.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2006 indica diferente
substantiale intre rural si urban, in functie de nivelul de educatie: numarul
persoanelor din mediul rural cu studii superioare este foarte mic in
comparatie cu cel urban; mare parte din populatia ocupata din mediul
rural are un nivel scazut de educatie (gimnazial/primar sau mai putin),
fata de nivelul de educatie din urban.

Datele anuale furnizate de INS, pe baza rezultatelor din Balanta
fortei de munca (BFM) permit analiza comparativa la nivel regional si
judetean a evolutiei in timp a structurii populatiei ocupate civile pe
principalele activitdti ale economiei nationale.

Structura comparativda pe judete a populatiei ocupate civile pe
activitati CAEN este prezentata 1n tabelul urmator:

Tabelul 11.
Structura comparativa a populatiei ocupate civile in judetele regiunii, 2006
ROMANIA Regiunea Sud Jud
Muntenia Teleorman
Agriculturai, silvicultura, piscicultura 29.7 37.5 56.2
Industrie total 23.2 23.7 15.6
- Industrie extractiva 1.1 1.6 2.2
- Industrie prelucratoare 20.7 20.8 12.2
- Energie electrica, termica, gaze, apa 1.5 1.4 1.2
Constructii 6.1 4.9 2.2
Servicii 41.0 33.9 26.0
- Comert 13.2 11.0 8.5
- Hoteluri si restaurante 1.6 1.3 0.4
- Transport, depozitare, comunicatii 5.3 4.6 29
- Intermedieri financiare 1.1 0.6 0.4
- Tranzactii imobiliare 52 4.1 2.9
- Administratie publica si aparare 2.2 2.1 2.3
- Educatie 5.0 4.3 34
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- Sanatate si asigurari sociale 4.6 4.1 3.6
- Altele 2.7 1.8 1.6
TOTAL 100.0 100.0 100.0

Sursa: INS, Anuarul statistic 2007 (Balanta fortei de munca - la sfarsitul anului)

TELEORMAN
Ponderea pe activitati ale economiei nationale
0.40% 290%  230%  340%  360% 1.60%

12.20% 2.20%
@ Agricultura, silviculturd, piscicultura m Industrie extractiva
O Industrie prelucratoare O Energie electrica, termica, gaze, apa
m Constructii @ Comert
W Hoteluri si restaurante O Transport, depozitare, comunicatii
m Intermedieri financiare | Tranzactii imobiliare
0O Administratie publica si aparare O Educatie
W Sanatate si asigurari sociale B Altele

Sursa: INS, Anuarul statistic 2007 (Balanta fortei de munca - la sfarsitul anului)

Analiza comparativd, evidentiazd ponderea populatiei ocupate in
agriculturd la nivel judetului foarte mare 56,2% fata de 37,5% la nivelul
regiunii §i numai 29,7% la nivel national, In timp ce in servicii §i
industrie ponderile la nivel judetean sunt mult mai mici fatd de ponderile

la nivel regional respectiv national.

In 2006, pe sectoare mari de activitate, locul fruntas este detinut de

agriculturd, urmata de servicii, industrie §i constructii.

Teleorman
Structura comparativa a populatiei ocupate civile in
judetele regiunii, 2006

26.00%

2.20%
15.60%

56.20%

‘D Agricultura, silvicultura, piscicultura B Industrie total O Constructii O Servicii ‘

Sursa: INS, Anuarul statistic 2007 (Balanta fortei de munca - la sfarsitul anului)

Similar cu evolutia PIB si VAB pe activitati, dacd pana in 2002
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structura ocuparii civile la nivelul regiunii se caracterizeaza printr-un
raport relativ echilibrat intre industrie si servicii, incepand cu 2003 se
constatd o modificare semnificativa a raportului n favoarea serviciilor. Se
constata tendinta de scadere a numarului si ponderii populatiei ocupate in
industrie si agriculturd, Tn paralel cu cresterea in servicii , respectiv in
constructii. Populatia ocupatd a crescut atat in cifre absolute cat si ca
pondere in toate activitatile din cadrul sectorului servicii.
In judetul Teleorman, rata somajului inregistrat cunoaste o
evolutie fluctuanta in perioada 2002-2007, cu o tendinta generala
descrescatoare. Acest fenomen nu este datorat cresterii ratei de ocupare
(populatia ocupatda a continuat sa scada), ci mai degraba altor factori
precum reducerea populatiei totale si migratia catre alte regiuni sau chiar in
afara granitelor tarii.

Tabelul 12.
Someri inregistrati la sfarsitul anului - Regiunea Sud Muntenia
Total someri - mii pers. Din care: femei - mii pers.
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006 | 2007
Roménia | 760.6 | 6589 | 557.9 | 523.0 | 460.5| 367.8 | 339.5| 286.3 | 234.6 | 219.2| 191.5| 166.6
Regiunea
Sud
Muntenia | 123.6 | 109.8 | 94.7 | 93.1 | 81.2 65.5| 525 | 457 39.5 384 | 32.7| 29.3
Judetul
Teleorman 19.7 19.3 13.9 15.5 14.3 12.6 7.8 7.3 5.2 5.8 53 5.1
Sursa: INS, Anuarul statistic. Pentru 2007 date furnizate de ANOFM
La sfarsitul anului 2007 in evidentele AJOFM din judetul
Teleorman erau inregistrati 12,6 mii someri, din care femei 5,1 mii
someri, in scadere fata de anul 2002 - 19,7 mii someri, din care femei 7,8
mii someri.
Tabelul 13.
Rata somajului inregistrat la sfarsitul anului (%)
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Total | Femei | Total | Femei | Total | Femei | Total | Femei | Total | Femei | Total | Femei
Roménia 8.4 7.8 7.4 6.8 6.3 5.6 5.9 5.2 5.2 4.6 4.1 4
Regiunea
Sud Muntenia 9.2 8.2 8.3 7.4 7.4 6.5 7.3 6.4 6.4 5.5 5.2 4.9
Judetul
Teleorman 10.2 84| 103 8.2 8.0 6.4 8.9 6.8 8.3 6.2 7.3 6.1

Sursa: INS, Anuarul statistic. Pentru 2007 date furnizate de ANOFM

25

Evolutia ratei somajului

20 10.2 10.3
£ 15
8 10| o 23 74 73
S 6.4 5.2
5
0 T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 *)

ani

—&— Regiunea Sud Muntenia =@ Jud Teleorman ‘

Sursa: INS, Balanta Fortei de Munca la sfarsitul anului. *)
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Tabelul 14.
Evolutia ratei somajului

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 *)
Regiunea Sud Muntenia 92| 83| 74 73| 64 5.2

Jud Teleorman | 10.2 | 10.3 8.0 8.9 8.3 7.3
Sursa: INS, Anuarul statistic. Pentru 2007 date furnizate de ANOFM

La finele anului 2007 rata somajului regional inregistrat continua
sa fie mai ridicata decét cea la nivel national si anume 7.3% la nivelul
judetului Teleorman fata de 5.2 % la nivel regional si 4.1% la nivel
national.

Pe medii de rezidenta, in anul 2006, rata somajului (BIM) in
mediul rural este mult mai mica decét in urban.

Pe sexe, in 2006, rata somajului (BIM) este mai ridicatd in cazul
barbatilor, fata de rata somajului in randul femeilor.

Rata somajului feminin inregistrat a scazut de la 8,4% in anul 2002
la 6,1% in 2007. In tot intervalul analizat somajul inregistrat are o rati
mai mica in cazul femeilor decat al barbatilor.

Dupa nivelul de educatie, datele statistice evidentiaza ca riscul de
somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este
mai scazut.

Rata somajului judetean pentru persoanele cu nivel scazut de
educatie (cu cel mult Tnvatdmint gimnazial) este mult mai mare decat cea
la nivel regional. Rata de somaj pentru persoanele cu nivel mediu de
educatie (fnvatamint profesional, liceal sau postliceal) se situeazd peste
cea la nivel regional, respectiv national, iar pentru cele cu studii
superioare se situeazd sub rata totald a somajului regional, respectiv
national. In cazul persoanelor cu nivel superior de educatie rata de somaj
este mai mare n judetul Teleorman decat la nivel national.

Pe grupe de varsta, se constata o ratd ridicata a somajului tinerilor,
somerii (BIM) din grupa 15 - 24 de ani reprezentand cea mai mare
pondere 1n numarul total al somerilor.

Tabelul 15.
Somerii inregistrati - distributia pe sexe si grupe de varsta - DECEMBRIE 2008
Sursa: date furnizate de ANOFM

- nr.persoane

pondere
Total | Sub | 2529 3039 | 0 o 5055 | peste | 15-24ani
25ani | ani ani ani 55ani | in total
someri
Romania 403441 | 71215 | 36625 | 101369 101799 | 59190 | 33243 1
din care femei 187229 | 34368 18,4
Regiunea Sud 19,0
Muntenia 65518 | 12418 | 5475 | 16415 16572 | 9623 | 5015 ’
dncarefemel | 50709 | s8o4 | 2472 | 8127 goso | 4615 | 1562 | 92
Jud Teleorman 13702 | 2321 | 1388 | 3340 3390 | 1968 | 1295 169
dincarefomel | ge7q | g7 | 561 | 1517 1375 | 1021 500 153

Somerii Inregistrati - distributia pe sexe si grupe de varsta - decembrie 2007

= nr. persoane -
Sursa: date furnizate de ANOFM
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Somerii inregistrati - distributia pe sexe si
grupe de varsta - DECEMBRIE 2007
Judetul Teleorman

Sub 25 ani, 2126
25-29 ani, 1041
30-39 ani, 3370

peste 55 ani,
1039

50-55 ani, 1961

40-49 ani, 3015

O Sub 25 ani @ 25-29 ani 0 30-39 ani 00 40-49 ani @ 50-55 ani @ peste 55 ani

Sursa: date furnizate de ANOFM

La 31 dec. 2007, ponderea somerilor sub 25 de ani din totalul
somerilor Tnregistrati la AJOFM la nivelul judetului Teleorman era de
16,9%. Se observa cd cea mai mare aglomerare a somerilor Tnregistrati
este in zona 30-39, respectiv 40-49 ani.

Avand in vedere cd cei mai multi dintre someri ies din evidentele
AJOFM odata cu incetarea perioadei de plata a ajutorului de somaj, datele
raportate pentru somajul de lunga durata apar mai mici decat in realitate.

Concluzii:

Principalele constatari din analiza pietei muncii indicd o scadere a
populatiei active si mai ales a populatiei ocupate (in mod deosebit in
mediul rural si in cazul femeilor). De asemenea rata somajului se situeaza
peste media regionala. Evolutia si structura comparativa pe niveluri de
instruire a populatiei ocupate si a somerilor evidentiazd ca sansele de
ocupare, respectiv de evitare a somajului, cresc odatd cu cresterea
nivelului de instruire. Nivelul general de educatie al populatiei ocupate
din judet este mai ridicat decat media regionald, dar se constatd decalaje
semnificative pe medii rezidentiale (nivelul de instruire al populatiei
ocupate din mediul rural fiind mult mai scdzut decat in mediul urban).

Previziunile rezultate din studiul INCSMPS privind cererea si
oferta pe termen lung, pe sectoare de activitate (2013) estimeazda o
diminuare a cererii in agricultura, educatie si industria extractiva. Se
preconizeaza, un excedent de forta de munca in agricultura si in industrie.
Calitativ, insa, agricultura va solicita mai putind fortd de munca dar mult
mai calificata. Deficit de fortda de munca se prognozeazda in viitor in
constructii, comert, transporturi, depozitare, comunicatii, hoteluri si
restaurante.

La nivelul judetului, Tn conformitate cu scopurile analizei, au fost
selectate din baza de date a AJOFM acele grupe de ocupatii/ocupatii din
COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romania) considerate relevante pentru
judet in raport cu calificarile din nomenclatorul de pregatire prin
invatamantul profesional si tehnic.
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+ PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI
MUNCIIL. IMPLICATIILE PENTRU IPT:

» Scaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel
national, somajul ridicat al somajului tinerilor si somajul de
lungi durati - obligi sistemul de IPT la:
= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile

pietei muncii

= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

= abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti

* implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei
de munca, in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor
care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

" parteneriate active cu agentii economici, Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca, autoritdti si alte organizatii care pot contribui
la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

» Participarea sciazuta a fortei de munca in programe de formare
continud - in contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru
intreprinderi, salariati, someri), decurgind din mobilitatea
ocupationald accentuata de procesele de restructurare a economiei,
nevoile de actualizare si adecvare competentelor la cerintele n
schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei
implicarii active ca furnizori de formare pentru adulfi, avand in
vedere:
= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de
noi competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi

» adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

" recunoasterea §i valorificarea 1n experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formala si informala

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor
tinta: ex. programe de formare la distanta, consultanta, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind
cererea si oferta pe termen lung - trebuiesc avute in vedere pentru:
= Planificare strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata
la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI),
unitate scolara (PAS)1
» Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de
scolarizare si nevoile de calificare rezultate din prognoza

" PRAI — Plan regional de actiune pentru invatimantul profesional si tehnic
PLAI - Plan local de actiune
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» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a
serviciilor, nevoile 1n crestere in constructii, calificarile necesare
ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritdtile strategice
sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurala.

» Priorititile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea
rurald vizeazd modernizarea a agriculturii s1  diversificarea
activitatilor economice in mediul rural.

Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat toti cu factorii

interesati:

= Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului
agricol — presupune cresterea nivelului de calificare (nivel 3,
competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,
procesarea primara a produselor agro-alimentare)

» Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura
ecologica, promovarea agroturismului, a  mestesugurilor
traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor

* Implicarea In programe de formare continud pe doua componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi
competitive

- reconversia excedentului de forta de munca din
agriculturd spre alte activitati

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de
urban - obliga la:
= Masuri sistemice pentru cresterea generalda a  calitatii
invatamantului rural
= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
» Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din
mediul rural si din categorii defavorizate economic si social

% Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul
ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic - ruta directd

Din perioada analizatd (2004-2007) se desprinde dinamica pozitiva
a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinta de crestere a
locurilor de muncd in paralel cu mentinerea aproximativ constanta a
numarului de someri la nivel judetean. Profilul servicii se bucura de o
balanta favorabild locuri de munca - someri sau cu tendinta de echilibrare
spre anul 2007 la nivelul judetului.

Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii la nivel judetean,
prin cresterea locurilor de muncad in paralel cu cresterea somajului.
Balanta locuri de munca - someri este deficitara.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca
vacante in cazul profilului tehnic ar putea ar avea drept cauza nepotriviri
intre exigentele angajatorilor si competentele persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca .
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Pentru profilul resurse naturale §i protectia mediului nu se pot
desprinde concluzii solide datoritd numarului irelevant de inregistrari in
evidentelele AJOFM atat in cazul locurilor de munca vacante cat si in
cazul somerilor, observandu-se totusi ca numarul de locuri de munca este
sensibil mai mic decat cel al inregistrarilor in somaj.

In toate domeniile se Tnregistreaza nevoia de eficientizare sporita

a serviciilor oferite clientilor, iar in domeniul productiei exista o cerere tot
mai mare de aptitudini tehnologice si de utilizare a tehnologiei informatiei.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza
realitatea “durd” a unei piete a muncii marcate de somaj structural pe
termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt
conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

» ocuparea locurilor noi de muncd care vor fi create prin

cresterea economica

» inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuitd)

» pregatirea continud astfel Incat sa se poata prelua oricand locul

celor slab calificati, impingi in somaj sau spre alte ocupatii
(cerere substituitd)
» crearea si administrarea propriului loc de munca
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Analiza nevoilor — Mediul intern (Autoevaluarea)
Comisia de Asigurare a Calitatii a monitorizat autoevaluarea la
nivelul tuturor catedrelor si colectivelor didactice, a intocmit raportul de
autoevaluare si a intocmit planuri de imbunatatire a calitatii.

1. Oferta scolara:

Structura pe niveluri si calificari, pentru anul scolar 2016-2017, este

urmatoarea:
LICEU
CLASA | FILIERA | PROFILUL SPECIALIZAREA/CALIFICARE
A PROFESIONALA
XA Tehnologica| Resurse naturale si protectia mediului
XTI A Tehnologica| Resurse naturale si protectia mediului Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului
XITA Tehnologica| Resurse naturale si protectia mediului Tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului
XII B Tehnologica| Tehnic Tehnician transporturi
XII C Tehnologica| Tehnic Tehnician transporturi
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
CLASA FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA/CALIFICARE
A PROFESIONALA
IX.A /Anul I | Tehnologica Tehnic-inv. prof. de 3 ani Mecanic agricol
IX. B, C,D Tehnologica Tehnic-inv. prof. de 3 ani Mecanic auto
X.B/Anul II Tehnologica Tehnic-inv. prof. de 3 ani Mecanic agricol
X.C,D,E Tehnologica Tehnic-inv. prof. de 3 ani Mecanic auto
XL.B/Anul IT | Tehnologica Tehnic-inv. prof. de 3 ani Mecanic agricol
XI.C,D Tehnologica Tehnic-inv. prof. de 3 ani Mecanic auto
LICEU SERAL
CLASA | FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA/CALIFICAREA
PROFESIONALA
IXA Tehnologica | Tehnic
XA Tehnologica | Resurse naturale si
protectia mediului
XTI A Tehnologica | Tehnic Tehnician in instalatii electrice
XIB Tehnologica | Resurse naturale si | Tehnician in agricultura
protectia mediului
XIC Tehnologica | Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
XIT A Tehnologica | Resurse naturale si | Tehnician in agricultura
protectia mediului
XIIB Tehnologica | Resurse naturale si | Tehnician in agricultura
protectia mediului
XII C Tehnologica | Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
XIIT A Tehnologica | Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
XIII B Tehnologica | Resurse naturale si | Tehnician in agricultura
protectia mediului
XIII C Tehnologica | Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
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Liceul Tehnologic ,,Emil Racovitd”, pastrand traditia si incercand
sa se adapteze la contextul socio - economic actual, pregateste elevi
pentru diferite specializari/ calificari, prin niveluri si forme de invatamant
adecvate, dupa cum urmeaza:

NIVELUL LICEAL
Zi - Filiera tehnologica, Profilul tehnic
Specializarea - Tehnician transporturi

- Filiera tehnologica, Profilul resurse naturale si protectia mediului
Specializarea - Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

- Invatamant profesional de 3 ani Filiera tehnologica, Profilul tehnic
- Mecanic agricol
- Mecanic auto
Seral
- Filiera tehnologica, Profilul tehnic
Specializarea - Tehnician in instalatii electrice
- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
- Filiera tehnologica, Profilul resurse naturale si protectia
mediului
Specializarea - Tehnician in agricultura

2. Resurse curriculare:

Pentru programele de invatare desfasurate in cadrul Liceului
Tehnologic ,,Emil Racovita Rosiorii de Vede, unitatea asigura planurile
cadru si1 programele de invatamant in vigoare si ofera pachete de
optionale care contribuie la realizarea competentelor esentiale pentru
reusita sociala si profesionald a absolventilor. Planurile cadru permit
realizarea unui raport adecvat intre trunchiul comun si curriculum-ul la
decizia scolii /curriculum-ul de dezvoltare locala.

Planurile de nvatamant pentru filiera tehnologica au la baza
Standardele de pregitire profesionala (SPP), care cuprind unitatile de
competente s1 competentele specifice fiecarei specializari/ calificari
profesionale. Indiferent de ruta de calificare urmata (directa sau
progresivd), sunt structurate pe trei componente: trunchiul comun,
curriculum diferentiat si curriculum la decizia scolii (CDS) / curriculum
in dezvoltare locala (CDL).
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3. Resurse umane:

In anul scolar 2016-2017, in cadrul Liceului Tehnologic ,,Emil

Racovita” Rosiorii de Vede functioneaza urmatoarele categorii de
personal:

- Didactic: 51 cadre didactice
1. 42 titulari
11. 7 suplinitori
1i. 1 persoana asociata
1v. 1 pensionar

- Nedidactic: 10 persoane
- Auxiliar: 8 persoane

Calitatea personalului didactic:

0]

O O 0O

1 doctor

36 au gradul didactic I

6 au gradul didactic IT

5 au gradul didactic definitiv
3 sunt debutanti

» Cu performante 1n activitatea didactica:
I metodist consilieri educativi
5 metodisti de specialitate (discipline tehnice)
» Absolventi de cursuri de formare / perfectionare : 37 cadre
didactice
» Continuarea studiilor : 19 absolventi de cursuri
postuniversitare

4. Indicatori de evaluare a performantei scolare — cantitativ si calitativ :

Rezultatele elevilor

» Rezultate scolare : ponderea elevilor cu rezultate slabe, bune si
foarte bune

Media 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99
Procent 27,89 % 54,60 % 14,25 % 2,96 % 0,30 %
elevi

» Procent de promovabilitate la examenele nationale :
bacalaureat

sesiunea iunie-iulie : 0 %

sesiunea august-septembrie : 20%

» Procentul elevilor care trec la niveluri superioare de
invatamant (facultate, postliceala): 11.5 % Din cei 30 de
absolventi de liceu zi, 7 urmeazd cursurile postliceale, un
procent de 45% someri, iar restul s-au incadrat in munca.

» Ponderea elevilor cu rezultate la concursuri si olimpiade
scolare 1n anul scolar 2015-2016:
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FAZA JUDETEANA - DOMENIUL PROTECTIA MEDIULUI

AGRICULTURA
Nr. | Numele si prenumele Locul Clasa Prof. care au pregatit
crt. elevii
1 | MANEA EDUARD I XII | BALTOIU CORIN
Vaduva Damian
PROTECTIA MEDIULUI
Nr. | Numele si prenumele Locul Clasa Prof. care au pregatit
crt. elevii
1 NEDELEA Mentiune XI Vaduva Damian
MARGARETA Rosioara Iuliana

Dorlea Cristina

FAZA JUDETEANA - DOMENIUL MECANICA

Nr. | Numele si prenumele Locul Clasa Prof. care au pregatit
crt. elevii
1 VOINEA IONEL Mentiune XI Mihail Ileana
TATIAN Patrascu Gheorghe
2 CHIHAEA MARIAN | Mentiune <10 Tonescu Gheorghe
FLORENTIN
o FAZA NATIONALA - DOMENIUL DOMENIUL PROTECTIA
MEDIULUI
AGRICULTURA
Nr. | Numele si prenumele Locul Clasa | Prof. care au pregatit
crt. elevii
1 MANEA EDUARD | PARTICIPARE | XII | BALTOIU CORIN
Viaduva Damian

» Comportament social
Elevii participa la activitati sociale si culturale organizate de
scoala: parada Europei, Balul BOBOCILOR, comemorari si depuneri de
coroane de Ziua Eroilor i Ziua Nationala, competitii sportive.

» Disciplina

Nu au fost semnalate probleme comportamentale care sd atraga
sanctionarea disciplinara a elevilor.

> Absenteism
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Ne confruntdm cu un numar mare de absente, datorat in parte
numadrului mare de elevi din mediul rural care au probleme cu transportul
si cu decontul transportului, unde sunt Tnarzieri de cateva luni, sau ale
caror familii au situatii materiale precare.

» Satisfacerea cerintelor parintilor
Parintii sunt implicati in completarea fisei de optiuni a elevilor la
repartitia acestora in clasa a IX-a / anul I invatamant profesional §i in
activitatea de conducere a scolii prin participarea la sedintele Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.
» Cereri de transfer
Elevii care solicita transferul se muta in/din alte localitati.
» Miscarea personalului didactic
La incadrarea celor 7 suplinitori a fost pastratd o anumita
continuitate. Modificarile de personal didactic sunt semnificative, datorita
fuzionarii.

5. Resurse materiale ale unitdtii scolare an scolar 2016-2017 :
» Numarul salilor de clasa: 12
» Numarul cabinetelor: 6
2 informatica,desen tehnic, auto, legislatie rutiera, protectia muncii,
» Numarul laboratoarelor: 6
biologie, chimie, fizica, agrofitotehnie, masini agricole, motoare-
tractoare
» Numarul cabinetelor de informatica : 2
1 cabinet cu 25+1 calculatoare Pentium IV +16
1 cabinet cu 25+1 calcultoare
» Numar de computere utilizate in administratie (cabinet
director, cancelarie, secretariat, biblioteca etc.) - 14
» Numar de computere utilizate exclusiv de cadrele didactice - 9
Conectare la Internet : 60 calculatoare
» 3 faxuri, 6 copiatoare, 5 video proiectoare, 2 statii audio,
mijloace audio-video
» Biblioteca scolara — numar de volume de carte : 28013
manuale, reviste, ziare, publicatii de specialitate (Tribuna
Invatamantului), de pedagogie, de metodici, softuri educationale: 15565
volume Liceul Tehnologic Emil Racovita+12448 volume Liceul
Tehnologic nr. 2
» Sala de sport amenajata corespunzator pentru buna desfasurare
a orelor de educatie fizica
» Ateliere pentru instruirea practica — grad de dotare:
4 ateliere (2 lacatuserie, 1 mecanica, 1 cunoasterea automobilului)
dotate cu masini, utilaje, scule, dispozitive, panoplii si alte materiale
specifice
» Hala de masini : magini si utilaje agricole
» Parc de masini : 3 tractoare, 3- autoturisme Dacia Logan
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» Spatii sanitare : 16
» Starea cladirilor, numar corpuri :
10 corpuri care necesitd amenajari interioare si exterioare
» Amenajarea unei toatele si rampe de intrare pentru elevii cu
dizabilitati
» Reamenajarea punctelor sanitare pentru elevi si profesori in
corpul A, si a cancelariei din corpul A
» lzolarea fatadei corp A
» Repararea acoperisului la atelierele scolare
» Camin cu 160 locuri de cazare si cantind cu 112 locuri 1n sala
de mese
» Cabinet de consiliere psihopedagogica :
consilierul scolar ofera consultatii elevilor, parintilor acestora si cadrelor
didactice
6. Resurse financiare :
» Resurse de la bugetul central, pentru salariile personalului

scolii

» Resurse de la bugetul local, pentru cheltuielile curente de
intretinere si reparatii

» Resurse extrabugetare, din sponsorizari, inchirieri de spatii de
cazare in internat, inchirieri de spatii pentru desfasurarea cursurilor de
formare a adultilor, prestari de servicii

7. Analiza Swot

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Elevi - Traditia scolii - prima scoald | - Elevi cu pregatire generala slaba
din judet care pregateste forta de | - Majoritatea elevilor provin din mediul rural
munca pentru domeniul agricol | si fac naveta
- Infiintarea invatamantului - Majoritatea elevilor au nevoi speciale
profesional de 3 ani determinate de saracie, somaj
- Posibilitatea elevilor din - Oferta redusa de locuri de munca
mediul rural de a utiliza
cunostintele din domeniul
agricol si auto
Cadre - Cadrele didactice sunt - Slaba motivatie a cadrelor didactice
didactice | calificate - Lipsa de disponibilitate a unor cadre
- Majoritatea profesorilor au didactice in desfasurarea activitatilor neplatite
gradul didactic I - Rezistenta la schimbare a unor cadre
- Cadrele didactice participd la | didactice - preocupare scdzutd pentru
cursuri de perfectionare si realizarea activitatilor cu caracter
formare interdisciplinar, efectuarea insuficienta a
- Cadrele didactice participa la activitatilor in echipa
schimburi de experienta - Monitorizarea insuficienta a calitatii
activitatii cadrelor didactice, datorita
numarului mare de angajati
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- Implicarea tot mai slaba a personalului Tn
viata scolii (diversificarea preocupdrilor 1n
alte domenii de activitate necesare
subzistentei)

- Evaluarea nu se face ritmic

- Utilizarea insuficienta a tehnicii de calcul, a
aparaturii si tehnicii moderne

- Existenta infrastructurii

- Facilitati de cazare si masa
pentru elevii cu posibilitati

- Dotarea actuald nu permite atingerea
finalitatilor pentru un invatamant modern
- Posibilitatea redusa de atragere a veniturilor

Q materiale si financiare reduse extrabugetare
.g - Spatii corespunzatoare - Resurse financiare insuficiente pentru
g desfasurarii activitatii instructiv | imbundtatirea ambientului scolar si
) educative reabilitarea cladirilor
© - Laboratoare de informaticd cu | - Resurse financiare reduse pentru a oferi
dotare moderna recompense materiale atractive cadrelor
- Colaborari cu comunitatea didactice de valoare, promotori ai reformei, ai
locala invatarii centrate pe elev
- Suprapunerea lucrarilor urgente si cu
termene nerealiste
OPORTUNITATI AMENINTARI
Elevi - Domeniul mecanic (agricol si | - Incredintarea spre crestere a elevilor de bunici, parintii fiind
auto) este mereu actual prin plecati 1n alte tari pentru sustinerea materiala a familiei
satisfacerea unor nevoi umane | -Nu exista o oferta clara pe piata muncii
esentiale, fiind, n acelasi timp, | - Scaderea demografica a populatiei scolare
in continua evolutie - Mobilitate geograficad mai redusd a populatiei scolare
- Diversificarea ofertei datorita scaderii nivelului de trai la nivel regional
educationale - Educatia nu mai este privitd de catre elevi ca un mijloc de
promovare sociala
Cadre - Oferta bogata de formare la - Schimbarea sistemului de evaluare de la un an la altul,
didactice nivelul scolii, CCD, ISJ neexistand o forma de evaluare verificata n timp
- Lipsa de organizare a sistemului de obtinere a informatiei
referitoare la nevoia de formare
- Exista cadre didactice care nu au Inteles ca scoala trebuie sa
satisfaca nevoile si asteptarile beneficiarilor : elevii, respectiv
comunitatea
- Retinerea unor membrii ai CA si a unor cadre didactice fata
de colaborarea pe care trebuie sd o aiba scoala cu celelalte
organizatii din comunitate
Comunitate | - Parteneriatul cu parintii - Schimbarea sistemelor de conducere din invatamant

elevilor

- Parteneriatul cu agentii
economici

- Colaborarea cu scoli similare

- Sprijinul acordat de politie,
jandarmerie, sistemul de
sanatate, ONG-uri

determina o serie de modificari legislative si nu asigura o
continuitate in implementarea politicilor educationale

- Resurse financiare insuficiente

- Resurse materiale incomplete sau necompetitive

- Deficiente de comunicare cu AJOFM, MECS si ISJ pentru
formarea continud a adultilor si de reconversie profesionald
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Anexa 3.b.

RAPORT DE MONITORIZARE INTERNA A IMPLEMENTARII PAS
Unitatea IPT LICEUL TEHNOLOGIC ,EMIL RACOVITA” <ROSIORII DE VEDE>
TELEORMAN

1. Obiective, masuri monitorizate:
Obiectivul 1: Promovarea unei oferte educationale a scolii cuprinzand calificari
din domenii identificate ca fiind prioritare la nivel local si asigurarea accesului
la educatie pentru populatia de varsta scolara
Masurile: - actualizarea PAS pe baza PRAI si PLAI
- corelarea planului de scolarizare cu cerintele pietei muncii
- dezvoltarea de noi calificari si competente pentru nivelul 3 de calificare,
conform optiunilor elevilor, studiilor AJOFM si datelor culese de la agentii
economici
- derularea unor cursuri de formare continud a adultilor
- continuarea studiilor sau Tncadrarea pe piata muncii a absolventilor
Obiectivul 2: Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei din
perspectiva egalizarii sanselor privind accesul la educatie al elevilor, indiferent
de nevoile lor
Masurile: - asigurarea accesului tuturor elevilor la programul de invatare

corespunzator optiunilor si nevoilor individuale
- crearea conditiilor pentru asigurarea accesului la educatie a categoriilor
defavorizate (elevi din mediul rural, minoritati, rromi)
Obiectivul 3: Dezvoltarea bazei didactico- materiale a scolilor IPT din judet in
parteneriat cu alte organizatii
Masurile: - identificarea nevoilor de reabilitare si de dotare a scolii

- elaborarea proiectelor de reabilitare

- identificarea surselor de finantare (derulare de proiecte, implicarea
parintilor, sponsorizari)

- reabilitare cladire principald din str. I. L. Caragiale (realizare sarpanta)

- reabilitare cladire internat (realizare sarpantd, mobilier nou)

- reabilitare cantina scolara (aparatura, sala de mese)

- realizarea unui teren sport

- asfaltarea curtii din str. Renasterii

- dotarea cabinetelor si laboratoarelor de specialitate conform
standardelor

- achizitionarea de carte scolara si softuri educationale pentru dotarea
bibliotecii

- Intocmirea documentatiel necesare pentru reautorizarea scolii pentru
conducatori auto categoria B, Tr
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2. Obiective, masuri nemonitorizate: Cauzele nerealizarii monitorizarii:
Obiectivul 5.: Asigurarea formarii i
perfectionarii continue a personalului
si a specialistilor atrasi din anumite
domenii

Masurile: - identificarea nevoilor de
formare a personalului

- participarea personalului la
programe de perfectionare in acord cu
nevoile individuale de dezvoltare
profesionald si cu nevoile de
dezvoltare a scolii (indeosebi
participarea la cursuri pentru
aplicarea metodelor centrate pe elev si
de initiere Tn operarea pe calculator)

- implementarea unor programe de
reconversie profesionald a cadrelor
didactice

- colaborarea cadrelor didactice de
specialitate cu specialistii agentilor
economici in vederea realizarii
programelor pentru CDL

3. Precizati sub forma de rezumat principalele constatari pe care le-ati facut in urma
activitatilor de monitorizare interna si autoevaluare desfasurate pana la aceasta data.

3.1.Prezentati pe scurt acele aspecte care inregistreaza un progres bun in mod special.
Scrieti concluziile dumneavoastra pentru fiecare masura si tinta vizata.
Obiectivul 1:
Masura: Proiectarea riguroasd a tuturor activitatilor la nivelul fiecarei structuri

functionale din scoald
Concluzii:

¢ orientarea catre domenii de pregatire profesionale apartinand sectoarelor economice
prioritare Tn zond

¢ toti profesorii folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor §i a impiedica
discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

¢ 65 % dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele
testelor initiale comparate cu testele finale denotd progresul scolar, conform rapoartelor
catedrelor);

¢ Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea
invatarii in proportie de 70% (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie,
fisele de observare a lectiilor).

¢ Rezultate slabe la examenele de bacalaureat( 8,77% sesiunea iunie-iulie si 20,83 %
sesiunea august 2015) si rezultate bune la absolvirea nivelului 4 ciclu superior de liceul00%
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3.2.Enumerati acele aspecte al caror progres este intarziat si care necesita interventii
ameliorative:
Obiectivul 2:
Masuri:

¢ Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de
invatare pe baza testelor initiale;

¢ Adaptarea strategiilor de Invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor,abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

¢ Alcatuirea programelor de invétare astfel incat sa ofere posibilitatea Tnvatarii prin pasi mici;
Adaptarea curricular;
Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd metode moderne de Tnvatare;
Programele de invatare sd urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;
Incurajarea comunicirii pe orizontald (elev-elev) in procesul de predare- invitare;

¢ Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii;

¢ Imbunititirea activititii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire
initiala mai buna;

¢ Implicarea unui numdr mai mare de pdrinti in activitdtile scolii, in vederea scaderii
absenteismului.

¢
¢
¢
¢

4 Reducerea situatiilor de abandon scolar, in principal din cauza situatiei materiale si lipsei
perspectivei unui loc de munca. (2,38 %) si acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor
didactice elevilor cu probleme deosebite, pentru integrarea rapida in colectiv
Cauze identificate:

¢ Numarul mic de manuale la clasele a XI-a si a XII-a (dovezi: rapoarte catedre);

¢ Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denota o pregatire initiala slaba a elevilor
(dovezi: rapoarte catedre);

¢ Din cauza programelor scolare Incarcate si ritmului lent de Tnvatare al majoritatii elevilor
scolii, predomind evaluarea sumativa in defavoarea celei formative

¢ Motivatia elevilor pentru invdtare este scazuta;.

¢ Numar mare de absente Inregistrat de elevii din nvatdmintul obligatoriu, ceea ce a dus la un
numadr mare de elevi repetenti sau cu situatia scolard neincheiatd in iunie 2016;

Obiectivul 3: -la nivelul scolii exista preocupari ce vizeaza dezvoltarea si Intretinerea bazei
materiale existente

- propunerile de buget catre administratia locala sunt in concordanta cu nevoile scolii
Masuri:-atragerea de fonduri

4. Aprecierea dumneavoastra generala privind progresul in indeplinirea actiunilor:

4.1. Aprecierea generala:
0 = nici un progres 2
1= progres intarziat

2 = progres satisfacator
3 = progres bun

4.2. Justificare:

¢ 35% dintre profesorii scolii considera ca activitatea de consiliere si
orientare privind cariera oferitd elevilor este un aspect al scolii care trebuie
imbunatatit ( sursa: chestionar profesori).

¢ Numarul mic de parinti care mentin o legdtura permanenta cu scoala

¢ Populatia scolard provenitda din familii cu venituri mici justifica slaba
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motivatie si implicare a elevilor Tn procesul instructiv educativ

¢ Incredintarea spre crestere a elevilor de catre bunici, parintii fiind plecati
in alte tari pentru sustinerea materiala a familiei

¢ Desi costurile de cazare in cdminul scolii sunt in mentinute la acelasi
pret ca anul scolar anterior, gradul de ocupare scade datorita saraciei parintilor,
acest lucru afectand situatia scolara a elevilor care, neavand resurse financiare,
intra in abandon scolar sau frecventeaza cursurile cu intermitenta

¢ Cea mai mare parte dintre profesorii scolii au sustinut in ultimii trei ani
cursuri de formare (initiere operare PC/ECDL, CEAC, abilitare curriculara,
elaborare standarde si curriculum, consiliere si orientare privind cariera,
invatare centrata pe elev, utilizarea tehnicilor de dezbatere la clasa, etc.) si
estimam ca acest proces va continua, bazandu-ne pe faptul ca 40 % dintre
profesorii scolii considera ca principalul aspect pe care trebuie sa-1 dezvolte
scoala este formarea continud a cadrelor didactice (sursa: chestionar profesori).

5. Masuri propuse pentru ameliorarea deficientelor constatate in
implementarea PAS

¢ Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea
rezultatelor si valorilor scolii

¢ programe speciale de recuperare pentru elevii cu nivel scazut al
pregatirii initiale,

¢ programe speciale de pregatire a elevilor in vederea participarii la
concursuri si olimpiade scolare

¢ Combaterea absenteismului si a abandonului scolar

¢ Consilierea parintilor

¢ Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare

¢ Dificultate in asigurarea materialelor de instruire;

¢ Implicarea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu
scoala, sustinerea elevilor prin acordare de burse, sponsorizari pentru scoala

¢ Valorificarea valentelor parteneriatelor cu diferiti agenti economici

57




Anexa 3.1

Regiunea Sud Muntenia
Judetul Teleorman

Unitatea IPT Liceul Tehnologic ,,Emil Racovita”
Rosiorii de Vede

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea I.P.T.

. o Anul scolar
Total, nivele de invatamant,
sexe,medii de rezidenta 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017
Total populatie scolard, din
care: 712 765 844 740 521 493 451 690
M 334 444 511 432 294 272 276 514
-pe sexe
F 378 321 333 308 227 114 175 176
Total din
localitatea
-dups unde este
. situata scoala 104 106 135 139 142 123 87
mediul de -
rezidenta al Total din _al:[g
elevilor localitati 430 659 709 601 379 380 364
Total din urban 2 3 166 145 142 155 87
Total din rural 428 656 678 595 379 338 364
Total liceu tehnologic ruta
directa zi, din care: 370 273 346 296 254 191 122 97
M 232 184 211 175 147 166 67 57
-pe sexe
F 138 89 135 121 107 85 55 40
Total din
localitatea
-dups unde este
. situata scoala 70 43 67 56 36 23 22 4
mediul de -
rezidenta al Total din gltg
elevilor localitati 302 230 279 240 218 168 100 93
Total din urban 2 2 67 56 36 23 22 4
Total din rural 300 228 279 240 218 168 100 93
Total in cl. IX si X SAM / inv.
prof. de 3 ani, din care: 27 0 30 60 231
M 18 0 25 44 215
-pe sexe
F 9 0 0 0 00 5 16 16
Total din
-dupa localitatea
mediul de | unde este
rezidentd al | situata scoala 3 0 0 0 0 4 5 33
elevilor Total din alte
localitati 24 0 0 0 0 26 55 198
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Total din urban 0 4 5 33
Total din rural 24 26 55 198
Total in anul de completare/XI
profesionala, din care: 36 36 0 0 0 0 - 82
_pe sexe M 24 25 0 0 0 0 - 77
F 12 11 0 0 0 0 - 5
Total din
localitatea
-dupa unde este
oqiude  |situata scoala 2 3 0 0 0 0| - 13
; = Total din alte
reziderta al localitati | 34 | 33 - 69
Total din urban 0 0 - 13
Total din rural 34 33 - 69
Total in clasa a Xll si a Xlll-a,
a XIV-a ruta progresiva, din
care: 0 46 53 31 0 0 16 -
M
0 34 38 28 0 0 11 -
-pe sexe =
0 12 15 3 0 0 5 -
Total din
localitatea
-dups unde este
medquI)de situata scoala 0 5 12 1 0 0 7 -
rezidenta al Total din alte
elevilor localitati 41 41 30 -
Total din urban 0 12 1 -
Total din rural 41 41 30 -
Total Tn Tnvatamantul liceal
seral, filiera tehnologica 89 410 445 413 267 272 | 253 280
_pe sexe M 55 242 263 229 147 158 | 154 165
F 34 168 182 184 120 144 99 115
Total din
localitatea
-dupa unde este
mediul de | Situata scoala 29 55 56 82 106 78 | 53 63
rezidenta al Total din alte
elevilor localitati 60 355 389 331 161 194 | 200 217
Total din urban 0 1 56 82 106 84 | 53 63
Total din rural 60 354 389 331 161 188 | 200 217

NOTA: Situatia scolarizarii in unitatea IPT se va realiza pentru fiecare forma de invatamant: zi,
seral, frecventa redusa, Tn tabele separate.
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Anexa 3.4.

Conditii de invatare

Regiunea: Sud Muntenia

Judetul: Teleorman

Unitatea IPT: Liceul Tehnologic ,Emil Racovita” Rosiorii de Vede
CONDITII DE iINVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT,

anul scolar 2016-2017

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Daca s-a
realizat
Mediul de e . evaluarea Amenajari pentru
rezidenta Autor|22%t;|so/lggl11901t)|onare riscului la | accesul persoanelor cu
(Urban / (DA/NU) locul de dizabilitati
Unitatea Localitatea Rural) munca in Observatii
scolara scoala -
(DA/NU)
Grupuri
Raarggssde sanitare
adaptate
(DANU) | panuy
Liceul Rosiorii DA
: sanitara -
TEe:hrT;’loglC de Vede 5248/10.09.2010 sanitar
> veterinard — 343-VA/
Racoviti” Urban 26.07.2007 DA DA DA
Protectia muncii —
95/19.09.2003
] PSI—339320/_03.2012
NOTA

1) Se trec toate autorizatiile de functionare: sanitara, sanitar-veterinara, PSI, ISCIR, etc.si situatia obtinerii
acestora pentru anul scolar monitorizat. In cazul in care scoala nu are autorizatia sanitara de functionare la
rubrica observatii se mentioneaza motivul.

B. ATELIERE S| LABORATOARE

Ateliere si
Domeniul de Dgtare minima necesara Iabor_atoare la
formare in raport cu cerintele nivelul
Unitatea gcolara |Localitatea rofesionals/ standarului de pregétire | standardelor |Observatii ¥
P rofilul profesionald 2 moderne de
P (DA/NU) pregétire ¥
(DA/NU)
Liceul Rosiorii [Mecanica DA NU
Tehnologic de Vede [Electric DA NU
,,Bmil Racovita” Protectia mediului DA NU
Agricultura DA NU
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Anexa 3.7.

Anexa cabinete de orientare

Regiunea:Sud Muntenia
Judetul: Teleorman
Unitatea IPT: Liceul Tehnologic ,,Emil Racovita” Rosiorii de Vede

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul

unitatii scolare

Unitatea scolara

Unitatea scolara este

N _ g disp_une de arondata altei ynitéti B
crt Unitatea scolara cabinet de scolare cu cabinet de | Observatii )
’ orientare scoara orientare scolara
(DA/NU) (DA/NU)
Liceul Tehnologic ,,Emil
Racovita” Rosiorii de
1 Vede DA NU
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Anexa 3.9.

Regiunea: Sud Muntenia
Judetul: Teleorman
Unitatea IPT: Liceul Tehnologic ,,Emil Racovita” Rosiori de Vede

Formarea adultilor

Programe de formare profesioanala a adultilor autorizate CNFPA
derulate de catre unitatea scolara

Dinnl;;g;:iea li';'tt:t:;g::i:?t;a Nr. programe Calificari/ programe Numar
§colai'e CNFPA (DA/NU) autorizate autorizate participanti
Liceul

Tehnologic
»EMil ) ) )

Racovita” NU

Rosiori de
Vede

TOTAL

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara si verificate pe site-ul CNFPA, Registrul furnizori

autorizati, situatia la data de

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara reflecta situatia la data de

validata de 1SJ/ISMB.

Programe de a 2-a sansa derulate in anul scolar 2014-2015

Denumirea
unitatii
scolare

Nr.
programe
derulate

Denumirea
programului

Nr.
participanti

Tipul programului (cu
profesionalizare sau fara)

Liceul
Tehnologic
LEmil

Racovita”
Rosiori de
Vede

TOTAL

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolard reflectd situatia la data de

ISJ/ISMB.

validata de
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Machetele anexelor pentru fundamentarea PAS
Anexa 10.1.

Date demografice
Populatia judetului si a localitatii unde este situata scoala la
data de 1 iulie 2009 pe grupe de varsta

Total, ] .
masculin Ponderi pe grupe de varsta
Judetul .
Locaiita;tea feminin, Pondere 1519 | 2024 | 2529
urban, 0-14 ani - < =9 | 30-64 ani
rural ani ani ani
Total, din | 413064 | 13,53%, | 6,31% | 6,49% | 65% | 45,65%)
203021 o o . R R
Masculin | 49,15% 6,65% 3,11% | 3,18% | 3,18% | 22,44%
210043 o o . . .
Feminin | 50,85% | ©:88% | 3.20% | 3,31% | 3.31% | 23,21%
Urban, 138955
din care: | 33.64% 18800 8768 9018 9018 63434
Judetul 68297
Teleorman Masculin | 49,15% 9240 4321 4418 4418 31182
70658
Feminin | 50.85% 9560 4447 4600 4600 32252
Rural, din | 274109
care: 66,36%
134725
Masculin | 49,15%
139385
Feminin | 50,85%
Total, din
Localitatea care: 30448
Rosioriide I\, coiin | 14758
Vede
Feminin | 15690

Sursa: date prognozate furnizate de INS si
Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Rosiorii de Vede, Judetul Teleorman pentru
perioada 2012 — 2020

Populatia pe grupe de varsta conform datelor statistice de la
Serviciul de Evidenta a Populatiei Rosiorii de Vede din 2011:

0-6 ani 7-18 ani 19-25 ani | 26-45 ani | 46-67 ani | Peste 67 ani
Barbati 1046 2093 1828 5561 4767 1384
Femei 936 1981 1757 5324 5506 2007
Total 1982 4074 3580 10885 10273 3391
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Anexa 10.6

RATA DE SUCCES
RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT iN ANUL
2015-2016
invatamant gimnazial invatamant liceal
o “ Numarul
Numarul “ . Numarul h
Nivel absolventilor de cgﬂ;“:;"'g;‘gl‘?art absolventilor elev'rlgrrng?"; ad
National invatamant pro| de invatamant P
S . M testul national - . examenul de
Regiunea Sud Muntenia gimnazial ’ liceal zi
bacalaureat
Judetul TR
din care: din care: din din
Total feminin. Total feminin. Total | care: | Total | care:
feminin feminin
Total la nivel national 88167
Regiunea Sud Muntenia
Jud. Teleorman 1168
$cogla Llcetljl:[ehnologlc 30 9 1 1
,Emil Racovita

Ponderea elevilor care au promovat testul
national/examenul de bacalaureat
in anul scolar 2015-2016

Regiunea de dezvoltare

Ponderea elevilor
care au promovat

testul national

examenul de
bacalaureat

Ponderea elevilor
care au promovat

Judetul
Pondere| Pondere |Pondere| Pondere
Total* | feminin** | Total*** (feminin****

Total la nivel national - - 68,1

Regiunea Sud Muntenia - -
Jud. Teleorman - - 48,5

Scoala: Liceul i )
Tehnologic ,Emil Racovitd” 2,5 2,5
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