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I. Prezentarea organizatiei scolare

Scoala Gimnaziala Saceni, este situatda in nordul judetului Teleorman, in
cadrul Campiei Gavanu-Burdea.

Ocupatia populatiei — agricultura, Tn special, cultura plantelor.

Tn ceea ce priveste structura populatiei n functie de sex, varsta, se ob-
serva o preponderentad a populatiei feminine, cu tendinta de imbatranire, de nati-
onalitate romana, religie crestin-ortodoxa.

Distanta fata de orase: 17 Km pana la Rosiori de Vede si 55 Km pana la
Alexandria (resedinta de judet).

Caile de comunicatii: drum judetean (asfaltat), drumurile comunale (pie-
truite).

Agentii economici de pe raza comunei sunt putini, cu principalele activi-
tati comertul si agricultura care nu pot sustine financiar scoala.

Tn subordinea Scolii Gimnaziale Siceni se afla 0 gradinitd cu program
normal: Gradinita cu program normal Saceni. De mentionat ca in anul scolar
2015-2016 Gradinita din satul Butculesti a fost desfiintatd din cauza numarului
mic de copii, sub limita minima de functionare acelasi lucru s-a intimplat si in
anul 2016-2017 cu Gradinita din satul Ciurari

Scoala Gimnaziald Saceni, cuprinde un singur corp de cladire, corp rea-
bilitat aproape in intregime in anul 2008. Ar mai fi necesara montarea de parchet
in toate salile de clasa si lucrari de consolidare.

Scoala dispune de retea curenta de alimentare cu apa si are aviz sanitar
de functionare.

Corpul nou - infiintat in 1962 cuprinde 5 sali de clasa, o sala mica pen-
tru depozitarea materialului didactic, un hol mare si un hol mic, cancelarie si un
birou pentru director. Localul este reabilitat in 2008.

Scoala dispune de retea curenta de alimentare cu apa.

Tn prezent in scoald functioneazi: o grupa de gradinita, patru clase pri-
mare (patru in predare in regim simultan: pregatitoare+I, III+IV) si patru clase
gimnaziale (in regim simultan: V+VII, VI+VIII).

Scoala este asezata in centrul comunei Saceni.

Scoala este incadratda cu personal didactic calificat, exceptand Educaria
plastica.

Biblioteca scolii functioneaza detine peste 5 000 volume dar nu are o sa-
1a dedicata.

Familiile elevilor au o situatie economica si socialda modesta, fapt ce ex-
plica abandonul scolar in anii de liceu.

Elevii provin atat din satul Saceni cat si din satele: Butculesti si Ciurari.
Existd un microbuz pentru transport asigurat de citre autoritatile locale cores-
punzator din punct de vedere tehnic.



Probleme cu frecventa la cursuri o regasim la elevii de etnie rroma, care
sunt in proportie de 8% .

Ne confruntdm cu neimplicarea parintilor in educatia elevilor.

Tn comunitate s-a format de-a lungul existentei scolii un respect deosebit
fata de aceasta institutie si dascalii ei. Prin scoald au trecut generatii de elevi ca-
re au avut realizari deosebite din punct de vedere profesional si moral. Pornind
de la exemplul acestora si chiar atragandu-i in diverse actiuni ale scolii, se poate
dezvolta la elevi si la parinti o mentalitate pozitiva fata de scoala.

Tn ansamblul scoala noastra se confrunti cu o multitudine de probleme,
provenite din gradul predominant de saracie a comunitatii si de precaritatea do-
tarilor materiale ale scolii.

Acestor factori li se opune insa implicarea si motivarea cadrelor didacti-
ce care prin eforturi sustinute ofera o educatie de calitate elevilor, exprimata in
rezultate bune la Testarile Nationale si in dorinta intregului colectiv didactic de a
se implica in proiecte si programe care sa conduca la ameliorarea situatiei pre-
zente prin intarirea raporturilor scoala-comunitate.



I1. Misiunea si viziunea organizatiei scolare

VIZIUNE

Educafia nu inseamna cdt de mult ai
refinut si nici macar cdt de multe cu-
nosti. Este capacitatea de a diferenyia
ntre ceea ce stii si ceea ce nu stii.
(Anatole France)

Scoala isi propune sa fie o scoalda bunda pentru comunitatea locald, o
scoala care sa formeze tipul de elev pregatit pentru o lume aflatd in plin proces
de Tnnoire si restructurare, sa egalizeze sansele de educatie si de reusita a fieca-
rui copil si sd promoveze noi norme culturale care sustin cooperarea, succesul,
toleranta increderea in fortele proprii, sprijinul reciproc, parteneriatul, implica-
rea in viata scolii, dar si promovarea traditiilor.

MISIUNE

Dayi in ména educatorului cat mai pu-
tine mdsuri coercitive cu putingd, astfel
incdt singura sursa a respectului tineri-

lor fata de el fie calitatile lui umane si

intelectuale.
(Albert Einstein)

Scoala noastra — izvor al intelectualizirii satului, indruma pasii elevilor
spre cunoastere si autocunoastere, formare si orientare socio-profesionala,
stimulandu-i sa devina centru de resurse pentru comunitate si de ce nu, pentru
o Europa deschisa.

Scoala trebuie sa transmita tinerilor cunoasterea acumulata de-a lungul
secolelor, sa-i ajute sa se adapteze la o realitate in continua transformare si sa-i
pregdteasca pentru un viitor imprevizibil.

Scoala favorizeaza progresul, stimuleaza curiozitatea intelectuala, capa-
citatea de adaptare, creativitatea si inovatia individului. Educatia este unul din
instrumentele cele mai puternice de care dispunem pentru a modela viitorul. So-
lutia tuturor problemelor grave si cronice cu care se confrunta societatea este ca-
utatd in educatie si in scoala.

Scoala trebuie sa ii ajute pe tineri sa se cunoasca si sa se accepte, sa-si
proiecteze idealuri si sa le interiorizeze in identitatea lor, sai ajute sa constienti-
zeze si sa-si asume responsabilitatea pentru a se implica in dezvoltarea societatii.



I11. Tintele strategice

» Dezvoltarea abilitatilor de comunicare la nivelul scolii si al comunitatii
pentru a realiza o armonie sociald apta sa sigure dezvoltarea personalitatii
elevilor si adultilor;

» Crearea unor conditii materiale Tn acord cu exigentele unui invatamant
modern si de calitate prin care sa se asigure un climat de confort fizic si
psihic si ameliorarea progresului scolar;

> Realizarea unei armonii interetnice prin socializarea si culturalizarea ceta-
tenilor rromi prin programe care sa se adreseze parintilor , elevilor si re-
prezentantilor comunitatii apartinand acestei etnii.

IV. Motivarea stabilirii tintelor strategice

In comunitatea noastra existd o situatie speciala atat din punct de vedere
social cét si etnic. Datorita contextului socio-economica, comuna Saceni este
una slab dezvoltatd, predominand agricultura de subzistentd. Se observa un ac-
centuat proces de imbatranire a populatiei, foarte putini tineri raimanand in co-
muna si care dezvolta si ei tot o activitate agricola — cultura plantelor si/sau cres-
terea animalelor, mai putin a prestarilor de servicii. Multi copii provin cu o situ-
atie economica precara (asistati social) si care au un slab interes pentru educatie.

De asemenea n unul din cele patru sate componente ale comunei —
Butculesti — exista o importantd comunitate de rromi. Daca pentru copiii prove-
niti din aceasta comunitate sateascd, romani sau rromi, convietuirea este aproape
fireasca, atunci cand copiii rromi vin in ciclul gimnazial la Scoala Saceni, cei-
lalti copii nu mai privesc atat de firesc aceasta convietuire, aparand unele pro-
bleme.

La stabilirea acestor tinte strategice s-a avut in vedere urmatoarea analiza
de tip SWOT:

PUNCTE TARI

» Cadre didactice n majoritate titulare si bine pregatite

» Rezultate bune ale elevilor la testarile nationale;

» Participarea la unele concursuri scolare organizate de ISJ, CCD, unde s-au
obtinut diplome si distinctii

Promovabilitatea este de 95%;

Interesul pentru actiuni educative;

Colaborarea buna cu parintii, care se implica in actiunile scolii;

YV VYV



PUNCTE SLABE

Situatia fluctuanta a cadrelor didactice la disciplinele Limbi moderne si,
Arte;

Gradul ridicat de saracie a familiilor elevilor, ceea ce conduce la abando-
nul scolar in timpul liceulu;

Absenta unei sali de festivitati si a unei sali de sport functionale;

Dotarea precara a laboratoarelor existente.

vVV VvV V¥V

OPORTUNITATI

> Mentalitatea comunitatii, perceptia corecta asupra scolii in pofida condi-
tillor materiale;

> Bunele relatii dintre Scoala si Biserica, Dispensar Uman, Politie, Primarie
si Consiliul Local

AMENINTARI

Scaderea natalitatii si imbatranirea populatiei;

Absenta sponsori locali cu putere economica deosebite;

Lipsa locurilor de munca pentru tineri;

Abandonul scolar al elevilor de etnie rroma

Comunitatea nu a beneficiat de programe pentru dezvoltarea infrastructu-
rii.

VVVVY



V. Optiunile strategice

Dezvoltarea abilititilor de comunicare la nivelul scolii si al
TINTA1 comunititii pentru a realiza o armonie sociald apta sa sigure
dezvoltarea personalititii elevilor si adulgilor

- Promovarea prin intermediul tuturor disciplinelor de studiu a
abilitatilor de comunicare ale elevilor;

- Crearea unor relatii interpersonale de armonie si de lucru in
echipa prin care comunicarea intre elevi si cadre didactice sa
devind o premisa a dezvoltarii personalitatii;

Optiunea : o )
pt. - Crearea unui C.D.S. axat pe tehnici si metode de ameliorare a
curriculara e
comunicarii,

- Realizarea unor actiuni educative extracurriculare prin care se
vor dezvolta abilitatile de comunicare, dezvoltarea talentelor,
aptitudinilor si intereselor elevilor, creativitatea, spiritul
muncii in echipd, asumarea responsabilitatilor.

Optiunea fi- Achizitionarea de mijloace moderne care sa dezvolte abilitati-
C e le de comunicare: calculatoare, retea INTERNET, televizor,
nanciara sl a - .
. retroproiector;
dotarilor . . i . ..
. Crearea unui spatiu multifunctional pentru aceste dotari;
materiale
Optiunea in- - Implicarea cadrelor didactice si a parintilor in programe care
vestitiilor n sa 1i initieze/formeze in sensul unei comunicari reale si bene-
resurse fice, in arta negocierii si a implicarii in viata comunitatii;
umane
Optiunea Realizarea unor activitati comune scoalda — comunitate prin
relatiilor care sa se diminueze disfunctionalitatile de comunicare (dez-
. bateri, mese rotunde, lectorate initiate de scoala, spectacole,
comunitare

manifestari omagiale);

Crearea unor conditii materiale Tn acord cu exigentele unui in-
TINTA 2 vatamant modern si de calitate prin care si se asigure un cli-
mat de confort fizic si psihic si ameliorarea progresului scolar

- Promovarea prin disciplinele de studiu precum Geografie,
Educatie Civica, Informatica, a unei educatii prin care elevii
sa congtientizeze ideea de confort fizic si psihic
Crearea unor relatii deschise, prietenoase la nivelul intregii
comunitati scolare;

- Activitati extracurriculare prin care elevii sd redecoreze si sa
reamenajeze ambientul scolar, personalizandu-I

Optiunea
curriculara




Optiunea fi- - Achizitionarea de materiale prin care sa se realizeze reparatii-

nanciara si a le scolii (parchet, renovare interioara)
dotarilor
materiale
Optiunea in Implicarea si  motivarea  profesorilor in  activitati
pritnea It extracurriculare care sa asigure un climat fizic atragator;
vestitiilor n . 5 i . o
Atragerea in scoald a unor cadre didactice de specialitate pen-
resurse . . o . . . .
tru aria curriculard arte (desen) si participarea altor cadre di-
umane . . A .
dactice la cursuri de formare continua in acest domeniu;
Optiunea Solicitarea Primariei si a Consiliului Local in actiunile de
reFI)atiiIor amenajare si modernizare ale scolii
. - Antrenarea parintilor in actiunile de reamenajare prin munca
comunitare

benevola;

Realizarea unei armonii interetnice prin socializarea si cultu-
ralizarea cetatenilor rromi prin programe care sa se adreseze
TINTA3  parintilor , elevilor si reprezentantilor comunititii apartinand
acestei etnii
- Organizarea unor programe extrascolare pentru ciclul gimna-
zial pentru prevenirea esecului si a abandonului scolar

Optiunea i - S :
pt. 9 Implicarea in toate actiunile extracurriculare pentru punerea
curriculara A ... L e i .
in valoare a traditiilor, obiceiurilor specifice si pentru evitarea
sentimentului de marginalizare.
Optiunea fi- - Achizitionarea a unor materiale didactice suplimentare data
nanciara si a fiind conditia materiala a etniei;
dotarilor - Tiparirea si raspandirea in comunitate a unor materiale care
materiale sa sensibilizeze nevoile speciale ale elevilor de aceasta etnie.
Optiunea in- - Programe comune pentru cadre didactice, parinti si reprezen-
vestitiilor in tanti ai comunitatii prin care sa se realizeze o educatie in spi-
resurse ritul tolerantei, al egalitatii de sanse, al democratiei reale pen-
umane tru a elimina prejudecatile si comportamentul discriminatoriu.
Optiunea Realizarea unor parteneriate cu ONG-uri specializate in inte-
ptiu grarea comunitara a rromilor;
relatiilor o N ) . C
. - Actiuni comune scoald — comunitate la care sa participe sl
comunitare

aceasta etnie.




V1. Termene de aplicare, rolurile si responsabilititile

TINTA 1 - termen anii scolari 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

- Consiliul de Administratie;
- Consiliul Profesoral;

Responsabilitafl - Comitetul de Parinti;
- Reprezentantii autoritatilor locale.
- Optiunea curriculara — permanent;
- Crearea CDS - 2015/2016
Jaloane

- Optiunea materiala — 2015-2018
- Optiunea resurse — 2015 -2018

TINTA 2 — termen anii scolari 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

- Consiliul de Administratie;
- Consiliul Profesoral;

Responsabilita - Comitetul de Parini;
- Reprezentantii autoritatilor locale.
- Optiunea curriculara — permanent;
- Crearea CDS - 2015/2016
Jaloane

- Optiunea materiala — 2012-2018
- Optiunea resurse — 2015 -2018

TINTA 3 — termen anii scolari 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

- Consiliul de Administratie;
- Consiliul Profesoral;

Responsabilitati - Comitetul de Parinti;
- Reprezentantii autoritatilor locale.
- Optiunea curriculara — permanent;
- Crearea CDS - 2015/2016
Jaloane

- Optiunea materiala — 2015-2018
- Optiunea resurse — 2015 -2017
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VII. Avantaje

Scoala noastra a optat pentru aceste tinte strategice si pentru caile de
actiune derivate din ele considerdnd cd reprezinta elemente absolut necesare
pentru realizarea misiunii pe care ne-am asumat-o; ele sunt expresia consensului
din cadrul comunitatii si Tn acelasi timp, sunt in conformitate cu politicile si stra-
tegiile de dezvoltare la nivel national, concretizate in functie de variabilele scolii
si ale comunitatii noastre. Considerdm ca dispunem de resurse umane capabile
sa le aplice, iar eventualele resurse materiale, ce le vor ameliora pe ce le prezen-
te vor contribui si ele la punerea lor in fapt. Prin aceste tinte creste calitatea edu-
catiei pe care o oferim elevilor nostii si, in mod direct, gradul de emancipare cul-
turala a intregii comunitati. Serviciile educationale pe care scoala noastra le va
oferi vor deveni astfel echitabile si in acord cu transformarile majore care au loc
in intreaga societate, in contextul integrarii europene si al schimbarilor benefice
care vor avea loc in invatamantul romanesc.

Scoala nu este o insuld inaccesibilda in marea comunitatii Ci este 0 parte
a acesteia.
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1. Programul de dezvoltarea a curriculumului la decizia scolii pe baza nevoilor comunitare si a celor individuale

PLAN OPERATIONAL ANUL I

Nr. . — e Indicatori de
Crt. Activitate Obiective Termen  |Responsabilitati Resurse performant
SFtcL)Jr('jr?ualtare a echipei care va realiza materiale: hartie, copiator, toner, cre-
Analiza ne- Realizarea de chestionare pentru aru- octombrie | Director ioane, pixuri
voilor si de- ) : 1are pentri g —noiem- | Echipa de- de timp: necesar aplicarii si centrali- Lista cu datele
1 . .. | purile de interes: elevi, parinti, comu- . N - .. . . ; .
finirea cererii nitate brie semnata zarii datelor si chestionarului centralizate
de CDS . 2015 financiare: necesar consumabile
Centralizarea datelor (extrabugetare)
Interpretarea datelor g
Realizarea CDS conform nevoilor Director materiale: hartie, copiator, toner, cre-
analizate ianuarie — | Sefii de cate- ioane, pixuri
Realizarea Avizarea de citre consiliul pentru cur- . . de timp: necesar aplicarii si centrali- .
2 . . L februarie dra N : . ; Existenta CDS
CDS riculum si conducerea scolii S zarii datelor si chestionarului
PN 2016 Cadre didacti- . - ;
Depunerea documentatiei la inspecto- ce financiare: necesar consumabile
rii de specialitate in vederea avizarii (extrabugetare)
Realizarea fisei de optiuni pentru anul Director materiale: hartie, copiator, toner, cre-
Stabilirea goolar urmator_ .. . Comisia de loane, pixuri e e . Lista cu CDS
Completarea fiselor cu optiunile de martie . de timp: necesar aplicarii si centrali- .
3 CDS pentru . . C Curriculum . . i . X pentru fiecare
< catre elevii tuturor claselor/ de parinti 2016 S zarii datelor si chestionarului N
fiecare clasa ) . X Dirigintii ) o . clasa
Centralizarea si comunicarea rezulta- financiare: necesar consumabile
telor (extrabugetare)
. materiale: hartie, copiator, toner, cre-
Realizarea incadrarii pe orele de CDS Director ioane, pixuri
Pilotarea Cuprinderea in schemIZaIe orarul si in aprilie - | - Cadrele didac- | " | g necesar aplicirii si centrali- Existenta inca-
4 CDS oraFr)uI coliia CDS ’ mai tice repartizate zarii dg‘;elor icheztionarjlui drarii 5i a sche-
3 2016 pentru CDS 3 mei orarului

financiare: necesar consumabile
(extrabugetare)




2. Programul de dezvoltare a relatiilor dintre scoala si comunitatea locala

Nr. - s e Indicatori d
Activitate Obiective Termen Responsabilitati Resurse ?
Crt. performanta
. : s Director materiale: Tn functie de activitat
Organizarea | Realizarea de activitati extrascolare cu ecto erale unctie N o e e . . .
e . . Consilierul cu de timp: necesare realizarii activitd- | EXistenta proiec-
1 de activitati | Politia, ONG-uri,, ISU etc. permanent . . .
' proiecte si pro- tilor telor
comune Lansarea de proiecte comune X
grame educative
R?allzalrez C ite-ulli li Existenta site-ului
unei retele de | Crearea site-ului scolii TN . - T
1€ : A S . materiale: Tn functie de activitate - scolii
2 comunicare | Realizarea unei agende cu numere de permanent Director de timp: necesare realizarii activiti- Existenta agendei cu
eficienta intre | telefon/ adrese de email specifica co- Informatician filor ' numerele de telefon/
scoald si CO- | munitatii adrese email specifi-
. ca comunitatll
munitate
Incheierea de | Identificarea tuturor partenerilor locali .
. < . - Director TN . .
parteneriate | Incheierea de contracte parteneriat - materiale: Tn functie de activitate .
o L Consilierul cu ) o Existenta contracte-
3 cu organizatii | Desfasurarea de activitati comune cu permanent de timp: necesare realizarii activita- lor de parteneriat

din comunita-
tea locala

acestia conform parteneriatelor incheia-
te

proiecte si pro-
grame educative

tilor
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