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PREZENTAREA SCOLII

Teritoriul comunei Scrioastea se situeaza in Campia Romana.

Dupa regionarea Campiei Romane (Posea Grigore 1987) teritoriul administrativ al comunei
Scrioastea este situat in Campia Burdea pe valea raului Vedea.

Comuna Scrioastea este situata in partea central-vestica a judetului Teleorman si are ca
vecini: la Nord comunele Stejaru si Didesti,la Est comunele Dracsenei, Sfintesti si Saceni, la Sud-
Est comuna Draganesti de Vede ,la Sud-Vest municipiul Rosiori de Vede si la Vest comuna
Maldaeni.

Comuna Scrioastea este asezata de o parte si de alta a DN 65 A care face legatura intre
Rosiori de Vede si Pitesti.

Comuna Scrioastea este situata la aproximativ 6 Km de municipiul Rosiori de Vede si la 38
Km de resedinta judetului Teleorman,municipiul Alexandria.

Accesul in comuna Scrioastea se realizeaza pe DN 65 A.

Scoala cu cls.I-VIII Scrioastea este situata in centrul satului Scrioastea.Cladirea a fost
construita in anii 1966-1967 si a fost data in folosinta in ianuarie 1968.Cladirea este in forma de L
.cu doua niveluri.

IILANALIZA DE NEVOI

I1.1 INFORMATII DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV
I1.1.1Contextul socio economic

Persoane din primarie: Primar: Marian Sefu
Viceprimar: Gana losif
Secretar: Parvan Simona
Contabil: Cornea Mihaela

Declaratiile primariei:

Documentele primariei:

Documentele SVSU: : —= ——
Num.el_e sate.lor aflate in Scrioastea, Brebina, Cucuieti
administratie:

Suprafata: == — 5757

Intravilan: 221 ha

Extravilan: 5536 ha

Populatie: 4369

Gospodarii: sSie—— = = = — = ——— fr:
Nr. locuinte: 1506

Nr. gradinite: = =5 =

Nr. scoli: 3

Nr. licee:

Nr. universitati:




Activitati specifice zonei:

Obiective turistice:

Facilitati oferite investitorilor:

Taxe locale minime

Fortd de munca ieftind

Acces la DN 65A
Disponibilitatea autoritatilor publice locale

Distanta apropiata de municipiul Rogiorii de Vede, sub 4

km

11.1.2 Populatia scolara
Anul Numir | Nr. baieti/fete | Numar elevi/forme de invajamant
scolar total | Numér | Numar | Invaamant | invifamant
elevi | baieti | fete primar gimnazial
2011-2012 | 307 152 155 141 166
2012/2013 | 314 164 150 146 168
2013/2014 | 281 128 153
2014/2015 | 261 123 138
2015/2016 | 273 140 133 133 140
2.2. Numir de elevi bursieri/categorii de burse
Anul scolar | Numir elevi cu Numdr elevi cu bursa Numdr elevi cu Numir elevi cu
bursé sociald medicala (orfani) bursa de merit bursa de studiu
2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015




i M
2. 3. Participarea elevilor la viata scolard :
- Procentul de participare la consiliul consultativ al elevilor: 95 %: i
-iilg??rpcentul de participare la echipa de handbal baiei-fete. echipa de fotbal a scolii: 75%;

- Procentul de participare la manifestarile cultural-educative ale scolii: 75%. '
“&i"puri de activitati cultural-educative si procent de implicare:

| -Serbari scolare: 85 % |
| fConcursuri literare: 45 % ‘r.
- -Campionatele de fotbal, baschet, sah, tenis de masa la nivelul scolii: 99%

4 Programul de educatie pentru sanatate: 68% il
' LViziondri de spectacole, vizite la muzee: 55% \ |L

| tExcursii de documentare: 55% el |8
Nota: Procentul a fost stabilit prin raportare la numérul elevilor ce puteau fi implicati in activitatea| |§
respectiva. Hilg

|

I1.1.3 Nivele de inviatamant

An scolar 2012-2013 | 20132014 | 20142015 | 2015-2016
N, clase nivel primar 7 7 5 7

Nr, clase nivel gimnazial 8 8 7 7
"Numar clase propuse / 15/15 15/15 12/12 13/14
numar clase realizate 5

1

Ifl;_:]';;.'4 Situatia la invititura in ultimii patru ani

P

Procente de promovabilitate

z?qul scolar

cul capacitate/ teste Primar Gimnaziu _
Lih | nationale K
20112012 58.06% 97.87% 92.00% )
20122013 60.52% 99.29% 90.12% i
3013-2014 69,04%
2014-2015 65% 97.00% 88.57% _ ‘
| |
b !
|
ey !
Agaul scolar Rezultate olimpiade scolare i ":;
Participanti | Premii faza | Participanti | Premii faza il
I faza judeteana faza Nationala il
| : judeteana nationala _ ]j
20112012 il
2012-2013 1l
20132014 |
2014-2015 { |
—— i
L2l 4 bl
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11.1.5 Indicatori de eficientd interni — efective 2014-2015

Indicator A B Ax100/B
a. Promovabilitate Nr. elevi promovafi la Nr. total elevi Inscrigi
sfarsit de an scolar 2014-
2015
253 273 92.67%
b. Repetentie Nr. elevi declarafi Nr. total elevi promovati
repetenti la sfarsitul
. anului scolar
| 20 253 7,32%
¢. Abandon scolar Nr. elevi care au pardsit Nr. total elevi inscrisi
educatia pe parcursul
2014-2015
4 273 1. 46%
d.Absenteism / Nr. total absenge in anul
neparticipare la cursuri | scolar 2014-2015
e. Rezultate la admitere | Nr. Elevilor cu medii sub | Nr. elevilor cu medii peste
2004-2015 5 5
7 13
[ Participare la Nr. total elevi participanti | Nr. total elevi
alimpiade, concursuri, | la faza judefeand
dxpozitii 50 273 18.31%
4. Rezultate la Nr. premii la faza Nr. total elevi
olimpiade, concursuri, | judefeana
expozifii
v 20) 273 7.32%

[1:1.6 Resurse umanc

6.l Repartizarea personalului didactic:2014-2015

Bérsonal didactic

dallificat cu alte necalificat | in curs de |
titular | suplini- | Rata fluctuatiei | Motivele speciali- calificare ||
| tor cadrelor fluctuatiei | ziri |

Flil didactice % !
B9 3 supliniri, 0 0 0 |

A catedre

Pl rezervate

bl

.
6. 2. Indicatori calitatea resurselor umane
Indicarorul A B Ax100/B

Nr. cadre didactice cu o

Nr. total de cadre

Ponderea, %

a.'Pondere personal

LI

3
1




LIl
didactic cu o vechime in

vechime in unitate mai didactice

ur f{fme mai mare de 4 mare de 4 ani

i 21 22 95,45%
b.|Ponderea Nr. cadre didactice Nr. total de cadre Ponderea, %
;}ér.wmaf wlui cu doctorat | cudoctorat didactice

| - 22 -

i -Jlf'onderm personalului | Nr. cadre didactice cu Nr. total de cadre Ponderea, %
o gradul 1 gradul [ didactice

L] 8 22 36.36%
d.|Ponderea Nr. cadre didactice cu Nr. toral de cadre Ponderea, %
personalului cu gradul 11| gradul al 1l-lea didactice

| 9 22 40,90%

e. Ponderea cadrelor
didactice cu performante
inactivitatea metodico-

Nr. cadre didactice cu
performanie in
activitatea metodico-

Nr. total de cadre
didactice

Ponderea, %

.;ﬁdfi@.’{ﬁcri. inclusiy stitnfificd

:#}dﬁ"ﬁfﬁ.y;’i 3 22 22,72%
£ Participarea elevilor | Pondere elevi, % Pondere profesori, % Pondere
si'sau cadrelor didactice | 10 10 elevi/
imactivitatea metodico- Pondere
stiinfifica profesori

& Competene de
wtilizare a calculatorului
(}’f'}?nf tExeel) in randul
aadrelor didactice

Nr. cadre didactice cu
compelenje de utilizare a
calenlarorului

(Word+ Excel)

Nr. total cadre
didactice

Pondere, %

bt 21 22 95,45%
fi._;Prmrfamm cadrelor Nr. cadre didactice cu Nr. total cadre Pondere, %
;:{f{ch’n’r'e cu gradatie de | gradatie de merit didactice

menit 1 22 4,.54%

i f?"?md{flé'ea cadrelor Nr. cadre didactice care | Nr. total cadre Pondere, %
didactice ¢are in ultimii | in ultimii 5 ani au wrmat | didactice :
3 dni .{m'f.-ih'r.-:?}w.'! cel pugin | cel putin o forma de

a, j{ffﬂ;‘ﬁ _ﬁ_a"e \perfectionare | perfectionare

A4 10 22 45,45% 4|

| R1T A
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1.7 Infrastructurd si resurse ale scolii

Anul constructiei

1967

.-‘]!m?f. ultimei ' 2
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Starea cladirii

Categorie Bund Necesita Necesitd reparatii
reparatii semnificative
minore

Aspect general Bund

Aspectul fatadei Da

Acoperisul Da

Burlane si jgheaburi Da (inlocuire)

Usi §i geamuri Da

Curdtenie Buni

Antifonie, liniste necesard Buna

Ventilatie, aerisire Da

Curdfenia spatiilor exterioare Bund

Amenajarea curlii si aspectul ei Buna

Existenta gardului imprejmuitor Da

Amenajarea cadilor de acces cdtre | Bund

scoald

Sistem de sigurantd a elevilor Bun Dotarea cu
camere de
supraveghere

Sistem de sigurantd a materialului | Bun

didactic

7. 2. Organizarea spatiului scolar

7. 3. Calitatea constructiei scolare: intretinerea spatiilor exterioare si a terenurilor existente

7. 4. Incadrarea in normele de igiena scolara a spatiilor de invatimant

Suprafata utili/elev Suprafata utild | Nr. elevi m*/elev
% din suprafata | % din suprafata | % din suprafata | % din
totala totald fotald suprafata
foarte bine bine Satisfacator totald

nesatisfacator

Incdlzire/temperaturd | 100%

Huminat 100%

Starea pavimentului 38%

Starea ugilor si a 24%

ferestrelor

Aerisire naturald 15%

Microclimat 100%

(umiditate, zgomot)

Conditii ergonomice 100%

pentru organizared

lectiilor in

laboratoare,

cabinete, ateliere

scolare




7. 5 Utilizarea spatiilor

Indicatori de utilizare A B A/B
Indicele de utilizare a Nr. claselor de Nr. spatiilor Nr.
spatiilor cu destinatie elevi functionale clase/s
pentru invdtdmant alda
8 8 2/1
Numdr de schimburi in 2/z
care functioneazd ycoala
Gradul de ocupare a Suprafata Nr. Elevi/m®
suprafetei educationale | educationald | total
elevi
_7. 6 Dotarea cu principalele echipamente de comunicare i [T
Telefon fax | Calculator in stare de | Copiator | TV §i Radio
functionare video Casetofon
CD Player
direct Numar Conectate
total la
internet
1 1 [30 15 3 2

7.7 Dotare si utilizare bibliotecé scolard

Indicatori de dotare i utilizare
a. Fondul de Nr. de volume Nr. de volume Nr. de volume Numar total de
carte cu achizitionate in | uzate moral uzate fizic volume
relevantd ultimii 3 ani
educationala si | 0 500 500 5681
culturala
b. Manuale Nr. seturi de Nr. mediu de Gradul de uzurd | Gradul de
utilizate in manuale clase ce le 15% utilizare
scoald 250 utilizeaza 14 90%
c. Abonamente | Nr. de publicatii | Nr. de Nr. mediu de Nr. mediu de
publicatii 2 abonamente elevi cititori de | profesori cititori
2 publicatii de publicafii
20 20
d. Utilizarea % elevi cititori | % profesori Grad de Durata medie de
fondului de carte cititori utilizare fond utilizare a
carte spatiilor de
lecturd
80% 80% 85% 2ore/7i

I1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA

Este caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitarism, cooperare,

munca in echipd, respect reciproc, atasamentul faa de copii, respectul pentru profesie, libertate de

exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, doringa de afirmare. Se intalnesc si cazuri de
8




elitism profesional, individualism, competifie, intelectualism, rutind, conservatorism,

automulfumire.

Conducerea scolii a elaborat Regulamentul de ordine interioara care cuprinde norme privind atét
activitatea elevilor cit si a cadrelor didactice.
Climatul organizatiei scolare este unul deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare

a membrilor institugiei scolare; este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele
didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

I1.2.1 Relatii dintre diferite categorii de personal

- In relatia director — profesori, profesori — profesori:
- S-a constituit o conducere democratica cu luarea deciziilor in comun. Are loc consultarea
permanentd a sefilor de arii curriculare. Se accepta propunerile i initiativele profesorilor;

- fn cadrul colectivului de profesori existd, indiferent de vérsta si specialitate, colaborare, spirit de
echipi si atmosfera propice desfasurarii procesului instructiv — educativ.,
- In relatia director — personal administrativ, TESA, profesori, celelalte categorii de personal:
- Se constata respectarea sarcinilor de serviciu, ierarhia este acceptatd si respectata;

- Consiliul de administratie apreciaza contribufia personalului i o stimuleaza;

- Colaborarea profesori — personal administrativ asigura realizarea conditiilor optime pentru
desfasurarea intregii activitati didactice.
- In relatia scoala — parinti:

- Se manifestd o colaborare buni intre parinti si comitetele de parinti, respectiv intre conducerea
scolii si Comitetul de parini pe scoald, care se implica in organizarea si buna desfagurare a
activitafii scolare si extragcolare, mai ales pentru atragerea surselor extrabugetare necesare bunului
mers al vietii scolii.
- In relatia Consiliul de administratie — Consiliul elevilor:
- Consiliul elevilor este antrenat in rezolvarea problemelor referitoare la respectarea Regulamentului
de ordine interioard, organizarea unor activitati extragcolare cu caracter sportiv, cultural-artistic i
distractiv, asigurarea in mediul elevilor a unui climat de colegialitate i prietenie.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

11.2.2 Relatia scolii cu comunitatea

Reprezentant | Rol Program de Nivel Probleme identificate
comunitate colaborare / de

protocol de implica

parteneriat/ re

activitate de

sprijin
Parintii a) sprijind unitatea de Acord de Bun 1) Nu tofi parintii se

invatamant in activitatea de
consiliere si de orientare
socio-profesionala a elevilor;
b) sprijin unitatea de
invatamant in organizarea §i
desfasurarea unor activitati
extragcolare;

¢) are inifiative §i se implicd
in imbunatatirea conditiilor
de studiu pentru elevii clasei;
d) atrage persoane fizice sau
juridice care, prin contributii
financiare sau materiale,

parteneriat intre
scoald, parinti §i
elevi

implicd in colaborarea cu
scoala:

2) Nevoia de imbundtdtire
a pregatirii
psihopedagogice a
parintilor;

3) Necesitatea organizdrii
ca asociatie a CRP.

4) nevoia unei mai bune
informdri/cunoagteri {i a
unei participdri mai active
in viata scolii;




susfin programe de
modernizare a activitatii
educative si a bazei materiale
din clasa si din scoala.

e) sprijina conducerea unitafii
de Invatdmant in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei §i a
unitatii de invatdmant

Consiliul local | - Finantarea cheltuielilor de | Consultdri si Bun Necesitatea asandrii zonei
personal si de intretinere; activitdati de adiacente gcolii (localuri
Sustinerea programelor de sprijin pe baza in care se servesc bauturi
dezvoltare; hotararilor CL alcoolice),

Sustinerea activitatilor Nevoi suplimentare de
extracurriculare intrefinere a bazei
materiale;

Primaria Propune proiecte de hotardri | Pregdtirea in Bun Necesitatea asanarii zonei
CL §i urmdregte aplicarea comun a adiacente gcolii (localuri
acestora; bugetului anual; in acre se servesc bauturi
Partener in proiecte de -stabilirea alcoolice);
colaborarea §i dezvoltare; nevoilor de Nevoi suplimentare de

investitii §i intretinere a bazei
reparatii, dotdri materiale;

ONG-uri Sprijin in sustinerea Premii acordate | Bun Gasirea altor ONG-uri
activitafii de performantd, in | elevilor; care sd se implice in
organizarea de activitafi Finantarea dezvoltarea scolii
extraccuriculare; participarii la
Punte de legdturd intre concursuri §i
scoald si comunitate competitii

Reprezentant | Tine legdtura cu CL susfine Bun

al comunitatii proiectele de

in consiliul de dezvoltare a

administratie scolii in CL

Reprezentant | Tine legdtura cu CRP susfine Foarte

al parintilor in proiectele de bun

consiliul de dezvoltare a

administrafie scolii in CRP

I1.3 ANALIZA SWOT

I1.3.1 Management

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Proiectarea activitatii manageriale pe baza unei

diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu {inte

strategice care sd vizeze proceduri de asigurare a

calitatii in educatie;

- Constituirea de echipe de lucru, care sa permitd
o eficientizare a activitatii manageriale si a actului

decizional prin delegare de sarcini, pe criteriul

probleme;

- Insuficienta implicare in activitatea
manageriala a unor membri din Consiliul de
Administratie

- Insuficienta implicare a comisiilor pe

- Numir prea mic de interasistente

10




competentei;

- Realizarea analizei diagnostice SWOT la nivelul
catedrelor, in vederea identificérii corecte a
obiectivelor planurilor manageriale i sporirea
eficientei activitatii profesorilor;

- Proiectarea activitatii catedrelor prin elaborarea
de planuri manageriale ce vizeaza obiective
deduse din analiza SWOT;

- Existenta unui regulament intern;

- Existenta unei strategii manageriale coerente
bazatd pe o analiza profundi a problemelor scolii;
- Elaborarea unor fise ale postului personalizate;

- Existenta organigramei;

- Consiliul de administratie cu atributii concrete
pentru fiecare membru si plan de munca;

- Existenta unor structuri submanageriale (comisii
metodice) constituite dupa apartenenta la arie
curricularé;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Constituirea unei echipe manageriale care sa
eficientizeze comunicarea la nivelul organizatiei,
astfel incat rezultatele in urma aplicarii strategiei
de dezvoltare institutionala sa fie cele agteptate

- Existenta legii calitafii in educatie

- Capacitatea de adaptare la dinamica
accelerata a sistemului educational si
legislative, impuse de reforma invafamantului,
in vederea aderdrii la structurile europene,

- Autonomia partiala a gcolii datorata

necorelarilor legislative

11.3.2 Oferta curriculari

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Asigurarea unor standarde educationale inalte;
-,,Cartea de vizitd”a gcolii care, in aproape un secol
de existenti, s-a caracterizat prin calitate, exigenta
si responsabilitate;

- Existenta unor cursuri optionale in specializirile
solicitate de elevi;

- imbuniititirea ofertei educationale si
personalizarea acesteia, prin derularea unor
cursuri optionale in specializirile studii europene si
management institutional;

- Evaluarea cunostingelor elevilor bazata pe un
sistem propriu de testare si simulare a examenelor
nationale in scopul parcurgerii ritmice a materiei si
a familiarizirii elevilor cu metodologia de examen;
- Rezultate foarte bune la examenele nationale,
concursuri si olimpiade scolare;

- Organizarea unor concursuri cu participare
judeteana

- Existenta unor disfunctionalititi in
monitorizarea activitiifii scolare si in
delegarea corecti a sarcinilor;

- Valorificarea necorespunzitoare a
potentialului elevilor datorita lipsei de
interes a unor cadre didactice pentru
dezvoltarea si diversificarea de cercuri
stiintifice;

- Neconcordanta intre nivelul informational,
pe de o parte, si materialul didactic,
aparatura din dotare si cartea bibliografici;
- Aparitia sporadici a revistei gcolii;

- Deschidere interdisciplinari inci modesta;
- Inconsistenta evaludrii sistemice;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Flexibilizarea curriculumului ca urmare a
generalizarii invatimantului de zece clase;

- Planul de inviitimént si programele scolare
prea inciircate la anumite discipline
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- Acces rapid la informatiile privind dinamica
curriculumului;

- Receptivitatea manifestati de citre L.S.J.
Teleorman si M.Ed.C. privind introducerea unor
discipline optionale si specializiri care corespund
fnvitimantului modern;

- Interesul manifestat de unele organizatii civice in
domeniul educational;

centreazi actul educativ pe aspectul
informativ, teoretic in defavoarea celui
formativ;

- Suprasolicitarea elevilor datorita
numarului mare de ore;

- Desele modificari ale strategiilor
curriculare privind evolutia invatiméantului
pe termen mediu i lung;

- Inexistenta unui sistem national de
evaluare institutionala ;

11.3.3 Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Existenta unui corp profesoral de calitate, cu
calificare inaltd, implicati in activititi de formare
continua;

- Preocupiri pentru cercetare, participare la sesiuni

de comuniciri stiintifice la nivel judetean, national
si international;

- Buna colaborare intre serviciul secretariat-
contabilitate si cadrele didactice;

- Atragerea un numir mare de elevi, cu potential
intelectual ridicat, datoriti prestigiului scolii §i
ofertei curriculare;

- Numiir tot mai mare de profesori implicati in
activititi de colaborare interni si externa;

- Activitati extragcolare diversificate, functie de
interesele elevilor;

- Fluctuatie de personal la anumite catedre
datorati si instabilitatii unor profesori
suplinitori;

- Inexistenta cadrelor didactice care cunosc
limba germani, la unele discipline;

- Preocuparea insuficientd pentru
promovarea imaginii gcolii §i mediatizarea
rezultatelor;

- Insuficienta pregitire metodici a cadrelor
didactice debutante;

- Lipsa de interes a unor cadre didactice
privind activititile extracurriculare ;

- Insuficienta incadrare cu personal
nedidactic;

- Inertia unor cadre didactice la
schimbirile provocate de reforma;

- Implicarea insuficienti a elevilor in
proiectarea activititii scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Standardele inalte privind activititile didactice si
rezultatele bune ale elevilor asiguri prezenfa unei
populatii scolare cu nivel intelectual ridicat;

- Oferta de formare continud a cadrelor didactice;
- - Posibilitati multiple de a accede la informatii
stiintifice si metodice de ultima ora;

- Ajutorul oferit de statul german prin:

*burse de studiu

*cursuri de perfectionare

*schimburi de experien{a

- Posibilitatea selectirii unor cadre didactice bine
pregatite profesional;

- Sciderea populatiei de vérsta scolard;

- - Aportul mass-mediei la cresterea
violentei fizice si verbale in rindul
tinerilor;

- Sciiderea motivatiei elevilor pentru studiu,
ca urmare a perturbdrilor apirute in
sistemul de valori ale societaii;

- Sciiderea interesului absolventilor de
invitimant superior pentru meseria de
dascil, ca urmare a nivelului scizut al
salariilor cadrelor didactice;

- Iesirea din sistemul de invi{imant a unor
cadre didactice tinere si foarte bine
pregitite profesional;
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I1.3.4 Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Dotarea laboratoarului de informatica cu
aparaturd moderna si mobilier ergonomic;
- Amenajarea majoritatii salilor de clasa cu
mobilier nou, modern, adaptat virstei
elevilor si adecvat unor activititi interactive;
- Functionarea unei biblioteci dotate cu
30420 volume;

- Dotarea unor cabinete de specialitate cu
calculatoare performante, conectate la
INTERNET;

- Asigurarea resurselor financiare necesare
bunei functionari a scolii;

- Volumul mare al materialului didactic
existent in cabinete si laboratoare;

- Lipsa unei sili de sport adecvate standardelor
actuale;

- Uzura fizica si morali a unor materiale didactice;

- Prezenta in insuficientd masura a unor surse de
venituri proprii;

- Preocupiri sciizute pentru atragerea de surse de
finantare extrabugetare;

- Numiir insuficient de videoproiectoare, calculatoare
portabile;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Sprijinul primit din partea organelor
administratiei locale si centrale contribuie la
modernizarea bazei materiale;

- Politica manageriald bazata pe o colaborare
stransi cu Comitetul Reprezentativ al
Pirintilor contribuie la identificarea unor
surse de finantare extrabugetare;

- Sponsoriziri oferite de ciitre parinti;

- Viteza mare in uzura morali a aparaturii
electronice si informatice;

- Deteriorarea rapida a mobilierului din dotarile
programului de reabilitare;

- Bugetul de austeritate al Primdriei;

- Descentralizarea sistemului financiar;

- Modificiri legislative in domeniul financiar;

11.3.5 Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Colaborarea eficientd cu L.S.J. Teleorman , cu

autoritatile locale;
-- Colaborarea cu institutii din comunitatea
locald, cu unititi scolare din judet, tara ;

- Consilierea individuali si de grup a elevilor si

parintilor;

- Numiirul mic de organizatii civice, in
special ONG-uri, cu care colaboreaza
scoala;

- Lipsa unor programe de reconversie
profesionala;

- Absenta unei preocupiri sistematice
privind implicarea parintilor in stabilirea
obiectivelor generale si a ofertei
educationale;

- Insuficienta preocupare a unor cadre
didactice pentru realizarea unor proiecte
de colaborare europeana;

- Slaba implicare in realizarea unor
proiecte de finantare la nivel institutional;
- Slaba implicare a parintilor in
activitatile scolii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Interesul manifestat de périnti privind
educatia elevilor si asigurarea unor conditii

- Accentuarea efectelor negative in
educatia elevilor datoriti unei comuniciri
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diferite tari europene;

optime de desfasurare a activititii ycolare;
- Deschiderea spre colaborare a unor scoli din

tot mai dificile cu familia;

- Ofertele educative mai dinamice oferite
de alte organisme cu preocupairi
educationale;

- Imposibilitatea asiguririi sigurantei
individului de ciitre organismele
comunititii;

11.3.6 Grupuri de interes

' MEN. - SE ASTEAPTA:

- s se respecte politica gcolard;

| - scoala sa fie mai bine sustinuta de societate;

IS] - URMARESTE:

- parcurgerea programei scolare;

- utilizarea resurselor educationale;

- obtinerea de rezultate bune §i incadrarea in viata publica §i
privatd;

ELEVII DORESC:

PARINTII URMARESC:

- sprijin si indrumare in dezvoltarea lor personala;

- consiliere in problemele de invatare, reusitd in viata;
- implicarea mai activa a gcolii in orientarea scolard si
profesionala;

- sprijin in cregterea increderii in sine;

| - buna pregitire a copiilor;

- asigurarea reusitei in continuarea studiilor si pregatirea pentru
viatd,

- sprijin in educarea copiilor;

- sanse egale in dezvoltarea elevilor;

- siguranta fizica i psihic a copiilor;

PROFESORII SOLICITA:

- conditii favorabile de munca;
- climat motivational;
- sprijin in activitatea de perfectionare;

COMUNITATEA:
|

- primdria agteaptd formarea de buni cetateni;
- politia urméreste existenta unui comportament civilizat;
- implicarea elevilor in ajutorarea celor bolnavi, nevoiasi.

14




11.3.7 Nevoi identificate

o Dezvoltarea si diversificarea cercurilor stiintifice;

CURRICULUM $I

EVALUARE de profilul si personalitatea scolii;

o Dezvoltarea activititii interdisciplinare;
o Proiectarea si aplicarea unei evaluiri sistemice;

o Consolidarea unui corp profesoral de calitate;
o Mentinerea promovabilititii bune la admitere ;
o Cresterea numirului de premii la olimpiade si concursuri;

mediatizarea rezultatelor;

RESURSE UMANE didactice debutante;

extracurriculare si extrascolare;

o Realizarea demersurilor pentru incadrarea cu personal
nedidactic;

o Implicarea in mai mare misurd a elevilor in activitatea gcolii;

Cresterea numéirului ijl moder 3
RESURSE MATERIALE SI o Cresterea l‘flﬁ ului c}e mijloace mode ne de predare;
o Dezvoltarea sistemului de supraveghere video;
FINANCIARE . :
0 Atragerea mai multor fonduri extrabugetare;

PARTENERIATE- o Realizarea de proiecte tip ,,Comenius”, etc
RELATII COMUNITARE

I11. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII
ARGUMENT
Pornind de la contextul european si situaia existenta din Roménia, Reforma Invatamantului
din Romania a stabilit ca obiective principale:

. Cresterea calitatii si eficientei invatdmantului;

° Asigurarea educatiei de baza pentru toti, conform cerintelor sociale si
economice bazate pe cunoasterea si formarea competentelor de bazi;

- Fundamentarea invitimantului pe parcursul intregii vieti pe educatia de baza.

Aceste obiective principale se constituie in factor determinant in stabilirea jaloanelor
dezvoltarii institutionale a fiecarei scoli.

Parcurgdnd o schimbare politica, sociald i economicd profunda si complexd, societatea
roméneascd, prin toate componentele sale, isi cautd identitatea si sensul devenirii.

Ca parte a sistemului §i scoala simte necesitatea clarificarii identitatii sale. In acest sens este
necesara regéndirea la nivelul fiecarei scoli a misiunii acesteia precum si a tintelor strategice vizate
in dezvoltarea scolii astfel incat misiunea sa sa nu ramana doar un deziderat.

Obiectivele sistemului educational roménesc, pentru perioada 2008-2012 se refera la rolul

educatiei de baza din perspectiva invatdrii pe parcursul intregii viefi.

VIZIUNEA

Realizarea unui mediu de promovare a valorii si practicilor democratice in care sa
domneasca un climat propice invafarii, orientarii elevului spre implinire in viata privata si publica

prin exersarea calitafii de cetafean capabil sd participe activ la activitatea productivi, la viaa de
familie si la toate nivelurile vietii in comunitate (de ]a nivel local pana la cel european).
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o Diversificarea cursurilor optionale si stabilirea acestora in functie

o Intensificarea preocupirilor pentru promovarea imaginii scolii §i
o Dezvoltarea de programe pentru pregitirea metodici a cadrelor

o Sporirea interesului tuturor cadrelor didactice privind activitatile



MISIUNEA

Pregitirea elevilor pentru a putea oferi societatii absolventi capabili de a deveni
cetiiteni activi §i eficienti, apti a se integra in viata societatii;

Fiecare elev va fi sprijinit sd-si cunoasca si sa-gi dezvolte potentialul si aptitudinile in functie
de interesul si motivatiile personale, sd-si dezvolte astfel personalitatea incat traiectul lui existential,
social si profesional sa se poatd desfasura sub semnul succesului.

Scoala garanteaza accesul continuu la invatare, pentru a S€ forma noile competente
necesare.

Scoala va fi deschisa dialogului cu comunitatea, va realiza o educatie multiculturald,
asigurdnd astfel apropierea dintre elevi, cunoagterea §i acceptarea reciprocd in vederea unei
convietuiri armonioase.

IV. STRATEGIE
IV.1 TINTE STRATEGICE

1. O Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva
egalizirii sanselor. Formarea continud a managetilor in stransd legdturd cu
previziunile de evolutie a cadrului legislativ si a politicilor in domeniu.

. O Formarea corpului profesoral pentru aplicarea metodelor active, de
grup. Profesionalizarea metodelor de recrutare si selectie a cadrelor didactice si
nedidactice prin asigurarea cadrului de dezvoltare personald.

- 8 @ Optimizarea procesului de predare/invatare prin utilizarea unor
instrumente moderne, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale
folosite in lume (AEL)

4. @ Imbogitirea bazei materiale, modernizarea laboratoarelor i motivarea
personalului in vederea realizarii scopurilor propuse, prin atragerea de resurse
bugetare §i extrabugetare

5 (@ Atragerea unor elevi cat mai bine pregatifi, cu potential intelectual ridicat,
prin activitatile de promovare si marketing

6. O Crearea unui climat de siguranti fizicd si spirituala pentru elevii s
profesorii seolii

o O Dezvoltarea spiritului de colaborare §i a multiculturalismului prin
dezvoltarea parteneriatelor nationale si internationale

8. (OParticiparea tuturor cadrelor didactice la programele de formare

continud, asigurate de institutiile abilitate, in functie de nevoile identificate

1V.2 OBIECTIVE GENERALE

- Aplicarea corecti si creativa a curriculumului national si asigurarea

flexibile;

- Compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si
evaluative;

CURRICULUM - Experimentarea unor practici educationale novatoare pentru
dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor individuale i a spiritului
creativ:

- Initierea unor programe educative complexe (scolare si extragcolare)

proprii;
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( - Qrganizarea si monitorizarea desfasurarii admiterii in clasa a 1X-a,2a
concursurilor scolare si altele;

- Ameliorarea continui a prestafiei didactice;

RESURSE UMANE - Dezvoltarea sistemului de formare continud;

. Crearea unui climat stimulativ si de coeziune a colectivului scoliis

- Asigurarea resurselor financiare proprii (extrabugetare);

I;,IEAS,}J]?&&LE SI ;;g:::;f; :;)'nditiilor materiale necesare desfasurarii procesului
FINANCIARE . Modernizarea bazei materiale conform cerintelor curriculare;
- Mentinerea §i dezvoltarea programelor de cooperare europeani;
- Asigurarea unui climat de colaborare si armonizare a intereselor
PARTENERIATE- intre elevi, parinti §i cadrele didactice;
RELATIL - Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea in vederea cunoasterii nevoilor
COMUNITARE comunitatii, consilierii elevilor,obtinerii sprijinului din partea
comunititii, asigurarea unui climat de sigurantd pentru elevi si
personalul unitatii si popularizarea scolii;
1V.3 RESURSE STRATEGICE
CURRICULUM - propunerea unor cercuri stiintifice cu 0 programa atractiva,
conform intereselor si preocup*&rilor elevilor;
- stimularea profesorilor prin acordarea unor premii;
- mediatizarea rezultatelor obtinute de elevii participanti la diferite
examene, concursuri si olimpiade;
RESURSE - sprijinirea clevilor cu dificultati la inviitaturd prin activititi
UMANE suplimentare (consultatii, meditatii);
- implicarea activa a elevilor in activitati instructiv-educative;
- elaborarea unui program de verificare a cunostintelor elevilor prin
pretestﬁri;
- prezentarea periodica a rezultatelor obtinute de elevila pretestiri in
cadrul unor activitiiti cu pirintii i elevii din clasele terminale;
RESURSE - atragerea fondurilor necesare realizarii proiectelor (CRP, asociatie,
MATERIALE §I CL, 2%; etc)
FINANCIARE
PARTENERIATE- | - revizuirea statutului §i reconstituirea comitetului director al
RELATII asociatiei;
COMUNITARE - atragerea absolventilor cu posibilitﬁti materiale;

- cooptarea parintilor la procesul de reorganizare a asociatiei;
- valorificarea potentialului uman prin constientizarea importantei
acestor proiecte

- transformarea proiectelor bilaterale in proiecte Comenius

V.4 GRUPURI - TINTA
Beneficiari directi: elevii

Pentru formarea competentelor de baza pentru toti elevii si refacerea echitatii in educatie
astfel incat sa favorizeze pregétirea profesionald ulterioard si participarea la viata activd, s¢ va
actiona prin:
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Aprofundarea studiului limbii, istoriei si civilizatiei roméane ca elemente fundamentale
pentru pastrarea identitatii nationale, in contextul integrérii noastre europene si al globalizarii,
caracteristici majore ale proceselor contemporane;

Aprofundarea studiului limbii, istoriei si civilizatiei germane;

Programe de asimilare a limbajului informatic si de asigurare a conditiilor pentru invajarea
si utilizarea fluenti a doud limbi de circulatie internationald, conditii indispensabile pentru o
comunicare eficientd si pentru accesul la informatie in societatea educationald;

Programe de educatie multiculturala si interculturala;

Sprijinirea concret a activitatii C.R.T.C.P.(sprijin logistic, popularizare, resurse umane %

Stimularea si recompensarea materiala a elevilor premiati la olimpiadele i concursurile
scolare;

Realizarea unor programe integrate privind antrenarea elevilor in activitafi culturale i
sportive extragcolare;

Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a examenelor nationale. Organizarea probelor
de simulare, prelucrarea datelor si adoptarea unor programe de actiune reparatorie acolo unde este
cazul.

Beneficiari indirecti: cadrele didactice, familia, comunitatea locala

Rolul familiei in educarea copilului si adolescentului este definitoriu.

Grupul {inta principal al acestui proiect il constituie elevii, dar la acest grup tintd putem
ajunge prin cadrele didactice — care desi reprezintd un grup {inta secundar, este grupul tinté cheie al
acestui proiect. Sprijinirea activitatilor de invétare ale elevilor se poate face doar prin adaptarea
informatiei la nevoile si nivelul de intelegere a elevilor. Consolidarea rolului scolii ca principald
institutie de educatie si invd{amant si racordarea la cerinfele contemporane, presupune urmétoarele
directii majore de actiune in strategia dezvoltarii institutionale:

Sprijinirea cadrelor didactice in aplicarea curriculum-ului national, respectiv in
dezvoltarea de curriculum la nivelul scolii, pe domenii: adaptarea la grupurile {inta, alegerea
continuturilor adecvate, stabilirea strategiilor si mijloacelor care si favorizeze dezvoltarea
individuald si personali a elevilor, practicarea unei evaludri formative si stimulative;

Cresterea calitafii inva{dmantului, a performantelor generale ale tuturor elevilor si
obtinerea de performante superioare ale invatérii, prin dezvoltarea unui nou sistem de monitorizare
si control al calitatii in Invatamant, centrat pe performante si competitivitate, in concordantd cu
Legea Calitatii.

Proiectarea unui plan de scolarizare adaptat cerintelor elevilor si comunitatii locale.

IV.5 OPTIUNI STRATEGICE

IV.5.1 Dezvoltare manageriala

Proiectarea activitatilor manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu tinte
strategice care sd vizeze proceduri de asigurare a calitatii in educatie.

DIRECTII DE ACTIUNE REZULTATE ASTEPTATE

e Formarea propriei identititi a scolii; e Promovarea unui climat de

e Formarea abilititilor de identificare a nevoilor munci de incredere
proprii si de rezolvare de probleme; reciproci, de respect;

¢ Formarea aptitudinilor de relaionare e Implicarea cadrelor
interpersonale de comunicare i de rezolvare didactice si a elevilor in
de conflicte; procesul managerial si

e Stimularea capacititii de munci in echipa si de viata scolii.
rezolvare de proiecte colective.
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I1V.5.2 Dezvoltarea curriculara

Implementarea curriculumului national, stabilirea si proiectarea curriculumului la decizia scolii,

ceea ce reprezinta o sansa de adecvare la un sistem deschis, cu optiuni multiple, dand posibilitatea

definirii unor trasee particulare de invatare ale elevilor care sd le asigure educatia de baza pentru
invatarea pe parcursul intregii viefi, iar gcolii crearea unui etos propriu.

DIRECTII DE ACTIUNE

REZULTATE ASTEPTATE

e Asigurarea existentei si aplicarii
documentelor curriculare, a legislatiei scolare, a
normelor si metodologiilor elaborate de M.Ed.C.

e Promovarea unei educatii de calitate centrata
pe elev;

e Asigurarea accesului elevilor la continuarea
studiului prin formarea unei culturi generale
temeinice bazati pe parcurgerea nucleului
obligatoriu de discipline si dezvoltarea capacitatilor
si a competentelor de bazd necesare pentru o
participare sustinuti la societatea cunoasterii;

o Implicarea elevilor in alegerea si construirea
experientelor ~de invidtare prin  asigurarea
parcursurilor individuale. Se trece de la filosofia
invitimantului ,pentru toti”, spre un invatimant
mai realist pentru fiecare in centrul ciruia se
situeazii elevul cu nevoi si asteptiri de o extrema
diversitate,

e Administrarea instrumentelor de evaluare si
autoevaluare, in scopul sprijinirii dezvoltarii
institutionale, in masurarea i monitorizarea
calitatii invatirii, diagnoza starii invitimantului in
scoald, in imbunititirea actului educativ.

e Stabilirea de criterii precise si de instrumente
de monitorizare si evaluare a calititii educafiei,
adecvarea metodelor si tehnicilor de evaluare, in
special a acelora care incurajeazi creativitatea,
participarea activa, lucrul in echipa.

e Promovarea educatiei prin activitifi scolare
si extragcolare a educatiei antreprenoriale, sanitare,
ecologice, rutiere si interculturale.

e Asigurarea manualelor, auxiliarelor
curriculare si a cartilor pentru biblioteca;

e Prin fundamentarea CDS pe experientele
copiilor se va asigura caracterul stimulativ,
motivarea §i participarea acestora.

e Rezolvarea conflictelor de prioritate ce apar
intre cadrele didactice, la diferite discipline, intre
cadrele didactice de discipline diferite, in interesul
copiilor.

e OPromovarea imaginii scolii
prin calitatea ofertei educationale;

¢ Dobéndirea competentelor
de bazi: abilititi de comunicare,
scriere, citire si calcul matematic,

alfabetizare digitala si
informationali,cultura tehnologica,
educatie antreprenoriala,

comunicare in limbi moderne de
largd circulatie, conduitd civica,
gindire critici, capacitate de
adaptare la situatii noi, lucrul in
echipa.
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IV.5.3 Dezvoltarea resurselor umane
e Formarea unor resurse umane de calitate, capabile de parteneriat, coautorat in educaia in
scopul imbunatatirii prestatiei didactice, centrarea intregului demers educational asupra elevilor pe

nevoile, ritmurile de invétare §i achizitiile acestora.

« DIRECTII DE ACTIUNE

e REZULTATE ASTEPTATE

e Diagnosticarea nevoilor de formare
profesionald a personalului didactic din scoald si a
activititilor de perfectionare desfasurate in ultimii
ani;

¢ Identificarea nevoilor de perfectionare curenta
prin activititi metodico-stiinfifice i psiho -
pedagogice realizate la nivelul scolii in comisii si
catedre metodice.

o Stimularea participirii cadrelor didactice la
perfectiondri prin grade didactice, la cursurile de
formare continui, cursuri postuniversitare in vederea
extinderii de specialitate.

e Elaborarea proiectului
personalului didactic in scopul:

- orientirii demersului didactic spre dobdndirea
de ciitre elevi a competentelor necesare societitii si
economiei bazate pe cunoastere, respectiv spre
formarea elevilor pentru invitarea pe parcursul
intregii vieti;

- formirii profesorilor in domeniul orientirii
scolare si profesionale a elevilor;

- formirii in domeniul evaludrii continue pe
bazi de standarde de evaluare;

- formirii cadrelor didactice fin directia
dobandirii de competente tehnice si tehnologice.

e Crearea unui cadru institutional care sa
favorizeze comunicarea profesionali deschisi la nivel
formal si informal, valorificarea ei in realizarea unui
proces educativ de calitate.

e Stimularea participirii cadrelor didactice in
procesul decizional, incurajarea si sustinerea invatarii
si schimburile de idei.

e Valorizarea informatiilor  continute 1in
rapoartele responsabililor de comisii, asistente,
inspectii pentru cresterea calitatii procesului de
invitimént pe baza conlucririi cu principalii factori
implicati.

de dezvoltare a

o Imbunititirea calitatii
procesului educational si
fundamentarea lui pe nevoile de
dezvoltare personald a elevilor din
perspectiva dezvoltirii durabile;

o Imbunititirea planificirilor
curriculare si extracurriculare;

e Promovarea imaginii scolii
prin crearea unui climat de munca
motivant, responsabil, de incredere,
seriozitate, profesionalism si
moralitate;
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IV.5.4 Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Dezvoltarea patrimoniului unitafii scolare. Gestionarea fondurilor, pastrarea, intretinerea si

dezvoltarea bazei didactico-materiale a acesteia.

DIRECTII DE ACTIUNE

REZULTATE ASTEPTATE

* Realizarea incadririi salariale corecte a
personalului in conformitate cy legislatia in vigoare;

* Monitorizarea si evaluarea administririi bazei
didactico-materiale proprii;

* Asigurarea financiari — elaborarea proiectului
de buget;

* Identificarea si dezvoltarea sistemului
alternativ de finantare in beneficiul elevilor, cadrelor
didactice si personalului nedidactic;

* Identificarea si valorificarea modalititilor de
finantare din fonduri externe (proiecte);

* Asigurarea mijloacelor didactice sia
mobilierului gcolar;

* Modernizarea bibliotecii scolare;

® Colaborarea cu autorititile locale in vederea
repartizarii fondurilor pentru intrefinerea scolii.

. fmhunﬁtétirea bazei
materiale, a echipamentelor sia
mobilierului din scoala;

* Modernizarea
laboratoarelor i cabinetelor;

si comunitate de la nivel local pén la cel european.

* [Iniierea, susfinerea si dezvoltarea de parteneriate §i centrarea interesuluj asupra elevului ca
cetafean capabil si participe activ la toate nivelurile vietii in comunitate — de la nivel local
pénd la cel european — vor aduce in mod inevitabil beneficii scolii.

DIRECTII DE ACTIUNE

REZULTATE ASTEPTATE

* Asigurarea participirii personalului didactic la
proiecte locale, nationale si internationale de dezvoltare
institutionali;

* Dezvoltarea unei baze de date specifice care si
sustind deciziile formulate in procesul de dezvoltare
institutionali;

* Informarea comunititii asupra programelor de
formare in curs si a modului de aplicare in ycoali;

* Identificarea nevoilor de educatie ale comunititii
locale si studierea posibilititilor de realizare a acestora;
* Consolidarea legiturilor cu autoritatea locali,

agenti economici;

® Crearea mecanismelor prin care scoala si poati
oferi mai mare incredere parintilor, oamenilor de
afaceri, bisericii, tuturor reprezentantilor comunititii,
sd-si asume o mai mare responsabilitate in a-i convinge
pe acestia de faptul ci este o scoala buni si poate fi si
mai buni. O asemenea imagine pozitivi, nu se clideste

* Dezvoltarea institutionali
prin promovarea unui nou tip de
cultura organizationali,
incurajarea parteneriatului,
dezvoltarea aptitudinilor de
relationare interpersonali, de
comunicare si de rezolvare de
conflicte;

® Crearea unui climat de
colaborare si incredere intre scoala
§i comunitate;

* Promovarea imaginii scolii
prin participarea la programe si
proiecte, activitifi extrascolare, pe
plan local, national, international.
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DIRECTII DE ACTIUNE REZULTATE ASTEPTATE

de la sine, ea este rezultatul unei activititi staruitoare
de promovare a valentelor educationale ale gcolii, de
institutie deschisd, implicata in comunitatea locala,
sensibili 1a nevoile societdtii. Presupune deci o gandire
pozitivi, o atitudine activi atit in scoald, cit si in afara
ei pentru a promova imaginea institufiei, a atrage
resurse si a stabili relatii cu diversele componente ale
societitii civile;

e Implicarea organizatiei sindicale in procesul
decizional si in rezolvarea problemelor scolii.

V.IMPLEMENTAREA PLANULUI STRATEGIC
V.1.1 Actiuni

Pentru implementarea cu succes a planului strategic:
Planul strategic va fi transformat in planuri operaionale anuale,
regularitate (ex. o datd la 6 luni);

Se va acorda atentie deosebitd participdrii la procesul de planificare strate gica a fiecdrui membru;

va realiza o comunicare eficienta cu fiecare membru al proiectului.

Se va realiza lista de responsabilitdfi pentru fiecare persoand (planificari lunare si strategii de
motivare).

Prin Consiliu de Administratie se va desemna directorul ca persoand responsabild pentru
implementarea planului strategic, care va suprave ghea procesul de implementare i va raporta
Consiliului de Administratie schimbarile intervenite.

V.1.2 Evaluarea

care vor fi revizute si modificate cu

s

Puncte critice in cadrul procesului de
implementare a planului strategic

Actiuni

Conform planului operational va fi evaluata
realizarea fiecirui obiectiv;

Implementarea planului strategic nu este luata
in serios.

Lunar, in Consiliul de Administratie, se a
urmdrii respectarea termenelor calendaristice §i
se vor propune masuri de remediere;

Intervalele de timp nu sunt respectate

Elementele care nu au fost implementate nu
sunt discutate, raman ca sarcini neindeplinite

Sarcinile neindeplinite vor fi reprogramate,
dupi analiza cauzelor; vor fi trasate noi
responsabilitati;

Oportunitatile externe sunt refuzate congtient
si/sau nu sunt revizuite

Se va analiza trimestrial modificarea
conditiilor externe si aparitia de noi
oportunitagi.

Studii:

De impact

Se va urmari atingerea scopurilor propuse.
Efectele de lunga durat vor fi masurate dupa
terminarea proiectului.

Vor fi identificate schimbirile pe
le-a produs in scoald.

care proiectul

Asupra rezultatelor in timp

Se va monitoriza gradul de atingere a
obiectivelor propuse;
Se vor masura, pe toatd durata proiectului,

|
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rezultatele pe duratd medie;
Se va previziona aducerea impactului.

Asupra rezultatelor imediate Fiecare activitate prevdzuta in proiect va fi
atent monitorizata §i se va masura gradul de
realizare a rezultatelor asteptate.

Grup-fintd

Beneficiari directi: elevii

Refacerea echititii in educatie si formarea competentelor de baza pentru tofi elevii, astfel incat sa
favorizeze pregitirea profesionald ulterioard i participarea la viata activé, prin:

Aprofundarea studiului limbii, istoriei si civilizafiei roméne ca elemente fundamentale pentru
pastrarea identitdfii nationale, in contextul integrérii noastre europene si al globalizarii, caracteristici
majore ale proceselor contemporane;

Programe de asimilare a limbajului informatic §i de asigurare a conditiilor pentru invatarea si
utilizarea fluenta a doud limbi de circulatie internationald, conditii indispensabile pentru o
comunicare eficienta si pentru accesul la informatie in societatea educafionala;

Programe de educatie multiculturala si interculturala;

Sprijinirea concreta a activitatii C.R.T.C.P.(sprijin logistic, popularizare, resurse umane );

Stimularea §i recompensarea materiald a elevilor premiati la olimpiadele si concursurile gcolare;

Realizarea unor programe integrate privind antrenarea elevilor in activitéi culturale si sportive
extragcolare;

Asigurarea conditiilor optime de desfagurare a examenelor nationale. Organizarea probelor de
simulare, prelucrarea datelor si adoptarea unor programe de acfiune reparatorie acolo unde este
cazul.

Beneficiari indirecti: cadrele didactice, familia, comunitatea locala

- Aplicarea corecti §i creativi a curriculumului national si
asigurarea prin curriculumul scolii a unei rute educationale
coerente, formative si flexibile;

- Compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si
evaluative;

- Experimentarea unor practici educationale novatoare pentru
CURRICULUM dezvoltarea abilititilor si deprinderilor individuale si a spiritului
creativ:

- Initierea unor programe educative complexe (scolare si
extragcolare) proprii;

- Organizarea i monitorizarea desfagurarii examenelor nationale
de bacalaureat, a admiterii in clasa a IX-a, a concursurilor scolare
si altele;

. Ameliorarea continui a prestatiei didactice;

gﬁﬂg}? L . Dezvoltarea sistemului de formare continud;

. Crearea unui climat stimulativ si de coeziune a colectivului colii;
RESURSE - Asigurarea resurselor financiare proprii (extrabugetare);
MATERIALE SI ;; dCurce:tli'ﬁa:l :ﬁnditiilor materiale necesare desfasuririi procesului
FINANCIARE . Modernizarea bazei materiale conform cerintelor curriculare;

. 3 ] d ﬁ.
PARTENERIATE Mt?ntmerea si d?z;rf)ltar::ia pr{l)g’;'amelor' e coop.erare e_m;opeax; 3
-RELATII N ASlgUl‘af‘eavm.nﬂ.c_lmat e coln orare si armonizare a intereselor
COMUNITARE intre elevi, parinti si cadrele didactice;

- Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea in vederea cunoasterii
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nevoilor comunititii, consilierii elevilor,obtinerii sprijinului din
partea comunititii, asigurarea unui climat de siguranti pentru elevi
si personalul unitatii .

Rolul familiei in educarea copilului si adolescentului este definitoriu.

Grupul tintd principal al acestui proiect il constituie elevii, dar la acest grup {intd putem ajunge prin
cadrele didactice — care desi reprezintd un grup {intd secundar, este grupul {intd cheie al acestui
proiect. Sprijinirea activitdilor de invatare ale elevilor se poate face doar prin adaptarea informagiei
la nevoile si nivelul de intelegere a elevilor. Consolidarea rolului scolii ca principald institufie de
educatie i invafamant §i racordarea la cerinfele contemporane, presupune urmitoarele directii
majore de actiune in strategia dezvoltarii institutionale in domeniul curriculum:

Sprijinirea cadrelor didactice in aplicarea curriculum-ului national, respectiv in dezvoltarea de
curriculum la nivelul scolii, pe domenii: adaptarea la grupurile {intd, alegerea continuturilor
adecvate, stabilirea strategiilor si mijloacelor care sa favorizeze dezvoltarea individuald §i personald
a elevilor, practicarea unei evaludri formative si stimulative;

Ameliorarea calititii invitamantului, a performantelor generale ale tuturor elevilor si obfinerea
de performante superioare ale invatarii, prin exercitarea unui nou sistem de monitorizare si control
al calitafii in invagamant, centrat pe performante si competitivitate.

Proiectarea unui plan de scolarizare adaptat cerinfelor elevilor si comunitatii locale.

Director,
Prof. CostigaEL_ena Daniela
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