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PROIECT DE DEZV OLTARE INSTITUTIONALA

DEVTZA $COLrr:

" FIECARE COPIL ESTE IMPORTANT.

iupnnuxA ir cnngrnM ;ANSELE DE A REUgr iN vlt1A"

LVIZIANEA

Ne propunem sd devenim una dintre qcolile apreciate de citre elevi, pdrinti gi comunitatea

locald pentru importanfa pe care o dim fieclrui copil prin asigurarea condiliilor materiale,

strategiilor qi metodelor didactice necesare unui inv[]6mdnt de calitate, asigurarea egalitdtii de

;ansd tuturor elevilor, pentru incurajarea talentelor qi a performanfei qcolare, pentru ancorarea

qcolii in comunitatealocald gi europeand.

II.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I EXTERI\ AL UNITATII $COLARE

I.INFORMATII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiall a qcolii: SCOALA GIMNAZIALA SEACA.

b) Adresa: $coala este situatd in comuna Seaca , judeful Teleorman pe strada Hidrocentralei,nr.l

e-mail scseaca60@yahoo.com gi oferd servicii educationale comunitdlii locale.

Scurt istoric al qcolii: Scoala Gimnaziala Seaca a fost infiintatd acum 106 ani in Comuna Seaca,

pe frumoasa vale a Dunarii. invd{dtorul Matei Gr.Vlddeanu a avut o mare contributie la

infiin{area, evolufia gi modernizarea qcolii din Seaca. Fiul sau, Iron Vlddeanu, impreund cu soJia

sa, d-na Jana Vlddeanu, au contribuit la formarea unei atmosfere de respect qi solidaritate umani in
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Prin seriozitate qi muncd dedicat5, familia Vlideanu a reuqit sd transforme comunitatea rurald in

care locuiau, intr-o comunitate rurali cu renume. $coala Seaca gi-a continuat dezvoltarea in

strdnsd leglturi cu dezvoltarea comunitdtii Seaca.

Mai tdrziu, dupl 1960, qtafeta a fost predatd familiilor de profesori valoroqi precum: Pdduroiu,

Negoi, Ciopleiag,Mihai, Oprea, Comdnescu care au dus mai departe prestigiul gcolii, prin

formarea unor generaJii valoroase care indiferent de privatiunile sistemului gi-au continuat felul,

acela de ainvdla, de a se adapta societdfii in care iqi trdiesc viala qi uneori de a se reintoarce in

comunitatea de unde au plecat pentru a contribui la schimbarea in bine a acesteia.

Anii de dupd revolulie au adus schimbdri majore in qcoala noastr6, o garnituri nou6 de cadre

didactice, au continuat s[ slefuiascd mldditele sd se formeze caractere frumoase.

Cu aceeagi seriozitate qi determinare, unii dintre aceqtia foqti elevi ai qcolii, acum cadre didactice

valoroase precum Socol Marioara, Sandu Angelica, Biloiu Tudor, Istrate Gheorghe, Gascan

Gheorghe, Gascan Dumitru gi-au propus sd transforme qcoala intr-o institufie europeand, unde

lucreazd" o echipd dedicatd muncii de dascdl.

Cu planuri mari pentru gcoala noastrd, elevii, pdrintii qi dascdlii au imbrdJiqat ideea de deschidere

europeand a qcolii prin: proiecte Comenius, cursuri de formare continud, proiecte internationale

precum Eco School, Peace Corps , participarea la concursuri gi olimpiade qcolare etc.

b) Resurse umane

o Elevi

in qcoalS sunt instruifi gi educati 150 elevi provenind din comuna Seaca si satul Navodari,

repartizali in 2 grupe la pregcolari, 3 clase la ciclul primar gi in 3 clase la ciclul gimnazial, clasele

VI-VIII invata la simultan.

in ultimul an s-a constatat o scddere a numdrul de elevi.

Rata abandonului qcolar: 0olo.

Ponderea elevilor cu rezultate bune este mare.

Cadre didactice

$coala are in incadrare 21. de cadre didactice, dintre care 6 sunt titulare, L5 suplinitoare

calificate.

Din cele 6 cadre didactice titulare, 2 cadre didactice au gradul didactic I, 3 au gradul didactic al

Il-lea, 2 au gradul didactic definitiv, 1 cadru didactic este inscris la definitivat.



o Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar , un contabil cu norma de 0,25.

o Personal nedidactic

Activitatea nedidacticd este asiguratd de trei ingrijitoare, un muncitor de intretinere qi un

fochist.

o Resurse materiale

Activitatea de instruire qi educare a elevilor se desfdqoard intr-un local renovat format din 6

sdli de clasd, 1 cabinet de informaticd, cancelarie, secretariat. Structurile beneficiaza de clase

renovate in numar de 2 pentru gradinite. Celelalte structuri scolare au trecut in administratia

Consiliului I-ocal Seaca deoarece s-a redus considerabil numarul de elevi, acestia fiind adusi cu

transportul scolar la Scoala cu PJ.

$coala este prevdzutd cu apd curentd, incdlzire centrald, iluminat natural gi artificial, iar

structurile au apa curenta, centrala termica, cu exceptia Gradinitei Seaca si Navodari, unde

incalzirease realizeaza cu soba de teracota.

Silile de clasi sunt dotate cu mobilier nou, modetn, iar procesul de predare-invd{are se

desfdqoard prin folosirea unui bogat material didactic, a 10 de calculatoare, L copiator, 2

videoproiectoare .

$coala este dotatd cu telefon fix, fax,camere de filmat pe holuri si sistem de siguranta prin

alarmare. Sursele de finan{are ale qcolii sunt: Ministerul finantelor, Consiliul local.

2.INFORMATII DE TIP CALITATIV

o Mediul de provenientd a elevilor: majoritatea elevilor provin din familii cu pregdtire

medie.

o Calitatea personalului didactic: calificat 100% gi cu performante in activitatea didacticd .

o Relatii interpersonale: in majoritatea lor sunt bazate pe colaborare, deschidere,

cooperare.

o Comunicarea, circulatia informatiei: in gcoald existd o buni comunicare intre elevi, cadre

didactice, pdrinfi, director, personal didactic auxiliar, personal nedidactic Ai de ingrijire, precum qi

o bund circulatie a informa{iei in ambele sensuri. Comunicarea se realizeazd prin intermediul

mijloacelor de comunicare electronicd, telefonic.

o Ambianta din unitatea qcolar5: in qcoald domind o atmosferd de lucru, caracterizati prin

implicare qi responsabilitate, prin colaborare qi sprijin reciproc, rareori mai sunt conflicte care sunt

aplanate cu prudenta qi calm.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA



Se caracterizeazd, printr-un ansamblu de trdsdturi avdnd ca valori dominante: cooperarea,

munca in echip6, respectul reciproc, atagamentul faIA de copii, atagament fatd de profesie,

entuziasm qi dorinta de afirmare.

Sunt insi qi cazuri izolate de: individualism, competi{ie, rutinS, conservatorism qi

automulfumire, lipsa de colegialitate, incdlcdri ale codului etic.

Regulamentul Intern a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesaJi gi prin

respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Funcfionare a Unitdlilor de invdldm6nt

Preuniversitar. in con{inutul Regulamentului de Ordine Interioard sunt cuprinse norme privind

activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar qi a personalului nedidactic.

in ceea ce priveqte climatul organizalional putem afirma cd este un climat deschis,

caracterizat prin dinamism gi angajarc, rela{iile dintre cadre fiind in majoritatea canuilor

colegiale, de respect gi de sprijin reciproc in mare mdsur6.

Directorul qcolii colaboreazd foarte bine cu majoritatea membrilor colectivului, line

seama de sugestiile acestora qi ia decizii impreund cu aceqtia cu privire la reducerea disfunc{iilor

semnalate in activitatea qcolii. Toate aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-

educativd qi in conduita cadrelor didactice.

4. ANALIZA PESTE

A. Factori Politico-Legali

a) Legislafia muncii:

o permite angajarea cu restrictii a personalului calificat qi a specialiptilor pentru

compartimentele deficitare ;

b)Activitatea autoritatilor locale

o autoritSlile locale sprijina si sunt interesate de dezvoltarea gcolii

c) Activitatea de lobby

o pdrinfii reprezintd un factor important in prezentarca realizdrilor qcolii qi a performantelor

instructive-educative

o cadrele didactice din invdtdmdntul primar colaboreazd cu grddinitele din vecindtatea gcolii

prezent6nd principalele realizdri in activitatea instructiv-educativd gi performantele obJinute de

elevi.

B. Factori economici

a) Activitatea economici



o reducerea activitltii economice din zona, slaba valorificare a fructelor si veniturile mai

mici, influen[eazd, bugetele familiilor cu copii; Unii dintre parinti au inceput sa se reorienteze catre

partea economica pe care o pateu oferi mediul urban.

c) Politica bugetari

o la nivel local, politica bugetard este favorabili gcolii, asigur6ndu-se sursele financiare

necesare asigurdrii in condilii decente desfbgurdrii procesului instructiv-educativ.

d) Venitul disponibil al familiei

. scdderea veniturilor familiei genereazd mai mica preocupare a familiilor si a elevilor pentru

scoala. Lipsa de timp a familiei poate fi un factor care il poate distrage pe elev de la

activitatile scolare si pregatirea pentru scoala.

C.Factori socio-culturali

a)Atitudin ea, fa[i de munci :

o atitudine pozitivafap de muncd a majorit[tii elevilor si pdrintilor.

b) Rata nataliti{ii:

o sciderea anuald a numdrului de copii din circumscripfia qcolara qeazd probleme de

incadrare cu personalul didactic, mai multe strucutri scolare de pe raza comunei s-au desfiintat.

c) Nivelul educafional

o majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie .

d) Probleme etnice

o in comunitate nu exista popula{ii declarate de etnii diferite.

e)Atitudine fa[d de religie

o coexistenta pagnicd intre indivizi apa[indnd diferitelor religii.

D.Factori tehnologici

a)Dotarea, baza material5

o clddire scolii a fost renovata si este functionalS, cu toate dotdrile qi utilitd{ile necesare

desfbgurSrii procesului instructiv-educativ.

o acces la Internet cu cablu si WIFI prin intermediul ruterelor instalate in scoala.

5. ANALIZA SWOT

I. CURRICULUM



PUNCTE TARI

{ $coala dispune de documente

curriculare oficiale: planuri-cadru,

programe qcolare, metodologii de

aplicare a programelor, ghiduri qi

standarde de evaluare.

,/ Curriculum la decizia qcolii tine

cont de dorintele eleviilor, baza

materiala qi incadrare ;
,/ Preocupari in direclia predarii

cunogtinJelor prin introducerea softudlor

educalionale gi a metodelor moderne;

{ Surse informationale bogate :

manuale , auxiliare didactice, bibliotecd,

Internet.

PUNCTE SI,ABE
'/ Lipsa unui spatiu adecvat pentru

biblioteca si sala de lectura.

,/ Oferta CD$ a $colii nu satisface in

totalitate nevoile educa{ionale ale elevilor

gi deqi constituie o activitate atractivl

pentru aceqtia, elevii qi-ar dori pi alte

CD$-ur i .

OPORTUNITATI

,/ Majoritatea p5rintilor colaboreazd

cu cadrele didactice in vederea procurlrii

de auxiliare scolare.

,/ Oferta mare de auxiliare didactice

permite o selec{ie riguroasd in vederea

achizitiondrii acestora.

,/ Cregterea exigen(ei pdrinlilor fald

de serviciile pe care le oferd qcoala,

disponibilitatea acestora la colaborare.

AMENINTARI

,/ Nu tofi elevii au posibilitatea s6-si

procure auxiliare qcolare ;
,/ Existenta unor necorelatii intre

programele qcolare de la invdfdm6ntul

primar cu cele de la invdflmdntul

gimnazial;

'/ Starea fizicd precard a manualelor

la unele obiecte.

II.RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

majoritatea cu grad didactic;

pregatit la toate compartimentele;

disciplinat;

PUNCTE SI.ABE

a metodelor activ-participative de predare-

invdfare-evaluare la ciclul gimnazial de

catre cadrele didactice

competentelor de care dispune resursa

umana din scoala .



performanfS;

cursuri de formare pe o tematica divers6;

domeniul IT qi preocupdri pentru predarea

lecJiilor asistatd pe calculator.

OPORTUNITATI

de cdtre gcoald a personalului calificat

pentru compartimentele deficitare;

interes pentru o preg[tire de calitate;

AMENINTARI

F Fluctua{iapersonalului didactic

suplinitor;

comunitate gi migratia catre alte scoli

creMa probleme de incadrare cu

personalul didactic.

F Lipsa de timp a pdrintilor conduce la o

slab6 implicare a familiei in viata gcolii.



III. RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

o $coala dispune de un local amenajat cu

toate utilitdlile necesare;

o $coala detine autoriza[ie de

func{ionare;

o Baza materialS bund in continud

modernizare;

o $coala dispune de o bazd didacticlt

bund, innoita permanent prin eforturi

proprii.

o Conexiune la Internet ,WIFI

o Mentinerea stirii de functionare prin

activitdti de intretinere qi reparatii

periodice.

PUNCTE SI,ABE

o Lipsa unei eviden{e si a unui control in

vederea recuperdrii pagubelor materiale

realizate de cltre elevi;

o Unele cadre didactice nu iqi asumb

responsabilitatea gestiondrii gi intretinerii

bunurilor din sala de clas6;

o Utilizarea incorecti a utilitdtilor de

cdtre elevi.

o Lipsa veniturilor extrabugetare

OPORTUNITATI

o Descentralizarea finantdrii gi autonomia

institulionald permit o gestionare mai

eficientd a fondurilor;

. Sprijin din partea Consiliului

Reprezentativ al Pdrintilor pentru

rezoLv area problemelor materiale curente

. SolicitArile de inchiriere a spatiilor

gcolare in conditii avantajoase pentru

qcoald;

o Alocarea de catre Primarie a fondurilor

financiare necesare in vederea asigurdrii

de condilii materiale decente;

o Programe nafionale de dotdri cu

material didactic pentru laboratoare gi

sala de sport qi cu carte qcolard pentru

bibliotecS.

AMENINTARI

* Bugetul limitat al

fatd de nevoile gcolii.

{. Lipsa fondurilor

sponsorilor.

comunitdlii locale

extrabugetare si a



IV.RELATII COMUNITARE $I DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

, Colaborarea cu Primaria, Politia

Politia sanitara, Inspectoratul Teritorial

de Munc6, Grupul de pompieri.

* Colaborare bund cu preotii

Bisericii;

{. Colaborare cu Biblioteca locali si

jude{eand;

..:. Rela{ii de parteneriat real cu

Consiliul Reprezentativ al Pdrinfilor;

* Relafii de parteneriat cu qcoli din

Italia, Turcia dezvoltate in cadrul unui

proiect Comenius.

PUNCTE SI"ABE

* Inconsecventa in promovarea

imaginii qcolii in comunitatea locala ,

judeteana, internationala.

OPORTUNITATI

* Paleti largd de oferte pentru

proiectele de parteneriat;

* Asistentd de specialitate in

realizarea de proiecte de parteneriat;

* Lobby din partea pdrintilor privind

r ealizdrile gi performantele gco lii ;

* Deshiderea spre colaborare a

institutiilor qi organizatiilor din

comunitatea local5.

.i. Implicarea autoritatilor locale in

sustinerea relatiilor parteneriale.

AMENINTARI

* Timpul limitat al pdrintilor si cadre

didactice limiteaza cumva nr de

parteneriate si rezultatele pozitive ale

acestora.

III. MISIUNEA

$coala Gimnaziald Seaca este o gcoald centratd pe promovarea valorilor gi principiilor

educalionale democratice, pe implicarea mai largd a comunitdJii in viala qcolii gi extinderea

serviciilor qcolii pentru comunitate. Climatul educaJional al qcolii are la baza educafia fiecdrui

copil, transparenta qi onestitatea, cooperarea qi incurajarea iniliativei individuale ;i de grup, a



inovaliei didactice menite sd susfind dezvoltarca individuali a fiecarui elev qi egalitatea de qanse

prin educa{ie.

IV. TINTE STRATEGICE

1. Cresterea calitatii procesului instructiv -educativ prin educatie diferentiata, utilizarca
metodelor activ-participative si a mijloacelor electronice.

2. Prevenirea eqecului qcolar prin includerea elevilor cu cerinte educationale speciale in

invatamantul de masa prin evaluare psihopedagogica si invatare diferentiata

3. Creqterea rolului activitSlilor educative gcolare gi extraqcolare pentru dezvoltarea personala

a tinerilor, imbunatatirea comunicarii si a personalitdlii copiilor gi tinerilor

4. Imbunatatirea promovarii imaginii qcolii printr-un plan de marketing( promovare) in contextul

climatului concurenlial actual de descentralizare gi autonomie institutionald.

V. OPTIUNI STRATEGICE

tinta strategicl
OPTIUNEA STRATEGICA

Op{iunea
cuurriculari

Op{iunea
financiari a
dotlrilor
materiale

Op{iunea
investifiei in
resursa umanl

Opfiunea rela{iilor
comunitare

l.Cresterea
calitatii
procesului
instructiv
educativ prin
educatie
diferentiata,
utilizarea
metodelor activ-
participative si a
mijloacelor IT

-Aplicare de
chestionare de
satisfactie
elevilor qi
pdrinfilor;

-Creqterea

atractivitdfii
activitatilor la
orele de curs.

Activitdli non-
formale care sa
completeze pe
cele formale.

Selectarea
metodelor si a
mijloacelor
fiilizate
adaptate
disciplinei
predate si
particularitatilor
de varsta a

-Achizitionarea

materialelor
necesare
prevdzute in
programele
disciplinelor

Identificarea
surselor de
finantare;

-Folosirea

eficientd a
dotdrilor
existente.

Utilizarca
mihloacelor
didactice din
dotare

-Stimularea

cadrelor
didactice care
realizeazd, astfel
de activitati
creative si de
calitate, prin
evidentiere in
cadrul CP,CA;

Stimularea si
motivarea
cadrelor
didcatice prin
sustinerea
participarii la
cursurii unde
sunt promovate

-Extinderea
parteneriatului cu
pdrinlii qi implicarea
acestora in pregdtirea
qi desfdqurarea
activitdlilor scolare;
-Extinderea

parteneriatului cu
institulii 9i ONG-uri

Parteneriat cu diferite
asociatii care pot
sprijinii material sau
prin activitati creative
succesul acestor
lectii.



elevilor astfel de metode
de lucru

2.Prevenirea
eqecului gcolar
prin includerea
eleyilor cu
cerinte
educationale
speciale in
invatamantul de
masa, prin
evaluare
psihopedagogica
si invatare
diferentiata

Realizarea
evaluarii
psihopedagogice
cu ajutorul
specialistilor de
la CJRAE

-Realizarea

inv6{SmAntului
diferenliat
pentru
asigurarea
incluziunii
copiilor cu CES
qi prevenirea
eqecului qcolar ;

-Creqtera

aportului
diqciplinelor
optionale la
asigurarea
pregdtirii de
bazd a elevilor ;

-Realizarea de
programe,
planificari
materiale
didactice
adaptate fiecarui
copil cu CES.

Organizarea
activitatii in
functie de
recomandarile
CJRAE

-Folosirea

eficientd a
materialului
didactic qi a
mijloacelor de
invdtdmAnt din
dotare;

-Asigurarea

fondurilor
necesare pentru
achizi{ionarea de
noi mijloace de
invijlmdnt gi
material didactic
;

Motivarea
cadrelor
didactice prin
asigurarea
suportului
psihopedagogic
de catre
consilieri
voluntari sau
consilieri de la
CJRAE

-Motivarea qi
stimularea
cadrelor
didactice prin
participarea
prioritara la
anumite cursuri
sau proiecte.

Relatii foarte stranse
cu familiile
elevilor, asistentul
social din Primarie,
consilieri profesori
sau profesori
itineranti

-Transmiterea cdtre
licee qi invatamantul
profesional a figei de
caracterizare
psihopedagogicS a
absolvenfilor;

-ActivitSli de
parteneriat cu licee qi
scolile profesionale
in vederea cuprinderii
tuturor absolventilor
clasei a VIII-a intr-o
formd de invSldmdnt

3.Creqterea
rolului
activit[{ilor
educative
qcolare qi
extraqcolare
pentru
dezvoltarea
personala,
imbunatatirea
comunicarii
s i a
personalititii

Dezbateripe
teme de
dezvoltare
personala intre
speakeri
motivationali-
elevi

Posibilitatea de
a invita un
speaker la
activitati
extrascolare

Motivarea
cadrelor
didactice prin
participarea la
sesiuni de
dezvoltarea
personala pentru
adulti/cadre
didactice

Realizarea unor
parteneriate cu
speakeri
carerealizeaza
dezbateri pe diverse
teme legate de
dezvoltare
personala/comunicare
/ personali tate I talent



copiilor qi
tinerilor

Realizarea unui
numar cat mai
mare de proiecte
si activitati
extrascolare

Implicarea unui
numar tot mai
mare de levi in
aceste activitati

Identificarea
efectelor
benefice a unor
activitati
extrascolare si
proiecte
planificate

-Achizi{ionarea

materialelor
necesare
desfasurarii
activitatilor
programate

Identificarea
surselor de
finantare si
sponsorilor
pentru sustinerea
acestor
activitati;

-Folosirea

eficientd a
dotlrilor
existente.

-Stimularea
cadrelor
didactice care
realizeazd, astfel
de activitati
creative si de
calitate, prin
evidentiere in
cadrul CP,CA;
Participare la
formare gratuita
pentru proiecte

-Extinderea
parteneriatului cu
pdrintii qi implicarea
acestora in preg6tirea
qi desfbgurarea
activitdlilor
extrascolare si
proiectelor;

-Extinderea
parteneriatului cu
institufii qi ONG-uri
Extinderea
parteneriatului cu
autoritatile locale si
judetene.

4, Promovarea
imaginii gcolii in
comunitate
printr-un plan
de marketing(
promovare) in
contextul
climatului
concurential
actual de
descentralizare
qi autonomie
institufionali.

Aplicarea unor
chestionare
privind
perceptia
gradului de
promovare a
scolii

Realizarea unui
plan de
promovare a
institutiei

-Implicarea
elevilor gi
cadrelor
didactice in
popularizarca
rezultatelor
qcolii in rAndul
pdrintilor;
-Se vor edita
pliante qi afi9e
care vor
cuprinde
informa{ii
despre
realizdrlle qcolii;
-Se va asigura
informarea
nnmr rn i f i f i i

Folosirea
eficienta
dotarilor
existente

Resurse
existente

-Identificarea de
resurse
extrabugetare
pentru realizarea
materialelor
promotionale;
-Asigurarea

logisticii
necesare pentru
desfrgurarea
activitililor de
mediatizare gi
diseminarea a
informatiilor;
-Proiectul de
buget va
nrerredeq fnnrf i r r i

Motivarea
participantilor
prin participarea
la actiuni
propriu-zise de
promovare a
scolii

-Popularizarae
prin mass-media
a factorilor
implicali in
activitatile de
parteneriat;
-Motivarea
participan{ilor
prin acordarea
de premii.

Crearea unor echipe
formate din parinti,
elevi, cadre didactice,
autoritati care sa
promoveze prin
dezbateri, articole,
discutii activitatile si
rezultatele deosebite
ale scolii.

-Implicarea pdrinfilor
in acfiuni de
promovare a
imaginiii qcolii;
-Realizarea unor
activitati
extracurriculare in
parteneriat cu
Consiliul
Reprezentativ al
Pdrin{ilor.



locale prin
intermediul
mass-media
local6;
-Realizarea de
parteneriate si
proiecte
nationale si
internationale
pentru
desftgurarea de
activitdti
culturale in
comunitate.

pentru premierea
elevilor gi
formatiilor
cAgtigdtoare
precum si
fonduri pentru
cofinantarea
proiectelor
Comenius.

VI. REZULTATE A$TEPTATE

A). CURRICULUM

1. Activitati scolare atractive, care cuprind lectii predate cu ajutorul metodelor

moderne activ-participative.

2, Oferta de discipline optionale satisface cerinfele elevilor qi pdrintilor in procent de

90%_

3. Gama largd de activitdfi extracurriculare, proiecte nationale si internationale,

concursuri, concerte etc care oferd posibilitatea fiecaui elev sd desftqoare cel pufin

un tip de activitate in afara programului de qcoalS si sa-si dezvolte abilitatile sau

telentul cu care a fost inzestrat.

B). RESURSE UMANE

1. 90% din numdrul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative qi

diferenfiate pe particularitFgi de vArstd qi individuale ale fiecdrui elevl

2. 600/o din numdrul cadrelor didactice care predau la grmnaziu vor efectua cel pu{in

un stagiu de formare in specialitate, metodica preddrii specialitalii sau metode de a

asigura managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATBRIALE $I FINACIARE

L. Spatiul qcolar functional la standarde ridicate de curdJenie qi igien6;

2. Fonduri suplimentare sau bunuri materiale oblinute prin proiecte finantate in cadrul

programelor nafionale sau internationale.



D).RELATII COMUNITARE

1. Cregterea cu 50Yo a numdrului de conven{ii de parteneriat incheiate cu unit5lile

qcolare din municipiu gi judef;

2, incheierea a cel pfiin 2 conven{ii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

VII. PROGRAME DE DEZVOLTARE

functional
Obiective propuse

CURRRICULUM
$I VIATA
$coLARA

Realizarea gi aplicarea unui
chestionar satisfactie a elevilor
qi pdrintilor pentru activitatea
scolara. extrascolara si
disciplinele op{ionale;
Elaborarea programelor pentru
disciplinele oplionale alese de
elevi:
Proiectarea activitdlilor
extracurriculare si proiecte
scolare pentru cuprinderea
tuturor elevilor intr-o formd de
activitate nonformald.

RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor didactice

Creqterea cditalii procesului
de predare-invdtare qi
asigurarea educa{iei de bazd

toti elevii;
Perfectionarea cadrelor
didactice privind
managementul clasei,
dezvoltarea personala a

Implicarea cadrelor didactice
in activitdli de selectarea si
analiza in vederea elabordrii de
materiale metodice qi
instrumente de activitate
didacticd (fi$e,
teste,chestionare, grafice) ;
Perfecfionarea cadrelor
didactice in fiilizarea
calculatorului gi creqterea
numIrului de lec{ii cu ajutorul
softurilor educationale

RESURSE
MATERIALE
FINANCIARE

Asigurarea
materiale optime
desfiqurarea
instructiv-educativ:

condiliilor
pentru

procesului



Asigurarea finanjdrii pentru
activitlJi de intretinerc bazei
materiale a scolii.

Cregterea func{ionalitdtii
echipamentelor electronice
Gestionarea de citre invlf6tori,
diriginli qi comitetele de
pdrinti ale claselor a
patrimoniului din s6lile de
clasS:
Identificarea de programe de
finantare externd qi scrierea de
proiecte scolare s.a

4. RELATII
COMUNITARE

Realizarea unor proiecte de
parteneriat cu scolile din iur
Identificarea de noi programe
de finantare
Realizarea unui parteneriat cu,
Primaria , continuarea
activitatilor nonformale si
sponsorizarilor.
Realizarea unor parteneriate cu
Consiliul Incal si Consiliul
Reorezentativ al Pdrintilor.



2
r r ' l

O

oo
a

0)
N
q)
!

()
!
(.)

)d
P

N

c.)
ti

' F

I

,<

3

tl.

N

F

=
a
6t

F<
l -
: x
z

c.)' o . c

9 o r
L : Y

!2 .!. F = X
q  e H

I o.>
0 ) H
v ;

E Y
E ( )
? €

X

, F  . : 9
c  ! )  q ' E

E ! €  e
F  ! Y 5  t r

l V V . l
lr
t

' c )

t r a )
ai tr

I g

r. 0)

t s q )

A 6

3
=

tY.

3
az

()
l-r
c)
O
c)
k

(.)

xS
a^

; r
I

c)
t-{

O
O

C)
Vh

r F

rcd
-
o
N
q)
tr

O i
E a

!

€ i
0

I

q)

t<
0)
F

C)
lr

o
O

a

d

a

€

a
I

r-'t & 
E Y
try. Fl

. :-' a 4 3

r h  *  r
v !
r-'1

IJ

X N
z r i
tst tY.

+i

U)

li

I

(t>

r \

C)
O

tsr

I

N

t A

H

6
!l

c.r x
E d

ti H"

. g  6 . *
bo']J >
e ' i  I
T o ) d )

c.)
I

c.)

N

I clF

C)

N

t A

z
r-l

tY.

rq
F {

k

-
o , ^

o c )
( , N

l-r
(g

oa^

A ' =
3 ' -  E

! ) c B  O

a ) o t r

l-{

I

l-i

l-r

a
c)
a1-
c.)
(h

I

N.

14z
Erl
3

3

d

o
H

li

v h =
F < - b o

J ' Fv r a
! d
- \ v

. 9  . ^  9 ' A
F  h  * o
= i l  c s  ( )
5  9 : A  H ' E
E E  F ; ] g
AE Y tsE

V)^
lr

(/)
d L

F - Y
o :ra

r - l  X
O :
U)" :Y

t<

t-

H

(-)

r, xg

(, t4.

L V
r O

. j
r-

bo

E : >
. n 9 E

= k H. v q i ;
) G  * ' F' s 's  'E
. i 6  E

(.)
H O

.H -g
) i v
o . U
E ' ' .

-r ,' G)

p  r : . 9  5
F ryE"E
* L V d
(, ?r -1 -=

H ; € E

bo

( ) . =

-o 9?
(, :v
- >
F i ^
Y  X . *

T  o . ; 6

z
a- iA==
Y3p 0

:<

()
l-r

k

o
LT

fi

Lr

k

o
H

H

Lr

r<

o
t<

z
F +
Q

)cC

a ) x

v ) =
t - !

. l q ) ?
iD. E .H

u + g
E F g
k - -

- o . :  >
c a o N
F l  x - 9

N
(J (D.

^O q;
r - \  k- 6

_ 0 )
H ' F
; v

- - 0 - )

r i  . r  : :

- < o o
\J CA" d

c)

k

o-

9 . ,
o =
O I :
A I l

a
r r l
(-)

k

0)
o

(.)
l-r

N
tr

|r

6

9 . F
k a

* a

. , ( s ( )
O ! J t )

.g 6 'F^
.i E :i"

I

a
v)

.n  C€

o :
o c
(/)" <;

O :

s d  u

F .

z N cO + rn

Fl

(t>

N-

t-r
z
<r
a
r-l

Fz
rrl
ta

.l )<
- Z
a &
z r c
| . ' l 3
> - z
t i 4

a /
=
7 N
(,) &
i-a )'
z F
. z

- =

-i



t-l

z
r r l

(J
:

?
-
a

.g

) < F
Z E
t v o
= N- v
F. o,
x 9 )
- d )

tt
ty. )cg

1 C g
; N

- : Y

f-l c6+

ty.

Er
(.)
-

z

. h o
!  ' r v  L 9
! F A
t - H

O  i  F . E
v a F ? t' - B  c i o

E E e E . H . o
HEHfrES
E  g g t #  E

|.r

L ^ 9
o  I  r . Y  o , r
6 )  r v  v  v  v
. v i - a )
H H . r v r \

- ! L - V

X . b  !  i E s
Y - ' i . i - -

v g t F
-  , \  )  J  R

i t ) " ( - ! v [ ] =

E . Y  P  ?  c i  H, H E , E E : . b
E r v ! t s - -
t E  l t  o  ( )  !
F E d b. 'a  H

) . *( )  t s  , i ' : -<  . -
- H V E €

o  d r 3  =  ( €
r  Q d  F  )
d . i . t s  F  A

H E  E  g  F
=  ; i . - !  i i : i
H  X =  X  =

r * v v *

(.)

Fi

J C gv O + . ' |

= E . g
! C . ) n

E c . ) ( - )

7 Y d ,

t r l
rd (,
^ a

o t r
v F

P C )
, E . i  q

= N U

3z
r-'l

p
N,

t'r
az

o)
ch^

H

I t
E . E
- - 9
o . =
c

O - Y

a

a

c)
N

I

lr

t<

()
N

-

()
N

-

o
a

a
I

. * .

r l Y
-/ tiEJ

' a 3

g N
z r d

a)

N

I crt

(.)

N

I Ct)^

N

| (fA

N

I ct\

N

| (t)^

z
rv'!

Etu.

3
L / -

- = q
r C g

tsr
(h()
al

u)

tsi

o
a'l-
()
a

I

rr
th()
11.

C)(,
I

tr
ao-
c)
a

tY.

z
rr'!

,-

. j . *
']=. 

c').
) ' l v !
L - A€
; i  ( 4 ,  : Y  . H
F ' - v r / . ]

c  I  U  E - 9
: E E H R 9

! i l - a

F  d o * ; =  6
Y E tstrE

'r+ 
"].) , ! v !

l - r q A€
; j  ca. :y . ;
X * v U )- r v r . F -

d  9  U  E 9
: E E h R 9

: i - - F

F  5 o * ; =  U
Y E tstrE

5 )cg
l i P

al  ?)" iY
x - v
o 9 U. A F H
c 3 =
H ' d  ;
i c d ( )

q)
-l
F

L

r b O
- A

ci (a' F

3  e . 9
o 9? ii'g . y  o
o  y 5
h E d

v A "

p 9 )
p v
= i ^
X a i

t h ^
C ) v
t a

az \
a- ,^ai
t:
ri
tV.

k

O
o
ti

H

()
o
lr

k

li

!

lr

:i

|r

z
P
Fr"
Q

F

(J

r  9 0 2  
' d

' a t . .

. J  d )  H

- € 9 : i

E  F . E E  B
#  . t  o  ! 6
e  X  o  - . -
: r  ,  E . E  . E ; E  -
E  >  " i o , q  c  o
; . i - . ! - ^ -
, =  -  >  ; r  c g  v . i

E g ' € g i f r F
, \  /  i \  v  a  v  i

<  E  b ' ; 9 t ' i i

H€
( . )  . -  d
, , t r . | / l >
r v < - . d

. i  X ) q  O ' r

E  I F  E  E
=  o  6 . 9  F
F ! E  a )  H
; ' 5  s e  J
-c-r E c.r ll'5 qg r E s s 3
q E , S  R €  B
u  a . E  I  E ' t

9 . *  o >
F q : !w r v r v

. :  ^ . i   

. e  > . e  5
! N i i ( ,( g ( ) 9 ( !

. Z E - . !
E "i .F 5
r i  X  * c / )

U ; r . 9  sg E H E E
o  d  i : f ,  ! s
L  r i  r r  Y  H

t l A A t i
v * * v L v

H

O +
t s ( )

o t r  € *
q c H H
v - . i  O
ar  0 )  E  ' - i

5 E 5 E- - : \  ( )
- l v v €
F  , \  A  -

A Y V H
- H - . t

. i  . ^  rc l
6 C D 4 1
- 6 =

c g < * :

)cd cd c,)

. N  6 , c
=  C ) : f ;
: \ E  U
J . o o

J.

r{

z
Fz

F-

Fl

?ti


