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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

DEVIZA SCOLII:
“ FIECARE COPIL ESTE IMPORTANT.
IMPREUNA II CRESTEM SANSELE DE A REUSI iN VIATA”

I. VIZIUNEA

Ne propunem sa devenim una dintre scolile apreciate de catre elevi, parin{i $i comunitatea
locala pentru importanta pe care o dam fiecarui copil prin asigurarea conditiilor materiale,
strategiilor 1 metodelor didactice necesare unui invajamant de calitate, asigurarea egalitatii de
sansa tuturor elevilor, pentru incurajarea talentelor i a performantei scolare, pentru ancorarea

scolii in comunitatea locala si europeana.

II.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE

1.INFORMATII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiald a scolii: SCOALA GIMNAZIALA SEACA.

b) Adresa: Scoala este situatd in comuna Seaca , judetul Teleorman pe strada Hidrocentralei,nr.1
e-mail scseacab0@yahoo.com si ofera servicii educationale comunitatii locale.

Scurt istoric al scolii: Scoala Gimnaziala Seaca a fost infiinata acum 106 ani in Comuna Seaca,
pe frumoasa vale a Dunarii. [nvatatorul Matei Gr.Vladeanu a avut o mare contributie la
infiintarea, evolutia $i modernizarea gcolii din Seaca. Fiul sau, Leon Vladeanu, impreuna cu sofia

sa, d-na Jana Vladeanu, au contribuit la formarea unei atmosfere de respect si solidaritate umana in
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Prin seriozitate si munca dedicata, familia Vladeanu a reusit si transforme comunitatea rurala in
care locuiau, Intr-o comunitate rurala cu renume. Scoala Seaca si-a continuat dezvoltarea in

stransa legatura cu dezvoltarea comunititii Seaca.

Mai tarziu, dupa 1960, stafeta a fost predata familiilor de profesori valorosi precum: Paduroiu,
Negoi, Ciopleiag,Mihai, Oprea, Comanescu care au dus mai departe prestigiul scolii, prin
formarea unor generatii valoroase care indiferent de privatiunile sistemului si-au continuat telul,
acela de a invata, de a se adapta societatii in care isi traiesc viata si uneori de a se reintoarce in

comunitatea de unde au plecat pentru a contribui la schimbarea in bine a acesteia.

Anii de dupa revolufie au adus schimbari majore in scoala noastra, o garnitura noud de cadre

didactice, au continuat sa slefuiasca mladitele sa se formeze caractere frumoase.

Cu aceeasi seriozitate si determinare, unii dintre acestia fosti elevi ai scolii, acum cadre didactice
valoroase precum Socol Marioara, Sandu Angelica, Biloiu Tudor, Istrate Gheorghe, Gascan
Gheorghe, Gascan Dumitru gi-au propus si transforme scoala intr-o institutie europeand, unde

lucreaza o echipa dedicata muncii de dascal.

Cu planuri mari pentru scoala noastrd , elevii, parinii si dascalii au imbratisat ideea de deschidere
europeand a scolii prin: proiecte Comenius, cursuri de formare continud, proiecte internationale

precum Eco School, Peace Corps , participarea la concursuri i olimpiade scolare etc.
b) Resurse umane

e Elevi

In scoala sunt instruiti si educati 150 elevi provenind din comuna Seaca si satul Navodari,
repartizati in 2 grupe la prescolari, 3 clase la ciclul primar si in 3 clase la ciclul gimnazial, clasele
VI-VIII invata la simultan.

In ultimul an s-a constatat o scadere a numarul de elevi.

Rata abandonului scolar: 0%.

Ponderea elevilor cu rezultate bune este mare.

Cadre didactice

Scoala are in incadrare 21 de cadre didactice, dintre care 6 sunt titulare, 15 suplinitoare

calificate.
Din cele 6 cadre didactice titulare, 2 cadre didactice au gradul didactic I, 3 au gradul didactic al

Il-lea, 2 au gradul didactic definitiv, 1 cadru didactic este inscris la definitivat.



e Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar , un contabil cu norma de 0,25.

e Personal nedidactic

Activitatea nedidactica este asiguratd de trei ingrijitoare, un muncitor de intretinere si un
fochist.

e Resurse materiale

Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfagoara intr-un local renovat format din 6
sali de clasa, 1 cabinet de informaticd, cancelarie, secretariat. Structurile beneficiaza de clase
renovate in numar de 2 pentru gradinite. Celelalte structuri scolare au trecut in administratia
Consiliului Local Seaca deoarece s-a redus considerabil numarul de elevi, acestia fiind adusi cu
transportul scolar la Scoala cu PJ.

Scoala este prevazuta cu apa curenta, incalzire centrald, iluminat natural si artificial, iar
structurile au apa curenta, centrala termica, cu exceptia Gradinitei Seaca si Navodari, unde
incalzirea se realizeaza cu soba de teracota.

Silile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invatare se
desfagoara prin folosirea unui bogat material didactic, a 10 de calculatoare, 1 copiator, 2
videoproiectoare .

Scoala este dotata cu telefon fix, fax,camere de filmat pe holuri si sistem de siguranta prin
alarmare. Sursele de finantare ale scolii sunt: Ministerul finantelor, Consiliul Local.

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

e Mediul de provenientd a elevilor: majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire
medie.

e Calitatea personalului didactic: calificat 100% si cu performante in activitatea didactica .

e Relatii interpersonale: in majoritatea lor sunt bazate pe colaborare, deschidere,
cooperare.

e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoala exista o buna comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinti. director, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum si
o buni circulatie a informatiei in ambele sensuri. Comunicarea se realizeaza prin intermediul
mijloacelor de comunicare electronica, telefonic.

e Ambianta din unitatea scolard: in scoald domina o atmosfera de lucru, caracterizata prin
implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc, rareori mai sunt conflicte care sunt
aplanate cu prudenta si calm.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA



Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante: cooperarea,
munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fatd de copii, atasament fatd de profesie,
entuziasm si dorinta de afirmare.

Sunt insa si cazuri izolate de: individualism, competitie, rutind, conservatorism si
automulfumire, lipsa de colegialitate, incalcari ale codului etic.

Regulamentul Intern a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati si prin
respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitatilor de invatimant
Preuniversitar. In confinutul Regulamentului de Ordine Interioara sunt cuprinse norme privind
activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.

in ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ca este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism §i angajare, relatiile dintre cadre fiind in majoritatea cazurilor
colegiale, de respect si de sprijin reciproc in mare masura.

Directorul scolii colaboreaza foarte bine cu majoritatea membrilor colectivului, t{ine
seama de sugestiile acestora si ia decizii Tmpreuna cu acestia cu privire la reducerea disfunctiilor
semnalate in activitatea scolii. Toate aceste aspecte se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-

educativa si in conduita cadrelor didactice.
4. ANALIZA PESTE

A. Factori Politico-Legali
a) Legislatia muncii:

e  permite angajarea cu restrictii a personalului calificat si a specialigtilor pentru
compartimentele deficitare ;
b)Activitatea autoritatilor locale
e autoritatile locale sprijina si sunt interesate de dezvoltarea scolii

¢) Activitatea de lobby

. parintii reprezinta un factor important in prezentarea realizérilor scolii si a performantelor
instructive-educative

e cadrele didactice din invatamantul primar colaboreaza cu gradinitele din vecinatatea scolii
prezentdnd principalele realizari in activitatea instructiv-educativa si performangele obfinute de
elevi.
B. Factori economici

a) Activitatea economica



. reducerea activitdfii economice din zona, slaba valorificare a fructelor si veniturile mai
mici, influenteaza bugetele familiilor cu copii; Unii dintre parinti au inceput sa se reorienteze catre
partea economica pe care o pateu oferi mediul urban.
¢) Politica bugetara

@ la nivel local, politica bugetara este favorabila scolii, asigurdndu-se sursele financiare
necesare asigurdrii in conditii decente desfasurarii procesului instructiv-educativ.

d) Venitul disponibil al familiei

e  scdderea veniturilor familiei genereaza mai mica preocupare a familiilor si a elevilor pentru

scoala. Lipsa de timp a familiei poate fi un factor care il poate distrage pe eclev de la

activitatile scolare si pregatirea pentru scoala.

C.Factori socio-culturali
a)Atitudinea fata de munca:

e atitudine pozitiva fatd de munca a majoritatii elevilor si parintilor.
b) Rata natalitatii:

e  scaderea anuald a numarului de copii din circumscripfia scolara creaza probleme de
incadrare cu personalul didactic, mai multe strucutri scolare de pe raza comunei s-au desfiintat.
¢) Nivelul educational

e  majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie .

d) Probleme etnice

. in comunitate nu exista populatii declarate de etnii diferite.

e)Atitudine fata de religie

B coexistenta pasnica intre indivizi apatinand diferitelor religii.

D.Factori tehnologici
a)Dotarea, baza materiala

g cladire scolii a fost renovata si este functionala, cu toate dotarile si utilitatile necesare
desfasurarii procesului instructiv-educativ.

e acces la Internet cu cablu si WIFI prin intermediul ruterelor instalate in scoala.

5. ANALIZA SWOT
I. CURRICULUM



PUNCTE TARI

v' Scoala dispune de documente
curriculare  oficiale: planuri-cadru,
programe  scolare, metodologii de
aplicare a programelor, ghiduri si

standarde de evaluare.

v" Curriculum la decizia scolii {ine

cont de dorintele eleviilor, baza
materiala gi incadrare ;
v" Preocupari in directia predarii

cunostintelor prin introducerea softurilor
educafionale si a metodelor moderne;

v Surse informationale bogate
manuale , auxiliare didactice, biblioteca,

Internet.

PUNCTE SLABE
v' Lipsa unui spatiu adecvat pentru
biblioteca si sala de lectura.
v Oferta CDS a Scolii nu satisface in
totalitate nevoile educationale ale elevilor
si desi constituie o activitate atractiva
pentru acestia, elevii si-ar dori si alte

CDS-uri .

OPORTUNITATI

v" Majoritatea parintilor colaboreaza
cu cadrele didactice in vederea procurarii
de auxiliare scolare.

v' Oferta mare de auxiliare didactice
permite o selectie riguroasa in vederea
achizifionarii acestora.

v Cresterea exigentei parintilor fata
de serviciile pe care le ofera scoala,

disponibilitatea acestora la colaborare.

AMENINTARI

v Nu toti elevii au posibilitatea sa-si

procure auxiliare gcolare;

v'  Existenta unor necorelatii intre
programele scolare de la invatamantul
primar cu cele de la invatamantul
gimnazial;

v Starea fizica precard a manualelor

la unele obiecte.

ILRESURSE UMANE

PUNCTE TARI

»  Personal didactic titular calificat,
majoritatea cu grad didactic;

»  Personal didactic auxiliar bine
pregatit la toate compartimentele;

»  Personal nedidactic constiincios si
disciplinat;

» Elevi dotafi pentru activitatea de

PUNCTE SLABE
» Utilizarea inca intr-un procent mic.
a metodelor activ-participative de predare-
invatare-evaluare la ciclul gimnazial de
catre cadrele didactice
»  Valorificarea insuficienta a
competentelor de care dispune resursa

umana din scoala .




performanta;

»  Participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare pe o tematica diversa;

» (Cadrele didactice au abilitati in
domeniul IT si preocupari pentru predarea

lectiilor asistata pe calculator.

OPORTUNITATI

» Legislatia muncii permite angajarea
de catre scoala a personalului calificat
pentru compartimentele deficitare;

» Parinti care solicita si manifesta

interes pentru o pregatire de calitate;

AMENINTARI
» Fluctuatia personalului didactic
suplinitor;
» Scaderea numarului de copii din
comunitate i migratia catre alte scoli
creaza probleme de incadrare cu
personalul didactic.
» Lipsa de timp a parintilor conduce la o

slaba implicare a familiei in viata scolii.




III. RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

e Scoala dispune de un local amenajat cu
toate utilitatile necesare;

e Scoala detine autorizatie de
functionare;

e Baza materiala bund in continui
modernizare:

e Scoala dispune de o baza didactica
buna, finnoita permanent prin eforturi
proprii.

e Conexiune la Internet ,WIFI

e Mentinerea starii de functionare prin

PUNCTE SLABE

e Lipsa unei evidente si a unui control in
vederea recuperdrii pagubelor materiale
realizate de catre elevi;

e Unele cadre didactice nu isi asuma
responsabilitatea gestionarii si intretinerii
bunurilor din sala de clasa;

e Ultilizarea incorecta a utilitatilor de
cétre elevi.

e Lipsa veniturilor extrabugetare

activitati de intretinere §i  reparatii
periodice.
OPORTUNITATI AMENINTARI

e Descentralizarea finantarii si autonomia
institufionala permit o gestionare mai
eficientd a fondurilor;

din Consiliului

e Sprijin partea

Reprezentativ  al  Parintilor  pentru
rezolvarea problemelor materiale curente
e Solicitarile de inchiriere a spatiilor
scolare in condifii avantajoase pentru
scoala:

e Alocarea de catre Primarie a fondurilor
financiare necesare in vederea asigurarii
de conditii materiale decente;

e Programe nationale de dotari cu
material didactic pentru laboratoare si
sala de sport gi cu carte scolard pentru

biblioteca.

% Bugetul limitat al comunitatii locale
fata de nevoile scolii.
<> Lipsa fondurilor extrabugetare si a

sponsorilor.




IV.RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

% Colaborarea cu Primaria, Politia | Inconsecventa in  promovarea

Politia sanitara, Inspectoratul Teritorial | imaginii scolii in comunitatea locala

2

de Muncd, Grupul de pompieri. judeteana, internationala.
% Colaborare bunda cu preotii
Bisericii;

L7

*,

% Colaborare cu Biblioteca locala si
judeteana;

% Relafii de parteneriat real cu
Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

% Relatii de parteneriat cu scoli din
Italia, Turcia dezvoltate in cadrul unui

proiect Comenius.

OPORTUNITATI AMENINTARI
% Paleta largd de oferte pentru <+ Timpul limitat al parintilor si cadre
proiectele de parteneriat; didactice limiteaza cumva nr de
% Asistenta de specialitate in parteneriate si rezultatele pozitive ale
realizarea de proiecte de parteneriat; acestora.

% Lobby din partea péarintilor privind
realizarile si performantele scolii;

% Deshiderea spre colaborare a
institutiitlor ~ si  organizatiilor  din
comunitatea locala.

< Implicarea autoritatilor locale in

sustinerea relatiilor parteneriale.

I11. MISIUNEA

Scoala Gimnaziala Seaca este o scoald centratd pe promovarea valorilor si principiilor
educationale democratice, pe implicarea mai largd a comunitdfii in viata scolii si extinderea
serviciilor gcolii pentru comunitate. Climatul educational al scolii are la baza educatia fiecarui

copil, transparenta si onestitatea, cooperarea si incurajarea initiativei individuale si de grup, a



inovatiei didactice menite sa sustina dezvoltarea individuala a fiecarui elev si egalitatea de sanse

prin educatie.

IV. TINTE STRATEGICE

1. Cresterea calitatii procesului instructiv —educativ prin educatie diferentiata, utilizarea

metodelor activ-participative si a mijloacelor electronice.

2. Prevenirea egecului gcolar prin includerea elevilor cu cerinte educationale speciale in

invatamantul de masa prin evaluare psihopedagogica si invatare diferentiata

3. Cresterea rolului activitafilor educative gcolare §i extragcolare pentru dezvoltarea personala

a tinerilor, imbunatatirea comunicarii si a personalitatii copiilor si tinerilor

4. Imbunatatirea promovarii imaginii scolii printr-un plan de marketing( promovare) in contextul

climatului concurential actual de descentralizare si autonomie institutionala.

V. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategici | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea relatiilor
cuurriculara financiara a investifiei in comunitare
dotarilor resursa umana
materiale
1.Cresterea -Aplicare de -Achizitionarea | -Stimularea -Extinderea
calitatii chestionare de | materialelor cadrelor parteneriatului cu
procesului satisfactie necesare didactice care parintii i implicarea
instructiv — | elevilor si prevazute in realizeaza astfel | acestora in pregatirea
educativ  prin | parintilor; programele de activitati si desfasurarea
educatie disciplinelor creative si de activitatilor scolare;
diferentiata, -Cresterea calitate, prin -Extinderea
utilizarea atractivitatii Identificarea evidentiere in parteneriatului cu
metodelor activ- | activitatilor la surselor de cadrul CP,CA ; | institutii s1 ONG-uri
participative si a | orele de curs. finantare;
mijloacelor IT
Activitati non- | -Folosirea
formale care sa | eficienta a Parteneriat cu diferite
completeze pe dotarilor asociatii care pot
cele formale. existente. sprijinii material sau
prin activitati creative
Selectarea succesul acestor
metodelor sia Stimularea si lectii.
mijloacelor Utilizarea motivarea
utilizate mihloacelor cadrelor
adaptate didactice din didcatice prin
disciplinei dotare sustinerea
predate si participarii la
particularitatilor cursurii unde
de varsta a sunt promovate




elevilor

astfel de metode
de lucru

2.Prevenirea Realizarea Organizarea Motivarea Relatii foarte stranse
esecului scolar | evaluarii activitatii in cadrelor cu familiile
prin includerea | psihopedagogice | functie de didactice prin elevilor, asistentul
elevilor cu cu ajutorul recomandarile asigurarea social din Primarie,
cerinte specialistilor de | CJRAE suportului consilieri profesori
educationale la CJRAE psihopedagogic | sau profesori
speciale in de catre itineranti
invatamantul de consilieri
masa, prin voluntari sau -Transmiterea catre
evaluare consilieri de la | licee si invatamantul
psihopedagogica CJRAE profesional a fisei de
si invatare caracterizare
diferentiata -Realizarea -Folosirea psihopedagogica a

invatamantului | eficienta a absolventilor ;

diferentiat materialului -Motivarea si

pentru didactic si a stimularea -Activitati de

asigurarea mijloacelor de | cadrelor parteneriat cu licee si

incluziunii invatamant din | didactice prin scolile profesionale

copiilor cu CES | dotare; participarea in vederea cuprinderii

si prevenirea prioritara la tuturor absolventilor

esecului scolar ; anumite cursuri | clasei a VIII-a intr-o

sau proiecte. forma de invatamant

-Crestera

aportului

digciplinelor -Asigurarea

optionale la fondurilor

asigurarea necesare pentru

pregatirii de achizifionarea de

baza a elevilor ; | noi mijloace de

invatamant si

-Realizarea de | material didactic

programe, :

planificari

materiale

didactice

adaptate fiecarui

copil cu CES.
3.Cresterea Dezbateri pe Posibilitatea de | Motivarea Realizarea unor
rolului teme de a invita un cadrelor parteneriate cu
activitatilor dezvoltare speaker la didactice prin speakeri
educative personala intre | activitati participarea la carerealizeaza
scolare si speakeri extrascolare sesiuni de dezbateri pe diverse
extrascolare motivationali- dezvoltarea teme legate de
pentru elevi personala pentru | dezvoltare
dezvoltarea adulti/cadre personala/comunicare
personala , didactice / personalitate/ talent
imbunatatirea
comunicarii
sia

personalitatii




copiilor si
tinerilor

Realizarea unui
numar cat mai
mare de proiecte
si activitati
extrascolare

Implicarea unui
numar tot mai
mare de levi in
aceste activitati

-Achizitionarea
materialelor
necesare
desfasurarii
activitatilor
programate

Identificarea
surselor de
finan{are si
sponsorilor

-Stimularea
cadrelor
didactice care
realizeaza astfel
de activitati
creative si de
calitate, prin
evidentiere in
cadrul CP,CA ;
Participare la
formare gratuita

-Extinderea
parteneriatului cu
parintii gi implicarea
acestora in pregatirea
si desfasurarea
activitatilor
extrascolare si
proiectelor;

-Extinderea
parteneriatului cu

Identificarea pentru sustinerea | pentru proiecte | institutii si ONG-uri
efectelor acestor Extinderea
benefice a unor | activitati; parteneriatului cu
activitati autoritatile locale si
extrascolare si -Folosirea judetene.
proiecte eficienta a
planificate dotarilor
existente.
4. Promovarea | Aplicarea unor | Folosirea Motivarea Crearea unor echipe
imaginii scolii in | chestionare eficienta a participantilor formate din parinti,
comunitate privind dotarilor prin participarea | elevi, cadre didactice,
printr-un plan | perceptia existente la actiuni autoritati care sa
de marketing( | gradului de propriu-zise de | promoveze prin
promovare) in | promovare a promovare a dezbateri, articole,
contextul scolii scolii discutii activitatile si
climatului rezultatele deosebite
concurential Realizarea unui | Resurse ale scolii.
actual de | plan de existente
descentralizare | promovare a
si autonomie | institutiei
institutionala.
-Implicarea -Popularizarae -Implicarea parintilor
elevilor si -Identificarea de | prin mass-media | in actiuni de
cadrelor resurse a factorilor promovare a
didactice in extrabugetare implicati in imaginiii scolii;
popularizarea pentru realizarea | activitafile de -Realizarea unor
rezultatelor materialelor parteneriat; activitati
scolii in randul | promotionale; -Motivarea extracurriculare in
parintilor; -Asigurarea participantilor parteneriat cu
-Se vor edita logisticii prin acordarea Consiliul
pliante si afise | necesare pentru | de premii. Reprezentativ al
care vor desfasurarea Parintilor.
cuprinde activitatilor de
informatii mediatizare $i
despre diseminarea a

realizarile scolii;
-Se va asigura
informarea

T M %

informatiilor;
-Proiectul de
buget va
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D).RELATII COMUNITARE
1. Cresterea cu 50% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unititile
scolare din municipiu si judet;
2. Incheierea a cel putin 2 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

VII. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. | Domeniul Obiective propuse 2012/ 2013/ | 2014/ | 2015/
Crt. | functional 2013 2014 | 2015 [ 2016
1. CURRRICULUM | Realizarea si aplicarea unui
SI VIATA | chestionar satisfactie a elevilor -
SCOLARA si parinfilor pentru activitatea -
scolara, extrascolara si

disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de
elevi;

A J

Proiectarea activitatilor
extracurriculare si  proiecte
scolare  pentru  cuprinderea
tuturor elevilor intr-o forma de
activitate nonformala.

v

2. RESURSE Participarea cadrelor didactice
UMANE la programe de formare; >

Cresterea calitdfii procesului

de predare-invatare si

asigurarea educatiei de baza
pentru toti elevii;

v

Perfectionarea cadrelor

didactice privind

managementul clasei, >
dezvoltarea  personala  a

elevilor;

Implicarea cadrelor didactice

in activitati de selectarea si
analiza in vederea elaborarii de

materiale metodice si

instrumente  de  activitate -
didactica (fise,

teste,chestionare, grafice);

Perfectionarea cadrelor

didactice in utilizarea

v

calculatorului  si  cresterea
numarului de lectii cu ajutorul
softurilor educationale

3. RESURSE Asigurarea conditiilor >
MATERIALE SI | materiale  optime  pentru
FINANCIARE desfagurarea procesului

mstructiv-educativ:




Asigurarea finanfarii pentru
activitafi de intrefinere bazei
materiale a scolii.

Cresterea functionalitatii
echipamentelor electronice

Gestionarea de catre invatatori,
diriginti s comitetele de
parinti  ale  claselor a
patrimoniului din silile de
clasa;

v

v

v

Identificarea de programe de
finantare externa si scrierea de
proiecte scolare s.a

v

RELATII
COMUNITARE

Realizarea unor proiecte de
parteneriat cu scolile din jur

Identificarea de noi programe
de finantare

Realizarea unui parteneriat cu,

Primaria ; continuarea
activitatilor nonformale  si
sponsorizarilor.

Realizarea unor parteneriate cu
Consiliul Local si Consiliul
Reprezentativ al Parintilor.

A J

A /

A 4
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