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UNITATEA SCOLARA: SCOALA GIMNAZIALA SILISTEA,
COMUNA SILISTEA, JUDETUL TELEORMAN

TIPUL SCOLII: SCOALA CU CLASELE I- VIII

LIMBA DE PREDARE: LIMBA ROMANA

PREZENTARE GENERALA

in zona de nord-est a Jjudetului Teleorman, la aproximativ 25 km de orasul
Videle si 75 km de Alexandria, este situati comuna Silistea, alcituitd din trei sate:

Silistea, Silistea Mica si Butesti.

Satul Butesti este atestat printr-un document dat de Vlad Dracul, domnul Tarii
Roménesti, in 1441, in acesta existand si prima mentiune scrisid cunoscutd a numelui
Teleorman.

Principalele activitati economice sunt legate de agriculturd si extractia
petrolului. Un numar mare de locuitori au ca surse de venit aceste activititi, dar sunt

si numeroase persoane care nu au locuri de munci. Situatia este tranzitorie in urma




procesului de restructurare a PETROM, sucursala Poeni. principala unifate

industriala din zona.

Istoria comunei Silistea se remarca prin dragostea de pamant a locuitorilor ei,
relevanti fiind participarea lor in anul 1950, 7 iulie, la cea mai puternica miscare de
impotrivire la colectivizarea agriculturii din Jjudet, soldata cu morti, raniti si un
numdr mare de persoane deportate in lagarele de munci ale regimului comunist.

In toate cele trei sate sunt gradinite ., singura unitate scolard cu clasele 1-VIII
aflandu-se in satul central, Silistea.

Scoala Silistea functioneaza din 1924. in prezent, ea are in folosinta doua
cladiri:cladirea veche, renovata printr-un proiect finantat de Banca Mondial, unde se
desfasoard cursurile claselor I-1V, si clidirea noua, unde se desfasoara cursurile
claselor V-VIII.La aceasti scoald frecventeaza cursurile elevii proveniti din Silistea
Micd si Butesti.

Din 2006, Scoala Silistea este unitate administrativa si are in subordine: Gradinita cu
program normal Nr.1 Silistea, Gradinita cu program normal Nr.2 Butesti si Gradinita

cu program normal Nr.3 Silistea Mica.

POPULATIA SCOLARA- an scolar 2016-2017 :
Numir de elevi:

-30 copii Gradinita Silistea

-10 copii Gradinita Butesti

-11 copii Gradinita Silistea Mica

-83 copii ciclul primar Scoala Silistea

-64 copii ciclul gimnazial Scoala Silistea

Numdr de clase: un singur rand de clase

Provenienta: din localitate, mediu rural

PERSONALUL SCOLII:
Numar de cadre didactice:22
Personal didactic auxiliar:3

Personal nedidactic:6

PRIORITATI NATIONALE:

l.Implementarea metodelor de invatare centrata pe elev;




2.Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG-uri:
3.Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locali;
4.Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;

5.Formarea continui

6.Asigurarea calitatii in educatie prin predare-invitare si chiar cercetare care si

contribuie la dezvoltarea profesionala si personald a elevilor;

7.Asigurarea orientarii profesionale si consilierii pentru construirea carierei:
8.Utilizarea tehnicii de calcul (TIC) in predare;

9.Modernizarea bazei materiale a invatimantului profesional si tehnic;
10.Asigurarea unui management educational de inalta performanti;

11.Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate:

12.Dezvoltarea unor auxiliare didactice pentru formare diferentiata;

PRIORITAT! $1 OBIECTIVE REGIONALE S| LOCALE:

1.Dezvoltarea capacititii de orientare scolari si profesionala;
2.Dezvoltarea parteneriatului scoali-comunitate locali;
3.Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung;

4.Prevenirea si reducerea abandonului scolar

LANALIZA DE NEVOI

1) INFORMATII DE TIP CANTITATIV

¢ Populatia scolara:

*Numarul de elevi 198 din care 83 in invifdmantul primar, 64 in invafamantul
gimnazial.La cele trei gradinite sunt in total 51 copii.

Program de functionare: 8°°-14%; 13%.17%;

Numadrul elevilor este in scadere;aproape toti elevii au media 10 la purtare;

*Cazuri de abandon scolar:nu exista;



*Rata de promovabilitate este de 98%, dar ponderea elevilor cu rezultate bune S|
foarte bune la invatitura este de 40% in invataméntul gimnazial, iar in invatimantul
primar de 70%.

*Promovabilitatea la Evaluarea Nationala a fost de peste 50%

*100% dintre absolventi merg la licee si la scoli profesionale .

ePersonal didactic:
Numir cadre didactice: 22
*Numdr cadre didactice titulare:16
-cu gradul I:8
-cu gradul II: 3
-cu definitivatul:7
suplinitori ( cu grade sau fara): 6
*Personal didactic auxiliar:
3 [secretar, contabil,bibliotecar]
*Personal nedidactic:6 (ingrijitorii scolii,centralistul si soferul )

*xUtilizeaza calculatorul:22

*Resurse materiale

*Numarul spatiilor scolare, dintre care:

-sdli de clasa: 14

-cabinete:5

-laboratoare:1

-biblioteca:1

*Numdrul spatiilor sanitare:5 grupuri sanitare

*Spatiul scolar este in stare bund de functionare, fiind bine ingrijit. dar necesitd
investitii de modernizare.

*Toti elevii beneficiaza de manuale.

*Materialul didactic este insuficient si se afld intr-o pronuntata stare de degradare.
Situatia s-a mai imbunatatit prin primirea unor materiale didactice(planse, harti etc)

prin Programul pentru invatdmantul rural.



*$coala este centru fix de resurse si este dotatd cu 3 videoproiectoare ¢ 16
calculatoare in stare buna de functionare. Existi sl un numar de calculatoare depasite
tehnic.

*$coala are putine fonduri banesti extrabugetare, fiind sprijinitd de parinti si

comunitate.

2) INFORMATI DE TIP CALITATIV

*Existd o buna comunicare intre scoald si comunitatea locala.

*Multi elevi provin din familii cu un nivel scizut de educatie si dezinteresate fata de
scoala si educatie in general, cu venituri reduse.

*Calitatea personalului didactic:

-calificat:100 %

-cu performante in activitatea didactici:80 %

*Relatiile personale bazate pe colaborare, deschidere, comunicare.

*Calitatea managementului scolar — directorul scolii face aprecieri frecvente,

respectd competenta profesorilor, le oferd o larga autonomie, evitind un control strict

birocratic.

*$coala functioneaza dupa un plan managerial propriu.

3) CULTURA ORGANIZATIONALA

*Este  caracterizatd printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt
cooperarea, respectul reciproc, respectul pentru profesie, dorinta de afirmare,
atagsamentul pentru copii, libertatea de exprimare, receptivitate la nou.

Se intdlnesc si cazuri de individualism, rutind si conservatorism sau automultumire.
*Climatul organizatiei scolare este deschis, caracterizat prin angajare in realizarea
sarcinilor didactice. Relatiile dintre cadrele didactice sunt colegiale, de respect si
sprijin reciproc. Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si

in conduita cadrelor didactice.

ANALIZA SWOT




O bund diagnoza a organizatiei scolare se realizeazi prin tehnica SWOT,
analizand att mediul scolar intern, ct si mediul extern, pe urmatoarele paliere:

a)Oferta curriculard
b)Resurse umane
¢)Resurse materiale si financiare

d)Relatiile cu comunitatea
a)OFERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI.

® Scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invitamant, programe

scolare, auxiliare curriculare- manuale, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme).

PUNCTE SLABE:
® Organizarea defectuoasa a CDS:
1.managerial — oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor.
2.administrativ-optiunile se fac in functie de decizia majoritatii elevilor clasei.
3.resurse umane-insuficienta diversitate a abilititilor cadrelor didactice in raport cu
solicitarile beneficiarilor (parintilor si copiilor).
4.implicarea mai putin activa a unor cadre didactice, elevi, parinti in organizarea

activitatilor extracurriculare.

OPORTUNITATI:

-Identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor didactice.

-CDS oferd posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite
domenii de activitate.

-Oferta CDS contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invitare.

-CDS permite valorificarea abilitatilor individuale.

AMENINTARI:

-Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerintele si solicitirile elevilor poate
duce la scaderea motivatiei pentru invatare.

-Baza materiald nu permite realizarea tuturor solicitdrilor beneficiarilor.

-Numarul calculatoarelor din scoala nu este suficient.



b) RESURSE UMANE

PUNCTE TARI.

® Personal didactic calificat in proportie de 100 %

® Majoritatea cadrelor didactice sunt titulare.

® Existd cadre didactice care se perfectioneaza continuu prin studii postuniversitare
de specializare, masterat, sustinerea gradelor didactice.

@ Existd o bund delimitare a responsabilititilor cadrelor didactice si comisii

constituite pe diverse probleme.

PUNCTE SLABE:

© Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice privind aspecte
precum:organizarea si desfisurarea lectiilor, centrarea activitatii didactice pe nevoile

elevului, informatizarea invatimantului.

O Lipsa de interes pentru scoald a unor elevi, in special a celor proveniti din medii

socio-culturale defavorizate.

OPORTUNITATT:

-Numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de
curs favorizeazd impdrtasirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o comunicare
mai buna.

-Varietatea cursurilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice organizate de
CCD, ONG-uri, Universitati.

-Posibilitdti financiare de stimulare, motivare ale cadrelor didactice din fonduri
bugetare.

-Intalnirile frecvente intre cadrele didactice si parintii elevilor (sedintele cu parintii la

nivelul clasei, scolii, consultatiile), consilierea pe probleme psihopedagogice.

AMENINTARI:

-Scédderea motivatiei si a interesului pentru unele activitati profesionale(colaborare cu
parintii, perfectionarea, activititile extracurriculare, confectionarea si procurarea
materialului didactic).

-Criza de timp a parintilor, fapt ce se reflectd in performanta scolara a elevilor.

B



¢) RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI:

® Unitatea scolara este centru fix de resurse;

® Scoala este racordata la reteaua de alimentarea cu apa, a fost reabilitat sistemul de
incélzire si grupurile sanitare

© Starea fizicd a spatiilor scolare si existenta cabinetelor pentru anumite
discipline:istorie, matematica, limba romana;

@ Existenta unei biblioteci cu numar insemnat de volume(peste 3666 de volume).

© Existenta conexiunii permanente la reteaua Internet.

PUNCTE SLABE:

O Nu are sala de festivitati;

© Nu exista sald de sport, orele desfasurdndu-se in spatii improvizate, in silile de
clasi;

© Terenurile de sport necesita reabilitare;

© Nu exista cabinet de consiliere psihopedagogici;

© Fondurile bénesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice si a

elevilor,pentru  achizitionarea unor echipamente si materiale didactice, pentru

intretinerea spatiilor scolare;

OPORTUNITATI:

-Descentralizare si autonomie institutionali;

-Parteneriat cu comunitatea locala (Primarie, Consiliul Local, ONG, firme);
-Posibilitatea antrendrii elevilor si parintilor in activititile de intretinere a spatiilor

scolii;

AMENINTARI:
-Atitudinea unor elevi privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare si a
mobilierului in ciuda insistentelor din partea intregului personal didactic i auxiliar

pentru formarea unei conduite civilizate viitoare;
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-Uzura morald a echipamentelor existente generate de ritmul accelerat al
schimbarilor tehnologice;

-Administrarea necorespunzitoare a resurselor materiale si financiare existente;

-Degradarea spatiilor scolare datoritd fondurilor banesti limitate, alocate pentru

intretinerea scolii;
d) RELATIILE CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI:

©® Conducerea scolii organizeazi intilniri semestriale cu Consiliul reprezentativ al
parintilor, suplimentate de consultatii individuale cu parintii acordate de profesorii
diriginti atunci cand este cazul;
© Semestrial comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Politiei,

in scopul prevenirii delincventei juvenile, cu Dispensarul uman;
® Dezvoltarea relaiei profesori-elevi-pdrinti se realizeaza si prin serbarile s
spectacolele scolare;
@ $Scoala colaboreaza cu Biserica;
@ Exista colaborare cu autoritatile locale in ceea ce priveste repartizarea fondurilor

necesare pentru intretinerea si repararea localurilor scolii;

PUNCTE SLABE:

©OSlabe legaturi de parteneriat cu ONG, firme comerciale;

O Putine activitdti desfisurate in scoald solicita coparticiparea parintilor;

© Legaturile cu liceele in vederea realizarii unei orientiri scolare adecvate sunt

insuficiente si necoordonate;

OPORTUNITATT.

-Disponibilitatea  si responsabilitatea  unor institutii de a veni in sprijinul
scolii(Primarie, ONG, Bisericd, Politie, Dispensarul medical);

-Cererea exprimata de Consiliul reprezentativ al elevilor privind desfisurarea de
activitdti comune parinti-profesori-elevi;

-Interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationali;



-Responsabilitatea (altor gcoli) unor institutii omologate pentrn cchimbun do

experienta;

AMENINTARTI:

-Organizarea defectuoasa a activititilor de parteneriat poate conduce la diminuarea
sau chiar anihilarea efectelor-Nivelul de educatie poate conduce la slaba implicare a
parintilor in viata scolari;

-Indiferenta unor familii fata de situatia scolara a copiilor lor;

-Conservatorismul unor parinti;

-Lipsa educatiei de acasi, comportamentul necivilizat al unor elevi generat fie de
mediul familial defavorizant din punct de vedere socio-cultural, fie de slaba

implicare a unor cadre didactice diriginti in educatia lor morala;

ILMISIUNEA SCOLII

O educatie solida, benefica!

O coloaborare permanenta !

O scoala mai buna !

Scoala noastrd urmiregste, prin educatia pe care o oferd copiilor, sid devind
initiator, sustindtor si catalizator al comunititii. Copilul gaseste aici increderea de
care are nevoie, fird a se impune ceva, fird restrictii si amenintdiri, dind astfel

libertate creativititii,

DEVIZA SCOLI1

“Educatia este cel mai de pret dar pe care il poate primi omul” (Platon)
Este usor sd invefi a merge. Important este incotro te indrepti. Stim cd nu toti
copiii sunt la fel.

Noi, impreund cu familia ta, te cdalduzim spre reusitd si implinire, cici tu ne

reprezinti.

N.SCOPURILE STRATEGICE




1.Constituirea imaginii scolii in raport cu contextul politic, economic, social i

tehnologic;
2.Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de
descentralizare §i autonomie institutional;

3.Mentinerea imaginii scolii avand in vedere dinamica resurselor si a contextelor

(obiectiv pe termen lung);

IV.OBIECTIVE STRATEGICE

1.Dezvoltarea capacitatii de orientare scolari si profesional:

2.Dezvoltarea parteneriatului scoali-comunitate local;

3.Cresterea abilitatilor generale si specifice. Cresterea eficientei activitatii

de predare-invitare;

4.Transfer de bune practici in imbunatitirea calititii actului de predare-inviare;
5.Dezvoltarea resurselor materiale ale scolii;

6.Prevenirea si reducerea abandonului scolar;

7.Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung;

8.Eficientizarea ofertei curriculare de scolarizare:

V.IINTE STRATEGICE

=TINTA STRATEGICA NUMARUL 1:

Adecvarea continud a ofertei educationale la nevoile si cerintele potentialilor
beneficiari;

=TINTA STRATEGICA NUMARUL 2:

Formarea cadrelor didactice din scoald pentru utilizarea unor metode noi de

predare(folosirea calculatorului, folosirea softurilor educationale, videoproiectia

etc), urmdrind cresterea calititii actului educational;

=TINTA STRATEGICA NUMARUL 3:

Prevenirea abandonului scolar i intdirirea colabordrii cu familia;

=TINTA STRATEGICA NUMARUL 4:



Cresterea ofertei de activitdfi extrascolare, a ofertei de petrecere a timpului liber

cu implicarea pdrintilor in derularea acestor activitdti;

Tinta strategica nr.1

Adecvarea continud a ofertei educationale la nevoile si cerinfele potentialilor beneficiari

Directii strategice | Actiuni propuse Termen Responsabilitdti | Obs.
Optiunea Se vor dezvolta in cadrul CDS unele | 31.08.2016
curriculara discipline  optionale in urma UNGUREANU
consultdrii elevilor si parintilor; AURELIA,
-organizarea concursurilor scolare DOBRESCU
pe discipline de invatimant si a GEORGETA
Examenului de Evaluare Nationala | MAI 2017
conform metodologiei la nivel
national si judetean;
-organizarea spectacolelor artistice UNGUREANU
cu prilejul unor evenimente precum | LA DATELE | AURELIA,
1 Decembrie, sarbitorile de iarnd, | INDICATE DANAC
24 lanuarie, 8 Martie, 1 Tunie, Balul DANIELA
Absolventilor,  Sfarsitul  anului
scolar, Ziua Scolii.
Optiunea Atragerea de resurse financiare si| 31.08.2016
financiara dezvoltarea bazei materiale necesare RIZEA
pentru: [RINA,
-achizitionarea unor softuri
educationale DOBRESCU
-achizitionarea unor aparate audio- GEORGETA
video
-achizifionarea a cel putin 10
calculatoare moderne pentru dotarea
unui laborator multifunctional
-amenajarea bazei sportive; NICOLESCU
VIOREL
Optiunea -perfectionarea continua a cadrelor | 31.08.2016
resurse umane didactice(CCD, cercuri pedagogice, DOBRESCU
comisii metodice) GEORGETA
-oferte pentru invétarea operarii pe
calculator de catre cadrele didactice;
Optiunea Se vor optimiza relatiile cu: PERMANENT | DANAC
relatia cu | -Primaria si Consiliul Local DANIELA,
comunitatea -Institutii descentralizate ale statului DOBRESCU
-Familiile elevilor. GEORGETA




— e

Avantajele fintei si a optiunilor propuse:

1. Efectuarea unor lectii de calitate in cadrul orelor din CDS:
2. Revitalizarea relatiilor dintre scoala si familie;
3. Realizeaza educatia culturala in randul elevilor si a comunitatii;

Tinta strategica nr. 2

Formarea cadrelor didactice din scoald pentru utilizarea unor metode noi de
predare(folosirea calculatorului, folosirea softurilor educationale, videoproiectia
etc), urmdrind cresterea calititii actului educational;

Directii
strategice

Actiuni propuse

Termen

Responsabilitati

Obs.

Optiunea
curriculara

-Colaborarea scolii cu CCD si alte
institutii  abilitate in  vederea
parcurgerii  de céitre cadrele
didactice a unor cursuri legate de
tinta propusa;

-Folosirea, de catre profesori, a
mijloacelor moderne de predare;
-Pregatire in afara orelor de curs
realizate cu elevii talentati sau cu
probleme in asimilarea
cunogtintelor;

PERMANENT

DOBRESCU
GEORGETA

STROIE
MUGUREL

Optiunea
financiara

-Finantarea  instruirii  cadrelor
didactice pentru a folosi cu
usurintd calculatorul, Internetul,
softurile educationale etc;
-Finantare pentru procurarea de
calculatoare si soft educational,
videoproiectoare si alte materiale
necesare realizdrii unor lectii
moderne;

-Amenajarea de laboratoare dotate
cu mijloace care sa asigure
calitatea actului educational;
-Dotarea sdlilor de clasi cu
mobilier si alte echipamente care
sa Tmbunatiteasca ambientul din
scoald;

31.08.2016

DOBRESCU
GEORGETA

RIZEA IRINA

Optiunea

-Cadre didactice dornice si se
perfectioneze

PERMANENT

Cadre
didactice




resurse umane ingeraen 1
grade
didactice

Optiunea -Implicarea  parintilor §i a | PERMANENT

relatia eventualilor sponsori in actiuni de TOATE

cu comunitatea | dotare cu calculatoare; CADRELE

-Lectorate cu pdrintii pe tema DIDACTICE
tehnologiei actuale si a rolului
acestora in scoali;

Avantajele tintei si a optiunilor propuse:

I. In urma cursurilor parcurse, cadrele didactice vor fi capabile si foloseasci

mijloace moderne si implicit calitatea lectiilor va fi mai buni

2. Pregidtirea elevilor talentati va face posibila participarea acestora la diverse
concursuri scolare, iar lucrul cu elevii slabi va conduce la rezultate mai bune la

Testele Nationale

3. Elevii si profesorii ar beneficia de mijloace moderne de predare, iar accesul la

[nternet ar usura accesul la informatie;

Tinta strategica nr. 3

Prevenirea abandonului scolar si intdrirea colabordirii cu familia

Directii strategice Actiuni propuse Termen

Responsabilitati

Obs.

Optiunea curriculard: | ¢  Qrele de dirigentie vor | 31.08.2016
aborda tema abandonului
scolar si a consecintelor pe
care acesta le are asupra
individului, a  scolii
precum si a comunitatii;

e Lectii atractive organizate
in laboratoare;

e Organizarea de activititi
extracurriculare care si
stimuleze interesul pentru
scoald;

Dirigintii si
invatatorii

Profesorii de
specialitate

Optiunea financiard | ¢ Acordarea elevilor cu | 31.08.2016 Primaria
situatiec materialad slaba a
unor burse sociale;

Optiunea e Vizite la  domiciliul | PERMANENT | Dirigintii si

resurse umane elevilor de catre diriginti si invatatorii
invétdtori;

Optiunea e Lectorate cu parintii pe | SEMESTRIAL |

relatia cu tema abandonului scolar, a . Dirigintii,




comunitatea delincventei juvenile; | Recponcabil on |
relatia cu
e Sesizarea serviciului social parintii
din cadrul primariei si
realizarea de anchete care
sa stabileasca daca familia
elevului are nevoie de
sprijin financiar;

Avantajele tintei si a optiunilor propuse:

1. In urma actiunilor propuse estimdm ci in eventualitatea unor cazuri de
abandon scolar, elevii vor putea reveni pe bancile scolii;

2. Bursele sociale vor putea rezolva o parte din nevoile financiare ale elevului
(cumpdrarea de rechizite scolare, imbricaminte, hrana);

3. Lectoratele cu parintii (la care vor fi invitati unii actori locali — primar, politist,
preot, medic) ar putea sensibiliza comunitatea, care ar putea intinde o mana
celor care au nevoie.

Tinta strategica nr 4

Cresterea ofertei de activitati extrascolare, a ofertei de petrecere a timpului liber cu
implicarea parintilor in derularea acestor activitati

Directii strategice Actiuni propuse Termen Responsabilitati Obs.
Optiunea curriculard: | ¢  Organizarea de excursii | OCT. 2016, Consilierul

cu diferite teme (si | MAI 2017 educativ

descoperim orizontul

local, istoria locurilor,
aspecte din viata de ieri si
de azietc.) ;

e Organizarea unui club de PERMANENT Consilierul

week-end (cenaclu literar, educativ
activititi sportive, cerc
foto);

e Vizionarea de filme cu Prof. de istorie; )
caracter documentar si geografie, romana
istoric;

e Elevii vor finvatd sa
foloseascd  diferite  cii
pentru  intocmirea  de
portofolii

Optiunea financiard | e  Amenajarea unei sali de Primaria
sport; 31.08.2016

e Finantarea excursiilor;




Modernizarea bibliotecii
scolare, a spatiului de
depozitarea a cartilor;

Optiunea: Elevii scolii impreuni cu | LUNAR Dirigintii si
resurse umane parintii,  sprijiniti  de invatitorii
cadrele  didactice  vor
organiza actiuni de
petrecere a timpului liber
in mod util si placut
Optiunea Vizite la alte institutii din | SEMESTRIAL | Dirigintii
Relatia cu comund: primdrie, politie,
comunitatea agenti economici

Avantajele tintei si a optiunilor propuse:

e S

Elevii vor asimila cunostinte legate de istoria si traditiile locurilor natale;
Petrecerea timpului liber in mod placut si util;

Depistarea elevilor talentati la anumite activitati;
Atragerea elevilor catre lecturi;
Realizarea unor spatii corespunzitoare pentru biblioteci si sala de sport.

intocmit:Prof. Dobrescu Georgeta




